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สิÉงทีÉส่งมาด้วยลาํดับทีÉ 1 (ประกอบวาระทีÉ 1) 
 

  รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2568 ในรูปแบบผ่านสืÉออเิล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

ของ 

บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จาํกัด (มหาชน) 

 

 

วัน เวลา และสถานทีÉ  

ประชุมเมืÉอวันทีÉ 24 มกราคม 2568 เวลา 10:00 น. ณ หอ้งประชุม อาคารสาํนกังาน บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จาํกัด 

(มหาชน) เลขทีÉ 700/737 หมู่ทีÉ 1 ตาํบลพานทอง อาํเภอพานทอง จงัหวดัชลบุรี 

 

กรรมการทีÉเข้าร่วมประชุม 

1. นายสรศิ            พฒันะเมลือง        กรรมการ 

       กรรมการผูจ้ดัการ 

 

กรรมการทีÉเข้าร่วมประชุม ผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM)                                                 

1. นายสรรเสริญ จฬุางกรู              ประธานกรรมการ 

2. นายทวีฉัตร   จฬุางกรู   กรรมการ 

 ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

3. นายณฐัพล จุฬางกรู   กรรมการ  

4. นายสนัติ  พฒันะเมลือง  กรรมการ 

5. นายคาซุโนร ิ ซุโดะ    กรรมการ 

6. นายปรญิญา ไววฒันา   กรรมการอิสระ 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 ประธานกรรมการกาํกับดแูลกิจการ      

7. นายอภินนัท ์  ณ ระนอง  กรรมการอิสระ 

 กรรมการตรวจสอบ 

 ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 กรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 

8. นายฉตัรชยั    เอียสกุล  กรรมการอิสระ 

 กรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 กรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 

9. นายวีรวฒัน ์ ขอไพบลูย ์  กรรมการอสิระ 

 กรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 กรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 
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กรรมการทีÉไม่เข้าร่วมประชุม เนืÉองจากติดภารกิจ 

1. นายทาโร่  เทราอรุา  กรรมการ 

กรรมการทีÉเข้าร่วม 10 ท่าน จาก 11 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนของกรรมการทีÉเข้าร่วมประชุม รอ้ยละ 90.91 ของ

กรรมการทัÊงหมด 

 

ผู้เขา้ร่วมประชุม 

1. นางสาวสิรณิา          พฒันะเมลือง         ผูร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน 

2. นายทาคจุิ        มรุายามะ           ตวัแทน ไฮเล็กซ ์คอรป์อเรชัÉน ประเทศญีÉปุ่ น 

3. นางสาวกนกดาว       อภิชาตโรจนกลุ         เลขานกุารบรษัิท 

4. นางสาวชตุิมา  อาํไพ           เจา้หนา้ทีÉฝ่ายกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละประสานงานตลาดหลกัทรพัยแ์ละลงทนุสมัพนัธ ์

 

ผู้เขา้ร่วมประชุมจาก บริษัท ไพร้ซวอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด  

ผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

1. นายพงทวี  รตันะโกเศศ             ผูส้อบบญัชีและผูแ้สดงความเห็นต่องบการเงนิของบรษิัท  

       มีผลตัÊงแต่ปี 2566 

2. นางสาวศศิภา หลอ่สกลุไพบูลย ์  ผูอ้าํนวยการ  

3. นางสาววิทสา  สขุสวสัดิÍ    ผูจ้ดัการ  

 

ก่อนประชุม 

นางสาวกนกดาว อภิชาตโรจนกุล เลขานุการบริษัท ไดก้ล่าวแนะนาํคณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร ผู้สอบบัญชี 

(รายชืÉอดังรายละเอียดข้างตน้) และกล่าวชี Êแจงใหท้ีÉประชุมทราบขัÊนตอนการดาํเนินการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ 

ประจาํปี 2568 ผ่านสืÉออเิล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ดงันี Ê 

1.ขัÊนตอนการประชมุ 

1.1 ผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุผ่านเว็บลิงค ์(Weblink) ทีÉบรษิัทจดัสง่ใหต้าม E-mail ทีÉท่านผูถื้อหุน้หรือท่านผูร้บัมอบ

ฉันทะไดล้งทะเบียนไวก้ับบริษัท ผ่านระบบลงทะเบียน E-AGM และเข้าสู่ระบบโดยกรอกข้อมูล ชืÉอผู้ใช้ 

(Username) และ รหสัผ่าน (Password) 

1.2 ในการประชุมจะมีการดาํเนินการประชุมเรียงตามวาระทีÉแจง้ไวต้ามหนังสือเชิญประชุม โดยผูช้่วยประธาน 

ทีÉประชมุจะชี Êแจงต่อทีÉประชมุในรายละเอียดของแต่ละวาระ 

2. สิทธิในการแสดงความเห็น 

บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซักถามหรือแสดงความคิดเห็น ผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้คิดเห็นหรือขอ้ซกัถาม สามารถ

ทาํได ้2 วิธี ดงันี Ê  

2.1 การสอบถามโดยการพูด ท่านผู้ถือหุน้ตอ้งไปทีÉเมนู Participant และกดปุ่ มยกมือขึ Êน (Raise Hand) เมืÉอ

พิธีกรขานชืÉอท่านผูถื้อหุน้ เจา้หนา้ทีÉจะดาํเนินการเปิดไมคใ์หท้่านสอบถาม  

2.2 สอบถามโดยการพิมพ ์โดยไปทีÉเมนู Q&A เพืÉอพิมพค์าํถาม และกดปุ่ ม Enter ส่งเข้ามาในระบบ เพืÉอให้

ผูด้าํเนินการประชมุอา่นคาํถามใหก้บัทีÉประชมุแทนท่าน 

3. วิธีการลงคะแนน 

3.1 ใชว้ิธีการลงคะแนนผ่านระบบ E-Voting  
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3.2 ใช้วิธีการนับคะแนนของ ผู้ทีÉมาประชุมดว้ยตนเองดว้ยการลงคะแนนเสียงแบบ 1 หุน้ ต่อ 1 คะแนนเสียง 

(1 Share : 1 Vote) เมืÉอสิ Êนสดุการรายงานในแต่ละวาระ ผูช่้วยดาํเนินการประชมุจะแจง้ใหที้Éประชมุลงคะแนน

เสียง โดยจะแจง้ว่าหากมีท่านใด “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” ใหผู้ถื้อหุน้ย่อหนา้จอการประชมุลง และไป

ทีÉปุ่ ม E-Voting เพืÉอกดปุ่ มลงคะแนนเสียงในส่วนทีÉ “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง” และกดยืนยันอีกครัÊง 

และระบบจะทาํการรวบรวมคะแนนเสียง  

สาํหรบัผูถื้อหุน้ทีÉมอบฉันทะใหผู้อื้Éนเขา้ร่วมประชุมและเป็นแบบออกเสียงตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้นัÊน 

บริษัทไดน้าํคะแนนเสียงการลงมติตามวาระนัÊนๆ ของผู้ถือหุ้นทีÉ “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” 

บนัทกึในระบบเป็นทีÉเรียบรอ้ย 

3.3 ในการนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุน้ ซึÉงจะตอ้งลงมติในแต่ละวาระนัÊน จะนับคะแนนเสียงเฉพาะผู้ถือหุน้ทีÉ

ลงคะแนนเสียง “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง” ในแต่ละวาระเท่านัÊน และจะนาํคะแนนเสียง “ไม่เห็นดว้ย” 

และ “งดออกเสียง” ดังกล่าวนัÊน หักออกจากจาํนวนเสียงทัÊงหมดทีÉเขา้ร่วมประชมุและมีสิทธิออกเสียง ส่วนทีÉ

เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงทีÉลงคะแนนเห็นดว้ยในวาระนัÊนๆ โดยจะมีการสรุปคะแนนทีÉใชร้ะบบในการนบั

คะแนนเสียงหลงัจากนาํเสนอจบในแต่ละวาระ  

3.4 สาํหรบัวาระการแต่งตัÊงกรรมการ จะพิจารณาลงมติการแต่งตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉถึงคราวตอ้งออก

ตามวาระ ครัÊงละ 1 ท่าน ทัÊงนี ÊเพืÉอใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 

3.5 ในทุกวาระของการประชุม หากการนับคะแนนจากทีÉประชุมเสร็จสิ Êนแลว้ระบบจะทาํการปิดการลงคะแนน

เสียง  

และบรษัิทฯ ไดเ้ชิญผูส้อบบญัชีจากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด คือ คณุพงทวี รตันโกเศศ 

ซึÉงเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ เพืÉอทาํหนา้ทีÉดูแลใหก้ารประชุมครัÊงนี Êเป็นไปอย่างโปร่งใสถูกตอ้งตามกฎหมาย

และขอ้บงัคบับรษิัทฯ และเป็นคนกลางในการตรวจนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 

4. การเสนอวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ การเสนอชืÉอกรรมการ และการสง่คาํถามลว่งหนา้ 

บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ใชส้ิทธิ ตัÊงแต่วนัทีÉ 15 สิงหาคม 2567 และสิ ÊนสดุในวนัทีÉ 15 พฤศจิกายน 2567  

เสนอเรืÉองเพืÉอบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม และเสนอชืÉอบุคคลทีÉมีคุณสมบัติเหมาะสม เพืÉอเข้ารับการ

พิจารณาคดัเลือกใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการแทนกรรมการทีÉถึงคราวตอ้งออกตามวาระ ตามหลกัเกณฑแ์ละเงืÉอนไข

ทีÉบรษัิทกาํหนด ปรากฏว่าไม่มีผูถ้ือหุน้รายใดเสนอเรืÉองเพืÉอบรรจเุป็นระเบียบวาระการประชมุในครัÊงนี Êและไม่มีผูถื้อ

หุน้รายใดเสนอชืÉอบุคคลทีÉมีคุณสมบัติเหมาะสม เพืÉอเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

แต่อย่างใด นอกจากนี ÊเพืÉอเป็นการรกัษาสิทธิ และใหผู้ถ้ือหุน้ไดร้บัประโยชนส์งูสดุจากการประชุม ผูถื้อหุน้สามารถ

ส่งคาํถามเกีÉยวกับบริษัทมาเป็นการล่วงหน้า ภายในวันทีÉ 10 มกราคม 2568 ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุน้รายใดส่ง

คาํถามเขา้มาภายในวนัดงักลา่ว 

ในการประชุมครัÊงนี Ê บริษัทฯ ไดม้อบหมายใหบ้ริษัท โอ เจ อินเตอร ์เนชัÉนแนล จาํกัด ผูใ้หบ้ริการระบบควบคมุ

การประชุมทีÉไดร้บัการรบัรองจากสาํนกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์เป็นผูด้าํเนินการถ่ายทอดสด ระบบ

การลงทะเบียนเขา้ประชมุและการตรวจนบัคะแนนเสียง ซึÉงมีมาตรฐานตามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชุมผ่าน

สืÉออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทลัเพืÉอเศรษฐกิจและสงัคม เรืÉองมาตรฐานการรกัษาความ

มัÉนคงปลอดภยัของการประชมุผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์โดยมีการจดัเก็บขอ้มลูจราจรทางอิเล็กทรอนิกสข์องผูเ้ขา้ร่วม

ประชมุทกุท่านไวเ้ป็นหลกัฐานในการเขา้รว่มประชมุ เช่น ชืÉอผูใ้ชง้าน หรือ Username ของผูเ้ขา้รว่มประชมุ วันและ

เวลาของการเขา้ร่วมประชุมและการเลิกประชุม มีการบนัทึกภาพและเสียงการประชุมในลกัษณะสืÉอวีดิทศัน ์และ

ผลการลงคะแนนของผูเ้ขา้ร่วมประชมุ เป็นตน้ 
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เริÉมประชุม 

นางสาวกนกดาว อภิชาตโรจนกลุ เลขานกุารบรษัิท แจง้ว่าการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ของบรษิัท มีผู้

ถือหุน้เขา้ร่วมประชุมจาํนวน 29 ราย แบ่งเป็นมาดว้ยตนเองจาํนวน 12 ราย คิดเป็นรอ้ยละ 41.3793 และมาดว้ย

การรับมอบฉันทะจาํนวน 17 ราย คิดเป็นรอ้ยละ 58.6207 นับจาํนวนหุน้ได้ 218,070,614 หุ ้น คิดเป็นรอ้ยละ 

83.9379 ของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายแลว้ทัÊงหมดของบริษัทจาํนวน 259,800,000 หุน้ ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีÉ

กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษัิทแลว้ และแจง้ต่อไปว่า ในวนันี ÊมีวาระการประชุมทัÊงหมด 9 (เกา้) วาระ รายละเอียด

และเอกสารประกอบการประชุมไดแ้จง้ต่อตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและเผยแพร่ในเว็บเพจของบริษัท

เรียบรอ้ยแลว้ 

 

นายสรรเสริญ จฬุางกรู ประธานกรรมการ ทาํหนา้ทีÉเป็นประธานทีÉประชมุ และมอบหมายใหน้ายสริศ พฒันะเมลือง 

กรรมการและกรรมการผูจ้ัดการ กล่าวเปิดการประชุม และเป็นผู้ช่วยประธานทีÉประชุมในการดาํเนินการประชุม

ต่อไป 

 

จากนัÊนนายสริศ พัฒนะเมลือง กรรมการและกรรมการผูจ้ัดการ ไดน้าํเสนอรายละเอียดตามระเบียบวาระการ

ประชมุใหผู้ถ้ือหุน้ทราบดงัต่อไปนี Ê  

 

วาระทีÉ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2567 

 นางสาวกนกดาว อภิชาตโรจนกลุ เลขานกุารบริษัท ชี Êแจงว่าบรษัิทไดจ้ดัสง่สาํเนารายงานการประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2567 ซึÉงประชุมเมืÉอวันทีÉ  23 มกราคม 2567 ให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาพรอ้ม

หนังสือเชิญประชุมแลว้ (สิÉงทีÉส่งมาดว้ยลาํดับทีÉ 1) โดยมีวาระทัÊงหมดจาํนวน 8 วาระ และไดส้รุป

รายละเอียดทีÉสาํคัญทีÉผ่านการพิจารณาจากทีÉประชุมแลว้ใหผู้้ถือหุน้ทราบ ดังนัÊน จึงขอเสนอใหท้ีÉ

ประชมุรบัรองรายงานประชมุดงักลา่ว   

 

ขอ้ซกัถาม ขอ้เสนอแนะ และคาํชี Êแจงก่อนลงมติในวาระนี Ê มีดงัต่อไปนี Ê 

- ไม่มี - 

 

มติในวาระนี Êตอ้งมีมติของทีÉประชุมผู้ถือหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนเสียง

ทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

มติทีÉประชุม ทีÉประชุมมีมติรบัรองรายงานการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2567 ซึÉงประชุม

เมืÉอวนัทีÉ 23 มกราคม 2567 ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี Ê 

เห็นดว้ย         218,070,614 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9991  
ไม่เห็นดว้ย                       0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
งดออกเสียง                     2,003 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0009  
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
 รวม 218,072,617 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

ในวาระนี Êมีผูถื้อหุน้และรบัมอบฉันทะเขา้รว่มประชมุเป็นจาํนวน 30 ราย 
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วาระทีÉ 2 รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทประจาํปี 2567 

นายสรศิ  พฒันะเมลือง กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ ไดร้ายงานสรุปผลการดาํเนินงานของบริษัท

ในรอบปี 2567 ทีÉผ่านมา รายละเอียดเป็นไปตามแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี 

2567 (56-1 One Report) ทีÉไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชุมแลว้ (สิÉงทีÉสง่มาดว้ยลาํดับทีÉ 

2) โดยมีรายละเอียดทีÉสาํคญั ดงันี Ê 

ด้านอตุสาหกรรมยานยนต ์สภาอตุสาหกรรมประเทศไทยประมาณการยอดผลิตรถยนตใ์นปี 2568 

จาํนวน 1.450 ลา้นคัน ลดลงรอ้ยละ 1 เมืÉอเปรียบเทียบกับยอดผลิตในปี 2567 (ประมาณการ) ซึÉงมี

จาํนวน 1.468 ลา้นคนั  

รถจักรยานยนต ์ประมาณการยอดผลิตในปี 2568 จาํนวน 1.930 ล้านคัน เพิÉมขึ Êนรอ้ยละ 3 เมืÉอ

เปรียบเทียบกบัยอดผลิตในปี 2567 (ประมาณการ) ซึÉงมจีาํนวน 1.870 ลา้นคนั 

(ทีÉมา: สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย วนัทีÉ 14 มกราคม 2568) 

 

 ผลการดาํเนินงาน 2567  

สายควบคมุรถยนต ์ 

สดัส่วนยอดขายรอ้ยละ 69 ยอดการผลิต 23.77 ลา้นเสน้ และมีสดัส่วนทางการตลาด รอ้ยละ 72 

สายควบคมุรถจกัรยานยนต ์

สดัส่วนยอดขายรอ้ยละ 14 ยอดการผลิต 7.98 ลา้นเสน้ และมีสดัสว่นทางการตลาด รอ้ยละ 98 

ชดุควบคุมรางกระจกหนา้ต่างรถยนต ์

สดัส่วนยอดขายรอ้ยละ 10 ยอดการผลิต 0.66 ลา้นชิ Êน และมีสดัส่วนทางการตลาด รอ้ยละ 21 

 

ยอดขายลกูคา้สงูสดุ 5 อนัดบัแรก 

1. บริษัท ออโตอ้ลัลายแอนซ ์(ประเทศไทย) จาํกัด และ บริษัท ฟอรด์ มอเตอร ์คัมปะนี (ประเทศ

ไทย) จาํกัด 

2. บรษิัท โตโยตา้ มอเตอร ์ประเทศไทย จาํกัด 

3. บรษิัท ฮอนดา้ ออโตโมบิล (ประเทศไทย) จาํกดั 

4. บรษิัท ไทยฮอนดา้ แมนูแฟคเจอริÉง จาํกดั 

5. บรษิัท มิตซูบิช ิมอเตอรส์ (ประเทศไทย) จาํกดั 

  

 ผลสาํรวจการกาํกบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียนปี 2567 

ในปี 2567 บรษัิทไดผ้ลคะแนนในระดบั “ดีเลิศ” ต่อเนืÉองเป็นปีทีÉ 9 ซึÉงมีคะแนนอยู่ทีÉ 102 คะแนน โดย

ผูป้ระเมินคือสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

 

 รางวลัหุน้ยัÉงยืน (Thailand Sustainability Investment 2567)   

ในปี 2567 บริษัทได้รับรางวัลหุ ้นยัÉ งยืน หรือ SET ESG Ratings 2567 อยู่ในระดับ A จากตลาด

หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในการเป็นบริษัททีÉดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงสิÉงแวดลอ้ม สังคม และ

บรรษัทภิบาล เพืÉอสรา้งความเชืÉอมัÉนต่อผูถื้อหุน้ผูล้งทุน และผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียทกุฝ่าย  
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การยืÉนต่ออาย ุCAC 

บริษัทไดเ้ขา้ร่วมโครงการ CAC ตัÊงแต่ปี 2558 และมีการทบทวนนโยบายและการปฏิบตัิ รวมถึงการ

ถ่ายทอดไปยงัคู่คา้ของบรษิัทอย่างสมํÉาเสมอ บริษัทไดร้บัการรบัรองต่ออายกุารเป็นสมาชิกแนวรว่ม

ต่อตา้นคอรร์ปัชันของภาคเอกชนไทย (CAC) ครัÊงทีÉ 2 เมืÉอวันทีÉ 30 กันยายน 2565 โดยการรบัรอง

ดงักลา่วมีอาย ุ3 ปี 

  

ขอ้ซกัถาม ขอ้เสนอแนะ และคาํชี ÊแจงในวาระนีÊ มีดงัต่อไปนี Ê 

-ไม่ม-ี 

   

ในวาระนี Êไม่ตอ้งมมีติของทีÉประชมุผูถื้อหุน้ 

 

มติทีÉประชุม ทีÉประชมุรบัทราบการรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทประจาํปี 2567 

  

วาระทีÉ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิของบริษัท สาํหรับรอบปีบัญชี สิÊนสุดวันทีÉ 30 กันยายน 2567 

 นายสรศิ พฒันะเมลือง กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ ไดแ้ถลงต่อทีÉประชมุว่า งบการเงินของบริษัท 

สาํหรับรอบปีบัญชี สิ ÊนสุดวันทีÉ 30 กันยายน 2567 ทีÉเสนอต่อทีÉประชุมนี Ê ไดผ้่านการพิจารณาของ

คณะกรรมการตรวจสอบและรบัรองโดยผูส้อบบัญชีเรียบรอ้ยแลว้ รายละเอียดปรากฏในแบบแสดง

รายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี 2567 (56-1 One Report) ทีÉจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือ

เชญิประชมุแลว้ (สิÉงทีÉสง่มาดว้ยลาํดับทีÉ 2) สรุปรายการทีÉสาํคญัไดด้งันี Ê 

 

ในปี 2567 บริษัทมีรายไดจ้ากการขาย 2,683.22 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2566 จาํนวน 223.45 ลา้น

บาท หรือร้อยละ 7.69 โดยมีกําไรขัÊนต้นปี 2567 จํานวน 538.61 ล้านบาท เพิÉมขึ Êนจากปี 2566 

จาํนวน 14.07 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 2.02 และมีกาํไรสทุธิปี 2567 จาํนวน 295.22 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êน

จากปี 2566 จาํนวน 16.62 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 1.42  

 

คาํอธิบายและการวิเคราะหฐ์านะการเงินและผลการดาํเนินงาน (MD&A: Management Discussion 

and Analysis) 

นางสาวสิริณา พฒันะเมลือง ผูร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน รายงานคาํอธิบายและ

การวิเคราะหฐ์านะการเงินและผลการดาํเนินงาน ดงันี Ê 

 

อัตราส่วนกาํไรขัÊนตน้ (Gross Profit Ratio) ของปี 2567 เพิÉมขึ Êนรอ้ยละ 2.02 จากช่วงเวลาเดียวกัน

ของปีก่อน จากการทาํกิจกรรมบรหิารตน้ทนุการผลิต โดยตน้ทนุวตัถดุิบลดลงรอ้ยละ ř.şŠ ค่าแรงงาน

ทางตรงลดลงรอ้ยละ Ř.řŝ และโสหุย้การผลิตลดลงรอ้ยละ Ř.Řš 

 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (Return on Equity: ROE) ของปี 2567 เพิÉมขึ Êนรอ้ยละ 1.31 สืบเนืÉองจาก

การเพิÉมขึ Êนของกาํไรจากการดาํเนินงาน 
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อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน (Current Ratio) ของปี 2567 เพิÉมขึ Êน 0.22 เท่า จากปีก่อน เนืÉองจาก

หนี Êสินหมนุเวียนสิ ÊนงวดลดลงจากการวางแผนการสัÉงซื Êอวตัถุดิบลดลง เพืÉอใหส้อดคลอ้งกับแผนการ

ตลาดปีถัดไป 

 

อตัราสว่นหนี Êสินต่อทนุ (Debt/Equity Ratio) ของปี 2567 ลดลง 0.03 เท่า จากปีก่อน เนืÉองจากหนี Êสิน

หมนุเวียนลดลง 

 

ในดา้นของผลการดาํเนินงานบรษัิทมีรายไดจ้ากการขายในปี 2567 เท่ากับ 2,683.22 ลา้นบาท ลดลง 

223.45 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 7.69 เป็นผลมาจากการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจในประเทศไทยยังคง

ตํÉากว่าทีÉประมาณการไว ้สง่ผลใหด้ชันีผลผลิตภาคอุตสาหกรรมหดตวัลง ซึÉงแสดงว่ารายไดค้นทาํงาน

ยังคงอ่อนแอ และหนี Êสินภาคครวัเรือนยังอยู่ในอัตราทีÉสูง ส่งผลใหก้ารอนุมัติสินเชืÉอรถยนตส์าํหรบั

ลกูคา้รายย่อยลดลง 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสาํหรบัปี 2567 เท่ากับ 292.07 ลา้นบาท ซึÉงเพิÉมขึ Êนจากปี 2566 เท่ากับ 18.70 

ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 6.84 เนืÉองจากการเพิÉมประสิทธิภาพดา้นการบรหิารตน้ทุนการผลิต ทาํ

ใหร้าคาวตัถดุิบลดลง และบริษัทฯ มรีายไดอ้ืÉนเพิÉมขึ Êนจากการบรหิารงาน 

 

อา้งถึง รายงานตวัเลขยอดผลิตรถยนตข์องสภาอุตสาหกรรม เดือนตลุาคม 2566 - กันยายน 2567 ทีÉ

ผ่านมาเปรียบเทียบกับปีก่อน มีการผลิตรถยนตล์ดลงรอ้ยละ 16.88 และรถจกัรยานยนตมี์การผลิต

ลดลงรอ้ยละ 11.94  

 

อุตสาหกรรมยานยนตไ์ทยยังคงชะลอตัว จากปัจจัยต่างๆ ทีÉไดก้ล่าวมาข้างตน้ โดยเฉพาะอย่างยิÉง 

ประเด็นการขาดสภาพคล่องในภาคธุรกิจ รวมถึงกาํลงัซื Êอของผูบ้ริโภครายย่อยลดลงจากปัญหาหนี Ê

เสียและหนี Êครวัเรือน ทาํใหส้ถาบนัการเงินเขม้งวดในการอนุมติัสินเชืÉอใหผู้ซ้ื Êอรถยนตม์ากขึ Êน เพราะ

เป็นหนึÉงในหนี ÊสินทีÉตอ้งจับตาเป็นพิเศษ (SM) ซึÉง ณ ปัจจุบันอยู่ในระดับทีÉสงูมาก รวมถึงปัจจัยลบ

จากความขดัแยง้ในตะวนัออกกลางทีÉขยายตวัเพิÉมขึ Êน   

 

ทัÊงนี Êบริษัทฯ ไดต้ิดตามสถานการณอ์ย่างใกลชิ้ด และมีการปรับแผนการดาํเนินธุรกิจใหท้ันต่อทุก

สถานการณท์ีÉจะเกิดขึ Êน 

 

ขอ้ซกัถาม ขอ้เสนอแนะ และคาํชี Êแจงก่อนลงมติในวาระนี Ê มีดงัต่อไปนี Ê 

-ไม่ม-ี 

 

มติในวาระนี Êตอ้งมีมติของทีÉประชุมผู้ถือหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนเสียง

ทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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มติทีÉประชุม ทีÉประชุมมีมติอนุมัติงบการเงินของบริษัท สําหรับรอบปีบัญชีสิ ÊนสุดวันทีÉ  30 

กนัยายน 2567 ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี Ê 

เห็นดว้ย         218,070,614 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9991  
ไม่เห็นดว้ย                       0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
งดออกเสียง                     2,003 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0009  
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
 รวม 218,072,617 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

ในวาระนี Êมีผูถื้อหุน้และรบัมอบฉันทะเขา้รว่มประชมุเป็นจาํนวน 30 ราย 

 

วาระทีÉ 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกาํไรสุทธิเป็นทุนสํารองตามกฎหมายและจ่ายเงินปันผล  

 ประจาํปี 2567 

 นางสาวกนกดาว อภิชาตโรจนกลุ เลขานกุารบรษิัท ชี Êแจงว่า  

1. การจดัสรรเป็นทนุสาํรองตามกฎหมาย  

คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่า ปัจจุบนับริษัทมีทุนสาํรองตามกฎหมายครบรอ้ยละ 10 ของ

ทุนจดทะเบียนแลว้ จึงไม่ตอ้งจดัสรรเพิÉมเติมอกี  

2. การจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้  

คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแผนการลงทุน ความเหมาะสม และผลการดาํเนินงานและฐานะ

ทางการเงินของบริษัทโดยรวม ซึÉงบริษัทมีกาํไรสุทธิประจาํปี 2567 จาํนวน 295,215,952 บาท 

จึงเสนอจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2567 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 1.20 

บาท (หนึÉงบาทยีÉสิบสตางค)์ หรือคิดเป็น 311,760,000 บาท (สามรอ้ยสิบเอ็ดลา้นเจ็ดแสนหก

หมืÉนบาทถว้น) และคิดเป็นรอ้ยละ 106 ของกาํไรสทุธิประจาํปี 2567 
 

โดยไดจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ในปี 2567 หุน้ละ 0.40 บาท (สีÉสิบสตางค)์ คงเหลือ

จ่ายเงินปันผลงวดสดุทา้ยหุน้ละ 0.80 บาท (แปดสิบสตางค)์ เป็นจาํนวนเงินทีÉจ่ายในงวดสดุทา้ย 

207,840,000 บาท (สองรอ้ยเจ็ดลา้นแปดแสนสีÉหมืÉนบาทถว้น) 
 

โดยอตัราการจ่ายเงินปันผลเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษัิท  

จ่ายจากกาํไรสทุธิจากกิจการทีÉไดร้บัการส่งเสริมการลงทนุ (BOI) จาํนวน 168,870,000 บาท ใน

อัตราหุน้ละ 0.65 บาท (หกสิบหา้สตางค)์ และจ่ายจากกาํไรสุทธิทีÉเสียภาษีเงินไดน้ิติบุคคลใน

อตัรารอ้ยละ 25 จาํนวน 38,970,000 บาท ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท (สิบหา้สตางค)์ โดยผูไ้ดร้บั

เงินปันผลจะถูกหกัภาษี ณ ทีÉจ่ายไวใ้นอัตรารอ้ยละ 10 เฉพาะเงินปันผลทีÉจ่ายจากกาํไรสทุธิทีÉ

เสียภาษีเงินไดน้ิติบคุคลเท่านัÊน 

กาํหนดรายชืÉอผูถื้อหุน้เพืÉอสิทธิรบัเงินปันผลในวนัทีÉ 3 กมุภาพนัธ ์2568 และมีกาํหนดจ่ายเงินปัน

ผลภายในวนัทีÉ 21 กมุภาพนัธ ์2568 

 

      ขอ้ซกัถาม ขอ้เสนอแนะ และคาํชี Êแจงก่อนลงมติในวาระนี Ê มีดงัต่อไปนี Ê 

-ไม่ม-ี 
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มติในวาระนี Êตอ้งมีมติของทีÉประชุมผู้ถือหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนเสียง

ทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

มติทีÉประชุม ทีÉประชุมมีมติไม่ตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิเป็นทุนสาํรองตามกฎหมายเพิÉมเติมอีก และ

ใหจ้่ายเงินปันผลประจาํปี 2567 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ตามรายละเอียดขา้งตน้ทุกประการ

ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี Ê 

เห็นดว้ย         218,070,614 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9991  
ไม่เห็นดว้ย                       0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
งดออกเสียง                     2,003 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0009  
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
 รวม 218,072,617 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

ในวาระนี Êมีผูถื้อหุน้และรบัมอบฉันทะเขา้รว่มประชมุเป็นจาํนวน 30 ราย 

 

วาระทีÉ 5 พิจารณาเลือกตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ  

นางสาวกนกดาว อภิชาตโรจนกลุ เลขานกุารบรษัิท ชี Êแจงว่าตามพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจาํกัด

มาตรา 71 และขอ้บงัคับของบริษัทขอ้ 18 กาํหนดใหก้รรมการของบริษัทตอ้งออกจากตาํแหน่งตาม

วาระในการประชมุสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี ในอตัราหนึÉงในสามของกรรมการทัÊงหมด โดยกรรมการทีÉ

ตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัเลือกตัÊงใหม่ได ้ในการประชุมครัÊงนี ÊกรรมการทีÉจะครบวาระ

การดาํรงตาํแหน่ง จาํนวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย   

1) นายทวีฉตัร จฬุางกูร กรรมการ 

2) นายณฐัพล จฬุางกูร กรรมการ 

3) นายอภินนัท ์ ณ ระนอง กรรมการอิสระ 

  กรรมการตรวจสอบ 

  กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

  ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

4) นายวีรวฒัน ์ ขอไพบูลย ์ กรรมการอิสระ 

  กรรมการตรวจสอบ 

  กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

  กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 

จากการทีÉบริษัทได้เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ใชส้ิทธิในการเสนอชืÉอบุคคลทีÉมีคุณสมบัติเหมาะสมเพืÉอ 

เข้ารบัการพิจารณาคัดเลือกใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการแทนกรรมการทีÉถึงคราวตอ้งออกตามวาระ

นบัตัÊงแต่วนัทีÉ 15 สิงหาคม 2567 ถึงวนัทีÉ 15 พฤศจิกายน 2567 ตามหลกัเกณฑแ์ละเงืÉอนไขทีÉบรษิัท

กําหนดนัÊน ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอชืÉอบุคคลทีÉมีคุณสมบัติ เหมาะสมเพืÉอเข้ารับ 

การพจิารณาคดัเลือกใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการแต่อย่างใด 
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คณะกรรมการซึÉงไมร่วมกรรมการผูมี้สว่นไดเ้สีย พจิารณากลัÉนกรองแลว้เห็นชอบกบัขอ้เสนอแนะของ  

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และเห็นว่ากรรมการและกรรมการอิสระทีÉมีการดาํรง 

ตาํแหน่งเกินกว่า 9 ปีต่อเนืÉองกัน เป็นผู้ทีÉมีความรูแ้ละประสบการณส์ูง เขา้ใจการดาํเนินธุรกิจเป็น 

อย่างดีและสามารถใหค้วามเห็นทีÉเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง จึงเห็นควรใหท้ีÉ 

ประชุมพิจารณาแต่งตัÊงกรรมการทีÉครบกาํหนดตอ้งออกตามวาระจาํนวน 4 ท่าน ดังรายชืÉอขา้งตน้  

กลับเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึÉง ทัÊงนี Êไดแ้นบรายละเอียดประวัติกรรมการทัÊง 4 

ท่าน ปรากฏในหนงัสือเชิญประชุม หนา้ 30 - 36 

 

 ขอ้ซกัถาม ขอ้เสนอแนะ และคาํชี Êแจงก่อนลงมติในวาระนี Ê มีดงัต่อไปนี Ê 

-ไม่ม-ี 

 

มติในวาระนี Êตอ้งมีมติของทีÉประชุมผู้ถือหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนเสียง

ทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

และเพืÉอเป็นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการทีÉดี จึงขอให้ทีÉประชุมพิจารณาลงมติการแต่งตัÊง

กรรมการแทนกรรมการครัÊงละ 1 ท่าน ดงันี Ê 

 

1. นายทวีฉตัร จฬุางกูร กรรมการ 

 มติทีÉประชุม ทีÉประชมุมมีติเลือก นายทวีฉตัร จฬุางกูร กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระ

หนึÉงดว้ยคะแนนเสียง ดงันี Ê 

 เห็นดว้ย         196,128,014 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9990  
ไม่เห็นดว้ย                       0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
งดออกเสียง                     2,003 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0010  
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
 รวม 196,130,017 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

ในวาระนี Êมีผูถื้อหุน้และรบัมอบฉันทะเขา้รว่มประชมุเป็นจาํนวน 30 ราย 

 

2. นายณัฐพล จฬุางกูร กรรมการ 

 มติทีÉประชุม ทีÉประชุมมีมติเลือก นายณัฐพล จุฬางกูร กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระ

หนึÉงดว้ยคะแนนเสียง ดงันี Ê 

 เห็นดว้ย         218,070,614 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9991  
ไม่เห็นดว้ย                       0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
งดออกเสียง                     2,003 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0009  
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
 รวม 218,072,617 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

ในวาระนี Êมีผูถื้อหุน้และรบัมอบฉันทะเขา้รว่มประชมุเป็นจาํนวน 30 ราย 
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3. นายอภินนัท ์ ณ ระนอง กรรมการอสิระ 

 กรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการกาํกับดแูลกิจการ 

 ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 มติทีÉประชุม ทีÉประชุมมีมติเลือก นายอภินันท ์ณ ระนอง กลับเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีก

วาระหนึÉงดว้ยคะแนนเสียง ดงันี Ê 

 เห็นดว้ย         216,320,514 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.1966  
ไม่เห็นดว้ย                       100 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
งดออกเสียง                     1,752,003 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.8034  
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
 รวม 218,072,617 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

ในวาระนี Êมีผูถื้อหุน้และรบัมอบฉันทะเขา้รว่มประชมุเป็นจาํนวน 30 ราย 

 
4. นายวีรวัฒน ์ ขอไพบูลย ์ กรรมการอสิระ 

 กรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการกาํกับดแูลกิจการ 

 กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 มติทีÉประชุม ทีÉประชุมมีมติเลือก นายวีรวัฒน ์ขอไพบูลย ์กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีก

วาระหนึÉงดว้ยคะแนนเสียง ดงันี Ê 

 เห็นดว้ย         216,320,614 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.1966  
ไม่เห็นดว้ย                       0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
งดออกเสียง                     1,752,003 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.8034  
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
 รวม 218,072,617 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

ในวาระนี Êมีผูถื้อหุน้และรบัมอบฉันทะเขา้รว่มประชมุเป็นจาํนวน 30 ราย 

 
วาระทีÉ 6 พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยประจาํปี 2568 

  นางสาวกนกดาว อภิชาตโรจนกุล เลขานุการบริษัท ชี Êแจงต่อทีÉประชุมว่า คณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยโดยละเอียด เพืÉอให้

เหมาะสมกับภาระหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบของกรรมการ โดยอา้งอิงจากกิจการทีÉมีรายไดใ้นระดบั

เดียวกนั รวมถึงพิจารณาจากสภาวการณเ์ศรษฐกิจ การเติบโตของรายไดแ้ละกาํไร สินทรพัย ์และการ

จ่ายเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้ของบริษัท รวมถึงจาํนวนกรรมการของบริษัทในปัจจบุัน และคณะกรรมการ

บรษิัทเห็นสมควรใหเ้สนอต่อทีÉประชมุผูถื้อหุน้เพืÉอกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชดุย่อย 

ประจาํปี 2568 รายละเอียดดงัต่อไปนี Ê 
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ค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อย ปี 2567 ปี 2568 

1. ค่าตอบแทน   

1. 1 ค่าเบี Êยประชมุ (ต่อครัÊงทีÉเขา้ร่วมประชมุ) 

 ประธานกรรมการบรษัิท      

 กรรมการบรษิัทและกรรมการชุดย่อย 

 

35,000 บาท 

25,000 บาท 

 

35,000 บาท 

25,000 บาท 

คณะกรรมการชดุย่อยประกอบดว้ย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และ

คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการ รายละเอียดปรากฏตามสิÉงทีÉส่งมาดว้ยลาํดบัทีÉ 5 

  1.2 บาํเหน็จกรรมการของบริษัท จ่ายในอัตรา 

1.50% ของเงินปันผลทีÉจ่าย 

1.50% / 

ปี 2566 

1.50% / 

ปี 2567 

2. สิทธิประโยชนอ์ืÉนๆ  ค่าตอบแทนกรณี

กรรมการลาออกหรือ

พน้จากตาํแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรณี

กรรมการลาออกหรือ 

พน้จากตาํแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรณีกรรมการลาออกหรือพน้จากตาํแหน่ง 

 คาํจาํกดัความ กรรมการ หมายถึง กรรมการ และกรรมการชดุย่อย 

 กรรมการตอ้งดาํรงตาํแหน่งมาไม่นอ้ยกว่า 10 ปีปฏิทินติดต่อกนั 

 จ่ายเมืÉอกรรมการไดล้าออก หรือพน้จากตาํแหน่ง โดยกาํหนดจ่ายภายใน 30 วัน นับจากวันทีÉการลาออก

หรือพน้จากตาํแหน่งมีผลบงัคบั 

 ค่าตอบแทน คือ (เงินไดท้ัÊงปี / 12) x จาํนวนปีทีÉดาํรงตาํแหน่ง (สงูสดุไม่เกิน 20 ปี) 

 

 ขอ้ซกัถาม ขอ้เสนอแนะ และคาํชี Êแจงก่อนลงมติในวาระนี Ê มีดงัต่อไปนี Ê 

 - ไม่มี - 

 

มติในวาระนี Êตอ้งมมีติของทีÉประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียง 

ทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

มติทีÉประชุม ทีÉประชุมมีมติอนุมัติกําหนดค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย

ประจาํปี 2568 ตามรายละเอียดทีÉไดเ้สนอขา้งตน้ทกุประการดว้ยคะแนนเสียง ดงันี Ê 

 เห็นดว้ย         218,070,614 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9991  
ไม่เห็นดว้ย                       0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
งดออกเสียง                     2,003 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0009  
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
 รวม 218,072,617 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

ในวาระนี Êมีผูถื้อหุน้และรบัมอบฉันทะเขา้รว่มประชมุเป็นจาํนวน 30 ราย 
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วาระทีÉ 7  พิจารณาแต่งตัÊงผู้สอบบัญชีของบริษัทและกาํหนดค่าตอบแทน ประจาํปี 2568 

  นางสาวกนกดาว อภิชาตโรจนกุล เลขานุการบริษัท แจ้งต่อทีÉประชุมว่า โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการจากการเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ เห็นควรเสนอใหท้ีÉประชุมผูถื้อหุน้

พิจารณาแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีจาก บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชี

ของบรษัิทฯ ประจาํปี 2568 และกาํหนดค่าตอบแทนสอบบญัชี ประจาํปี 2568 ดงันี Ê 

  โดยมีขอ้มลูเปรียบเทียบค่าสอบบญัชี ดงันี Ê 

  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 2567 2568 

ค่าสอบบัญช ี   

     ค่าตรวจสอบงบประจาํปี 750,000            742,000 

     ค่าสอบทานงบไตรมาส 750,000            750,000 

    รวม 1,500,000         1,492,000 

ค่าบริการอืÉนๆ   

     บรษิัท* 270,000 270,000 

     บรษิัทย่อย ไม่มี ไม่มี 

    รวม 270,000 270,000 

  หมายเหต:ุ *ค่าบริการอืÉนๆ คือ ค่าบริการวชิาชีพในการตรวจสอบ BOI 

   

  ขอ้มลูผูส้อบบญัชีมีรายชืÉอ ดงันี Ê 

ชืÉอผู้สอบบัญช ี
เลขทีÉผู้สอบบัญชี

รับอนุญาต 

จาํนวนปี 

ทีÉได้รับแต่งตัÊง 

จาํนวนปีทีÉลงลายมือชืÉอ

ในรายงานการสอบบัญชี 

นายพงทวี        รตันะโกเศศ 7795 2 
2 รอบปีบญัชี  

(2566 - 2567) 

นางสาวรจนาถ ปัญญาธนานศุาสตร ์ 8435 2 - 

นายบญุเรอืง    เลิศวิเศษวิทย ์ 6552 2 - 

  หมายเหต:ุ รายละเอยีดผูส้อบบญัชีปรากฏตามสิÉงทีÉส่งมาดว้ยลาํดบัทีÉ 7 

 

ทัÊงนี Ê ผูส้อบบญัชีทัÊง 3 ท่าน มีความอิสระ ไม่เป็นผูท้ีÉมีความสมัพนัธ ์หรือมีส่วนไดเ้สียกบับริษัทฯ / ผู้

ถือหุน้รายใหญ่ / กรรมการบริษัท / ผูบ้ริหารแต่อย่างใด และมีความอิสระเพียงพอในการตรวจสอบ

และแสดงความเห็นตามวิชาชีพ จึงขอใหท้ีÉประชมุผูถื้อหุน้พิจารณา 

 

ขอ้ซกัถาม ขอ้เสนอแนะ และคาํชี Êแจงก่อนลงมติในวาระนี Ê มีดงัต่อไปนี Ê 

- ไม่มี - 

 

มติในวาระนี Êตอ้งมีมติของทีÉประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนเสียง

ทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุและมสีิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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มติทีÉประชุม ทีÉประชมุมมีติอนุมตัิแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีของบริษัทและกาํหนดค่าตอบแทนประจาํปี 

2568 ตามรายละเอียดทีÉไดเ้สนอขา้งตน้ทกุประการดว้ยคะแนนเสียง ดงันี Ê 

เห็นดว้ย         218,070,614 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9991  
ไม่เห็นดว้ย                       0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
งดออกเสียง                     2,003 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0009  
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
 รวม 218,072,617 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

ในวาระนี Êมีผูถื้อหุน้และรบัมอบฉันทะเขา้รว่มประชมุเป็นจาํนวน 30 ราย 

 

วาระทีÉ 8 พิจารณาอนุมัติเพิÉมจาํนวนกรรมการและการแต่งตัÊงกรรมการเข้าใหม่ 

นางสาวกนกดาว อภิชาตโรจนกุล เลขานุการบริษัท แจง้ต่อทีÉประชุมว่า ผูท้ีÉไดร้บัการเสนอชืÉอเป็น

กรรมการอิสระท่านใหม่ของบริษัท คือ คณุวีณา เลิศนิมิตร เป็นบุคคลทีÉมีความรู ้ความสามารถ และ

ประสบการณอ์นัยาวนานในธุรกิจตลาดทนุ 

ประวตัิการศกึษา 

ปรญิญาตรี วิศวกรรมศาสตร ์สาขาอตุสาหการ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ปรญิญาโท MBA (International Business) มหาวิทยาลยันิวฮาเวน สหรฐัอเมรกิา 

ประสบการณก์ารทาํงาน 

มีประสบการณใ์นธุรกิจตลาดทุนมากกว่า 30 ปี โดยเคยดาํรงตาํแหน่งสาํคญั อาทิ  

-   นกัวิเคราะหห์ุน้ในบรษิัทชัÊนนาํทัÊงในประเทศและต่างประเทศ  

-   ทีÉปรกึษาทางการเงินใหแ้ก่บริษัทจดทะเบียนกบับรษิัทหลกัทรพัยใ์นประเทศไทย  

-   เคยดาํรงตาํแหน่งเป็น ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ ผูบ้ริหารสายงาน วาณิชธนกิจ และ  

    ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ ผูบ้รหิารสายงานการลงทนุในตลาดแรก ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 

และปัจจุบนัดาํรงตาํแหน่ง ประธานบรหิาร บริษัทหลกัทรพัย ์ฟินนัซ่า จาํกัด ซึÉงเป็นบทบาททีÉสะทอ้น

ถึงความเชีÉยวชาญในการบรหิารจดัการและพฒันาธุรกิจตลาดทนุ 

 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณากลัÉนกรองอย่างละเอียดรอบคอบแล้วเห็นชอบกับความเห็นของ

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ถึงเหตผุลของการเพิÉมจาํนวนกรรมการของบริษัท โดย

เห็นว่าการปรบัเพิÉมจาํนวนกรรมการจะช่วยเสริมสรา้งศักยภาพและประสิทธิภาพในการกาํกับดูแล

กิจการของบรษิัทใหม้ีความมัÉนคงและเติบโตอย่างยัÉงยืน และพิจารณาแลว้เห็นว่าคณุวีณา เลิศนิมิตร 

เป็นผู้ทีÉมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ.2535 

ขอ้บงัคบัของบรษิัท พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 กฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง

ของคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย และมีคุณสมบัติความเป็นอิสระทีÉสอดคลอ้งตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน และ

นิยามคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัทฯ จึงเห็นควรเสนอใหท้ีÉประชุมสามัญผูถื้อหุน้ พิจารณา

อนมุตัิเพิÉมจาํนวนกรรมการ 1 ท่าน จากเดิมทีÉมจีาํนวน 11 ท่าน เป็นจาํนวน 12 ท่าน และแต่งตัÊง คณุ

วีณา เลิศนิมิตร เป็นกรรมการอิสระ ของบริษัทฯ ซึÉงจะมีผลตัÊงแต่วนัทีÉ 24 มกราคม 2568 เป็นตน้ไป
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ทัÊงนี Ê รายละเอียดประวัติกรรมการทีÉไดร้บัเสนอชืÉอเขา้ดาํรงตาํแหน่งใหม่ ปรากฏตามสิÉงทีÉส่งมาด้วย

ลาํดบัทีÉ 14 

 

ขอ้ซกัถาม ขอ้เสนอแนะ และคาํชี Êแจงก่อนลงมติในวาระนี Ê มีดงัต่อไปนี Ê 

- ไม่มี - 

 

มติในวาระนี Êตอ้งมีมติของทีÉประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนเสียง

ทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุและมสีิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

มติทีÉประชุม ทีÉประชุมมีมติอนุมัติเพิÉมจาํนวนกรรมการและการแต่งตัÊงกรรมการเข้าใหม่ ตาม

รายละเอียดทีÉไดเ้สนอขา้งตน้ทกุประการดว้ยคะแนนเสียง ดงันี Ê 

เห็นดว้ย         218,070,614 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9991  
ไม่เห็นดว้ย                       0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
งดออกเสียง                     2,003 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0009  
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
 รวม 218,072,617 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

ในวาระนี Êมีผูถื้อหุน้และรบัมอบฉันทะเขา้รว่มประชมุเป็นจาํนวน 30 ราย 

 

วาระทีÉ 9 พิจารณาเรืÉองอืÉนๆ (ถ้ามี) 

วาระนี Êไดก้าํหนดขึ ÊนเพืÉอเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามขอ้สงสยั และ/หรือ เพืÉอใหค้ณะกรรมการบริษัท

ชี Êแจงขอ้ซักถามหรือขอ้สงสยัต่างๆ (หากมี) ทัÊงนี Ê จะไม่มีการนาํเสนอเรืÉองอืÉนใดใหท้ีÉประชุมพิจารณา

อนมุตัิหรือมีมติในวาระนี Ê 

 

จากนัÊนนายสริศ พัฒนะเมลือง กรรมการและกรรมการผู ้จัดการ จึงได้รายงานข้อมูลเกีÉยวกับ

อตุสาหกรรมยานยนต ์โดยสรุปเนื Êอหาไดด้งันี Ê 

 

การเติบโตของเศรษฐกิจโลกในปี 2566-2568 

จากขอ้มลูของธนาคารโลก (World Bank) ประเมินเศรษฐกิจจาก GDP หรือ ผลิตภณัฑม์วลรวมของ

ประเทศและของโลก รายละเอยีดดงันี Ê 
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GDP 2566 
2567 

(Forecast) 

2568  

(Forecast) 

World 2.8% 2.7% 2.5% 

Thailand 1.9% 2.7% 2.4% 

China 5.2% 4.9% 4.2% 

India 7.7% 6.6% 6.3% 

Japan 1.7% 0.3% 0.9% 

Russia 3.6% 3.6% 1.3% 

Euro area 0.4% 0.8% 0.6% 

Middle East and North Africa 1.9% 2.1% 4.0% 

USA 2.9% 2.7% 1.9% 

Latin America and the Caribbean 2.2% 2.1% 2.5% 

 

ยอดการผลิตรถยนตใ์นประเทศไทย ปี 2556-2568 

ปี 2556 ยอดผลิตรถยนตท์ัÊงปี จาํนวน 2.43 - 2.46 ลา้นคนั เนืÉองจากมีโครงการรถยนตค์นัแรก 

ปี 2557 ยอดผลิตรถยนต์ทัÊงปี จํานวน 1.88 ล้านคัน เนืÉองจากมีการเปลีÉยนแปลงทางการเมือง

ภายในประเทศ 

ปี 2562 ยอดผลิตรถยนตท์ัÊงปี จาํนวน 2.01 ลา้นคนั เนืÉองจากปัญหาการถดถอยทางเศรษฐกิจ บรษิัท

รถยนต ์General Motor ปิดตวัลง และบรษัิทชิ Êนสว่นรถยนตบ์างแห่ง ใชม้าตรา 75 

ปี 2563 ยอดผลิตรถยนตท์ัÊงปี จาํนวน 1.43 ลา้นคัน ซึÉงในช่วงไตรมาสทีÉ 2 ของปี ไดร้บัผลกระทบจาก

การแพรร่ะบาดของเชื Êอไวรสัโคโรน่าหรือโควิด 19 

ปี 2564 ยอดผลิตรถยนตท์ัÊงปี จาํนวน 1.69 ลา้นคนั ซึÉงปัจจยัทีÉทาํใหย้อดการผลิตรถยนตใ์นปีนี ÊยงัฟืÊน

ตัวไม่เต็มทีÉ เนืÉองจากมีเหตกุารณเ์รือบรรทุกสินคา้เอเวอร ์กิฟเวน ขวางคลองสเุอซ ประเทศอียิปต ์ซึÉง

ส่งผลกระทบต่อการสง่ชิ Êนส่วนยานยนต ์และปัญหาการขาดแคลนเซมิคอนดกัเตอรซ์ึÉงกระทบต่อการ

ผลิตรถยนตโ์ดยรวมในประเทศ 

ปี 2565 ยอดผลิตรถยนตท์ัÊงปี จาํนวน 1.88 ลา้นคนั  

ปี 2566 ยอดผลิตรถยนตท์ัÊงปี จาํนวน 1.84 ลา้นคนั  

ปี 2567 สภาอุตสาหกรรมยานยนต์ประมาณการยอดผลิตรถยนตท์ัÊงปี จาํนวน 1.50 ลา้นคัน แต่

เนืÉองจากสภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของโลกทีÉยังไม่ฟืÊนตัวไปในทิศทางทีÉดี บริษัทประมาณการผลิต

รถยนต ์จาํนวน 1.46 ลา้นคนั 

ในปี 2568 บริษัทประมาณการยอดการผลิตรถยนตต์ลอดทัÊงปีอยู่ทีÉ 1.45 ลา้นคัน ซึÉงอยู่ในระดับ

ใกลเ้คียงกับปี 2567 สะทอ้นใหเ้ห็นถึงแนวโนม้การผลิตทีÉคาดว่าจะยังคงอยู่ในระดบัทีÉดีกว่าปีทีÉผ่าน

มา นอกจากนี Ê คาดการณว์่าสถานการณก์ารผลิตจะมีทิศทางทีÉดีขึ Êนในช่วงครึÉงปีหลงั 

ยอดขายรถยนตใ์นประเทศไทย ปี 2567 

ยอดขายรถยนตใ์นประเทศไทยรวมทัÊงสิ Êน จาํนวน 0.57 ลา้นคัน ลดลงรอ้ยละ 26 เมืÉอเปรียบเทียบ

ยอดขายกบัปี 2566 โดยประมาณการยอดขายภายในประเทศ ปี 2568 จาํนวน 0.42 ลา้นคนั  
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ยอดขายรถยนตไ์ฟฟ้าในประเทศไทย ปี 2567 

ยอดขายรถยนตไ์ฟฟ้าในประเทศไทยรวมทัÊงสิ Êน จาํนวน 70,137 คนั ลดลงรอ้ยละ 8 เมืÉอเปรียบเทียบ

ยอดขายกบัปี 2566 จาํนวน 76,314 คนั 

 

ข่าวเกีÉยวกบัยานยนต ์

- NETA หยุดการผลิตทีÉประเทศจีน  

- บรษัิท ซูซูกิ มอเตอร ์(ประเทศไทย) จาํกดั แจง้ยตุิผลิตรถยนตใ์นไทย ภายในสิ Êนปี 2568 

- Hyundai จะเขา้มาลงทนุในประเทศไทยเพิÉม โดยจะตัÊงโรงงานผลิตรถยนตไ์ฟฟ้า 

 

แบรนดร์ถยนตไ์ฟฟ้าทีÉทาํการตลาดในประเทศไทย 

ในปัจจุบนั ประเทศไทยมีผูผ้ลิตรถยนตไ์ฟฟ้าจากหลายบริษัท และยอดขายรถยนตไ์ฟฟ้ามีการเติบโต

อย่างต่อเนืÉองตัÊงแต่ปี 2562 สะทอ้นถึงกระแสความนิยมทีÉเพิÉมขึ Êนของยานยนตป์ระเภทนี Ê นอกจากนี Ê 

ในปี 2567 ยงัมีแบรนดร์ถยนตไ์ฟฟ้าใหม่ๆ เขา้มาทาํการตลาดในประเทศไทยอย่างต่อเนืÉอง ซึÉงแสดง

ใหเ้ห็นว่าประเทศไทยยังคงเป็นศูนยก์ลางของอุตสาหกรรมยานยนตใ์นภูมิภาคอาเซียน รวมถึงเป็น

ฐานการผลิตชิ Êนส่วนยานยนต ์ทัÊงรถยนตไ์ฟฟ้าและรถยนตเ์ครืÉองยนตส์นัดาป ซึÉงยังคงมีชิ Êนส่วนทีÉ

สามารถใชร้ว่มกนัได ้

 

ปัจจบุนั มีผูผ้ลิตรถยนตจ์ากประเทศจีนทีÉไดเ้ขา้มาลงทุนและเปิดโรงงานผลิตรถยนตไ์ฟฟ้าในประเทศ

ไทยแลว้ในปี 2567 ไดแ้ก่ NETA, BYD, MG, GWM และ GAC AION นอกจากนี Ê ยงัมีบรษิัททีÉวางแผน

จะเปิดโรงงานผลิตในปี 2568 ไดแ้ก่ CHANGAN และ CHERY ซึÉงเป็นผลมาจากมาตรการส่งเสริม

การลงทุนดา้นการผลิตรถยนตไ์ฟฟ้าของภาครฐั ทีÉเอื Êอต่อผูผ้ลิตจีนในการเขา้มาตัÊงฐานการผลิตใน

ประเทศไทย 

 

นอกเหนือจากมาตรการกระตุน้การผลิตรถยนตไ์ฟฟ้าแล้ว ภาครัฐยังไดอ้อกมาตรการสนับสนุน

รถยนตไ์ฮบริด (Hybrid) เพืÉอส่งเสริมการผลิตและยอดขายของรถประเภทนี Ê โดยคณุสมบตัิและราคา

ของรถยนตไ์ฮบริด สามารถแข่งขนักบัรถยนตไ์ฟฟ้าได ้คาดการณว่์าในอนาคตอนัใกลจ้ะมีการเปิดตวั

โมเดลรถไฮบรดิรุ่นใหม่จากผูผ้ลิตญีÉปุ่ นอย่างต่อเนืÉอง 

 

บรษิัทยงัคงไดร้บัคาํสัÉงซื Êอจากลกูคา้อยา่งต่อเนืÉอง อาทิเช่น 

- บรษิัท มิตซูบิชิ มอเตอรส์ (ประเทศไทย) จาํกดั: รุน่ Xforce Crossover SUV (HEV) และ รุน่ New 

Pajero sport 

- บริษัท โตโยตา้ มอเตอร ์ประเทศไทย จาํกัด: รุ่น All new yaris cross (HEV), All new yaris ativ 

(HEV), All new hilux revo และ All New Land Hopper 

- บรษิัท อีซูซุ มอเตอร ์จาํกดั: รุน่ D-MAX (EV) 

- บรษิัท มาสดา้ เซลส ์(ประเทศไทย) จาํกดั: รุน่ New CX-3 
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ผลิตภณัฑข์องบรษิัท 

บริษัทมีผลิตภัณฑ์หลัก ได้แก่ สายเคเบิลรถยนตแ์ละรถจักรยานยนต์และชุดควบคุมรางกระจก

หนา้ต่างรถยนต ์นอกจากนี Ê ปัจจุบนับริษัทไดมี้การพฒันาสินคา้ใหม่ ไดแ้ก่ Gas Spring (Absorber) 

ซึÉงเป็นผลิตภณัฑท์ีÉช่วยใหก้ารเปิดและปิดทา้ยกระบะสะดวกมากขึ Êน โดยมีคณุสมบตัิรองรบัการปิด

ของฝาทา้ยกระบะใหมี้ความนุ่มนวลและนํÊาหนกัเบาขึ Êน ลดแรงกระแทกขณะเปิดและปิด บริษัทได้

ดาํเนินการพัฒนาผลิตภัณฑน์ี Êอย่างต่อเนืÉองเป็นระยะเวลา 8 ปี และในปัจจุบันสามารถผลิตและ

ติดตัÊงให้กับลูกค้า เช่น Mitsubishi Triton และ Nissan Navara นอกจากนี Ê Gas Spring ยังได้รับ

ความสนใจจากผูผ้ลิตรถกระบะทุกบริษัท ซึÉงบริษัทมีแผนทีÉจะขยายตลาดไปยงัผูผ้ลิตรถกระบะราย

อืÉนๆ ต่อไปในอนาคต นอกจากนี Ê บริษัทยงัใหบ้รกิารหอ้งปฏิบตัิการเพืÉอรองรบัการทดสอบผลิตภณัฑ์

อีกดว้ย 

 

ผลิตภณัฑใ์หมท่ีÉอยู่ระหว่างการพฒันา 

บริษัทฯ และ ไฮเล็กซ์ คอรเ์ปอเรชัÉน ซึÉงเป็นพันธมิตรทางธุรกิจ มีการดาํเนินธุรกิจในผลิตภัณฑ์ทีÉ

เกีÉยวขอ้งกับอุตสาหกรรมยานยนตห์ลายประเภท โดยในประเทศญีÉปุ่ น ไฮเล็กซ ์คอรเ์ปอเรชัÉน ผลิต

และจาํหน่าย Rail Assist Screen Adjust ซึÉงเป็นอุปกรณป์รบัแผงกันลมทีÉไดร้บัความนิยมอย่างมาก

ในตลาดรถมอเตอรไ์ซคข์นาดใหญ่ นอกจากนี Ê บริษัทยังผลิต Lock Lid Actuator หรือชุดเปิดฝาถัง

นํÊามัน ซึÉงในอดีตทาํการควบคุมดว้ยสายเคเบิล แต่ปัจจุบัน รถยนต์รุ่นใหม่เริÉมเปลีÉยนมาใช้ระบบ

ไฟฟ้าแทนแลว้ ซึÉงบริษัทฯ สามารถผลิตและตอบโจทยก์ารใชง้านไดท้ัÊงในรถยนตร์ะบบสนัดาป (ICE) 

และไฟฟ้า (EV) บริษัทฯ กาํลงัอยู่ระหว่างการนาํเสนอผลิตภัณฑด์ังกล่าวใหก้ับลกูคา้ เพืÉอแสวงหา

โอกาสในการนาํไปใชก้บัรถยนตรุ์น่ใหม่ในอนาคต 

 

โอกาสทางธุรกิจในตลาดยานยนต ์

ปัจจุบัน ไฮเล็กซ ์คอรเ์ปอเรชัÉน ซึÉงเป็นพันธมิตรทางธุรกิจของบริษัท มีการทาํการตลาดทัÉวโลก แต่

ผลิตภัณฑบ์างรายการยังไม่ไดเ้คยทาํตลาดในประเทศไทย ซึÉงบริษัทฯ และไฮเล็กซฯ์ มีความเห็น

ตรงกันในการหาทางนาํผลิตภณัฑเ์หล่านี Êเข้ามา เพืÉอขยายโอกาสทางธุรกิจและตอบสนองต่อความ

ตอ้งการของตลาดในประเทศ โดยมรีายการผลิตภณัฑท์ีÉอยู่ระหว่างการพิจารณา ดงัต่อไปนี Ê: 

1. Door Module: ชุดประตรูถยนต ์แต่เดิมบริษัทฯ ผลิตชุดควบคมุรางกระจกหนา้ต่างรถยนต ์เป็น

ส่วนประกอบหนึÉงของ Door Module แต่ในอนาคต ผูผ้ลิตรถยนตมี์แนวโนม้ทีÉจะเปลีÉยนแนวทาง

โดยใชห้ลกัการ "Unboxed Processes" ของ TESLA คือ แทนทีÉผูผ้ลิตจะสัÉงซื Êอชิ Êนส่วนย่อยหลาย

ชิ Êนมาประกอบเอง ก็จะสัÉงซื Êอ Door Module ทีÉประกอบชิ Êนส่วนต่างๆ เช่น ลาํโพง ชุดล็อก และ

ระบบควบคมุหนา้ต่าง มาเรียบรอ้ยแลว้ และนาํมาติดตัÊงในรถยนต ์ทาํใหก้ารผลิตมีความรวดเร็ว

และมีประสิทธิภาพมากขึ Êน จากแนวทางดังกล่าว ไฮเล็กซฯ์ ซึÉงเป็นผูผ้ลิตชุดควบคุมหนา้ต่าง

รถยนตร์ายหลกัของโลก จึงปรบัตัวโดยจดัซื Êอลาํโพงและ Latch มาประกอบเป็นชุดเดียวกันและ

ส่งมอบให้กับลูกค้า ซึÉงเป็นการเพิÉมมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์ จากเดิมทีÉเป็นเพียงชิ Êนส่วนหนึÉง 

กลายเป็นชุดประกอบสาํเร็จรูป (1 Set) แนวคิดนี Êมีการนําไปปฏิบัติแลว้ในยุโรป โดยผู้ผลิต

รถยนตช์ัÊนนาํ ไดแ้ก่ BMW, Hyundai และ Stellantis 
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2. Power Liftgate: ประตูบานทีÉ 5 เป็นอุปกรณท์ีÉรวม Gas Spring ไวใ้นระบบ ซึÉงกาํลังเป็นทีÉนิยม

ของอุตสาหกรรมยานยนต์ปัจจุบัน โดยเฉพาะกลุ่ม SUV และ PPV ทีÉได้รับความนิยมอย่าง

แพรห่ลาย แมปั้จจบุนัจะมีผูผ้ลิตสินคา้นี Êอยูแ่ลว้ แต่ก็ยงัคงเป็นโอกาสสาํคญัสาํหรบับริษัทในการ

ขยายธุรกิจ ทัÊงนี Ê ไฮเล็กซฯ์ เป็นผูผ้ลิตและจาํหน่าย Power Liftgate ใหก้ับรถยนตร์ะดับโลกอยู่

แลว้ เช่น Ford, Mazda, GWM, Subaru และ Renault ซึÉงสะทอ้นถึงศกัยภาพของผลิตภณัฑแ์ละ

ความน่าเชืÉอถือของเทคโนโลยีทีÉไดร้บัการยอมรบัในตลาดยานยนตส์ากล 

3. Seat Actuator: ชุดควบคมุการปรบัเบาะของรถ ปัจจุบนัรถยนตส์่วนมากใช้ระบบไฟฟ้า เพืÉอเพิÉม

ความสะดวกสบาย แต่การควบคุมดว้ยระบบกลไกหรือ manual ยังคงมีความจาํเป็นในกรณี

ไฟฟ้าขัดขอ้ง ประเด็นนี Êสะทอ้นว่า แมร้ถยนตไ์ฟฟ้าจะไดร้บัความนิยมมากขึ Êน แต่สายเคเบิลจะ

ยงัไม่ถกูแทนทีÉทัÊงหมด และยงัคงมคีวามจาํเป็น แต่ตอ้งพฒันาใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการของ

ตลาดต่อไป  

4. Seat Module: เบาะนัÉงรถยนตท์ีÉมีการทาํงานซับซอ้น เช่น สามารถปรบัทิศทางไดห้ลากหลาย

ดา้น หรือสามารถปรบัอณุหภมิูได ้ตอ้งใชส้ายควบคมุจาํนวนมาก ซึÉงใชเ้วลามากในการประกอบ

และเพิÉมความยุ่งยากในการประกอบชิ Êนส่วนเหล่านี Ê ไฮเล็กซฯ์ ไดพ้ัฒนา Seat Module ซึÉงเป็น

การรวมสายเคเบิลทัÊงหมดไวใ้นชุดเดียว เพืÉอลดขัÊนตอนการประกอบและช่วยใหผู้ผ้ลิตเบาะนัÉง

สามารถลดเวลาการทาํงานไดม้าก การผลิตมีความรวดเรว็ขึ Êน โดยไฮเล็กซฯ์ ไดผ้ลิตละจาํหน่าย

ใหก้บั Toyota และ Lexus 

 

การจดังานทีÉ Toyota Exhibition by TSC 

บริษัทฯ ไดเ้ขา้ร่วมนาํตวัอย่างสินคา้ไปแสดงในงานและจดัการเสวนาโดยเชิญวิศวกรผูอ้อกแบบจาก 

ไฮเล็กซ ์คอรเ์ปอเรชัÉน ประเทศญีÉปุ่ น มาร่วมพูดคุยกับวิศวกรออกแบบจากโตโยตา้ ประเทศไทย เพืÉอ

แลกเปลีÉยนความคิดเห็นและประสบการณ ์ซึÉงไดร้บัการตอบรบัทีÉดีจากทัÊงสองฝ่าย งานแสดงสินคา้

และการเสวนานี Êเป็นโอกาสสาํคัญในการพัฒนาผลิตภัณฑซ์ึÉงจะเป็นส่วนหนึÉงของรถรุ่นใหม่ทีÉอยู่

ระหว่างการออกแบบ เพืÉอจะผลิตและขายในประเทศไทยต่อไปในอนาคต  

 

การลงนามในขอ้ตกลงทางเทคนิค 

บริษัทฯ ไดร้่วมมือกับ Chongqing Hilex Group (CHG) ซึÉงเป็นพนัธมิตรทางธุรกิจของ ไฮเล็กซ ์คอร์

เปอเรชัÉน ประเทศจีน โดย CHG เป็นผูน้าํดา้นการผลิตชดุควบคมุกระจกหนา้ต่างรถยนต ์แผงดา้นใน

ของประตูรถยนต ์และ Power Liftgate ใหก้ับผู ้ผลิตรถยนตส์ัญชาติจีนหลายบริษัท CHG มีความ

เชีÉยวชาญและมีความร่วมมือทีÉดีกับบริษัทฯ มาโดยตลอด ซึÉงโครงการทีÉจะเกิดขึ Êนในประเทศไทยจะ

เป็นการสนบัสนนุรถยนตย์ีÉหอ้ Changan โดยจะมีผลิตภณัฑต่์างๆ ดงัทีÉกลา่วมาแลว้  
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TSC Future model 2568-2572 

บริษัทแสดงขอ้มูลการผลิตรถยนตรุ์่นใหม่ทีÉได้รบัคาํยืนยันจากลูกคา้เรียบรอ้ยแลว้ในปี 2568 ส่วน

รถยนต์รุ่นใหม่ทีÉจะเกิดขึ Êนระหว่างปี 2569 – 2572 อยู่ในขัÊนตอนการเจรจาร่วมกันกับลูกค้า ซึÉง

สะทอ้นใหเ้ห็นการเติบโตอย่างต่อเนืÉองของบรษิัท 

 

จากนัÊน เป็นช่วงเวลาใหผู้ถ้ือหุน้ไดแ้สดงความคิดเห็นและสอบถาม หรือใหข้อ้เสนอแนะ ดงันี Ê 

1. นายภทัรชนน แซ่เหลม่ ผูถ้ือหุน้มาดว้ยตนเอง สอบถามว่า จากกระแสรถยนตไ์ฟฟ้าจากจีนเขา้มา

ทาํตลาด จะมีผลต่อยอดขายของบริษัทมากนอ้ยอย่างไร 

2. พลอากาศเอกพิทักษ์ วีระวัฒกานนท ์ผูถ้ือหุน้มาดว้ยตนเอง สอบถามว่า รถไฟฟ้าทีÉจะผลิตใน

ประเทศไทย ใชผ้ลิตภณัฑข์องบรษิัทมากนอ้ยเท่าไร 

3. นางสาวธัญญพัฒน ์ธนาโชติกิตติวงษ์ รบัมอบฉันทะจาก นายสมเกียรติ เกาะเตน้ สอบถามว่า 

มาตรการสนบัสนุนเกีÉยวกบัรถไฮบรดิสง่ผลดีต่อบริษัทหรือไม ่อย่างไร 

 

นายสรศิ พฒันะเมลือง กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ ใหค้วามเห็นว่า  

สาํหรับธุรกิจยานยนต ์ชิ Êนส่วนสายเคเบิลมีแนวโน้มทีÉจะลดลงหรือหายไป เนืÉองจากรถยนตจ์ะใช้

ระบบไฟฟ้ามากขึ Êน ซึÉงไม่เพียงแต่รถยนตไ์ฟฟ้าเท่านัÊน แต่รถยนตส์นัดาป (ICE) ก็มีการเปลีÉยนแปลง

ในลกัษณะเดียวกัน แต่อย่างไรก็ตาม ชิ Êนส่วนทีÉใชส้ายเคเบิลก็ยงัคงมีอยู่ แต่อาจจะแตกต่างไปตาม

ระบบและการออกแบบของแต่ละบริษัท เช่น ระบบเบรกมือไฟฟ้า (Parking Brake) ปัจจุบันใชท้ัÊงใน

รถยนต์สันดาปและไฟฟ้า ทาํให้จาํนวนการใช้สายเบรกลดลง แต่ในขณะเดียวกัน ก็จะมีการใช้

สายควบคมุทีÉผลิตภณัฑอื์Éนๆ ดว้ย 

 

4. นางสาวชลธิชา รกัจรรยาบรรณ รบัมอบฉันทะจาก นายประดิษฐ์ สิมหงษ์ สอบถามว่า ยอดขาย

ของบรษิัททีÉลดลงเป็นผลจากยานยนตไ์ฟฟ้าทีÉเขา้มามบีทบาทในไทยหรือไม่ หากใช่บรษัิทมีแผน

รบัมืออย่างไรทัÊงในปัจจบุนัและอนาคต 

 

นายสรศิ พฒันะเมลือง กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ ใหค้วามเห็นว่า  

จากมมุมองของบริษัท การเปลีÉยนแปลงของอุตสาหกรรมทาํใหเ้ทคโนโลยีใหมแ่ละชิ Êนส่วนใหม่เขา้มา

แทนทีÉ ทาํใหช้ิ Êนส่วนเดิมลดลงบางส่วน แต่ในเวลาเดียวกนั ก็มีโอกาสสาํหรบัผลิตภณัฑใ์หม่ใหเ้ขา้มา

ทดแทนไดเ้ช่นกัน ในปีทีÉผ่านมา ยอดขายของบริษัทลดลง เนืÉองจากการผลิตรถยนตข์องประเทศ

ลดลง แต่บริษัทยังคงมีส่วนแบ่งทางการตลาดในอัตราเดิม ซึÉงน่าจะยังไม่ใช่ผลกระทบเชิงลบต่อ

บริษัทโดยตรง อย่างไรก็ตาม หากรถยนตไ์ฟฟ้ามีบทบาทสาํคญัมากขึ Êนในประเทศไทย บริษัทเห็นว่า 

ชุดควบคมุรางกระจกหนา้ต่างรถยนต ์จะเป็นโอกาสทางธุรกิจทีÉสาํคัญ ปัจจุบนัมีผูผ้ลิตรถยนตไ์ฟฟา้

จาํนวนมากเขา้มาลงทุนตัÊงโรงงานผลิตในประเทศไทย บริษัทจึงมุ่งทีÉจะขยายโอกาสทางธุรกิจไปยัง

ผูผ้ลิตรถยนตไ์ฟฟ้าเหล่านัÊน หนึÉงในเป้าหมายทีÉบรษิัทไดเ้จรจามาอย่างต่อเนืÉองคือ Changan บริษัท

มองว่า การเปลีÉยนแปลงทีÉเกิดขึ ÊนนาํมาทัÊงโอกาสและความทา้ทาย แต่เห็นว่าเป็นโอกาสมากกว่า

ความเสีÉยง และจะเดินหนา้หาแนวทางขยายตลาดเพืÉอรองรบัการเปลีÉยนแปลงของอุตสาหกรรมยาน

ยนตใ์นอนาคตต่อไป 
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5. นางสาวปาลิตา สุขใจมิตร เป็นผูร้บัมอบฉันทะของ นายจักรรตัน ์มีสาวงษ์ สอบถามว่า เหตุใด

บรษิัทจึงมีกาํไรสทุธิสงูกว่าขึ Êน ทัÊงทีÉยอดขายปี 2024 ตํÉากว่าปี 2023 

 

 นายสรศิ พฒันะเมลือง กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ ใหค้วามเห็นว่า  

 เดิมทีบรษัิทเห็นแนวโนม้การเติบโตในช่วงปลายปี 2023 จึงตัÊงเปา้หมายกาํไรสาํหรบัปี 2024 ไวท้ีÉ รอ้ย

ละ 12 ซึÉงถือเป็นเป้าหมายทีÉทา้ทายสาํหรับบริษัท อย่างไรก็ตาม หลังจากผ่านไตรมาสแรกของปี 

พบว่า รายไดล้ดลง แต่ก็ตดัสินใจทีÉจะคงเป้าหมายเดิมไว ้และดาํเนินมาตรการเพืÉอใหบ้รรลเุป้าหมาย

ดังกล่าว ในทา้ยทีÉสดุ บริษัทสามารถสรา้งผลกาํไรไดต้ามทีÉวางแผนไว ้ซึÉงเป็นผลจากความพยายาม

ของทีมผู้บริหารและพนักงานทุกฝ่าย ทีÉ ร่วมกันผลักดันโครงการต่างๆ รวมถึงการปรับปรุง

ประสิทธิภาพการดาํเนินงานอย่างต่อเนืÉอง ทาํใหก้าํไรสทุธิเพิÉมขึ Êนแมว่้ารายไดจ้ะลดลงก็ตาม 

  

6. นางสาวอนงคล์กัษณ ์ไชยสิงห ์เป็นผูร้บัมอบฉนัทะของ นายทวีชยั จรุงพนัธ ์สอบถามว่า แนวโนม้

รายไดแ้ละกาํไรของบรษัิทในปี 2025 เป็นอยา่งไร 

 

 นายสรศิ พฒันะเมลือง กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ ใหค้วามเห็นว่า  

  บริษัทคาดว่า ในปี 2025 จะมีการผลิตรถยนตป์ระมาณ 1.45 ลา้นคัน ซึÉงใกลเ้คียงกับปี 2024 จึง

ประเมินว่า รายไดข้องบริษัทจะใกลเ้คียงกับปีก่อนหนา้ อย่างไรก็ตาม บริษัทไดก้าํหนดเป้าหมาย

รายไดไ้วส้องกรณี คือ กรณีสถานการณป์กติ รายไดค้วรอยู่ในระดับเดิม แต่ในกรณีทีÉสถานการณไ์ม่

ปกติ บริษัทอาจปรบัลดเป้าหมายรายไดล้งจากปีทีÉผ่านมา อย่างไรก็ตาม บริษัทคาดว่ารายไดจ้ะอยู่

ในระดับเดิม หรือลดลงเพียงเล็กน้อย ในมุมมองของบริษัท แนวโน้มเศรษฐกิจน่าจะปรับตัวดีขึ Êน

ในช่วงครึÉงปีหลงั ซึÉงจะมีการเปิดตวัรถกระบะรุ่นใหม่ๆ ทาํใหอุ้ตสาหกรรมยานยนตม์ีโอกาสขยายตวั

และเติบโตมากขึ Êน 

 

นายสริศ พฒันะเมลือง กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ กล่าวในนามของคณะกรรมการบริษัทและคณะผูบ้ริหาร 

ขอบคณุผูถื้อหุน้ทีÉสละเวลามารว่มประชมุ และขอบคณุสาํหรบัความไวว้างใจและความเชืÉอมัÉนทีÉใหก้ับบริษัทเสมอ

มา  

 

นายสรศิ พฒันะเมลือง กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ กลา่วในตอนทา้ยว่า ในนามของคณะกรรมการบริษัทและ

ผู้บริหาร ขอขอบคุณผูถื้อหุน้ทุกท่านทีÉเขา้ร่วมประชุมในวันนี Ê และขอใหผู้้ถือหุน้มัÉนใจไดว้่า คณะกรรมการบริษัท

และผูบ้ริหาร จะมุ่งมัÉนพฒันาบริษัท เพืÉอการเติบโตอย่างยัÉงยืน โดยคาํนึงถึงการกาํกับดแูลกิจการทีÉดีและเพืÉอเป็น

บรษิัทผูผ้ลิตชิ Êนสว่นยานยนตร์ะดบัโลกต่อไป  
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