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สารบัญ

สารบัญ

สารจากประธานกรรมการ
และประธานกรรมการบริหาร

006
การขับเคลื่อนธุรกิจ
เพ่ือความยั่งยืน

035

เอกสารแนบ 3
ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

137

009
ผู้บริหาร

049
ข้อมูลทั่วไป

137
เอกสารแนบ 5
คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ
(https://www.spvi.co.th/code-of-conduct)

019
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�เนินงาน

078
การควบคุมภายใน
และรายการระหว่างกัน

144
รายงานคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

010
ประวัติกรรมการและผู้บริหาร

050
ข้อพิพาททางกฎหมาย

085
รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

023
ลักษณะการประกอบธุรกิจ

086
งบการเงิน

145
รายงานคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

016
ข้อมูลการเงินที่สำ�คัญโดยสรุป

051
การกำ�กับดูแลกิจการ

142
รายงานคณะกรรมการบริหาร

031
ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

131
เอกสารแนบ 1
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร
ผู้มีอำ�นาจควบคุม ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี
และการเงิน ผู้ควบคุมดูแลการทำ�บัญชีและเลขานุการ
บริษัท

032
การบริหารความเสี่ยง

136
เอกสารแนบ 2
รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน

008
คณะกรรมการบริษัท

042
การวิเคราะห์ และคำ�อธิบาย
ของฝ่ายจัดการ

137
เอกสารแนบ 4
นโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ 
(เว็บไซต์ https://www.spvi.co.th/corporate-
governance-policy)

018
วิสัยทัศน์ และพันธกิจ

064
โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ
และข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับ
คณะกรรมการและอื่นๆ

143
รายงานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ
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สารบัญ

สารจากประธานกรรมการ
และประธานกรรมการบริหาร

สารจากประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร สารจากประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร
สารจากประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร

ในรอบปี 2566 ท่ีผ่านมา ท่ัวโลกต่างประสบปัญหา 
ในด้านการขยายตัวทางเศรษฐกิจในระดับต่ำ� 
อีกทั้งปัญหาความขัดแย้งระหว่างประเทศทั้งใน 
ยุโรปและตะวันออกกลาง ซึ่งมีผลกระทบต่อการ 
ค้าขายระหว่างประเทศ การผลิตสินค้าและการ 
ขนส่ง ทำ�ให้ค่าครองชีพปรับตัวสูงขึ้น กำ�ลังซื้อ
ของผู้บริโภคลดลง และหนี้ภาคครัวเรือนพุ่งสูง
ขึ้นในทุกประเทศ ประเทศไทยเราได้รับผลกระทบ
ในลักษณะเช่นเดียวกัน การขยายตัวของผลผลิต
ประชาชาติอยู่ ในระดับที่ต่ำ�กว่าศักยภาพและ 
ต่ำ�กว่าความคาดหมายของทางการ กำ�ลังซื้อที่ 
ลดลงของผู้บริโภคทำ�ให้ต้องจับจ่ายใช้สอยอย่าง 
ระมัดระวัง ทำ�ให้ธุรกิจโดยรวมในเกือบทุกกลุ่ม
ประเภทขยายตัวไม่เป็นไปตามแผนงานเพราะ
ประเทศไทยมีธุรกิจเป็นสากลที่มีความผูกพันกับ
ตลาดโลก เป็นอย่างมาก

บริษัทเองก็ประสบกับการท้าทายทั้งในด้านกำ�ลัง
ซื้อที่ลดลงของตลาด การลงทุนของภาคธุรกิจ
ที่ลดลงเช่นกัน รวมถึงการปรับตัวของตลาดไป 
สู่ช่องทางการขายแบบ Online อย่างรวดเร็วเกิน
ความคาดหมายของทั้งประเทศ ทั้งนี้เนื่องจาก 
ตลาด Online มกีารขยายตวัในระดบัสงูมาก มกีาร 
ใช้เทคโนโลยีและระบบการขนส่งที่ก้าวหน้า มีการ 
แข่งขันสูง มีราคาสินค้าที่มี Margin ต่ำ� จึงเป็น 
ท่ีต้องการของ ผู้บริโภคเป็นอย่างมากและรวดเร็ว

บริษัทได้ดำ�เนินการปรับปรุงยุทธศาสตร์ทางการ
ตลาดและการดำ�เนินงานตลอดปีได้มีการดำ�เนิน
การอย่างเต็มที่เพ่ือรักษาฐานลูกค้าเดิมที่มีอยู่ 
และแสวงหาโอกาสและช่องทางในการหาลูกค้า
เพ่ิมเพ่ือธุรกิจในอนาคต      ได้พยายามควบคุมดูแล 
ค่าใช้จ่ายอย่างใกล้ชิดให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม 
และคุ้มค่า หาช่องทางในการปรับปรุง การดำ�เนินการ 
และทางเลือกในการใช้ช่องทาง Online เป็นต้น 
ซึ่งจากการดำ�เนินการปรับปรุงการตลาดเพ่ือ 
ควบคุมดังกล่าว ส่งผลให้บริษัทสามารถรักษา 
ลูกค้า เพ่ิมยอดขายและบริการจากปี 2565 คิดเป็น 
ร้อยละ 20.9 มีกำ�ไรขั้นต้นเพ่ิมขึ้นร้อยละ 14.8 
ท้ังน้ีบริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริการ 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 23.8 อันเกิดจากบริษัทจำ�เป็นต้อง 
มีกิจกรรมการส่งเสริมการตลาดเพ่ือรักษาฐาน
ลูกค้าของบริษัทตลอดทั้งปีดังกล่าวมาแล้ว  
นอกจากน้ีการท่ีตลาดสินค้ามีการปรับตัวอย่างแรง 
และรวดเร็วไปทางการขาย ผ่านช่องทาง Online 
ซึ่งมีค่าธรรมเนียมจาก Market Place ที่อยู่ใน 
ระดับสูง อีกทั้งค่าบริหารจัดการและค่าใช้จ่ายต่อ
รายการ จากค่าใช้จ่ายในช่องทางการจัดจำ�หน่าย
สินค้าใหม่ค่อนข้างสูงจึงส่งผลให้กำ�ไรสุทธิในปี 
2566 ของบริษัทมีจำ�นวน 100.19 ล้านบาท ซึ่ง
ลดลงจากการดำ�เนินงานในปี 2565 ร้อยละ 20.8

เรียนท่านผู้ถือหุ้น
ทั้งนี้ ในปี 2567 บริษัทจะยังคงมุ ่งปรับปรุง 
แนวทางการ ดำ�เนินธุรกิจทั้งในด้านการตลาด 
Online ให้มีทางเลือกและการตลาดที่เหมาะสม 
เ พ่ิมความสามารถและประสิท ธิภาพในการ 
ให้บริการลูกค้าที่บริษัทมีฐานที่กว้างขวางให้มาก 
ยิ่งขึ้น ได้รับคุณค่าจากสินค้าและบริการของ 
บริษัทในระดับที่สูง เพ่ือส่งผลให้อัตรากำ�ไรจาก
การขายและบริการดียิ่งขึ้น

สุดท้ายนี้คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับชั้น 
ขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น ลูกค้าผู้มีอุปการะคุณ 
และพันธมิตรทางธุรกิจ ที่ได้ให้การสนับสนุนการ 
ดำ�เนินงานในทุกด้านของบริษัท ตลอดจนให้ 
คำ�แนะนำ�ที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท คณะผู้บริหาร
ขอยืนยันว่าจะดำ�เนินธุรกิจด้วยความรอบคอบ 
รัดกุม โปร่งใส มีธรรมาภิบาลและจริยธรรมทาง
ธุรกิจ โดยจะมีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกิจ
สังคมและเทคโนโลยีของประเทศไทย เพ่ื อให้
บริษัทสามารถเติบโตอย่างมั่นคงยั่งยืน สร้างผล
ตอบแทนที่ดีต่อท่านผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกภาคส่วนตลอดไป

นายธีระ อภัยวงศ์
ประธานกรรมการ

นายมินทร์ อิงค์ธเนศ
ประธานกรรมการบริหาร
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สารบัญ
คณะกรรมการบริษัท คณะผู้บริหาร

นายธีระ อภัยวงศ์
ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทน

นายมินทร์ อิงค์ธเนศ
กรรมการ

(กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทฯ) 
ประธานกรรมการบริหาร

นายนราธร วงศ์วิเศษ
กรรมการ

(กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทฯ) 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

นายโสภณ อิงค์ธเนศ
กรรมการ

นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล
กรรมการ

(กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทฯ) 
กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง

ผู้อำ�นวยการสายงานปฏิบัติการธุรกิจ

นายสุจิน สุวรรณเกต
รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล
กรรมการ

(กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทฯ) 
กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการผู้จัดการ

นางสุษมา รัติวานิช
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริษัท

นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล
ผู้อำ�นวยการสายงานปฏิบัติการธุรกิจ

นายพงศกร บุญศรีเมือง
ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบริการ (iCenter)

นายไพโรจน์ อุลิศนันท์
ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายค้าปลีก

นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล
กรรมการผู้จัดการ

นายพงษ์สันต์ โมฬี
ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการฝ่ายธุรกิจการศึกษา

และองค์กร

นางสาวภัคจิรา ทัศนเสวี
ผู้อำ�นวยการสายงานบัญชีและการเงิน

นางดวงนภา วรญาณโกศล
ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการฝ่ายบริหารผลิตภัณฑ์

คณะผู้บริหาร

คณ
ะกรรมการบริษัท และ คณ

ะผู้บริหาร
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สารบัญ

นายธีระ อภัยวงศ์
อายุ 77 ปี
ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 29 ตุลาคม 2555/ 11 ปี
สัดส่วนการถือหุ้น (ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566) 0.10%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : - ไม่มี -

การศึกษา
•	 ปริญญาโทวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ University of New South Wales, Australia
•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 5/2001
•	 ประกาศนียบัตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร รุ่นที่ 377

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
2555-ปัจจุบัน	   ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ,
	    ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	    บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2560-ปัจจุบัน	   ที่ปรึกษาคณะกรรมการ
	    บริษัท ข้อมูลเครดิตแห่งชาติ จำ�กัด
2560-2563	    ที่ปรึกษาคณะกรรมการ
	    สำ�นักงานพัฒนาการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์กรมหาชน) 
	    กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
2559-ปัจจุบัน	   ประธานกรรมการ
	    บริษัท อินโฟแมกซ์ ซิสเต็ม โซลูชั่นส์และบริการ จำ�กัด 

ประวัติกรรมการและผู้บริหาร

นายสุจิน สุวรรณเกต 
อายุ 73 ปี
รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

วันที่แต่งตั้งเป็นกรรมการ 29 ตุลาคม 2555 / 11 ปี
สัดส่วนการถือหุ้น (ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566) 0.08%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : - ไม่มี -

การศึกษา
•	 ปริญญาโท M.B.A. Long Island University, USA
•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นพิเศษ SET 2012

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
2555-ปัจจุบัน	  รองประธานกรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ
	   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	   บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)	

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
- ไม่มี -

ประวัติกรรมการและผู้บริหาร ประวัติกรรมการและผู้บริหาร

นายนราธร วงศ์วิเศษ
อายุ 71 ปี
กรรมการ (กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทฯ) /
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

วันที่แต่งตั้งเป็นกรรมการ 6 มกราคม 2554 / 12 ปี
สัดส่วนการถือหุ้น (ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566) 0.70%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : - ไม่มี -

การศึกษา
•	 Master of Science Industrial and Systems Engineering San Jose State    

University, USA
•	 Bachelor of Science Industrial Engineering and Operation Research 

University of California, Berkeley, California, USA
•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 7/2004

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
2554-ปัจจุบัน	กรรมการและประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
	 บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2564-ปัจจุบัน	 กรรมการ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
2562-2566	  กรรมการ คณะกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
	  สำ�นักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาติ
2559-2565	  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (ด้านการเงินและการคลัง) ประธานอนุกรรมการ	
	  พิจารณาสิทธิประโยชน์ของผู้บริหารระดับสูงอนุกรรมการขับเคลื่อน
	  ยุทธศาสตร์องค์กร คณะกรรมการสถาบันคุ้มครองเงินฝาก
2555-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บริษัท พีซีซี อินเทอร์เนชันนัล จำ�กัด
2554-ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษา บริษัท กลุ่มแอดวานซ์  รีเสิร์ช จำ�กัด

นายมินทร์ อิงค์ธเนศ 
อายุ 69 ปี
กรรมการ (กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทฯ) /
ประธานกรรมการบริหาร

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 6 มกราคม 2554 / 12 ปี
สัดส่วนการถือหุ้น (ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566) 0.08%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :
- บิดานายโสภณ อิงค์ธเนศ (กรรมการบริษัทฯ)

การศึกษา
•	 ปริญญาวิทยาศาสตร์ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  (เทคโนโลยีสารสนเทศ) คณะวิทยาศาสตร์

และเทคโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
•	 ปริญญานิติศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ Dominican University of California, 

ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	 ปริญญาวิทยาศาสตร์ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  (วท.ด. กิตติมศักดิ์) สาขาวิชาระบบ

สารสนเทศเพ่ือการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
•	 ปริญญาวิทยาศาสตร์บัณฑิตกิตติมศักดิ์  (วิทยาการคอมพิวเตอร์) คณะวิศวกรรมและ

เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
•	 ปริญญาตรี สถาปัตยกรรมศาสตร์  Fu Hsing Institute of Technology ประเทศ

ไต้หวัน
•	 หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง รุ่นที่1 สำ�นักคณะกรรมการกำ�กับและส่งเสริมการ

ประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) ปี 2554
•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 36/2005
•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 12/2005

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
2554-ปัจจุบัน	 กรรมการ และ ประธานกรรมการบริหาร บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)
2556-2560	  กรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท เอส วี โอ เอ จำ�กัด (มหาชน)
2539-2562	  กรรมการและประธานกรรมการบริหาร บริษัท ไอที ซิติ้ จำ�กัด (มหาชน)
2546-ปัจจุบัน	 กรรมการและประธานกรรมการบริหาร บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)
2532-2566	  กรรมการและประธานกรรมการบริหาร บริษัท เออาร์ไอพี จำ�กัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
2551-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เอบิคส์ ดีเวลลอปเมนต์ จำ�กัด 
2549-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บริษัท ดี แอนด์ บี (ประเทศไทย) จำ�กัด
2543-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ข้อมูลเครดิตแห่งชาติ จำ�กัด
2538-2564 	  กรรมการและประธานกรรมการบริหาร บริษัท คอร์ แอนด์ พีค จำ�กัด
2530-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กลุ่มแอดวานซ รีเสิร์ช จำ�กัด

ประวัติกรรมการและผู้บริหาร



รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)12 13

สารบัญ

นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล 
อายุ 62 ปี
กรรมการ (กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทฯ) /
กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการผู้จัดการ

วันที่แต่งตั้งเป็นกรรมการ 6 มกราคม 2554 / 12 ปี
สัดส่วนการถือหุ้น (ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566) 6.50%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : 
- สามีนางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล

การศึกษา
•	 ปริญญาโท M.B.A. University of New Haven, USA
•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

รุ่นพิเศษ SET 2012
•	 หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท) รุ่นที่ 29

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
2554-ปัจจุบัน	 กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการผู้จัดการ 
	  บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
2565-ปัจจุบัน	 กรรมการ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
2562-2566	  นายกสมาคมบริษัทจดทะเบียน ในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 
2539-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เอส พี วี ดิจิตอล เซอร์วิส จำ�กัด
2537-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เอส พี วี แอดวานซ์ จำ�กัด

นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล
อายุ 63 ปี
กรรมการ (กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทฯ) /
กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง /
ผู้อำ�นวยการสายงานปฏิบัติการธุรกิจ

วันที่แต่งตั้งเป็นกรรมการ 6 มกราคม 2554 / 12 ปี
สัดส่วนการถือหุ้น (ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566) 6.9%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :
- ภรรยานายไตรสรณ์ วรญาณโกศล

การศึกษา
•	 ปริญญาโท M.B.A. Major Finance University of New Haven, USA
•	 ปริญญาโท M.I.S. Computer Information System 

University of New Haven, USA
•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

รุ่นพิเศษ SET 2012

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
2554-ปัจจุบัน	 กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง
	  และผู้อำ�นวยการสายงานปฏิบัติการธุรกิจ
	  บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
2539-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เอส พี วี ดิจิตอล เซอร์วิส จำ�กัด
2537-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เอส พี วี แอดวานซ์ จำ�กัด

ประวัติกรรมการและผู้บริหาร ประวัติกรรมการและผู้บริหาร

นายโสภณ อิงค์ธเนศ 
อายุ 41 ปี
กรรมการ

วันที่แต่งตั้งเป็นกรรมการ 31 มีนาคม 2558 / 9 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้น (ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566) - ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :
- บุตรนายมินทร์ อิงค์ธเนศ (กรรมการบริษัทฯ)

การศึกษา
•	 ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์และการธนาคาร The University of Sydney, NSW, Australia
•	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์และการเงิน The University of Sydney, NSW, Australia
•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 2013
•	 หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง ปี 2556 สถาบันวิทยาการประกันภัยระดับสูง

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	
2558-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)
2562-ปัจจุบัน	 กรรมการ และกรรมการผู้อำ�นวยการ บริษัท ไอที ซิตี้ จำ�กัด (มหาชน)
2561-2562	  รองกรรมการผู้อำ�นวยการฝ่ายการตลาด และผลิตภัณฑ์
	  บริษัท ไอที ซิตี้ จำ�กัด (มหาชน)
2559-2561	  ผู้จัดการทั่วไป บริษัท ไอที ซิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
2559-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ทัช ปรินท์ติ้ง รีพับลิค จำ�กัด 
2559-2561	  กรรมการ บริษัท ยูอิท๊อกซ์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

นางสุษมา รัติวานิช
อายุ 46 ปี
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

วันที่แต่งตั้งเป็นกรรมการ 29 ตุลาคม 2555 / 11 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้น (ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566) 0.08%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : - ไม่มี -

การศึกษา
•	 ปริญญาโท Information Systems, American University, USA
•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  

รุ่นพิเศษ SET 2012

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
2555-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  
	  และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
	  บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)
2555-2560	  ผู้จัดการส่วนบริหารงานทั่วไป บริษัท อสมท จำ�กัด (มหาชน) 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
2566-ปัจจุบัน	 หัวหน้าสายงานวางแผนและบริหารผังรายการ ฝ่ายผลิตรายการ
               	 บริษัท กรุงเทพโทรทัศน์และวิทยุ จํากัด
2564-2565	  ผู้เชี่ยวชาญอาวุโส สายงานพัฒนาธุรกิจ และงานด้านรายการ
	  บริษัท กรุงเทพโทรทัศน์และวิทยุ จำ�กัด 
2560-2563	  ผู้จัดการฝ่ายรายการ บริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั่น จำ�กัด 
 

ประวัติกรรมการและผู้บริหาร



รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)14 15

สารบัญ

นางดวงนภา วรญาณโกศล
อายุ 58 ปี
ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการฝ่ายบริหารผลิตภัณฑ์

วันที่แต่งตั้งเป็นผู้บริหาร 1 มีนาคม 2554 / 12 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้น (ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566) 0.37%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : 
น้องสะใภ้นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล

การศึกษา
•	 ปริญญาตรี สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี
2554-ปัจจุบัน	 ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการฝ่ายบริหารผลิตภัณฑ์ บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)
2537-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เอส พี วี แอดวานซ์ จำ�กัด 

นางสาวภัคจิรา ทัศนเสวี  
อายุ 34 ปี
ผู้อำ�นวยการสายงานบัญชีและการเงิน

วันที่แต่งตั้งเป็นผู้บริหาร 1 พฤศจิกายน 2563 / 3 ปี
สัดส่วนการถือหุ้น (ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566) - ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : - ไม่มี -

การศึกษา
•	 ปริญญาโท MBA (Executive Program) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ปริญญาตรีสาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (เกียรตินิยมอันดับ 2)
•	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
•	 CFO's Orientation Course for New IPOs, Thailand Securities Institute (TSI)

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี
2563-ปัจจุบัน	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)
2561-2563	  ผู้จัดการ บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด

ประวัติกรรมการและผู้บริหาร ประวัติกรรมการและผู้บริหาร

นายพงษ์สันต์ โมฬี
อายุ 41 ปี
ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการฝ่ายธุรกิจการศึกษาและองค์กร

วันที่แต่งตั้งเป็นผู้บริหาร 1 มีนาคม 2564 / 3 ปี
สัดส่วนการถือหุ้น (ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566) - ไม่มี - 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : - ไม่มี -

การศึกษา
•	 ปริญญาตรี Finance, Deakin University, Melbourne, Australia
•	 ปริญญาโท Personal Finance, Deakin University, Melbourne, Australia

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี
2566-ปัจจุบัน	 ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการฝ่ายธุรกิจการศึกษาและองค์กร
               	 บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน) 
2564-2566	  ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการฝ่ายค้าปลีก บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)
2555-2564	  ผู้จัดการฝ่ายค้าปลีก บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

นายพงศกร บุญศรีเมือง
อายุ 53 ปี
ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบริการ (iCenter)

วันที่แต่งตั้งเป็นผู้บริหาร 1 มีนาคม 2554 / 12 ปี
สัดส่วนการถือหุ้น (ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566) 0.21%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : - ไม่มี -

การศึกษา
•	 ปริญญาโท สาขาโทรคมนาคม คณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า

คุณทหารลาดกระบัง

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี
2555-ปัจจุบัน	 ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบริการ(iCenter) บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

นายไพโรจน์ อุลิศนันท ์
อายุ 55 ปี
ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายค้าปลีก

วันที่แต่งตั้งเป็นผู้บริหาร 1 มีนาคม 2554 / 12 ปี
สัดส่วนการถือหุ้น (ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566) - ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : - ไม่มี -

การศึกษา
•	 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาไฟฟา้ คณะไฟฟา้กำ�ลัง วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี
2555-ปัจจุบัน	 ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายค้าปลีก บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

ประวัติกรรมการและผู้บริหาร
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รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)16 17

สารบัญ

(หน่วย : ล้านบาท)

สินทรัพย์รวม
หนี้สินรวม
ส่วนของผู้ถือหุ้น
รายได้รวม
ค่าใช้จ่ายรวม
กำ�ไรสุทธิ

1,231.66
651.62
580.04

6,770.05
6,669.86

100.19 

1,052.95
503.10
549.85

5,615.76
5,489.20

126.56 

791.78
299.73
492.05

5,573.26
5,447.70

125.56 

อัตราส่วนการเงิน
อัตรากำ�ไรสุทธิ (ร้อยละ)
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ร้อยละ)
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ร้อยละ)

1.48
1.12

11.73
17.73

2.25
0.91

18.05
24.30

2.25
0.61

19.96
27.77

ข้อมูลต่อหุ้น 
(1)กำ�ไรสุทธิต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาท)
จำ�นวนหุ้นสามัญ-ทุนท่ีออกและเรียกชำ�ระแล้ว (ล้านหุ้น)
มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น (บาท)

0.25
400
0.50

0.32
400
0.50

0.31
400
0.50

สำ�หรับปี ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 2565 2564

(1) กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานคำ�นวณโดยหารกำ�ไรสำ�หรับปี (ไม่รวมกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยจำ�นวนถัวเฉลี่ยถ่วง
น้ำ�หนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี

 91.61%  89.10%

 7.09%  9.34%

5,144.49

24.14

5,615.77

397.90

49.24

 0.43%  0.94%

5,169.61

25.30

5,573.26

340.88

37.47

 0.88%  0.62%

6,032.65

63.31

6,770.05

632.07

42.02

รายได้จาก
ผลิตภัณฑ์
ภายใต้ตรา

สินค้า Apple

รายได้จาก
ผลิตภัณฑ์
ภายใต้ตรา

สินค้า Apple

รายได้
ค่าบริการ

รายได้
ค่าบริการ

รายได้จาก
ผลิตภัณฑ์
ภายใต้ตรา
สินค้าอื่น

รายได้จาก
ผลิตภัณฑ์
ภายใต้ตรา
สินค้าอื่น

2564

2564

2564

2564

2564

2565

2565

2565

2565

2565

2566

2566

2566

2566

2566

รายได้อื่น รายได้อื่น

ข้อมูลการเงินโดยสรุป

 (หน่วย : ล้านบาท)

 (หน่วย : ล้านบาท) (หน่วย : ล้านบาท)

 (หน่วย : ล้านบาท)

 (หน่วย : ล้านบาท)

ข้อมูลการเงินโดยสรุป ข้อมูลการเงินโดยสรุป

เปรียบเทียบรายได้

รวมรายได้

รายได้จากผลิตภัณฑ์
ภายใต้ตราสินค้า Apple

 รายได้ค่าบริการ

รายได้จากผลิตภัณฑ์
ภายใต้ตราสินค้าอื่น

รายได้อื่น

2565 2566

651.62

299.73
503.10

1,231.66

1,052.95

791.78

สินทรัพย์รวมหนี้สินรวม

256625652564

ข้อมูลการเงินโดยสรุป
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สารบัญ

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)18

VISION วิสัยทัศน์ 

ค่านิยม

MISSION พันธกิจ

เป็นผู้นำ�โซลูชั่นและสร้างประสบการณ์สำ�หรับชีวิตยุคดิจิทัลให้กับทุกวัย

S P V I : Digital Experience and Solutions
for all generations

S - Service Excellence
ให้บริการด้วยความใส่ใจ สรรหาบริการที่ดี เพ่ือชีวิตในยุคดิจิทัล 

(Digital Lifestyle)

P - People 
ดูแล ส่งเสริมและพัฒนาพนักงานให้เติบโตไปด้วยกัน

V - Value 
ส่งมอบคุณค่า ให้แก่ลูกค้า พนักงาน ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย

I - Integrity
ซื่อสัตย์ยึดถือหลักคุณธรรม

1. เข้าเป็นส่วนหน่ึงในการพัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือให้ครูและนักเรียน
สามารถใช้เทคโนโลยี ในการช่วยวิเคราะห์ สร้างสรรค์ วางแผน ค้นหาความรู้ 
แก้ปัญหา ทำ�งานร่วมกัน และนำ�เสนอผลงาน เพ่ือเข้าสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Lifelong learning) 

2. สร้างประสบการณ์การใช้เทคโนโลยี สำ�หรับชีวิตประจำ�วันให้กับทุกวัย

3. มุ่งพัฒนาบุคลากร สร้างวัฒนธรรมในการทำ�งานของพนักงาน เพ่ือมอบ
บริการอย่างมืออาชีพให้แก่ลูกค้า พร้อมให้ความสำ�คัญในการพัฒนาความรู้
แก่พนักงาน ให้ก้าวทันกับนวัตกรรมท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลา เพ่ือก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดแก่องค์กร

4. มุ่งม่ันท่ีจะสรรหาบริการท่ีดีและนวัตกรรม อันเป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนิน
ชีวิตท่ีต้องการใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์

บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจหลักเป็นตัวแทนจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า Apple
ทั้งคอมพิวเตอร์ (iMac, MacBook Pro, MacBook Air) ผลิตภัณฑ์ประเภท iOS (iPod, iPad, iPhone) และ
อุปกรณ์เสริมต่างๆ รวมทั้งเป็นตัวแทนจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าอื่นๆ ที่สามารถนำ�มาใช้กับผลิตภัณฑ์ 
Apple เช่น ซอฟท์แวร์ , อุปกรณ์ระบบเครือข่าย ผลิตภัณฑ์ ประเภทสิ่งพิมพ์และกราฟกิ รวมถึงอุปกรณ์ต่อพ่วง
สำ�หรับสินค้าประเภท iOS (iPod, iPad, iPhone) เช่น ลำ�โพง หูฟงั รวมทั้ง Case ป้องกันการกระแทก และฟลิ์ม
กันรอย เป็นต้น เพ่ือที่จะรองรับความต้องการของลูกค้าได้ครบวงจร ทั้งในกลุ่มลูกค้ารายย่อยทั่วไป โดยผ่านช่อง
ทางร้านค้า iStudio by SPVi, iBeat by SPVi, U•Store by SPVi, Mobi และลูกค้าองค์กร ทั้งลูกค้าสถานศึกษา
และลูกค้าบริษัทและรัฐวิสาหกิจ

นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังมีศูนย์บริการลูกค้าตามมาตรฐาน Apple ที่ได้รับแต่งตั้งเป็น Authorized Apple 
Service Provider ภายใต้ชื่อ iCenter ซึ่งมีช่างที่ผ่านการรับรอง จาก Apple ประจำ�อยู่ทุกสาขา คอยให้บริการ
และให้คำ�ปรึกษา

นโยบายและทิศทางองค์กร

ภาพรวมการประกอบธุจกิจ

ค่านิยม

วิสัยทัศน์

พันธกิจ

บริษัทฯ มีแผนกลยุทธ์ในการสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน ผสมผสานสินค้าและบริการเพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับลูกค้าและ 
สังคมรวมท้ังสนับสนุนวัฒนธรรมการเรียนรู้ และพัฒนาของพนักงาน ด้วยค่านิยมองค์กร วิสัยทัศน์และพันธกิจ ดังน้ี

1. เข้าเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือ
ให้ครูและนักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยี ในการช่วยวิเคราะห์
สร้างสรรค์ วางแผน ค้นหาความรู้ แก้ปัญหา ทำ�งาน
ร่วมกัน และนำ�เสนอผลงาน เพ่ือเข้าสู่การเรียนรู้ตลอด 
ชีวิต(Lifelong learning)

2. สร้างประสบการณ์การใช้เทคโนโลยี สำ�หรับชีวิตประจำ�วัน 
ให้กับทุกวัย

3. มุ่งพัฒนาบุคลากร สร้างวัฒนธรรมในการทำ�งาน
ของพนักงาน เพ่ือมอบบริการอย่างมืออาชีพให้แก่ลูกค้า
พร้อมให้ความสำ�คัญในการพัฒนาความรู้แก่พนักงาน 
ให้ก้าวทันกับนวัตกรรมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา เพ่ือ
ก่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดแก่องค์กร 

4. มุ่งมั่นที่จะสรรหาบริการที่ดีและนวัตกรรม อันเป็น
ประโยชน์ต่อการดำ�เนินชีวิตท่ีต้องการใช้เทคโนโลยี
อย่างสร้างสรรค์

S P V I : Digital Experience and Solutions
for all generations

• Service Excellence : ให้บริการด้วยความใส่ใจ
สรรหาบริการท่ีดี เพ่ือชีวิตในยุคดิจิทัล (Digital Lifestyle)
• People : ดูแล ส่งเสริมและพัฒนาพนักงานให้เติบโต
ไปด้วยกัน
• Value : ส่งมอบคุณค่า ให้แก่ลูกค้า พนักงาน ตลอด
จนผู้มีส่วนได้เสีย
• Integrity : ซื่อสัตย์ยึดถือหลักคุณธรรม

เป็นผู้นำ�โซลูชั่นและสร้างประสบการณ์สำ�หรับชีวิตยุค
ดิจิทัลให้กับทุกวัย

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

วิสัยทัศน์ และพันธกิจ การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน
วิสัยทัศน์ และพ

ันธกิจ และ การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน
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สร้างการเรียนรู้เชิง 
Creative Learning

ด้วยเทคโนโลยี
อย่างสร้างสรรค์

บริษัทฯ มีเป้าหมายในการเป็นผู้นำ�ด้าน IT เพ่ือการศึกษาและการพัฒนาแบบครบวงจร ด้วย Apple Education 
Solution เพ่ือสร้างให้เกิดการเรียนรู้ในเชิง Creative Learning โดยบริษัทฯ จะเน้นในเรื่อง Edutivity คือ 
การทำ�กิจกรรมเพ่ือการศึกษา ในการสร้างรูปแบบของการเรียนรู้ของคนรุ่นใหม่ ซึ่งจะเป็นการต่อยอดการเรียนรู้
อย่างไม่มีวันสิ้นสุด ด้วยประสบการณ์ของทีมบริหาร ทีมขาย และทีม Solution Engineer ของบริษัทฯ และร้าน 
U•Store ที่ตั้งอยู่ในมหาวิทยาลัยชั้นนำ� จะทำ�ให้บริษัทฯ สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย นับตั้งแต่ นักเรียนในโรงเรียน 
นักศึกษา อาจารย์ในมหาวิทยาลัย องค์กรเอกชน และบุคคลทั่วไป โดยบริษัทฯ จะทำ�การตอกย้ำ�ความเป็นผู้นำ�กับ
กลุ่มเป้าหมายทุกระดับ ทุกวิชาชีพ ซึ่งถือเป็นช่องทางการตลาดที่สามารถขยายตัวตามแนวโน้มของเศรษฐกิจโลก 
รวมทั้งการเติบโตและการก้าวหน้าของเทคโนโลยีเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และการก้าวเข้าสู่ Internet of Thing (IoT)  
ที่สร้างความสามารถด้านการเชื่อมต่อ ทั้งอุปกรณ์สื่อสาร คอมพิวเตอร์แท็บเล็ต สมาร์ทโฟน อุปกรณ์สวมใส่  
(wearables) Mobility ระบบความปลอดภัย เข้าด้วยกันได้ และการเช่ือมต่อในการเข้าถึงองค์ความรู้และข้อมูลต่างๆ 
ที่เคยมีข้อจำ�กัดได้ง่ายและรวดเร็วขึ้น โดยกลุ่มเป้าหมายทั้งในระดับบุคคลและองค์กรซึ่งต่างมีความต้องการที่จะ 
พัฒนาศักยภาพของตนเองอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะวิชาชีพต่างๆ ท่ีต้องพ่ึงพาเทคโนโลยีในการประกอบอาชีพ และ 
รวมทั้งบุคคลทั่วไปที่จะต้องใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ตลอดช่วงชีวิต (Creative Life Long Learning) 
บริษัทฯ ยังมีเป้าหมายที่จะขยายฐานลูกค้าสู่กลุ่มองค์กรอื่นๆ เพ่ิมมากขึ้น ด้วยผลิตภัณฑ์ และ Solution ต่างๆ 
ที่บริษัทฯ มี เช่น ระบบการจัดการสี (Color Management System) ระบบห้องเรียนอัจฉริยะ (Smart Class 
Room Solution) ระบบห้องประชุม (Smart Meeting Room Solution) ระบบการจัดเก็บข้อมูล (Storage Area 
Network)  ระบบการควบคุม Network ผ่าน Cloud (Software Design Network) ระบบ VDO Conference 
ที่เชื่อมด้วย IP Phone ระบบการบริหารจัดการ Server VMWare Server และรวมไปถึงระบบบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคล (MiHCM) เป็นต้น

สำ�หรับปี 2566 ประชาชนส่วนใหญ่กลับมาใช้ชีวิตตามปกติ หลังจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 
ได้คลี่คลายอย่างต่อเนื่อง ซึ่งพฤติกรรมของผู้บริโภคยังไม่เปลี่ยนไป เช่น ยังมีการสั่งซื้อสินค้าออนไลน์ รวมไปถึง
การทำ�งานและการเรียนผ่านสื่อออนไลน์ เพราะมีความยืดหยุ่นที่มากกว่า และสามารถแลกเปลี่ยนการเรียนรู้กันได ้
อย่างเปิดกว้าง รวมถึงมาตรการผ่อนคลายข้อจำ�กัดเกี่ยวกับนักท่องเที่ยวต่างประเทศของภาครัฐ เพ่ือส่งเสริม
ให้นักท่องเที่ยวเข้ามาเที่ยวในประเทศไทยได้สะดวกยิ่งขึ้น นอกจากนี้รัฐบาลยังได้ออกมาตรการกระตุ้นการใช้จ่าย
ในภาคประชาชน ได้แก่ โครงการช้อปดีมีคืน สอดคล้องกับนโยบายของบริษัทฯ ที่มีเป้าหมายเพ่ิมยอดขายจากการ 
เพ่ิมช่องทางการจำ�หน่ายสินค้าและให้บริการผ่านร้านค้า ทั้งการเปิดร้าน iBeat , U•Store , Mobi และศูนย์บริการ 
iCenter รวมถึงเปิดร้าน AIS แต่ในขณะเดียวกันบริษัทฯ ก็ยังคงวางกลยุทธ์เดินหน้าพัฒนาและผลักดันให้การ 
ส่งมอบสินค้าผ่านร้านค้าบนแพลตฟอร์มออนไลน์ ตลอดจนร้านค้า E-commerce ของบริษัทฯ เพ่ือตอบสนอง 
ความต้องการของลูกค้าให้ครอบคลุมยิ่งขึ้น

แผนการขยายสาขาในปี 2567-2571

เพ่ิมยอดขายจากการเพ่ิมช่องทาง
การจำ�หน่ายและการขยายสาขา

บริษัทฯ มีแผนการขยายสาขาทั้งร้าน iStudio, iBeat , U•Store , Mobi และร้าน AIS Shop 3-5 สาขาต่อปี รวมถึงการ 
ปรับปรุงร้านค้าท่ีดำ�เนินการอยู่แล้ว โดยแผนการเปิดสาขาใหม่ในอนาคตนั้นสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามสถานการณ์และ 
ตามสภาวะเศรษฐกิจและโอกาสในการลงทุน และยังมีแผนพัฒนาช่องทางออนไลน์ เพ่ือให้นำ�เสนอสินค้าและบริการ 
ที่ครอบคลุมความต้องการของลูกค้ามากขึ้น ตลอดจนผสมผสานช่องทางร้านค้าออฟไลน์และออนไลน์เข้าด้วยกัน 
ให้มากขึ้น  

ในปี 2566 บริษัทฯ มีสาขาทั้งหมดจำ�นวน 80 สาขา สามารถแบ่งได้เป็น iStudio จำ�นวน 5 สาขา iBeat จำ�นวน 5 
สาขา U•Store จำ�นวน 26 สาขา Mobi จำ�นวน 5 สาขา ศูนย์บริการ iCenter จำ�นวน 7 สาขา  ร้าน AIS Shop by 
Partner จำ�นวน 13 สาขา ร้าน AIS Telewiz จำ�นวน 7 สาขา ร้าน AIS Buddy 2 สาขา และร้าน A-Store 9 สาขา 
รวมทั้งเปิดร้าน iSolution 1 สาขา เพ่ือสร้างประสบการณ์ให้แก่ลูกค้าได้ทดลองใช้ Solution ต่างๆ ที่บริษัทฯ มี 
เช่น ระบบห้องประชุม(Smart Meeting Room) เครื่องพิมพ์ Multi function เครื่องพิมพ์ 3D สำ�หรับสร้าง
โมเดลในการจำ�ลองชิ้นส่วนต่างๆ ตลอดจนการใช้งาน Mac OS หรือ iOS ร่วมกับระบบปฏิบัติการอื่นๆ เป็นต้น

เป้าหมายในการดำ�เนินธุรกิจ ใน 3-5 ปี

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

สร้างประสบการณ์
การใช้เทคโนโลยี

ให้กับทุกวัย

ขยายฐานลูกค้า
สู่กลุ่มองค์กรอื่นด้วย 

Solution IT

มุ่งสู่ผู้นำ�ด้าน IT
เพ่ือการศึกษาด้วย
Apple Education 

Solution

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน



รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)22 23

สารบัญ

มีสาขาทั้งหมด 25 สาขา 23 จุดจำ�หน่าย 
•	 เปิดเพ่ิมภายในปี 6 สาขา ได้แก่ร้าน iBeat 2 สาขา, Mobi 4 สาขา
•	 ยกเลิกจุดจำ�หน่ายสินค้า Apple ใน Big C ทั้งหมด และศูนย์บริการ Smart Bar ที่สำ�นักงานใหญ่

มีสาขาทั้งหมด 31 สาขา
•	 เปิดสาขาใหม่ 4 สาขา ได้แก่ ร้าน iBeat 1 สาขา, ศูนย์บริการ Smart Bar 2 สาขา, Mobi 1 สาขา
•	 ได้รับสิทธิบริหารร้าน AIS Shop by partner 2 แห่ง
•	 ยกเลิกจุดจำ�หน่ายสินค้า Apple ใน IT City ทั้งหมด

มีสาขาทั้งหมด 40 สาขา
•	 เปิดสาขาใหม่ 9 สาขา ได้แก่ ร้าน iBeat 1 สาขา, Mobi 3 สาขา, ศูนย์บริการ iCenter 2 สาขา, 

AIS Shop by partner 1 สาขา และ AIS Telewiz 2 สาขา
•	 ปิดสาขา Mobi 2 สาขา

มีสาขาทั้งหมด 48 สาขา
•	 เปิดสาขาใหม่ 6 สาขา ได้แก่ ร้าน AIS Shop by partner 1  สาขา, AIS Telewiz 2 สาขา และ U•Store 3 สาขา
•	 ปิดสาขา Mobi 1 สาขา iBeat 1 สาขา และศูนย์บริการ iCenter 1 สาขา

มีสาขาทั้งหมด 66 สาขา
•	 เปิดสาขาใหม่ 9 สาขา ได้แก่ ร้าน U•Store 1 สาขา, AIS Shop by partner 1  สาขา, AIS Telewiz 3 สาขา, 

A-Store 1 สาขา , Mobi 1 สาขา และศูนย์บริการ iCenter 2 สาขา
•	 Upgrade ร้าน iBeat สาขาศูนย์การค้าเซ็นทรัลระยอง เป็นร้าน iStudio by SPVi

มีทั้งหมด 57 สาขา 
•	 เปิดสาขาใหม่ 12 สาขา ได้แก่ ร้าน U•Store 8 สาขา , A-Store 3 สาขา และ AIS Telewiz 1 สาขา
•	 ปิดสาขา iShop 1 สาขา และ Mobi 1 สาขา

มีทั้งสิ้น 80 สาขา
•	 เปิดสาขาใหม่ 4 สาขา ได้แก่ ร้าน U•Store 3 สาขา, iStudio 1 สาขา
•	 ปิดสาขา  5 สาขา ได้แก่ AIS Telewiz 4 สาขา, A-Store 1 สาขา

มีทั้งหมด 81 สาขา 
•	 เปิดสาขาใหม่ 16 สาขา ได้แก่ ร้าน U•Store 3 สาขา, AIS Shop by partner 2  สาขา, 

AIS Telewiz และ Buddy 4 สาขา , A-Store 6 สาขา , Mobi 1 สาขา
•	 ปิดสาขา AIS Telewiz 1 สาขา

มีสาขาทั้งหมด 45 สาขา
•	 เปิดสาขาใหม่ 10 สาขา ได้แก่ ร้าน AIS Shop by partner 4 สาขา, AIS Telewiz 3 สาขา, AIS Buddy 1 สาขา,  

ศูนย์บริการ iCenter 1 สาขา และศูนย์ประสบการณ์ iSolution
•	 ปิดสาขา  U•Store 1 สาขา, iStudio 1 สาขา และศูนย์บริการ iCenter 3 สาขา

มีสาขาทั้งหมด 33 สาขา
•	 เปิดสาขาใหม่ 5 สาขา ได้แก่ ร้าน Mobi 2 สาขา, ศูนย์บริการ Smart Bar 2 สาขา, AIS Shop by partner 1 สาขา
•	 ปิดสาขา Mobi 3 สาขา
•	 เปลี่ยนชื่อศูนย์บริการ Smart Bar เป็น iCenter

จัดตั้งบริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด ด้วยทุนจดทะเบียน 120,000,000 บาท
จากการร่วมทุนระหว่าง บริษัท เอส พี วี แอดวานซ์ จำ�กัด และบริษัทไอทีซิตี้ จำ�กัด (มหาชน)
•	 รับโอนสาขาจากบริษัท เอส พี วี แอดวานซ์ จำ�กัด ได้แก่ iStudio 4 สาขา, iBeat 1 สาขา, iShop 1 สาขา, 

U•Store 7 สาขาและศูนย์บริการ Smart Bar 2 สาขา 
•	 เปิดสาขาใหม่ U•Store 2 สาขา และเปิดจุดจำ�หน่ายสินค้า Apple ในร้าน IT City 28 สาขา และ Big C 26 สาขา 

รวมมีสาขาทั้งหมด 17 สาขา 54 จุดจำ�หน่าย

2554

2558

2560

2562

2564

2556

2555

2557

2559

2561

2563

2566

2565

มีสาขาทั้งหมด 20 สาขา 54 จุดจำ�หน่าย
•	 เปิดเพ่ิมภายในปี 3 สาขา ได้แก่ร้าน U•Store, ศูนย์บริการ Smart Bar และร้าน iStudio

แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนและเข้าทำ�การซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ
เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2556

เหตุการณ์สำ�คัญของบริษัทฯ

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลักเป็นหน่ึงในตัวแทนจําหน่าย (Reseller) ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า Apple ท้ังคอมพิวเตอร์
ผลิตภัณฑ์ประเภท iOS และอุปกรณ์เสริมต่างๆ รวมท้ังเป็นตัวแทนจําหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าอ่ืนๆ ที่สามารถ 
นํามาใช้กับผลิตภัณฑ์ Apple เป็นหลัก เพ่ือท่ีจะรองรับความต้องการของลูกค้าได้ครบวงจร นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังได้ 
ขยายธุรกิจการบริการให้แก่ลูกค้า โดยมีศูนย์บริการสําหรับสินค้าภายใต้ตราผลิตภัณฑ์ Apple ในนาม Smart Bar 
และในระหว่างปี 2559 เปล่ียนช่ือเป็น iCenter เพ่ือยกระดับมาตรฐานการบริการสู่ Apple Premium Service Provider

โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ

ผลิตภัณฑ์และบริการ

รายได้จากผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า Apple
- ผลิตภัณฑ์ประเภทคอมพิวเตอร์
- ผลิตภัณฑ์ประเภท iOS
- ผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์เสริม

457.62
4,739.77
835.26

6.76
70.00
12.34

456.41
4,015.53
672.55

8.13
71.50
11.98

455.40
4,003.58

710.63

8.17
71.84
12.75

รวมรายได้จากผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า Apple 6,032.65 89.10 5,144.49 91.61 5,169.61 92.76

รายได้จากผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าอ่ืน 632.07 9.34 397.90 7.09 340.88 6.12

รวมรายได้จากการขาย 6,664.72 98.44 5,542.39 98.69 5,510.49 98.87

รายได้ค่าบริการ 63.31 0.94 24.14 0.43 25.30 0.45

รายได้อ่ืน 42.02 0.62 49.24 0.88 37.47 0.67

รายได้รวม 6,770.05 100.00 5,615.77 100.00 5,573.26 100.00

รายได้
2566 2565 2564

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

เหตุการณ์สำ�คัญของบริษัทฯ ลักษณะการประกอบธุรกิจ
เหตุการณ

์สำ�คัญ
ของบริษัทฯ และ ลักษณ

ะการประกอบธุรกิจ
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2. ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าอื่น (Non-Apple Products)
เพ่ือที่จะรองรับความต้องการของลูกค้าได้ครบวงจร บริษัทฯ ได้รับการแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้
ตราสินค้าอื่นๆ ได้แก่
•	 ผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์เสริม ได้แก่ หูฟงั Case ป้องกันการกระแทก ฟลิ์มกันรอย ลำ�โพง แบตเตอรี่สำ�รอง

แบบพกพา และที่ชาร์จแบตเตอรี่
•	 ผลิตภัณฑ์ประเภทสมาร์ทโฟน ได้แก่ สมาร์ทโฟน แบรนด์ต่างๆ ได้แก่ Samsung Vivo Oppo Huawei Xiaomi 

Realme โดยจำ�หน่ายในช่องทางร้าน Mobi และ ร้าน AIS
•	 ผลิตภัณฑ์ประเภทกราฟิก ได้แก่ เครื่องพิมพ์อิงค์เจ็ทหน้ากว้าง กระดาษสำ�หรับงานพิมพ์ และอุปกรณ์วัด

คุณภาพการพิมพ์
•	 ผลิตภัณฑ์ประเภทซอฟต์แวร์ ได้แก่ Adobe EFI (โปรแกรม Colorproof XF) และโปรแกรมบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคล HCM
•	 ผลิตภัณฑ์ประเภทคอมพิวเตอร์ ได้แก่ คอมพิวเตอร์แบบพกพา แบรนด์ต่างๆ ทั้ง Dell Lenovo HP Acer เพ่ือ

เป็นทางเลือกเสริมสำ�หรับลูกค้าที่ต้องการสินค้าประเภทคอมพิวเตอร์ภายใต้ตราสินค้าอื่น

3. งานบริการ
บริษัทฯ  ได้รับการแต่งตั้งจาก Apple South Asia (Thailand) Limited ให้เป็น Authorized Service Provider 
ทําให้บริษัทฯ สามารถ เปิดศูนย์บริการภายใต้ช่ือ Smart Bar เพ่ือให้บริการต่างๆ สําหรับสินค้า Apple ได้ โดยสามารถ 
ซื้ออะไหล่ต่างๆ จาก Apple ได้โดยตรง ซึ่งเปลี่ยนชื่อเป็น iCenter ในระหว่างปี 2559 โดยปัจจุบัน มีศูนย์บริการ 
iCenter จํานวน 7 แห่ง ได้แก่ 
- ศูนย์การค้าเซ็นทรัล แจ้งวัฒนะ ชั้น G 
- อาคาร จี ทาวเวอร์ แกรนด์ พระราม 9  
- ศูนย์การค้าเซ็นทรัล พลาซ่า เชียงราย ชั้น 1 
- ศูนย์การค้าแพชชั่น ช้อปป้ิงเดสติเนชั่นระยอง ชั้น 2 
- ศูนย์การค้าโฮมโปร นครปฐม
- ศูนย์การค้าเซ็นทรัลภูเก็ต เฟสติวัล ชั้น 2
- ศูนย์การค้าโรบินสัน-จันทบุรี ชั้น 1

บริษัทฯ จำ�หน่ายสินค้าของบริษัทฯ ผ่าน 3 ช่องทางหลัก คือ

1. ช่องทางจำ�หน่ายผ่านร้านค้าปลีก เป็นช่องทาง
จำ�หน่ายโดยตรงกับลูกค้ารายย่อย ได้แก่ 
•	 iStudio / iBeat / Mobi by SPVi จำ�นวน 15 สาขา 

ที่ตั้งในศูนย์การค้า และอาคารสำ�นักงาน ซึ่งร้าน 
iStudio จะมีกิจกรรมประจำ�ในร้าน คือ การสาธิตการ
ใช้งาน (Demo) ให้ลูกค้าได้ทดลองใช้งาน และสร้าง
ประสบการณ์การใช้สินค้า Apple และอุปกรณ์เสริม 
กับ LifeStyle ของลูกค้า เพ่ือสร้างความมั่นใจให้แก่
ลูกค้าก่อนการตัดสินใจ

•	 AIS Shop / AIS Telewiz / AIS Buddy / A-Store 
จำ�นวน 31 สาขา ซึ่งบริษัทฯ ได้รับสิทธิในการบริหาร
ร้านค้า AIS จากบริษัทแอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค 
เพ่ื อขายสินค้าและให้บริการ อย่างมีคุณภาพและ
มาตรฐานเดียวกับร้านที่บริหารโดย AIS เอง

•	 U•Store จำ�นวน 26 สาขา ซึ่งตั้งอยู่ในมหาวิทยาลัย 
ลูกค้ากลุ่มนี้จะเป็นนักศึกษา อาจารย์ และเจ้าหน้าที่
ของสถาบนัการศกึษา  ซึง่มจีดุประสงคใ์นการซือ้สนิค้า 
เพ่ือใช้เป็นส่ือในการศึกษา โดยลูกค้ากลุ่มน้ีจะได้รับสิทธิ 
ซื้อสินค้า Apple ราคาเพ่ือการศึกษาในร้าน U•Store

2. ช่องทางออนไลน์ เป็นช่องทางจำ�หน่ายกับลูกค้าราย
ย่อยผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่างๆ ได้แก่ ช้อปป้ี ลาซาด้า 
ตลอดจน เว็บไซต์อีคอมเมิร์ซของบริษัทฯ

3. ช่องทางจำ�หน่ายผ่านสำ�นักงานใหญ่ เป็นการติดต่อ 
โดยตรงระหว่างเจ้าหน้าที่ฝ่ายขายของบริษัทฯ กับกลุ่ม 
ลูกค้าเป้าหมาย ในการเสนอขายสินค้าและ Solution ต่างๆ 
ท่ีบริษัทฯ มี เช่น ระบบการจัดการสี  (Color Management 
System)  ระบบห้องเรียนอัจฉริยะ(Smart Class Room 
Solution) รวมไปถึงระบบห้องประชุม (Smart Meeting 
Room Solution) และระบบบริหารจัดการบุคคล (Human 
Capital Management : HCM)
•	 โดยเฉพาะลูกค้าสถานศึกษา บริษัทฯ มีทีมขายเข้าไป

ติดต่อโดยตรงกับสถาบันการศึกษา เข้าไปนำ�เสนอ 
และทำ�กิจกรรม เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู มั่นใจในเทคโนโลยี 
และวิธีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการสอน

•	 นอกจากน้ันบริษัทฯ ยังร่วมทำ�กิจกรรมกับทางโรงเรียน 
ในวันวิชาการของโรงเรียน และช่วยให้นักเรียนทั้ง
โรงเรียนได้เห็นและสัมผัสเทคโนโลยี เป็นการสร้าง 
Brand SPVi ให้แก่นักเรียนและครู ว่า “SPVi เป็น
ผู้นำ�ทางด้านเทคโนโลยีการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีของ 
Apple”

•	 โดยบริษัทฯ มีการทำ�โครงการร่วมกับสถานศึกษาต่างๆ 
เรียกว่า “โครงการหนึ่งนักเรียนหนึ่งคอมพิวเตอร์” 
(One to One Project) ซึ่งเป็นการสนับสนุนให ้
นักเรียนมีคอมพิวเตอร์ของตัวเองท่ีโรงเรียนและยัง 
มีโครงการสนับสนุนสถานศึกษาในการเปิดห้อง 
ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ โดยบริษัทฯ จะให้บริการ 
ในลักษณะของผู้ส่งมอบ ติดต้ัง และดูแลระบบอุปกรณ์ 
ภายในสถานศึกษา บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะเน้นการบริการ 
ให้กับลูกค้าสถานศึกษา เพ่ือที่จะเพ่ิมส่วนแบ่งทางการ
ตลาดและผลักดันให้บริษัทฯ เป็นที่รู้จักมากยิ่งขึ้น

การจำ�หน่ายและช่องทางการจำ�หน่าย

ลักษณะการประกอบธุรกิจ ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ผลิตภัณฑ์และบริการหลักของบริษัทฯ แบ่งออกได้ ดังนี้

1. ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า Apple
บริษัทฯ ได้รับการแต่งตั้งจาก Apple South Asia (Thailand) Limited ให้เป็นตัวแทนจำ�หน่าย(Reseller) 
ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า Apple บริษัทฯ ซื้อสินค้า Apple ส่วนใหญ่จากตัวแทนค้าส่ง (Distributor) ที่ได้รับ 
การแต่งตั้งจาก Apple ซึ่งสามารถแบ่งสินค้า Apple ได้เป็น 3 กลุ่ม ดังนี้

•	 ผลิตภัณฑ์ประเภทคอมพิวเตอร์ MAC OS (MAC Operating System): คอมพิวเตอร์ทุกรุ่นภายใต้ตราสินค้า
ของ Apple (MAC OS) ประกอบด้วยผลิตภัณฑ์ประเภทคอมพิวเตอร์ไอแมค (iMac) แมคโปร (Mac Pro) แมคมินิ 
(Mac Mini), คอมพิวเตอร์แบบพกพาท้ังแมคบุ๊คโปร (MacBook Pro) และแมคบุ๊คแอร์ (MacBook Air)

•	 ผลิตภัณฑ์ประเภท iOS: ผลิตภัณฑ์ประเภทไอแพด (iPad) ไอพอด (iPod) และ Apple Watch สำ�หรับไอโฟน 
(iPhone) เนื่องจาก Apple แต่งตั้งผู้ให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่เป็นตัวแทนจำ�หน่ายโดยตรง บริษัทฯ จะซื้อจาก 
ผู้ให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่มาจำ�หน่าย

•	 ผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์เสริมภายใต้ตราสินค้า Apple (Apple Accessories): เช่น ที่ชาร์จแบตเตอรี่ หูฟงั 
สายพ่วง เครื่องส่งสัญญาณอินเทอร์เน็ต แผนความคุ้มครอง AppleCare เป็นต้น ลักษณ

ะการประกอบธุรกิจ
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การตลาดและการแข่งขัน

กลยุทธ์การแข่งขัน
1. การบริหารช่องทางการจำ�หน่ายที่เหมาะสม
เน่ืองจากรายได้ของบริษัทฯ ส่วนใหญ่มาจากการขายปลีก 
ให้แก่ลูกค้ารายย่อยท่ัวไป (Retail) คิดเป็นสัดส่วนประมาณ 
ร้อยละ 92.73 ร้อยละ 93.28 และร้อยละ 92.24 ของ
รายได้รวม ในปี 2564-2565 และ ปี 2566 ตามลำ�ดับ 
บริษัทฯ จึงมีนโยบายที่จะเน้นการเลือกเปิดสาขาเฉพาะใน 
แหล่งชุมชนที่มีกำ�ลังซื้อ และมีความสะดวกสบายในการ
ไปใช้บริการ รวมถึงทำ�เลท่ีต้ังของร้านในแต่ละอาคาร หรือ 
ศูนย์การค้า จะคำ�นึงถึงความเด่น และสะดุดตา ซ่ึงจะช่วย 
ดึงดูดให้ลูกค้าเข้ามาเลือกซ้ือสินค้าได้สะดวก  นอกจากน้ัน 
บริษัทฯ ยังคงหาช่องทางการจำ�หน่ายใหม่เพ่ิม ทั้งร้าน 
U•Store ที่จำ�หน่ายสินค้า Apple และมีกลุ่มเป้าหมาย 
เป็นนักศึกษา อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ของสถาบันการศึกษา 
ท่ีซ้ือสินค้าเพ่ือใช้เป็นส่ือในการศึกษา ร้าน Mobi ท่ีจำ�หน่าย 
ทั้งสินค้า Apple ประเภท iOS และ Smart Phone 
ภายใต้ตราสินค้าอื่น และร้าน AIS Shop by Partner 
ตามที่ได้รับสิทธิการบริหารร้านจาก บริษัท แอดวานซ์ 
ไวร์เลสเน็ทเวอร์ค จำ�กัด ตลอดจนร้าน AIS Telewiz 
และในปี 2563 บริษัทฯ ได้ร่วมกับ AIS เปิดร้าน A-Store  
ซึ่งตั้งอยู่ในมหาวิทยาลัย จำ�หน่ายสินค้าไม่เฉพาะแค่สินค้า 
Apple รวมถึงให้บริการเช่นเดียวกับร้าน AIS ซึ่งเน้น
กลุ่มเป้าหมายนักศึกษา และบุคลากรในมหาวิทยาลัย ในปี 
2566 บริษัทฯ มีช่องทางร้านค้าปลีก ได้แก่ iStudio by 
spvi, iBeat by spvi, Mobi,  U•Store by spvi, AIS 
Shop by Partner,  AIS Telewiz AIS buddy  และ 
A-Store 

นอกจากน้ัน บริษัทฯ ยังคงให้ความสำ�คัญต่อการให้บริการ 
ที่ครบวงจร รวมถึงขยายการนำ�เสนอสินค้าและบริการสู่
ช่องทางออนไลน์ และSocial Media

2. การมีความสัมพันธ์ท่ีดีกับคู่ค้า โดยเฉพาะผู้ผลิตสินค้า 
บริษัทฯ เป็นตัวแทนจำ�หน่ายสินค้า Apple จนถึงปัจจุบัน 
นับเป็นเวลากว่า 30 ปี  ซ่ึงมีความสัมพันธ์ท่ีดีและได้รับการ 
สนับสนุนจาก Apple อย่างสม่ำ�เสมอ โดยการจะได้รับ
การแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำ�หน่ายของ Apple จะต้องผ่าน 
การตรวจสอบ ทั้งในด้านความแข็งแกร่งทางการเงิน 
รวมทั้งความสามารถและศักยภาพในการจัดจำ�หน่าย
สินค้า และบริษัทฯ ยังได้รับการสนับสนุนจาก Apple 
ในด้านฝึกอบรมพนักงานของบริษัทฯ ซึ่งเป็นการเพ่ิม
ทักษะและความเข้าใจในตัวสินค้าเพ่ิมขึ้น

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ผลิต
สินค้าอื่นๆ ไม่ว่าจะเป็น Epson, EFI, Adobe ทำ�ให้ 
บริษัทฯ มีสินค้าที่หลากหลาย สามารถตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้าได้เป็นอย่างดี นอกจากนี้ จากการ 
ที่มีความสัมพันธ์อันดีกับคู่ค้าต่างๆ ทำ�ให้บริษัทฯ ได้รับ 
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสินค้าใหม่ สินค้าเสื่อมความนิยม 
แนวโน้มหรือเทคโนโลยีใหม่ๆ ของคู่ค้าเหล่าน้ีอยู่ตลอดเวลา 
ซึ่งข้อมูลดังกล่าวมีส่วนช่วยให้บริษัทฯ สามารถประเมิน 
สถานการณ์ต่างๆ อย่างทันต่อเหตุการณ์ รวมท้ังสามารถ 
วางแผนการสั่งซื้อสินค้าได้ตรงกับความต้องการของผู้
บริโภคได้เป็นอย่างดี

3. การเน้นการให้บริการที่มีคุณภาพ และครบวงจร
บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญในเรื่องคุณภาพของบริการ 
โดยเฉพาะพนักงานขายซึ่งเป็นปัจจัยสำ�คัญในการให้
บริการแก่ลูกค้าที่เข้ามาในร้าน โดยบริษัทฯ จะเน้นเรื่อง
ความสุภาพ ความเอาใจใส่ และความรู้ในตัวสินค้าของ
พนักงานขายเป็นหลัก ซึ่งจะช่วยสร้างความสัมพันธ์ 
อันดีกับลูกค้า และลูกค้าจะแนะนำ�บริษัทฯ ให้แก่ผู้อื่น 
(Word of mouth)

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการให้บริการหลังการขายแก่
ลูกค้า โดยบริษัทฯ มี ศูนย์บริการ iCenter ทั้งหมด 7 
แห่ง เพ่ือให้บริการซ่อมสินค้า Apple หรืออุปกรณ์ทั้งที่ 
อยู่ในระหว่างการรับประกัน และที่สิ้นสุดระยะเวลาการ 
รับประกัน โดยศูนย์บริการนี้เปิดให้บริการทุกวัน ซึ่งช่วย 
ให้ลูกค้าสามารถเข้ารับบริการได้สะดวกและรวดเร็ว 
จะเห็นว่าการให้บริการของ บริษัทฯ จะเน้นการให้บริการที่ 
ครบวงจรเป็นการให้บริการที่มีคุณภาพ รวมทั้งสามารถ 
ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างครบถ้วน
และมีประสิทธิภาพ

4. คุณภาพและความสามารถของบุคลากร
จากการที่บริษัทฯ เน้นการให้บริการที่มีคุณภาพ บริษัทฯ 
จึงให้ความสำ�คัญในการพัฒนาบุคลากรให้มีความ
สามารถและมีความพร้อมที่จะให้บริการที่มีคุณภาพ 
แก่ลูกค้าทั้งก่อนและหลังการขาย ทั้งนี้พนักงานทุกคน 
ในทุกสาขาของบริษัทฯ จะต้องผ่านการอบรมพ้ืนฐานให้
มีความรู้ ความสามารถและมีคุณภาพในการให้บริการ
ที่มีมาตรฐาน โดยจะได้รับการฝึกอบรมเพ่ือให้เข้าใจถึง
ศักยภาพ และวิธีการใช้ของผลิตภัณฑ์ต่างๆ ของบริษัทฯ 
รวมทั้งมีการ Update ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ต่างๆ 
อยู่เป็นระยะเพ่ือที่จะสามารถถ่ายทอดให้แก่ลูกค้าได้เข้าใจ
อย่างถ่องแท้ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้มีระบบห้องสมุด 
อิเล็กทรอนิกส์ (eLearning System) ซ่ึงช่วยให้พนักงาน 
ที่ประจำ�สาขาทุกแห่งสามารถเข้ามาค้นหา เรียนรู้ ได้ทุกที่ 
ตลอดเวลา  โดยข้อมูลท่ีอยู่จะมีการปรับปรุงอยู่ตลอดเวลา 
และ Update ข่าวสาร สินค้าใหม่ หรือปัญหาทางด้าน
เทคนิคท่ีได้พบในร้าน ซ่ึงเป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ในด้านการแบ่งปันความรู ้อย่างทั่วถึง ประหยัดเวลา 
และค่าใช้จ่าย ในส่วนพนักงานที่ให้บริการหลังการขาย 
โดยเฉพาะช่างซ่อมประจำ�ร้าน iCenter จะได้รับการ
ฝึกอบรมจากระบบการเรียนรู ้ของ Apple และได้รับ 
คำ�แนะนำ�จากช่างรุ่นพ่ี ให้มีความรู้ ความชำ�นาญ รวมทั้ง
ทักษะต่างๆ รวมทั้งต้องผ่านการทดสอบของ Apple 
เพ่ือให้ได้ใบรับรองมาตรฐานช่างเทคนิคจาก Apple 
นอกจากนั้นยังมีระบบสุ่มสำ�รวจความพึงพอใจของ
ลูกค้าในการเข้ารับบริการ เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุง
การให้บริการแก่ลูกค้า

5. การบริหารสินค้าคงคลังที่มีประสิทธิภาพ
บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับการบริหารสินค้าคงคลังเป็น
อย่างมาก เนื่องจากผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ เป็นสินค้าที่
มีการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอยู่ตลอดเวลา ดังนั้น  
บริษัทฯ อาจประสบกับปัญหาอันเกิดจากสินค้าล้าสมัย
หรือสินค้าเสื่อมความนิยม บริษัทฯ จึงมีการพัฒนาระบบ
การจัดการสินค้าคงคลังให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นโดย
ใช้ระบบ Inventory Online ที่เชื่อมโยงข้อมูลสินค้า
คงคลังของทุกสาขา ช่วยให้บริษัทฯสามารถวิเคราะห์การ 
สั่งซื้อในปริมาณที่เหมาะสม ตามความต้องการสินค้า 
ของบริษัท รวมถึงสามารถตรวจสอบอายุของสินค้าได้
อย่างรวดเร็ว ส่งผลให้บริษัทฯ สามารถบริหารจัดการ
สินค้าที่มีการหมุนเวียนช้าได้ทันเวลา นอกจากนี้บริษัทฯ 
ให้แต่ละสาขาทำ�การตรวจนับสินค้า และรายงานผลการ 
ตรวจนับกับสำ�นักงานใหญ่เป็นประจำ�ทุกวัน ทำ�ให้บริษัทฯ 
ติดตามการหมุนเวียนของสินค้าในแต่ละสาขาได้ดียิ่งขึ้น 
ซึ่งจากมาตรการดังกล่าว ทำ�ให้บริษัทฯ สามารถควบคุม 
ปริมาณ และอายุของสินค้าคงคลังได้อย่างมีประสิทธิภาพ

6. กลยุทธ์การตลาด
•	 ลูกค้าและกลุ่มเป้าหมาย
บริษัทฯ จะเลือกใช้กลยุทธ์การตลาดที่เหมาะสมสำ�หรับ
ลูกค้าแต่ละกลุ่ม โดยลูกค้าของบริษัทฯ แบ่งเป็น 2 กลุ่ม 
ดังนี้

1. กลุ่มลูกค้าองค์กร
บริษัทฯ มีทีมขายสำ�นักงานใหญ่เข้าไปติดต่อโดยตรงกับ
กลุ่มลูกค้าองค์กรทั้งลูกค้าบริษัท รัฐวิสาหกิจ และลูกค้า 
สถานศึกษา โดยร่วมกับเจ้าหน้าท่ีเทคนิค นำ�เสนอ วิเคราะห์ 
หรือบางกรณีมีการจัดอบรมเพ่ือเป็นการสร้างความ
ต้องการ และความมั่นใจในความสามารถ ประสบการณ์ 
และบริการของ บริษัทฯ ให้แก่ลูกค้า

2. กลุ่มลูกค้ารายย่อยทั่วไป
กลุ่มลูกค้ารายย่อยทั่วไป มีลักษณะเป็นการขายปลีก  
โดยบริษัทฯ จำ�หน่ายสินค้าให้แก่ลูกค้ารายย่อยทั่วไป 
ผ่านสาขาต่างๆ ของบริษัทฯ โดยสามารถแบ่งได้เป็น 
4 กลุ่ม ดังนี้

2.1 	ลูกค้าร้าน  iStudio / iBeat / Mobi
	 ลูกค้ากลุ่มนี้จะเป็นลูกค้ารายย่อยทั่วไป บริษัทฯ จะมี 

กิจกรรมสาธิตการใช้งาน (Demo) ให้ลูกค้าได้
ทดลองใช้งาน เพ่ือสร้างความมั่นใจให้แก่ลูกค้าก่อน
การตัดสินใจ และจะเน้นการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ 
Social Media ต่างๆ  เพ่ือเป็นการสื่อสารกับลูกค้า

2.2 	ลูกค้า U•Store
	 ลูกค้ากลุ่มนี้จะเป็นนักศึกษา อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ 

ของสถาบันการศึกษา ซึ่งมีจุดประสงค์ในการซื้อ 
สินค้าเพ่ือใช้เป็นสื่อในการศึกษา ประชาสัมพันธ์ผ่าน
สื่อภายในมหาวิทยาลัย Social Media และการ 
ทำ�กิจกรรมร่วมกับทางมหาวิทยาลัย  ทั้งนำ�เสนอ 
เทคโนโลยีของ Apple เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของ 
นักศึกษาในมหาวิทยาลัย

2.3 	ลูกค้า A-Store
	 ลูกค้ากลุ่มน้ีจะเป็นนักศึกษา และบุคลากรของสถาบัน 

การศึกษา โดยเน้นกิจกรรมส่งเสริมการขายให้กับ
นักศึกษาและบุคลากรในมหาวิทยาลัย รวมทั้งยังมี 
พ้ืนที่ Playground ซึ่งเป็นพ้ืนที่สำ�หรับนักศึกษา
และบุคลากรในมหาวิทยาลัยได้ใช้ในการสร้างสรรค์
นวัตกรรม

2.4 	ลูกค้า AIS Shop by Partner AIS Telewiz และ 
AIS Buddy

	 ลักษณะลูกค้าในกลุ่มนี้จะเป็นลูกค้ารายย่อยทั่วไป  
ท่ีซ้ือสินค้าไม่เฉพาะสินค้า Apple โดยจะได้รับบริการ 
และรายการส่งเสริมการขายเช่นเดียวกับร้าน AIS

ลักษณะการประกอบธุรกิจ ลักษณะการประกอบธุรกิจ
ลักษณ

ะการประกอบธุรกิจ



รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)28 29

สารบัญ

ตารางแสดงสัดส่วนรายได้จากการขายและบริการแยกตามประเภทลูกค้า

การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

กลุ่มลูกค้าองค์กร

- ลูกค้าสถานศึกษา

- ลูกค้าบริษัทและรัฐวิสาหกิจ

222.11

299.70

3.30

4.46

229.62

144.28

4.13

2.59

149.21

253.70

2.70

4.58

รายได้จากกลุ่มลูกค้าองค์กร 521.81 7.76 373.90 6.72 402.91 7.28

กลุ่มลูกค้ารายย่อย

- ลูกค้า iStudio, iBeat, Mobi

- ลูกค้า U•Store

- ลูกค้า A-Store

- ลูกค้า AIS Shop by Partner,

  AIS Telewiz, AIS Buddy

- ลูกค้า Event

- ลูกค้า Online

- ลูกค้าศูนย์บริการ iCenter

2,443.71

823.18

116.06

725.23

86.09

1,914.61

97.34

36.32

12.24

1.72

10.78

1.28

28.46

1.45

2,537.85

894.33

107.02

673.38

54.95

829.90

95.20

45.59

16.07

1.92

12.10

0.99

14.91

1.71

2,350.18

1,026.64

46.94

769.82

69.73

788.08

81.49

42.45

18.55

0.85

13.91

1.26

14.23

1.47

รายได้จากกลุ่มลูกค้ารายย่อย 6,206.22 92.24 5,192.63 93.28 5,132.88 92.72

รวมรายได้จากการขายและบริการ 6,728.03 100.00 5,566.53 100.00 5,535.79 100.00

ประเภทลูกค้า
2566 2565 2564

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า Apple
บริษัทฯ จะตั้งราคาขายของหน้าร้าน โดยอิงราคาขายบน 
Website ของ Apple สำ�หรบัสนิค้าแตล่ะรายการ   บริษทัฯ 
จะยึดราคาดังกล่าวเป็นราคาขายปลีกสำ�หรับสินค้าใหม่ที่
ออกสู่ตลาด และจะเป็นราคาที่เสนอขายแก่ลูกค้าจนกว่า 
Apple จะออกสินค้าใหม่เพ่ือทดแทนรุ่นเดิม โดยบริษัทฯ 
จะได้รับการชดเชยราคาตามรุ่น เงื่อนไข และตามเวลาที่
ตกลงกัน เพ่ือให้บริษัทฯ สามารถปรับราคาขายลงมาได้ 
ยกเว้น iPhone ซึ่งบริษัทฯ สั่งซื้อจาก บริษัท แอดวานซ์ 
ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จำ�กัด (บริษัทในเครือ AIS) โดย AIS 
จะเป็นผู้แจ้งราคาพร้อมกับแพ็กเกจบริการมาให้บริษัทฯ

•	 นโยบายราคา

ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าอื่น	
สำ�หรับสินค้าท่ีบริษัทฯ ได้รับการแต่งต้ังเป็นตัวแทนจำ�หน่าย 
ราคาขายปลีกจะเป็นราคาที่แนะนำ�โดยเจ้าของผลิตภัณฑ์ 
ยกเว้นสินค้าท่ีบริษัทฯ เป็นผู้นำ�เข้ามาจำ�หน่ายเอง บริษัทฯ 
จะเป็นผู้กำ�หนดราคาขาย โดยมีนโยบายที่ต้องสามารถ
แข่งขันกับคู่แข่ง รายอื่นๆ ได้

ลักษณะการประกอบธุรกิจ ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า Apple 
บริษัทฯ ได้รับการแต่งตั้งจาก Apple South Asia (Thailand) Limited ให้เป็นตัวแทนจำ�หน่าย (Reseller) 
ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า Apple ตามสัญญา Apple Premium Reseller Agreement Authorized Apple 
Thailand Reseller และ Apple Campus Store Reseller บริษัทฯ ทำ�การสั่งซื้อสินค้าผลิตภัณฑ์ประเภท
คอมพิวเตอร์ทุกรุ่น รวมทั้งอุปกรณ์เสริมภายใต้ตราสินค้า Apple  ต่างๆ เช่น ที่ชาร์จแบตเตอรี่ (Battery Charger) 
หูฟงั (Headphone) เมาส์ (Mouse) สายพ่วง (Devices Connector) เครื่องส่งสัญญาณอินเทอร์เน็ต (Internet 
Router) เป็นต้น จากตัวแทนค้าส่ง (Distributor) ที่ได้รับการแต่งตั้งจาก Apple รวมทั้งผลิตภัณฑ์ประเภท iOS  
ทั้ง iPhone iPad และ Apple Watch  ซึ่งไม่รวมแผนความคุ้มครอง AppleCare (AppleCare Protection 
Plan) ที่บริษัทฯ สั่งซื้อจาก Apple โดยตรง

คอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์ iMac, Mac Mini, Mac Pro บริษัท อินแกรม ไมโคร (ประเทศไทย) จำ�กัด
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
บริษัท วีเอสที อีซีเอส (ประเทศไทย) จำ�กัด

คอมพิวเตอร์แบบพกพา MacBook Pro, 
MacBook Air

บริษัท อินแกรม ไมโคร (ประเทศไทย) จำ�กัด
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
บริษัท วีเอสที อีซีเอส (ประเทศไทย) จำ�กัด

iOS iPad บริษัท อินแกรม ไมโคร (ประเทศไทย) จำ�กัด
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
บริษัท วีเอสที อีซีเอส (ประเทศไทย) จำ�กัด
บริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จำ�กัด

iPhone บริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จำ�กัด
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

Apple Watch บริษัท อินแกรม ไมโคร (ประเทศไทย) จำ�กัด
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
บริษัท วีเอสที อีซีเอส (ประเทศไทย) จำ�กัด
บริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จำ�กัด

อุปกรณ์เสริม Apple Care  Protection Apple South Asia (Thailand) Limited

ที่ชาร์จแบตเตอรี่ / หูฟงั / สายพ่วง 
Internet Router

บริษัท อินแกรม ไมโคร (ประเทศไทย) จำ�กัด
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
บริษัท วีเอสที อีซีเอส (ประเทศไทย) จำ�กัด

กลุ่มผลิตภัณฑ์ ประเภท ผู้ผลิต / ตัวแทนจำ�หน่าย

ลักษณ
ะการประกอบธุรกิจ
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ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าอื่น (Non-Apple Products) 
บริษัทฯ ยังมีการซื้อสินค้าตราสินค้าอื่นๆ โดยสามารถจำ�แนกผู้ผลิต / ตัวแทนจำ�หน่าย ตามกลุ่มผลิตภัณฑ์ ได้ดังนี้

งานบริการ 
บริษัทฯ ได้รับการแต่งตั้งจาก Apple South Asia (Thailand) Limited ให้เป็น Authorized Service 
Provider ทำ�ให้บริษัทฯ สามารถเปิดศูนย์บริการภายใต้ชื่อ iCenter เพ่ือให้บริการต่างๆ สำ�หรับสินค้า Apple ได้  
โดยสามารถซื้ออะไหล่ต่างๆ จาก Apple ได้โดยตรง

อุปกรณ์เสริม หูฟงัและลำ�โพงขนาดเล็ก Bose
JBL
Jabra
Jawbone

บริษัท อัศวโสภณ จำ�กัด
บริษัท มหาจักรดีเวลอปเมนท์ จำ�กัด
บริษัท อาร์ ที บี เทคโนโลยี จำ�กัด
บริษัท ดับบลิวแก๊ดเจท จำ�กัด

Case iPhone / iPad ตัวแทนจำ�หน่ายหลายราย

กราฟกิ เครื่องพิมพ์
กระดาษสำ�หรับงานพิมพ์
อุปกรณ์วัดคุณภาพการ
พิมพ์

EPSON
Tecco
X-Rite

EPSON (Thailand) Company Ltd.
Tecco GmbH
Union TSL Limited

ซอฟท์แวร์ ซอฟท์แวร์งานออกแบบ
ซอฟท์แวร์เกี่ยวกับงาน
พิมพ์
ซอฟท์แวร์การจัดการ
ทรัพยากรบุคคล

Adobe
EFI
HCM

Adobe Systems Software Ireland Ltd.
EFI Singapore Pte Ltd.
iOperation Co., Ltd.

สมาร์ทโฟน SAMSUNG
OPPO
Vivo
Huawei
Xiaomi
Realme

บริษัท ไวร์เลส ดีไวซ์ ซัพพลาย จำ�กัด
บริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จำ�กัด
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

คอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์แบบพกพา Dell
Lenovo
HP
Acer

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
บริษัท วีเอสที อีซีเอส (ประเทศไทย) จำ�กัด
บริษัท เอสไอเอสดิสทริบิวช่ัน (ประเทศไทย) จำ�กัด 
(มหาชน)
บริษัท อินแกรม ไมโคร (ประเทศไทย) จำ�กัด

กลุ่มผลิตภัณฑ์ ประเภท แบรนด์ ผู้ผลิต / ตัวแทนจำ�หน่าย

ลักษณะการประกอบธุรกิจ ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

จํานวนทุนจดทะเบียน
และทุนชําระแล้ว 

ทุนจดทะเบียน 200,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจำ�นวน 
400,000,000 หุ้น  มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท

ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว 200,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจำ�นวน 
400,000,000 หุ้น  มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท

นโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำ�ไรสุทธิภายหลังการหักภาษีเงินได้นิติบุคคล 
อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ อาจกำ�หนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอัตราน้อยกว่าอัตราที่กำ�หนดได้ หากบริษัทฯ มีความ
จำ�เป็นที่จะต้องนำ�เงินกำ�ไรสุทธิจำ�นวนดังกล่าวมาใช้เพ่ือขยายการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ต่อไป

1. บริษัท ไอที ซิตี้ จำ�กัด (มหาชน) 116,000,000 29.00

2. นายวิโรจน์ โกศลธนวงศ์ 67,900,000 16.98

3. นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล 27,994,000 7.00

4. นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล 26,024,116 6.51

5. นายมานพ จันทร์เจริญสุข 6,820,900 1.71

6. นางสาวพัชรา เกียรตินันทวิมล 6,175,000 1.54

7. นายวีระพันธ์ วรญาณโกศล 5,603,576 1.40

8. นางสาวกิติยวดี พิริยะพงศ์ 4,470,000 1.12

9. นายพีรภัทร วรญาณโกศล 4,046,602 1.01

10. นายทิวา ชินธาดาพงศ์ 4,044,600 1.01

11. ผู้ถือหุ้นรายอื่นๆ 130,921,206 32.72

รวม 400,000,000 100.00

ชื่อผู้ถือหุ้น จำ�นวน (หุ้น) % การถือหุ้น

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

รายชื่อผู้ถือหุ้น 10 รายแรก ของบริษัทฯ ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566 ประกอบด้วย

ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

ลักษณ
ะการประกอบธุรกิจ และ ข้อมูลหลักทรัพ

ย์และผู้ถือหุ้น
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นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง
บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับการบริหารความเสี่ยง เพ่ือ
เตรียมความพร้อมในการป้องกันและปรับตัวรับความ
เสี่ยงต่างๆ รวมถึงแสวงหาโอกาสในการดำ�เนินธุรกิจ 
จากความเส่ียงเหล่าน้ันอย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้มีการ 
จัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงท่ีได้มีการกำ�หนด
นโยบายการบริหารความเสี่ยง การประเมินและวิเคราะห์
ปัจจัยเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ ทั้งปัจจัยภายนอก  
และปัจจัยภายใน เพ่ือนำ�ไปปฏิบัติใช้และควบคุมความเส่ียง 
ของทั้งบริษัทฯ 

กระบวนการบริหารความเส่ียงและเครื่องมือที่ใช้ 
บริษัทฯ นำ�กรอบการบริหารความเสี่ยงมาใช้ในการ
ดำ�เนินงาน โดยแบ่งตามกระบวนการ ตามหลัก 4 ขั้นตอน 
ไดแ้ก ่การระบุความเสี่ยงหรือโอกาสในการดำ�เนินธุรกิจ 
การประเมินความเส่ียง การกำ�หนดมาตรการและการแก้ไข 
และการรายงานความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
ไตรมาสละครั้ง

สําหรับในปี 2566 บริษัทฯ ยังคงดำ�เนินการตามนโยบาย
บริหารความเสี่ยงที่กำ�หนดไว้ สอดคล้องกับทิศทางใน
การดำ�เนินธุรกิจ โดยมีปัจจัยความเสี่ยงดังนี้

1. ความเสี่ยงจากการถูกยกเลิกการแต่งตั้งเป็น
ตัวแทนจำ�หน่ายสินค้า Apple
บริษัทฯ ได้รับการแต่งตั้งจาก Apple South Asia 
(Thailand) Limited เป็นตัวแทนจำ�หน่ายสินค้าของ 
Apple รวมทั้งเปิดศูนย์บริการเพ่ือให้บริการหลังการ
ขายสินค้า Apple โดยบริษัทฯ มีสัดส่วนการซื้อสินค้า 
Apple คิดเป็นร้อยละ 94.12 ร้อยละ 93.18 และร้อยละ 
92.63 ของยอดสั่งซื้อทั้งหมดในปี 2564 – 2566 
ตามลำ�ดับนั้น หากบริษัทฯ ถูกยกเลิกการแต่งตั้งจาก 
Apple ในการจำ�หน่ายสินค้า Apple จะเกิดผลกระทบ
กับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีนัยสำ�คัญ ถึงแม้ 
สัญญาในการแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำ�หน่ายสินค้า Apple 
เป็นสัญญาปีต่อปี 

จากการที่บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจเป็นตัวแทนจำ�หน่ายสินค้า
ให้กับ Apple มากว่า 30 ปี และสร้างยอดขายจำ�นวนมาก 
รวมทั้งปฏิบัติตามข้อตกลงในสัญญากับ Apple อย่าง
เคร่งครัด ทำ�ให้ผู้บริหารเชื่อมั่นว่าการประกอบธุรกิจของ 
บริษัทฯ จะได้รับการสนับสนุนและความไว้ใจจาก Apple 
อย่างต่อเนื่อง

การบริหารความเสี่ยง
2. ความเสี่ยงจากการล้าสมัยของสินค้า
สินค้าของ Apple เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว Apple จึงต้องทำ�การพัฒนา
และออกสินค้ารุ่นใหม่ๆ ที่มีความทันสมัยและมีหน้าที่การ
ใช้งานเพ่ิมเติมให้ตรงกับความต้องการของลูกค้าอยู่ 
ตลอดเวลา เช่นเดียวกับสินค้า IT อื่นๆ ที่บริษัทฯ เป็น
ตัวแทนจำ�หน่าย บริษัทฯ จึงอาจประสบปัญหาในเรื่อง
การบริหารสินค้าคงคลัง กล่าวคือ สินค้าที่มีอยู่อาจเสื่อม
ความนิยมและล้าสมัย ทำ�ให้บริษัทฯ ไม่สามารถจำ�หน่าย
สินค้าดังกล่าวได้

จากการที่ผู้บริหารของบริษัทฯ ประกอบธุรกิจจำ�หน่าย 
สินค้า Apple มานาน ทำ�ให้มีความเข้าใจถึงความต้องการ 
ของผู้บริโภคเป็นอย่างดี โดยบริษัทฯ มีเจ้าหน้าที่ดูแล 
สินค้า (Product Management) คอยติดตามสต๊อค 
สินค้า คัดเลือกสินค้า และสั่งซื้อสินค้าจำ�นวนที่เหมาะสม 
เพ่ือป้องกันความเสี่ยงจากสินค้าล้าสมัย สำ�หรับการ 
คัดเลือกสินค้าเข้ามาจำ�หน่าย เจ้าหน้าท่ีดูแลสินค้าจะมีการ 
สำ�รวจความคิดเห็น ความต้องการผ่านทางพนักงาน 
หน้าร้านและผู้จัดการสาขาอย่างสม่ำ�เสมอ ในขณะเดียวกัน 
บริษัทฯยังได้รับข้อมูลข่าวสารต่างๆเกี่ยวกับสินค้าใหม่ๆ 
แนวโน้มหรือเทคโนโลยีต่างๆ จาก Apple รวมทั้งผู้จัด 
จำ�หน่ายรายอื่นส่งผลทำ�ให้บริษัทฯ สามารถคัดสรรสินค้า 
ได้ตรงกับความต้องการของผู้บริ โภคมากที่ สุด 
ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ มีการบริหารสินค้าคงคลังอย่าง 
มีประสิทธิภาพ ด้วยระบบ Inventory Online ท่ีเช่ือมโยง 
ข้อมูลสินค้าคงคลังของทุกสาขา โดยจะมีการสุ่มตรวจ 
เช็คสินค้าคงคลังของแต่ละสาขา เพ่ือทำ�การเปรียบเทียบ 
ยอดสินค้าคงเหลือกับรายงานสินค้าคงคลังจากระบบ 
Inventory ของบริษัทฯ ในสาขาที่มีการหมุนเวียนสินค้า 
คงเหลือช้า ก็จะดำ�เนินการโอนไปยังสาขาอื่นพร้อมทั้ง 
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการขาย (Promotion) เพ่ือช่วย 
ในการจำ�หน่ายให้เร็วขึ้นหากสาขาใดมีสินค้าไม่พอกับ 
ความต้องการ ก็จะสามารถตรวจเช็คสินค้าคงคลังจาก 
สาขาอื่นได้ในทันที ส่งผลทำ�ให้ บริษัทฯ สามารถระบาย 
สินค้าได้รวดเร็วก่อนที่สินค้าที่มีอยู่จะเสื่อมความนิยม 
นอกจากนี้ ในกรณีที่ Apple ออกสินค้ารุ่นใหม่ เพ่ือ 
ทดแทนรุ่นเดิม บริษัทฯ จะได้รับการชดเชยส่วนต่างราคา 
ตามรุ่น เงื่อนไข และตามเวลาที่ตกลงกัน เพ่ือให้บริษัทฯ 
สามารถปรับราคาขายลงมาเพ่ือให้สามารถแข่งขันได้

การบริหารความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง

3. ความเสี่ยงจากการแข่งขัน
การเจริญเติบโตอย่างรวดเร็วของตลาด ICT โดยเฉพาะ 
โทรศัพท์เคล่ือนท่ีสมาร์ทโฟน และแท็บเล็ตพีซี ส่งผลทำ�ให้ 
มีการแข่งขันท่ีสูง โดยเฉพาะในส่วนของผู้ผลิตไม่ว่าจะเป็น 
Apple, Samsung, Oppo ท่ีจะออกสินค้ารุ่นใหม่ๆ ออกมา 
อย่างสม่ำ�เสมอ เพ่ือแย่งชิงส่วนแบ่งตลาด อย่างไรก็ตาม 
ด้วยเอกลักษณ์เฉพาะของผลิตภัณฑ์ Apple ไม่ว่า 
จะเป็นนวัตกรรม ระบบปฏิบัติการ MacOS สำ�หรับ
เครื่องคอมพิวเตอร์, iOS สำ�หรับโทรศัพท์เคล่ือนท่ี และ 
Tablet, Cloud System, Retina Display สำ�หรับ
เครื่องคอมพิวเตอร์พกพาที่แสดงภาพได้คมชัดกว่าจอ
คอมพิวเตอร์ทั่วไป ความหลากหลายของ Application 
ความปลอดภัยของระบบ ประกอบกับการออกแบบสินค้า 
ที่ทันสมัย และความง่ายในการใช้งานคาดว่าผลิตภัณฑ์  
Apple จะยังคงได้รับความนิยมจากผู้บริโภค ในขณะ
เดียวกันบริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงจากผู้ประกอบการ
รายอื่นที่ได้รับการแต่งตั้งจาก Apple ให้เป็น Reseller 
ในประเทศไทยเช่นเดียวกัน ทำ�ให้ผู้ประกอบการสามารถ
เปิดร้าน iStudio, iBeat, U•Store หรือ จุดขายสินค้า 
Apple ในร้าน Retail ของผู้ประกอบการดังกล่าว หรือ
ห้างสรรพสินค้าต่างๆ ได้เช่นเดียวกับบริษัทฯ ตลอดจน 
ร้านค้าบนช่องทางใหม่ๆ อย่างช่องทาง Online อย่างไร
ก็ตาม แต่ละศูนย์การค้าหรืออาคารสำ�นักงาน หรือ 
Community Mall ตลอดจนสถานศึกษาจะไม่มีร้าน 
Apple ประเภทเดียวกันอยู่ในที่เดียวกัน (แต่อาจมีจุดจำ�
หน่ายอื่นๆ ที่จำ�หน่ายสินค้า Apple เช่น ใน Power Buy  
หรือ Power Mall) Reseller ทุกรายจะต้องบริหาร 
ช่องทางการจำ�หน่ายของตนเอง เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ 
มากที่สุด ดังนั้น ความสำ�เร็จของ Reseller คือการ
มีช่องทางการจำ�หน่ายท่ีเข้าถึงผู้บริโภคได้อย่างท่ัวถึง 
และรวดเร็วการบริการที่มีคุณภาพและครบวงจร และ
การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

จากการที่บริษัทฯ เป็นร้านตัวแทนจำ�หน่าย Apple ที่มี
ช่องทางการจำ�หน่ายส่วนใหญ่ตั้งอยู่ใน Prime Area  
ท่ัวกรุงเทพมหานคร ท้ังศูนย์การค้าและสถานศึกษา บริษัทฯ 
ยังมีศูนย์บริการท่ีมีคุณภาพและครบวงจรสามารถ 
ให้บริการหลังการขาย สำ�หรับสินค้าต่างๆ ของบริษัทฯ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ในบรรดาคู่แข่งที่เป็น 
Reseller ของ Apple ส่วนใหญ่มุ่งเน้นที่ตลาดค้าปลีก 
โดยการเปิดสาขาเพ่ือครอบคลุมพ้ืนที่จำ�หน่ายทั่วไป 
เนื่องจากผู้บริหารของบริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจเกี่ยวกับ  
Apple มานาน ทำ�ให้มีฐานลูกค้าที่เป็นองค์กร และการ 
ศึกษาประกอบกับบริษัทฯ มีกลยุทธ์ในการนำ�สินค้าประเภท 
อื่นๆ เข้ามารวมกับสินค้า Apple สำ�หรับสร้างเป็น 
Solution ใหม่ๆ เพ่ือตอบสนองความต้องการด้านการ 
เรียนการสอน รวมท้ังบริษัทฯ มีทีมงานท่ีมีประสบการณ์ 
ในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและประสบ
ความสำ�เร็จในการ ติดตั้งระบบต่างๆ ในโรงเรียน และ 

มหาวิทยาลัยชั้นนำ� หลายแห่ง ทำ�ให้บริษัทฯ สามารถรุก
ตลาดองค์กรและการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

4. ความเสี่ยงเกี่ยวกับสัญญาเช่าพ้ืนที่
เนื่องจากบริษัทฯ มีการจำ�หน่ายสินค้าและให้บริการให้แก่ 
ลูกค้ารายย่อยทั่วไปโดยผ่านสาขาของบริษัทฯ ทั้งสิ้น 
จำ�นวน 80 สาขา iStudio 5 สาขา iBeat 5 สาขา 
U•Store 26 สาขา Mobi 5 สาขา ศูนย์บริการ iCenter 
7 สาขา และ AIS Shop by Partner 13 สาขา และร้าน 
AIS Telewiz 7 สาขา ร้าน AIS Buddy 2 สาขา และร้าน 
A-Store 9 สาขา ตลอดจนร้าน iSolution 1 สาขา ซึ่ง
ตั้งอยู่ในศูนย์การค้า อาคารสำ�นักงาน มหาวิทยาลัยทั่ว
กรุงเทพมหานครและต่างจังหวัด ดังนั้นบริษัทฯ จะต้อง 
ทำ�การเช่าพ้ืนที่จากผู้ ให้ เช่าพ้ืนที่ทั้งในรูปแบบของ
สัญญาเช่าระยะส้ันและระยะยาว บริษัทฯ อาจมีความเส่ียง 
จากการที่ไม่สามารถต่อสัญญาเช่าพ้ืนที่ หรืออาจมีความ
เสี่ยงจากการที่ผู้ให้เช่าขอเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขในการ 
ต่อสัญญาที่ทำ�ให้บริษัทต้องเสียค่าใช้จ่ายสูงกว่าเดิม 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีสาขาท่ีเป็นสัญญา
เช่าพ้ืนท่ีระยะยาวจำ�นวน 1 สาขา ซ่ึงมีอายุการเช่าคงเหลือ 
7 ปี สำ�หรับสาขาที่เหลือเป็นสัญญาเช่าพ้ืนที่ระยะสั้น 
ซึ่งมีอายุสัญญาไม่เกิน 1 - 3 ปี จึงอาจมีความเสี่ยง 
จากการที่ไม่สามารถต่อสัญญาเช่าพ้ืนที่ได้ แต่จากการที่ 
บริษัทฯ เป็นคู่ค้าที่ดีของผู้ให้เช่าพ้ืนที่มาโดยตลอด จึง 
ทำ�ให้มีความเสี่ยงเกี่ยวกับการต่อสัญญาเช่าพ้ืนที่  
ดังกล่าวค่อนข้างน้อย

5. ความเสี่ยงจากการเกิดความเสียหายจากการทุจริต
ของพนักงานระดับปฏิบัติงาน
บริษัทฯ มีความจำ�เป็นท่ีจะต้องมีการกระจายสินค้าไปตาม 
สาขาในพ้ืนที่ต่างๆประกอบกับสินค้ามีมูลค่าค่อนข้างสูง 
เคล่ือนย้ายสะดวกและเป็นท่ีต้องการโดยท่ัวไป จากลักษณะ 
ดังกล่าวบริษัทฯ อาจเผชิญความเสี่ยงจากการทุจริต
ของพนักงานระดับปฏิบัติงาน บริษัทฯ จึงได้วางระบบ 
ควบคุมภายในและระบบสอบทานไว้เป็นอย่างดี รวมทั้ง 
นำ�ระบบสารสนเทศมาช่วยสนับสนุน ในส่วนระบบจัดเก็บ
สินค้า บริษัทฯ มีมาตรการตรวจสอบสินค้าโดยผู้จัดการ
สาขาจะดำ�เนินการสุ่มตรวจสินค้าเป็นประจำ� โดยเฉพาะ 
สินค้าที่มีมูลค่าสูง นอกจากนั้นยังมีเจ้าหน้าที่จากแผนก 
Operation Audit เข้าไปตรวจนับสินค้าในแต่ละสาขา 
อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง รวมทั้งแผนกตรวจสอบภายใน 
มีการสุ่มตรวจสอบเป็นระยะอีกด้วย โดยพนักงานใน 
สาขานั้นๆ จะต้องร่วมกันรับผิดชอบหากมีสินค้าสูญหาย 
โดยมาตรการต่างๆ และระบบงานที่บริษัทฯ วางไว้จะช่วย 
จำ�กัดความเสียหายที่จะเกิดขึ้นไว้ในระดับที่ไม่เป็นสาระ
สำ�คัญต่อผลประกอบการ

การบริหารความเสี ่ยง
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6. ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยไซเบอร์
(Cyber Security Risk)
ปัจจุบันระบบดิจิทัลต่างๆ เข้ามามีบทบาทมากขึ้น บริษัทฯ 
ได้มีความเกี่ยวข้องกับข้อมูลต่างๆ เพ่ือใช้ในกระบวนการ 
ทำ�งาน หรือการนำ�ข้อมูลไปใช้ในการวิเคราะห์เพ่ือให้สามารถ 
ตอบโจทย์ความต้องการของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ 
อาทิ ลูกค้า คู่ค้า พนักงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวม
ทั้งการเกิดการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส COVID-19 
ที่ทำ�ให้บริษัทฯ ต้องปรับตัวในการทํางานจากภายนอก
ออฟฟิศหรือจากที่บ้านเพ่ือให้ธุรกิจดําเนินได้อย่าง 
ต่อเน่ือง การเปล่ียนแปลงน้ีอาจส่งผลให้เกิดช่องโหว่และ 
ภัยคุกคามทางไซเบอร์ รวมทั้งการคุ้มครองข้อมูลของ
องค์กรไม่ให้รั่วไหล  การนําข้อมูลไปใช้ในทางที่ไม่ถูกต้อง 
ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทฯ ได้รับความเสียหายในด้านของผล
การดำ�เนินงาน ความน่าเชื่อถือ หรือชื่อเสียงของบริษัทฯ

เพ่ือเป็นการบริหารและลดความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทฯ 
ได้ม ีการดำ�เนินการต่างๆ อาทิ การจัดทำ�นโยบาย
ความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล จัดการระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ จัดเตรียมระบบต่างๆให้ทันสมัย 
และมีความปลอดภัย อบรมให้ความรู้พนักงานให้ตระหนัก 
ถึงความเสี่ยงด้านความปลอดภัยไซเบอร์ (Cyber-
Security Risk) และกําหนดข้ันตอนและมาตรการต่างๆ 
ได้แก่

- จัดให้มีการกำ�หนดสิทธิเฉพาะผู้มีหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องในการ 
เข้าถึงข้อมูลต่างๆ
- การสำ�รองข้อมูล 
- พัฒนาระบบ Hardware และ Software อย่างต่อเนื่อง 
ให้มีความทันสมัยเพ่ือรับมือกับอาชญากรรมทางไซเบอร์ 
รูปแบบใหม่ และ ป้องกันการเข้าถึงข้อมูลโดยผู้ไม่เก่ียวข้อง
- ติดต้ังระบบและอุปกรณ์ในการป้องกัน การคุกคาม
(Firewall) และการเฝ้าระวัง พฤติกรรมภัยคุกคามทั้งใน
ส่วนของสำ�นักงานใหญ่และสาขา 

7. ความเสี่ยงจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19)
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) ที่เริ่มระบาดในประเทศไทย
ตั้งแต่ต้นปี 2563 ต่อเนื่องจนถึงปี 2564 ซึ่งภาครัฐได้
ออกมาตรการต่างๆ เพ่ือยับยั้งการแพร่ระบาด ทั้งการ
ประกาศห้ามออกจากเคหะสถานในยามวิกาล มีข้อจำ�กัด
ในการเดินทางข้ามจังหวัด การประกาศปิดหรือมีเงื่อนไข
ในการใช้สถานประกอบการบางประเภท ซึ่งรวมถึง ห้าง
สรรพสินค้า ศูนย์การค้า ซึ่งอาจนำ�ไปสู่การหยุดชะงัก
ทางธุรกิจที่สำ�คัญ และกระตุ้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของผู้บริโภค นอกจากนี้การระบาดยังส่ง
ผลกระทบโดยตรงต่อการ ดำ�เนินงานของบริษัทฯ ทำ�ให้ 
รูปแบบการดำ�เนินงานของบริษัทฯ มีการเปลี่ยนแปลงไป 
เพ่ือให้สอดคล้องกับการใช้ชีวิตในรูปแบบฐานวิถีชีวิตใหม่ 
โดยคำ�นึงถึงความปลอดภัยของพนักงานเป็นหลัก แต่ก็ยัง 
ต้องสามารถรักษาระดับการให้บริการและสินค้าของ 
บริษัทฯ เพ่ือให้ลูกค้าเกิดความพึงพอใจสูงสุด ถึงแม้ในปี 
2566 ประชาชนส่วนใหญ่กลับมาใช้ชีวิตตามปกติ บริษัทฯ 
ยังคงให้มีกระบวนการจัดการความเสี่ยง ดังนี้
- ปรับการบริหารจัดการให้เหมาะสมให้สามารถเข้าถึง
กลุ่มลูกค้ามากขึ้น โดยผ่าน Social Media และช่องทาง
ออนไลน์ รวมถึง บริการจัดส่งสินค้าถึงบ้าน
- กำ�หนดแนวทางให้พนักงานของบริษัทฯ ปฏิบัติงาน
จากที่บ้าน (Work from home) ในช่วงที่มีการระบาด
ของโรค โดยคำ�นึงถึงความปลอดภัยของพนักงาน
ควบคู่ไปกับการรักษาระดับการให้บริการอย่างต่อเนื่อง
- ใช้การประชุมออนไลน์ผ่านระบบ VDO Conference 
เพ่ือลดการเดินทาง และการรวมตัวกันในห้องประชุม

การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน
นโยบายและเป้าหมายการจัดการ
ด้านความยั่งยืน

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นเป็นอย่างยิ่งในการดําเนินธุรกิจ
ให้เติบโตตามกรอบแนวคิดของการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
โดยบริษัทฯ เชื่อมั่นว่าการดําเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนนั้น 
ไม่ใช่เพียงแค่ยืนอยู่ในระยะยาว แต่เป็นการยืนหยัดด้วย
การวางรากฐานที่แข็งแกร่ง และพร้อมจะเติบโตไปกับ
สังคมอย่างเกื้อกูลกัน รวมถึงอยู่ร่วมกับสิ่งแวดล้อม 
ได้อย่างลงตัว หากบริษัทฯ มีการดําเนินงานที่ดีบน
รากฐานที่แข็งแกร่ง และคํานึงถึงประโยชน์ร่วมกันของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแล้ว บริษัทฯ ก็จะสามารถดํารงกิจการ 
เพ่ือส่งมอบสินค้า บริการที่ดี และสร้างคุณค่าและความ
ยั่งยืนให้แก่สังคมโดยรวมได้ในที่สุด 

เพ่ือเป็นการให้ความสำ�คัญกับแนวทางการดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืน บริษัทฯ ได้ดำ�เนินมาตรการอันเกี่ยวกับ 
ความรับผิดชอบต่อสังคมในกระบวนการทางธุรกิจ  
(CSR-in-Process) เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ซ่ึงครอบคลุม 
ประเด็น ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ผ่าน 
การดำ�เนินงานในหัวข้อหลัก คือ การกำ�กับดูแลกิจการ
ที่ดี การเคารพสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติด้านแรงงาน

เพ่ือให้กิจกรรมหลักของบริษัทฯ ดำ�เนินไปอย่างราบรื่นบริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับการดำ�เนินงานของกิจกรรม 
สนับสนุนไม่น้อยไปกว่ากิจกรรมหลัก อาทิ กระบวนการจัดซื้อจัดหา กระบวนการสรรหา พัฒนา และรักษาบุคลากร 
กระบวนการบริหารเทคโนโลยี สารสนเทศ กระบวนการบริหารความเส่ียง กระบวนการปกป้องและรักษาความปลอดภัย 
ของข้อมูลและความปลอดภัยทางไซเบอร์ (Information Security & Cyber Security) เป็นต้น 

สิ่งแวดล้อม การดำ�เนินงานอย่างเป็นธรรมต่อผู้บริโภค 
การมีส่วนร่วมและการพัฒนาชุมชน เพ่ือให้การประกอบ
กิจการของบริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกกลุ่ม ทั้งนี้ บริษัทฯ จัดให้มีการสื่อสาร กรอบ
แนวคิดของการพัฒนาอย่างยั่งยืนให้กับทุกส่วนงาน
ได้เข้าใจ และตระหนักถึงความสําคัญ เพ่ือก่อให้เกิดการ
ร่วมแรงร่วมใจและร่วมมือกัน ผลักดันให้การดําเนินงาน
ของบริษัทฯ ตั้งอยู่บนแนวทางการบริหารจัดการอย่าง
ยั่งยืน

การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วง
โซ่คุณค่าของธุรกิจ 

ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ แบ่งได้เป็น 4 กิจกรรมหลัก 
ซึ่งมีความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสียกับกิจกรรมต่างๆ 
ดังนี้
1. จัดหาสินค้า และบริการ
2. การกระจายสินค้าและบริการ
3. การตลาดและการขาย
4. ความรับผิดชอบต่อลูกค้าและบริการหลังการขาย

การจัดซื้อ
และจัดหา

สรรหาและ 
พัฒนาบุคลากร  

เทคโนโลยี
สารสนเทศ

ผู้มีส่วนได้เสีย
คู่ค้า ลูกค้า
พนักงาน

สินค้าบริการ

ผู้มีส่วนได้เสีย
คู่ค้า ลูกค้า
พนักงาน

ชุมชน สังคม

การกระจายสินค้า

ผู้มีส่วนได้เสีย
คู่ค้า ลูกค้า
พนักงาน

ผู้ถือหุ้น/นักลงทุน
ชุมชน สังคม

การตลาดและการขาย

ผู้มีส่วนได้เสีย
คู่ค้า ลูกค้า
พนักงาน

ผู้ถือหุ้น/นักลงทุน

บริการหลังการขาย

การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี / การบริหารความเส่ียง

การบริหารความเสี ่ยง และ การขับเคลื ่อนธุรกิจเพื่
อความยั่งยืน



รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)36 37

สารบัญ
การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน

ผู้ถือหุ้น/
นักลงทุน

- ผลประกอบการท่ีดีและผล
ตอบแทนการลงทุนที่คุ้มค่า 
- มีการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
- ความโปร่งใสของข้อมูล 
- การเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง 
ตามกำ�หนดเวลา 
- การดูแลสิทธิและความเท่าเทียมกัน  

- ทบทวนกลยุทธ์และเป้าหมายของบริษัทฯ เพ่ือ
สร้างผลตอบแทนอย่างยั่งยืน 
- เชิญชวนให้ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมงานประชุมสามัญ 
ประจำ�ปี และเชิญชวนให้ส่งคำ�ถามและแสดง 
ความเห็นในการประชุม
- เปิดเผยข้อมูลของบริษัทอย่างโปร่งใสและทัน
เหตุการณ์ผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และช่องทางอื่น รวมถึงทางเว็บไซต์ของบริษัท 
- เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอข้อคิดเห็นและ
ข้อร้องเรียนต่อบริษัทฯ โดยตรง

- รายงานประจำ�ปี 
- การประชุมผู้ถือหุ้น
- ติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ 
โทร. 02-559-2901-10 
Email : ir@spvi.co.th 
Website : www.spvi.co.th 

พนักงาน - ปฏิบัติต่อพนักงานโดยยึดหลัก
สิทธิมนุษยชน 
- การจ่ายค่าตอบแทนและ
ผลประโยชน์อื่นๆ ที่เหมาะสม
และเป็นธรรม
- ปฏิบัติตามจริยธรรมด้าน
แรงงาน 
- ความปลอดภัยต่อชีวิต
และทรัพย์สิน 
- การพัฒนาความรู้ 
- โอกาสความก้าวหน้าในอาชีพ 

- บริหารจัดการผลตอบแทน และสวัสดิการที่ 
เหมาะสมและเป็นธรรม
- ปฏิบัติต่อพนักงานทุกคน ด้วยความเท่าเทียม 
และเคารพในสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐาน
-  ให้โอกาสและความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน
- จัดอบรมและส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
พนักงาน
- จัดสภาพแวดล้อมในการทำ�งานที่คำ�นึงถึงความ
ปลอดภัยในการทำ�งาน 

- การจัดปฐมนิเทศพนักงานใหม่
- การให้ข้อมูลกับพนักงาน 
- หน่วยรับเรื่องร้องเรียน 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
- ร้องเรียนโดยตรง
กับผู้บริหารทางอีเมล์ 
companysecretary@spvi.
co.th 
- การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจำ�ปี

ลูกค้า - คุณภาพของสินค้า และการให้
บริการทั้งก่อนและหลังการขาย 
- ราคาของสินค้าและบริการมี
ความเหมาะสม 
- ได้รับข้อมูลคุณสมบัติของ
สินค้า และกิจกรรมส่งเสริมการ
ขายถูกต้อง

- ฝึกอบรมพนักงานให้มีความรู้เกี่ยวกับสินค้า และ
บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
- สินค้า Demo เพ่ือให้ลูกค้าได้ทดลอง 
ก่อนตัดสินใจซื้อ
- จัดกิจกรรมให้ความรู้ และเทคนิคการใช้สินค้าทั้ง
ที่ร้านสาขา และWebinar

- การปฏิสัมพันธ์กับลูกค้า 
ขณะให้บริการ 
- การอบรมและให้ความรู้และ
ทักษะ ต่างๆ แก่ลูกค้า ทั้งที่
ร้านสาขา และช่องทางออนไลน์
- สำ�รวจความพึงพอใจของ
ลูกค้า

คู่ค้า - การดำ�เนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม
- การต่อต้านการให้สินบนและ
คอร์รัปชัน 
- การปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการ
ค้า 
- การปฏิบัติต่อคู่ค้าด้วยความ
เป็นธรรม 
-  การชำ�ระหนี้ตรงตามเวลา

- ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเท่าเทียม
- มีกระบวนการจัดซื้อที่ชัดเจน
- แบ่งปันความรู้และมีการปรับปรุงเพ่ือพัฒนา
สินค้าและบริการ
- ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดและเงื่อนไขทางการค้า
- มีการแข่งขันการค้าขายอย่างเสรี และเป็นธรรม 
- ให้ความสำ�คัญกับมาตรฐานการผลิต
- มีการดำ�เนินงานอย่างมีจริยธรรม 

- การประชุมหารือและ 
การสนทนาพูดคุย จัดทำ�
บันทึกข้อตกลงร่วมกัน 
- การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และให้ข้อเสนอแนะ คำ�แนะนำ�ใน
การปรับปรุงพัฒนา

ชุมชน สังคม - ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม
ทางสังคมที่เป็นประโยชน์ต่อ 
ชุมชนและสังคม 
- การจ้างงาน 

- จ้างแรงงานท้องถิ่นในจังหวัดที่มีร้านสาขา 
- ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
สังคม ชุมชน 

- การมีส่วนร่วมกับชุมชน 
ผ่านการจ้างงาน 
- กิจกรรมของโรงเรียน และ
มหาวิทยาลัย
- ร้านค้าของบริษัทฯ ที่ตั้งอยู่
ในแต่ละมหาวิทยาลัย 

กลุ่มผู้มี
ส่วนได้เสีย ความคาดหวัง การตอบสนองความคาดหวัง ช่องทางการมีส่วนร่วม

การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืน

บริษัทฯ คํานึงถึงประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจทั้งภายในและภายนอก รวมถึงพิจารณาประเด็นที่สอดคล้อง
กับความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม จึงได้ดําเนินกระบวนการประเมินที่สําคัญ ด้านความยั่งยืน ดังนี้

ผลการประเมินประเด็นที่สำ�คัญด้านความยั่งยืน

1. การระบุประเด็นที่สำ�คัญ
บริษัทฯ รวบรวมประเด็นที่สำ�คัญ
ด้านความยั่งยืน โดยพิจารณาตาม
กรอบการดำ�เนินงานของบริษัทฯ 
และผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงธุรกิจที่ 
เกี่ยวเนื่อง การเปลี่ยนแปลงของ 
พฤติกรรมผู้บริโภค ภาวะการแข่งขัน 
ในตลาด ซึ่งครอบคลุมทั้งมิติด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม

ด้านสิ่งแวดล้อม
1. นำ�เสนอสินค้าและบริการที่มี
   คุณภาพ
2. การบริหารจัดการพลังงาน
3. การบริหารจัดการขยะ

3. การทบทวนประเด็นและพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง
ประเด็นความยั่งยืนที่ผ่ านการ 
คัดกรอง และจัดลำ�ดับประเด็นความ 
สำ�คัญ โดยคำ�นึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อ 
ผู้มีส่วนได้เสียทั้งในแง่เศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม และเสนอ
ประเด็นที่ได้จากการจัดลำ�ดับความ
สำ�คัญให้กับผู้บริหารระดับสูงเพ่ือ
ตรวจสอบความถูกต้องและครบ
ถ้วนของประเด็นท่ีมีนัยสำ�คัญ 
ตลอดจนมีการติดตามและทบทวน
กระบวนการประเมินความยั่งยืน
อย่างสม่ำ�เสมอ

ด้านเศรษฐกิจ
8.  ผลประกอบการที่ดี มั่นคง
9.  การบริการที่ดีและสร้างสรรค์
    ประสบการณ์ให้ลูกค้า
10. ความคาดหวังของลูกค้าและ
    ความพึงพอใจ

2. จัดลำ�ดับประเด็นที่สำ�คัญ
บริษัทฯ นำ�ประเด็นความยั่งยืนที่
รวบรวมมาผ่านการคัดกรอง และ
ลำ�ดับประเด็นความสำ�คัญต่างๆ 
ตามสิ่งที่มีผลกระทบต่อบริษัทและ
ผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือจัดทำ�ตาราง
ระดับความสำ�คัญ

ด้านสังคม
4. การดูแลสุขอนามัยและความ
   ปลอดภัยของพนักงาน
5. การพัฒนาศักยภาพของ
   พนักงาน
6. การเข้าถึงสินค้าและบริการ
7. พัฒนาชุมชนและสังคม
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รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)38 39

สารบัญ
การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน

การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม 
บริษัทฯ เล็งเห็นคุณค่า และความสำ�คัญของพนักงาน 
โดยเชื่อมั่นว่าพนักงานที่มีคุณภาพเป็นปัจจัยสำ�คัญยิ่ง
ต่อการนำ�พาองค์กรสู่ความเจริญเติบโตและความสำ�เร็จ 
ท่ีย่ังยืน พร้อมกับให้ความสำ�คัญในการดำ�เนินธุรกิจภายใต้ 
การกำ�กับกิจการที่ดีและยึดหลักจริยธรรมควบคู่ไปกับ 
การมีสำ�นึกรับผิดชอบต่อสังคม โดยคำ�นึงถึงผู้ที่มีส่วน
ได้เสีย ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกองค์กร ตั้งแต่
ผู้ถือหุ้น ลูกค้า ตลอดจนสังคมวงกว้าง

การดูแลและพัฒนาบุคลากร
บริษัทฯ มีนโยบายในการเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากร 
ให้เป็นผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ใน 
การทำ�งาน มีจรรยาบรรณและจริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

ในปี 2566 บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการจัดให้ผู้บริหารและพนักงาน 
ได้รับการฝึกอบรม ทั้งการจัดอบรมภายในและภายนอก
บริษัท โดยในปี 2566 ผู้บริหารและพนักงานได้รับการ 
ฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 51.09 ของลูกจ้างเฉลี่ยใน
ระหว่างปี ซึ่งครบตามสัดส่วนหรือมากกว่าร้อยละ 50 
ของลูกจ้างเฉลี่ย และมีจำ�นวนชั่วโมงฝึกอบรมพนักงาน 
ท้ังหมด 1,686 ช่ัวโมงต่อปี คิดเฉล่ียเป็น 6 ช่ัวโมง/คน/ปี 

นอกจากน้ันบริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับการวางแผนสืบทอด 
ตำ�แหน่ง ได้เตรียมความพร้อมในการพัฒนาศักยภาพ
พนักงานที่จะดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหาร โดยการจัดให้มีการ
อบรมหลักสูตร Leadership กับพนักงานกลุ่ม Talent

ความปลอดภัยชีวอนามัย
บริษัทฯ มีนโยบายที่มุ่งเน้นในเรื่องคุณภาพชีวิตในการ 
ทํางานของพนักงานและปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่า
เทียมกัน ตลอดจนมีการดูแลและสร้างสภาพแวดล้อมใน
การทํางานที่ดี และคำ�นึงถึงสวัสดิภาพของพนักงานให้
เกิดความปลอดภัย จึงจัดให้มีการประกันชีวิตและประกัน 
สุขภาพพนักงาน กองทุนสํารองเล้ียงชีพ และตรวจสุขภาพ 
ประจำ�ปีให้กับพนักงานทุกคน และบริษัทฯ ยังได้ร่วมกับ 
ธนาคารพาณิชย์ จัดให้มีสวัสดิการสินเชื่ออัตราพิเศษ 
สำ�หรับพนักงาน ตลอดจนมีการดูแลและสร้างสภาพ
แวดล้อมในการทํางานที่ดี และคำ�นึงถึงสวัสดิภาพของ 
พนักงานให้เกิดความปลอดภัย จากข้อมูลการเกิดอุบัติเหตุ 
การหยุดงาน ในปี 2566 พบว่าสถิติการเกิดอุบัติเหตุ 
เท่ากับศูนย์ 

การลดการใช้ทรัพยากร
บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการ และจัดกิจกรรมด้านต่างๆ เพ่ือ 
ส่งเสริมการลดใช้ทรัพยากรหรือการใช้ทรัพยากรอย่าง 
คุ้มค่าได้แก่
 -  ยกเลิกการใช้บรรจุภัณฑ์พลาสติกในร้านค้าของบริษัทฯ 
เปลี่ยนเป็นใช้ถุงผ้าใส่สินค้าให้ลูกค้าแทน โดยในปี 2566  
สามารถลดการใช้ถุงพลาสติกได้ 93,600 ใบ
-  เลือกใช้เครื่องถ่ายเอกสารที่ได้รับเครื่องหมายรับรอง 
ฉลากเขียวและใช้ตลับหมึกพิมพ์ ท่ีผ่านการรับรองคุณสมบัติ 
ตามข้อกำ�หนดด้านสุขภาพ ความปลอดภัย และคุ้มครอง 
สิ่งแวดล้อม
-  คัดแยกขยะ เพ่ือให้ง่ายต่อการนำ�ขยะบางประเภทกลับ
มาใช้ใหม่ เช่น กระดาษ กล่องกระดาษบรรจุภัณฑ์สินค้า 
พสาสติก เพ่ือเป็นการลดปริมาณขยะท่ีต้องกำ�จัด โดยในปี 
2566 คัดแยกขยะได้ 6,792.40 กิโลกรัม
-  จัดการสินค้าล้าสมัยและเสื่อมสภาพ โดยจำ�หน่ายซาก 
ให้กับร้าน Recycle ทดแทนการทิ้งทำ�ลายไปเฉยๆ
- ใช้ระบบ E-Tax ในการออกใบกำ�กับภาษี ทำ�ให้ลดปริมาณ 
การใช้กระดาษอย่างน้อย 236,050 ใบ รวมทั้งประหยัด
พ้ืนที่ในการจัดเก็บเอกสาร

การเคารพสิทธิมนุษยชน
บริษัทฯ ยึดหลักความเสมอภาคและความเท่าเทียมกัน 
ในเร่ืองของสิทธิมนุษยชน และนำ�มาใช้เป็นแนวความคิดหลัก 
ในการขับเคลื่อนองค์กร  โดยให้ความสำ�คัญกับพนักงาน 
ทุกระดับอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลหนึ่ง
บุคคลใด เนื่องจากเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สถานภาพ
การสมรส ความทุพพลภาพ และไม่มีนโยบายการจ้าง
แรงงานเด็ก และแรงงานผิดกฎหมายโดยเด็ดขาด ซึ่ง
บริษัทฯ ได้จัดทำ�แนวปฏิบัติไว้ในคู ่มือจริยธรรมและ
จรรยาบรรณธุรกิจในส่วนความรับผิดชอบต่อพนักงาน 
โดยในปี 2566 บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทแรงงาน หรือมี
ประเด็นที่เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
บริษัทฯ ตระหนักอยู่เสมอว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่ 
สำ�คัญอย่างยิ่งที่จะช่วยขับเคลื่อนและนำ�พาบริษัทฯ ไปสู่ 
ความสำ�เร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ จึงให้การ 
ดูแลและปฏิบัติตามกฎหมาย ตลอดจนการปฏิบัติที่เป็น 
ธรรมท้ังในด้าน โอกาส ผลตอบแทน การแต่งต้ัง โยกย้าย 
และการพัฒนาศักยภาพ โดยยึดหลักปฏิบัติดังนี้ 
(1) ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพและให้เกียรติ
(2) ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนักงาน
(3) ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำ�งานให้มีความ
    ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ
(4) การแต่งตั้งและโยกย้าย รวมถึงการให้รางวัลและ
    การลงโทษพนักงาน กระทำ�ด้วยความสุจริตใจ
    และตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความรู้ ความสามารถ
    และความเหมาะสมของพนักงานนั้น
(5) ให้ความสำ�คัญต่อการพัฒนาความรู้ความสามารถ
    ของพนักงาน
(6) ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
    กับพนักงาน อย่างเคร่งครัด
(7) หลีกเลี่ยงการกระทำ�ใดๆ ที่ไม่เป็นธรรมซึ่งอาจมี
    ผลกระทบต่อ ความมั่นคงในหน้าที่การงานของ 
    พนักงาน หรือคุกคามและสร้างความกดดันต่อ
    สภาพจิตใจของพนักงาน 

การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและ 
ทรัพยากรธรรมชาติ จึงให้ความสำ�คัญกับการใช้ทรัพยากร 
อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยการปลูกฝังจิตสำ�นึกให้กับ 
พนักงานด้วยการให้ความรู้ผ่านการส่ือสาร และการรณรงค์ 
ให้พนักงานรู้จักถึงวิธีการจัดการสิ่งแวดล้อมเบื้องต้น 
เช่น การประหยัดน้ำ� ประหยัดไฟ การใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า และบริษัทฯ ได้ยึดหลักปฏิบัติเพ่ือลดผลกระทบ
ด้านสิ่งแวดล้อม ดังนี้

(1) คัดเลือกสินค้าท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และปลอดภัย
ต่อลูกค้า

จากการที่บริษัทฯ เป็นตัวแทนจำ�หน่ายสินค้า Apple ม ี
สัดส่วนรายได้จากสินค้า Apple กว่า 90% ซ่ึงผลิตภัณฑ์ 
Apple ผลิตจากวัสดุรีไซเคิล และวัสดุหมุนเวียน สร้างจาก 
พลังงานสะอาดจากผู้ผลิตที่ใช้ไฟฟา้พลังงานหมุนเวียน 
ตลอดจนการออกแบบผลิตภัณฑ์ให้ใช้พลังงานน้อยลง  

(2) ดูแลป้องกันมิให้การดำ�เนินงานของบริษัทฯ ก่อให้เกิด 
ความเสียหายต่อคุณภาพชีวิตของชุมชนสังคมและ 
สิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการให้มีการแยกขยะ และจัดเก็บในท่ีพัก 
ขยะโดยแยกเป็นขยะย่อยสลาย ขยะทั่วไป ขยะรีไซเคิล 
และขยะอันตราย เพ่ือเป็นการรักษาสิ่งแวดล้อมบริเวณ 
ใกล้เคียง และให้เจ้าหน้าที่จัดเก็บได้เห็นขยะแต่ละประเภท
ได้อย่างชัดเจน

นอกจากนั้นจากการที่บริษัทฯ เป็นตัวแทนศูนย์บริการ 
Apple อะไหล่เสียที่ผ่านการเปลี่ยนให้กับลูกค้าจะถูกส่ง
กลับไปยัง Apple เพ่ือทำ�ลายอย่างถูกวิธี

(3) ปลูกฝังแนวคิดเรื่องความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม
แก่พนักงาน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจถึงความสำ�คัญของ
การดูแลสิ่งแวดล้อม โดยจัดให้มีการฝึกอบรมพนักงาน
ในด้านส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้ระบบการจัดการ 
ส่ิงแวดล้อมดำ�เนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยในปี 2566 
พนักงานของบริษัทฯ ได้อบรมหัวข้อเก่ียวกับส่ิงแวดล้อม 
จำ�นวน 6 ชม.

การลดการใช้พลังงาน
บริษัทฯ ได้มีกิจกรรมรณรงค์เพ่ือให้เกิดการใช้พลังงาน 
อย่างคุ้มค่าเพ่ือลดการ ใช้พลังงาน โดยกระตุ้นให้พนักงาน 
มีส่วนร่วมในการลดการใช้พลังงานจากกระบวนการ
ปฏิบัติงาน ของตนเองผ่านสื่อต่างๆ ของบริษัท เช่น การ
ปิดไฟและถอดปลั๊กหลังเลิกใช้อุปกรณ์ไฟฟา้ ปิดเครื่อง 
ปรับอากาศในช่วงเวลาพักกลางวันลดเวลาชั่วโมงของ

การเปิดเคร่ืองปรับอากาศ ปรับอุณหภูมิเคร่ืองปรับอากาศ 
ให้เหมาะสม ตรวจสอบและทำ�ความสะอาดเครื่องใช้ไฟฟา้
อย่างสม่ำ�เสมอเพ่ือให้เครื่องใช้ไฟฟา้สามารถทำ�งานได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ ใช้หลอด ประหยัดพลังงานทั้งใน 
ร้านสาขาและออฟฟศิสำ�นักงานใหญ่ จัดประชุมทางไกล 
ผ่าน Video conference เพ่ือทดแทนการเดินทาง
ไปประชุมเป็นต้น บริษัทฯ ได้จัดเก็บข้อมูลการใช้ไฟฟา้และ 
น้ำ� ในปี 2566 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการลดการใช้พลังงาน 
ดังนี้สถานที่

250,081

2,995

สำ�นักงานใหญ่

ปริมาณการใช้ไฟฟา้ (kWh)

ปริมาณการใช้น้ำ� (หน่วย)

สถานที่

การขับเคลื ่อนธุรกิจเพื่
อความยั่ งยืน
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สารบัญ
การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม
บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจและบริหารงานอย่างมีจรรยาบรรณ โดยคณะกรรมการได้จัดให้มีคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ธุรกิจ สำ�หรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานบริษัทฯ ให้ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ ในการทำ�งานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณภาพ คุณธรรม และเป็นธรรม โดยครอบคลุมในเรื่องของการดูแล ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้แก่ 
ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่แข่ง คู่ค้า เจ้าหนี้ โดยได้เปิดเผยจริยธรรมธุรกิจดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ
https://www.spvi.co.th/code-of-conduct

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ�คัญของการดำ�เนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม โดยยึดมั่นใน หลักบรรษัทภิบาลที่ดี มีความ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และปลอดคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบ คณะกรรมการได้กำ�หนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติการต่อต้าน 
คอร์รัปชั่น ที่ครอบคลุมถึงประเด็นต่างๆ คือ การให้ของขวัญและค่าใช้จ่ายการเลี้ยงรับรอง การสนับสนุนกิจกรรม
ทางการเมือง ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อจัดจ้างกับภาครัฐ การแจ้งเบาะแสการกระทำ�ผิดหรือข้อร้องเรียน 
รวมทั้งกระบวนการในจัดการกับเรื่องที่ถูกร้องเรียน  และคุ้มครองผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนและบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ นำ�ไปใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านคอร์รัปชั่น

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
บริษัทฯ มุ่งมั่นสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้าที่จะได้รับผลิตภัณฑ์และบริการที่ดี รวมทั้งรักษา
สัมพันธภาพที่ดีมุ่งเน้นการทำ�การค้าด้วยความซื่อสัตย์และเป็นธรรมโดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้
(1)  มุ่งมั่นที่จะจัดหาสินค้า และพัฒนาบริการให้มีความทันสมัยอยู่เสมอเพ่ือสนองความต้องการของลูกค้า
(2) จำ�หน่ายสินค้าและบริการที่มีคุณภาพให้กับลูกค้าในราคาที่เป็นธรรม
(3) ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องแก่ลูกค้า โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริงอันเป็นเหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเกี่ยวกับ
    คุณภาพปริมาณหรือเงื่อนไขใดๆ ของสินค้าหรือบริการนั้นๆ
(4) จัดให้มีบริการหลังการขายเพ่ืออำ�นวยความสะดวกให้กับลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพ

จากการที่บริษัทฯ มีศูนย์บริการลูกค้าที่ได้รับแต่งตั้งเป็น Authorized Apple Service Provider จาก Apple 
จะได้รับการประเมินความพึงพอใจของลูกค้าเป็นประจำ�ทุกเดือน โดยปี 2566 บริษัทฯ มีผลความพึงพอใจของลูกค้า
เฉลี่ยร้อยละ 91.89

การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม
บริษัทฯ ตระหนักอยู่เสมอว่าบริษัทฯ อยู่รอดและเติบโตได้ 
ก็ด้วยอาศัยสังคมและส่วนรวม ดังนั้นเพ่ือธำ�รงรักษาไว้ 
ซึ่งสังคมและส่วนรวมที่ดีบริษัทฯ จึงได้ยึดหลักปฏิบัติ
ดังนี้ 

(1) มีส่วนร่วมทางสังคมในการให้การสนับสนุนกิจกรรม
    ทางด้านการศึกษา การพัฒนาความรู้แก่ทุกเพศทุกวัย 
(2) ดำ�เนินธุรกิจที่ไม่ขัดต่อขนบธรรมเนียม และจารีต
    ประเพณีอันดีงาม หรือไม่เกิดความเสียหายต่อสังคม

นอกจากน้ันในปี 2566 บริษัทฯ ยังคงจัดกิจกรรมสนับสนุน 
โครงการด้านการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ท้ังสำ�หรับอาจารย์ 
ในมหาวิทยาลัย และบุคลากรทางด้านการศึกษา ตลอดจน 
เยาวชนและผู้ปกครอง อันได้แก่
- โครงการ Learning with iPad เพ่ือให้ครูสามารถใช้ 
iPad ประยุกต์ในการสอนกับโรงเรียน และนักเรียนใช้ iPad 
ประกอบการเรียน กับวิทยาลัยเทคโนโลยีศรีราชา วิทยาลัย 
เทคนิคอุตรดิตถ์ โรงเรียนอัสสัมชัญ โรงเรียนบางระกำ� 
วิทยศึกษา โรงเรียนกำ�แพงเพชรพิทยาคม โรงเรียนมารดา 
นฤมล โรงเรียนเทพลีลา เป็นต้น

- โครงการ Learning with Mac เพ่ือให้ครูสามารถใช้ Mac 
ประยุกต์ในการสอนกับมหาวิทยาลัยราชภัฏรำ�ไพพรรณี

นอกจากน้ันบริษัทฯ ยังได้เข้าร่วมสนับสนุนโครงการของ 
มูลนิธิสร้างเสริมไทย ซ่ึงดำ�เนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริม 
และผลักดันให้เกิดภูมิปัญญา ได้แก่ โครงการ "การ์ดนี้ 
เพ่ือน้อง" โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นเวทีให้เด็กพิการและ 
ด้อยโอกาส ได้แสดงความสามารถให้สังคมได้รับรู้ด้วยการ 
ถ่ายทอดความฝัน ความหวังและจินตนาการที่มีผ่าน
ปลายพู่กัน รวมทั้งเข้าร่วมบริจาคกับสภากาชาดไทย

ตลอดจนเข้าร่วมโครงการ SET Social Impact Gym 2023 
ภายใต้แนวคิด Idea to I-done ซึ่งตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย ร่วมกับตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) 
และสมาคมบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 
(maiA) ร่วมกันจัดทำ�โครงการเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการ 
ทำ�ธุรกิจ ให้แก่นักธุรกิจเพ่ือสังคม  (Social Enterprise:SE) 
ได้ดำ�เนินธุรกิจอย่างเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ด้วย
มุ่งหมายให้นักธุรกิจเพ่ือสังคมมีส่วนในการดูแล แก้ไข 
สังคม ไม่ว่าจะเป็นมิติ ด้านเกษตรกรรม กลุ่มผู้เปราะบาง 
ด้านการพัฒนาชุมชน ด้านสุขภาพ ด้านการศึกษา และ
ด้านสิ่งแวดล้อม พร้อมขยายผลลัพท์ทั้งทางธุรกิจและ 
สังคมได้อย่างยั่งยืน โดยคุณไตรสรณ์ วรญาณโกศล 
กรรมการผู้จัดการ ได้ร่วมเป็นโค้ชจิตอาสาให้แก่ บริษัท 
สานนรา ธุรกิจเพ่ือชุมชน จำ�กัด ด้วยระยะเวลา 11 สัปดาห์ 
รวมทั้งหมด 22.30 ชม.

บริษัท สานนรา ธุรกิจเพ่ือชุมชน จำ�กัด เป็นธุรกิจเพ่ือ 
สังคมที่แก้ไขปัญหาด้านพัฒนาชุมชน ด้วยการใช้ทักษะ 
และกระบวนการออกแบบมาพัฒนา และยกระดับผลิตภัณฑ์ 
ร่วมกับชุมชน เพ่ิมมูลค่าสินค้าชุมชนเพ่ือช่วยแก้ปัญหา
เศรษฐกิจชุมชน โดยคุณไตรสรณ์ วรญาณโกศล ได้เข้า
ให้คำ�ปรึกษา ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการวางแผนธุรกิจ
ตลอดโครงการทั้งที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ และทางออนไลน์ 
ได้ร่วมถ่ายทอดความรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการ
ทำ�ธุรกิจแก่ SE ที่เข้าร่วมโครงการฯ ทั้งในด้านการปรับ 
Business model ด้านบัญชีการเงิน ด้านการขายและ
การตลาด ส่งผลให้ SE ได้เพ่ิมพูนทักษะ ศักยภาพ และ 
แนวคิดต่าง ๆ จากธุรกิจขนาดใหญ่นำ�ไปปรับรูปแบบ
การดำ�เนินธุรกิจให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งได้
เรียนรู้ประสบการณ์ แนวคิดต่าง ๆ และนำ�ไปต่อยอด
เพ่ือสร้างความยั่งยืนในการดำ�เนินธุรกิจ สามารถนำ�
ไปเป็นแบบอย่างในการขยายธุรกิจพร้อมสร้างผลลัพธ์ 
เชิงบวกต่อสังคมต่อไป 

การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติเศรษฐกิจ
บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส เป็นธรรมตามหลัก 
การกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี และให้ความสำ�คัญด้านเศรษฐกิจ 
ผ่านการสร้างประสบการณ์ที่ดีในการใช้สินค้าและบริการ 
ผ่านร้านค้าของบริษัทฯ ที่จะมีสินค้า Demo ให้ลูกค้าได้ 
ทดลองใช้งาน รวมท้ังลูกค้าสามารถเข้าร่วมเรียนรู้ พร้อม 
ทดลองการใช้งานคุณสมบัติอ่ืนๆ ของสินค้ากับเจ้าหน้าท่ี 
สาธิตสินค้าได้ที่ร้าน iStudio by spvi โดยลูกค้าสามารถ
ตรวจสอบตารางการสาธิตได้ล่วงหน้าที่ https://www.
istudiobyspvi.com/demo-workshop นอกจากนั้น
ยังมีเวิร์กช็อปกับผู้เชี่ยวชาญในด้านต่างๆ กับกิจกรรม 
Yes i Can WORKSHOP เป็นประจำ�ทุกเดือน

สถิติด้านพนักงานปี 2566

สัดส่วนค่าตอบแทน
พนักงานหญิงและพนักงานชาย

สัดส่วนพนักงานเข้าร่วม
กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

Mac Test Drive
41 session/week

In-Store Group Demo
38 session/week

สัดส่วนพนักงานแยกตามอายุสัดส่วนพนักงานแยกตามเพศ

36%
ชาย

36%
ชาย

64%
หญิง

64%
หญิง

37% มากกว่า 50 ปี

58%
อายุ 30-50 ปี

39%
พนักงานที่
เป็นสมาชิก
กองทุนสำ�รอง
เลี้ยงชีพ

61%
พนักงานที่
ไม่เป็นสมาชิก
กองทุนสำ�รอง
เลี้ยงชีพ

5%
น้อยกว่า 30 ปี

การขับเคลื ่อนธุรกิจเพื่
อความยั่ งยืน
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สารบัญ

การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ 
ภาพรวมโดยสรุป
สำ�หรับภาพรวมของเศรษฐกิจไทยในปี 2566 การขยายตัวของเศรษฐกิจไม่ได้เติบโตตามที่คาดหวัง โดยข้อมูลจาก
กระทรวงการคลัง ประมาณการเศรษฐกิจไทยปี 2566 คาดว่าจะขยายตัวท่ีร้อยละ 1.8 (คาดการณ์ร้อยละ 1.6 ถึง 2.0) 
ชะลอลงจากปี 2565 ที่ขยายตัวร้อยละ 2.6 ซึ่งมีปัจจัยสำ�คัญจากการหดตัวของภาคอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นผลจาก 
อุปสงค์ที่ชะลอตัวของเศรษฐกิจประเทศคู่ค้าสำ�คัญของไทย นอกจากนั้น ภาคการท่องเที่ยวในปี 2566 มีจำ�นวน 
นักท่องเที่ยวต่ำ�กว่าที่คาดการณ์ จากหลาย ๆ สาเหตุ ทั้งการชะลอตัวของสภาพเศรษฐกิจในประเทศจีนและประเทศ 
โซนยุโรป, ความเชื่อมั่นของนักท่องเที่ยวในการเดินทางมายังประเทศไทย และความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร ์
อย่างไรก็ตาม แม้จะมีอุปสรรคต่อการขยายตัวต่อสภาพเศรษฐกิจ แต่แนวโน้มยังอยู่ในช่วงขยายตัว โดยในปี 2567 
กระทรวงการคลังคาดว่าเศรษฐกิจไทยจะขยายตัวเร่งขึ้นที่ร้อยละ 2.8 ต่อปี (ช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 2.3 ถึง 3.3) 
โดยคาดการณ์การขยายตัวจากภาคการท่องเที่ยวและภาคการส่งออก นอกจากนั้น นโยบายจากภาครัฐ ยังเป็น 
ปัจจัยเสริมที่ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจ เช่น มาตรการยกเว้นวีซ่า, การเดินหน้าสร้างบรรยากาศเพ่ือดึงดูด 
นักลงทุนต่างชาติ และนโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจและการบริโภคภายในประเทศ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลกระทบในเชิงบวก
ต่อกำ�ลังซื้อภายในประเทศ 

สำ�หรับภาพรวมของอุตสาหกรรมในปี 2566 Apple ก้าวข้ึนมาถือครองส่วนแบ่งทางการตลาดในการส่งออกสมาร์ทโฟน 
เป็นอันดับหน่ึง (ข้อมูลจาก International Data Corporation, IDC) โดยเป็นแบรนด์เดียวในแบรนด์ 3 อันดับแรก 
ที่มีการเติบโตเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา อย่างไรก็ตาม อุตสาหกรรมยังมีการแข่งขันที่รุนแรง ส่งผลให้ Apple 
เดินหน้าใช้กลยุทธ์ลดราคา รวมถึงเสนอโปรแกรมส่งเสริมการขายต่าง ๆ ร่วมกับตัวแทนจำ�หน่ายเพ่ือรักษากลุ่มลูกค้า 
โดยถึงแม้การขยายตัวของเศรษฐกิจไทยจะไม่ได้เติบโตตามที่คาดหวัง อย่างไรก็ตาม บริษัทฯพยายามอย่างสุดความ
สามารถในการรักษาฐานลูกค้าทั้งช่องทางออฟไลน์, ออนไลน์ , Omni channel, Marketplace และ E-Commerce 
โดยการบริหารจัดการสินค้าให้เพียงพอต่อความต้องการของลูกค้า, การแนะนำ�สินค้าท่ีตอบโจทย์โดยคำ�นึงถึงประโยชน์ 
อันสูงสุดที่ลูกค้าพึงได้รับ และการจัดกิจกรรมทางการตลาดในแต่ละช่องทางให้เหมาะสม เพ่ือรักษาความสัมพันธ์ 
อันดีกับลูกค้า โดยในปลายไตรมาสที่ 3 ที่มีการเปิดตัวสินค้าใหม่ ได้แก่ iPhone Series 15, Apple Watch Series 9 
และ Apple Watch Ultra 2 ส่งผลให้ยอดรายได้ของบริษัทฯยังคงมีการเติบโต อย่างไรก็ตาม การเข้าร่วมโปรแกรม
ส่งเสริมการขายร่วมกับทาง Apple ส่งผลกระทบต่ออัตรากำ�ไรขั้นต้น ซึ่งส่งผลให้บริษัทมีกำ�ไรสุทธิลดลงเมื่อ 
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา

ภาพรวมผลการดำ�เนินงานประจำ�ปี 2566

ผลประกอบการของบริษัทฯเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2565 เป็นดังนี้ 
•	 รายได้รวม เท่ากับ 6,770.05 ล้านบาท คิดเป็นเพ่ิมขึ้น 1,154.29 ล้านบาท หรือ ร้อยละ 20.55
•	 กำ�ไรขั้นต้น เท่ากับ 678.81 ล้านบาท คิดเป็นเพ่ิมขึ้น 87.74 ล้านบาท หรือ ร้อยละ 14.84
•	 กำ�ไรสำ�หรับปี เท่ากับ 100.19 ล้านบาท คิดเป็นลดลง 26.37 ล้านบาท หรือ ร้อยละ 20.84

หน่วย : ล้านบาท

รายได้รวม 6,770.05 5,615.77 5,573.26

กำ�ไรขั้นต้น 678.81 591.07 537.02

กำ�ไรสุทธิ 100.19 126.57 125.56

ผลการดำ�เนินงาน ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ

คำ�อธิบายและการวิเคราะห์ผลการดำ�เนินงานและฐานะการเงิน

สรุปผลการดำ�เนินงานสำ�หรับปี 2566

รายได้รวมของบริษัทฯในปี 2565 มีจำ�นวน 6,770.05 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 1,154.29 ล้านบาท โดยเพ่ิมขึ้นร้อยละ 20.55 
เมื่อเทียบกับปี 2565 ซึ่งมีรายได้รวมจำ�นวน  5,615.77 ล้านบาท รายได้รวมประกอบด้วย รายได้จากการขาย รายได้
จากการให้บริการ และรายได้อื่น โดยคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 98.44 ร้อยละ 0.94 และร้อยละ 0.62 ตามลำ�ดับ 

รายได้จากการขายของบริษัทฯ สามารถแบ่งเป็นรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า Apple และรายได้
จากผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าอื่น โดยรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า Apple ในปี 2566 และ 2565 
เป็นจำ�นวน 6,032.65 ล้านบาท และ 5,144.49 ล้านบาท ตามลำ�ดับ เพ่ิมขึ้น 888.16 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วน 
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 17.26 สาเหตุหลักมาจากการเพ่ิมขึ้นของรายได้จากการขาย iPad เนื่องจากมีการเข้าร่วมโปรแกรม 
ส่งเสริมการขายกับทาง Apple โดยการลดราคาค่าสินค้าให้กับลูกค้า นอกจากน้ัน รายได้จากการขาย iPhone เพ่ิมมากข้ึน 
โดยเฉพาะจากยอดขายของ iPhone รุ่น N- เช่น iPhone Series 13 และ iPhone Series 11 เป็นต้น

รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าอื่นในปี 2566 และ 2565 มีจำ�นวน 632.07 ล้านบาท และ 397.90 ล้าน
บาท ตามลำ�ดับ เพ่ิมขึ้น 234.17 ล้านบาท หรือคิดเป็นเพ่ิมขึ้นร้อยละ 58.85 สาเหตุหลักมาจากการเติบโตของรายได้
จากการขายอุปกรณ์เสริมสำ�หรับ iPhone, โทรศัพท์มือถือยี่ห้ออื่น ๆ  ผ่านช่องทาง AIS และอุปกรณ์อื่น ๆ  ที่ติดตั้ง 
ในงานโปรเจกต์

รายได้จากการบริการ ในปี 2566 มีจำ�นวน 63.31 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 39.17 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนเพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 162.28 สาเหตุหลักมาจากรายได้ที่ เพ่ิมขึ้นจากงานโปรเจกต์ เช่น งานติดตั้งระบบบริหารจัดการบุคคล, 
งานติดตั้งอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ เป็นต้น 

บริษัทฯมีค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหารในปี 2566 และปี 2565 จำ�นวน 586.83 ล้านบาท และจำ�นวน 473.86 
ล้านบาท ตามลำ�ดับ เพ่ิมขึ้น 112.97 ล้านบาท หรือคิดเป็นเพ่ิมขึ้นร้อยละ 23.84 เนื่องจากการเพ่ิมขึ้นของค่าตอบแทน
พนักงาน ค่าบริการพ้ืนที่ตามสัญญาเช่า และค่าธรรมเนียมในการขายสินค้าทาง Platform ต่าง ๆ 

บริษัทฯมีค่าใช้จ่ายทางการเงินในปี 2566 และปี 2565 จำ�นวน 8.54 ล้านบาท และจำ�นวน 8.47 ล้านบาท ตามลำ�ดับ 
โดยเพ่ิมขึ้น 0.07 ล้านบาท หรือคิดเป็นเพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.84

สำ�หรับผลประกอบการในปี 2566 และ ปี 2565 บริษัทฯ มีกำ�ไรสำ�หรับปี จำ�นวน 100.19 ล้านบาท และจำ�นวน 126.57 
ล้านบาท ตามลำ�ดับ ลดลง 26.37 ล้านบาท โดยคิดเป็นอัตรากำ�ไรสุทธิร้อยละ 1.48 และ ร้อยละ 2.25 ตามลำ�ดับ

การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ
การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ



รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)44 45

สารบัญ

สรุปฐานะการเงินสำ�หรับปี 2566

สินทรัพย์รวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯมีสินทรัพย์รวมจำ�นวน 1,231.66 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 178.71 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 16.97 เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ซึ่งมีจำ�นวน 1,052.95 ล้านบาท โดยสินทรัพย์รวมเพ่ิมขึ้นเนื่องจากมีลูกหนี้
การค้าที่เพ่ิมขึ้นจำ�นวน 85.71 ล้านบาท คิดเป็นเพ่ิมขึ้นร้อยละ 124.45 จากงานโปรเจกต์ที่ส่งมอบช่วงปลายปี 2566  
นอกจากนั้น จำ�นวนสินค้าคงเหลือเพ่ิมขึ้นจำ�นวน 37.82 ล้านบาท คิดเป็นเพ่ิมขึ้นร้อยละ 6.26 เนื่องจากมีการเปิดร้าน 
iStudio สาขาใหม่ช่วงปลายเดือนพฤศจิกายน ส่งผลให้จำ�เป็นต้องสำ�รองสินค้าคงเหลือไว้เพ่ือขายเพ่ิมมากขึ้น 

หนี้สินรวม
หนี้สินรวมของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีจำ�นวนทั้งสิ้น 651.62 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจำ�นวน 148.52 ล้านบาท 
หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 29.52 เมื่อเทียบกับปี 2565 ซึ่งมีจำ�นวน 503.10 ล้านบาท โดยหนี้สินรวมเพ่ิมขึ้นเนื่องจากมี
จำ�นวนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพ่ิมขึ้นจำ�นวน 183.07 ล้านบาท 

ส่วนของผู้ถือหุ้น
บริษัทฯมีมูลค่าทุนจดทะเบียนทั้งหมดเท่ากับ 200 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจำ�นวน 400 ล้านหุ้น โดยมีมูลค่า
ที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ชำ�ระเต็มมูลค่าแล้ว ในปัจจุบัน บริษัทฯได้จัดสำ�รองตามกฎหมายไว้ครบถ้วนแล้ว ณ 31 
ธันวาคม 2566 ส่วนของผู้ถือหุ้นมีจำ�นวน 580.04 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 30.19 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5.49 จากปี 
2565 ซึ่งมีจำ�นวน 549.85 ล้านบาท โดยมีมูลค่าตามบัญชีเท่ากับ 1.45 บาทต่อหุ้น

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเพ่ิมขึ้นจาก 0.91 เท่าในปี 2565 เป็น 1.12 เท่าในปี 2566 สาเหตุหลักมาจาก
จำ�นวนหนี้สินที่เพ่ิมขึ้นจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เนื่องจากการสั่งซื้อสินค้าคงเหลือเข้ามาช่วงปลายปี

รายได้
รายได้จากการขาย
รายได้จากการบริการ
รายได้อื่น

6,664.72 
63.31 
42.02  

98.44
0.94
0.62

5,542.39 
24.14 
49.24  

98.69
0.43
0.88

5,510.49
25.30
37.47

98.87
0.45
0.67

รวมรายได้ 6,770.05 100.00 5,615.77 100.00 5,573.26 100.00

ต้นทุนและค่าใช้จ่าย
ต้นทุนขาย
ต้นทุนบริการ
ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจำ�หน่าย
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

6,009.44 
39.78 
476.31
110.52  

88.77
0.59
7.04
1.63

4,967.48 
7.98 

379.44 
94.42  

88.46
0.14
6.76
1.68

4,990.69
8.08

323.32
85.92

89.55
0.14
5.80

1.5
รวมค่าใช้จ่าย 6,636.04 98.02 5,449.32 97.04 5,408.01 97.03

กำ�ไรก่อนหักค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่าย
ภาษีเงินได้

134.01 1.98 166.45 2.96% 165.25 2.97

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (8.54) (0.13) (8.47) (0.15) (8.57) (0.15)

กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 125.47 1.85 157.98 2.81 156.68 2.81

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (25.28) (0.37) (31.41) (0.56) (31.12) (0.56)

กำ�ไรสุทธิสำ�หรับปี 100.19 1.48 126.57 2.25 125.56 2.25

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:
ผลขาดทุนจากการประมาณการ
ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย
หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได้

- 
- 

0.00
0.00

1.53 
(0.31) 

0.03
(0.01)

(2.23)
0.45

(0.04)
0.01

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือ
ขาดทุนในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได้ - 0.00 1.22 0.02 (1.78) (0.03)

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี - 0.00 1.22 0.02 (1.78) (0.03)

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี 100.19 1.48 127.79 2.28 123.78 2.22

กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) 0.25 0.32 0.31 

จำ�นวนหุ้นสามัญถัวเฉล่ียถ่วงน้ำ�หนัก (ล้านหุ้น) 400.00 400.00 400.00 

มูลค่าที่ตราไว้ (บาท) 0.50 0.50 0.50 

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ 

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ
การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ



รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)46 47

สารบัญ

สินทรัพย์ 
สินทรัพย์หมุนเวียน 
   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
   ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 
   สินค้าคงเหลือ 
   สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 

  63.59 
 154.58
 641.58
 21.98

5.16
12.55
52.09

1.78

  50.28 
 68.87 

 603.76 
 18.89  

4.78
6.54

57.34
1.79

99.44
76.55

324.72
10.76

12.56
9.67
41.01
1.36

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน   881.73 71.59   741.80  70.45 511.47 64.60

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 
   อุปกรณ์
   สินทรัพย์สิทธิการใช้
   สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 
   สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 

 
  119.42
 141.61
 36.71
 39.03
 13.16

9.70
11.50
2.98
3.17
1.07

 
  92.68 
 134.61 
 37.11 
 34.21 
 12.54  

8.80
12.78
3.52
3.25
1.19

74.28
145.59
22.14
24.41
13.89

9.38
18.39
2.80
3.08
1.75

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  349.93 28.41  311.15 29.55 280.31 35.40

รวมสินทรัพย์  1,231.66 100.00  1,052.95 100.00 791.78 100.00

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 
หนี้สินหมุนเวียน 
   เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
   เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 
   เงินปันผลค้างจ่าย 
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงกำ�หนด
   ชำ�ระภายในหนึ่งปี
   ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 
   หนี้สินหมุนเวียนอื่น

  183.06
 299.56

 0.16

 68.92
 2.01
 1.12

14.86
24.32
0.01

5.60
0.16
0.09

  -   
 333.73 

 0.13 

 63.73 
 11.78 
 1.82 

0.00
31.69
0.01

6.05
1.12
0.17

-
116.63
0.08

50.78
13.11
1.96

0.00
14.73
0.01

6.41
1.66
0.25

รวมหนี้สินหมุนเวียน 554.83 45.05  411.19 39.05 182.56 23.06

หนี้สินไม่หมุนเวียน 
   หนี้สินตามสัญญาเช่า - สุทธิที่ถึงกำ�หนด
   ชำ�ระภายในหนึ่งปี
   สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

  74.88
 21.91

6.08
1.78

  71.66 
 20.25 

6.81
1.92

97.59
19.58

12.33
2.47

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  96.79 7.86  91.91 8.73 117.17 14.80

รวมหนี้สิน  651.62 52.91  503.10 47.78 299.73 37.86

ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ทุนเรือนหุ้น 
ทุนจดทะเบียน 
ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว 
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ
กำ�ไรสะสม 
   จัดสรรแล้ว - สำ�รองตามกฎหมาย 
   ยังไม่ได้จัดสรร 

  200.00 
 39.81 

 20.00 
 320.23

16.24
3.23

1.62
26.00

  200.00 
 39.81 

 20.00 
 290.04 

18.99
3.78

1.90
27.55

200.00
39.81

20.00
232.24

25.26
5.03

2.53
29.33

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  580.04 47.09  549.85 52.22 492.05 62.14

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  1,231.66 100.00  1,052.95 100.00 791.78 100.00

งบแสดงฐานะการเงิน ณ 31 ธันวาคม ปี 2566 ณ 31 ธันวาคม ปี 2565 ณ 31 ธันวาคม ปี 2564

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

งบแสดงฐานะการเงิน 

กระแสเงินสดจากการดำ�เนินงาน
กำ�ไรก่อนภาษี
รายการปรับกระทบยอดกำ�ไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ(จ่าย)จากกิจกรรมดำ�เนินงาน:
  ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย
  ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
  การปรับลดสินค้าเป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ (โอนกลับ)
  ขาดทุน (กำ�ไร) จากการจำ�หน่าย/ตัดจำ�หน่ายอุปกรณ์และ สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
  สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
  ดอกเบี้ยรับ
  ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย
  การลดค่าเช่าตามสัญญาจากผู้ให้เช่า
  กำ�ไรจากการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า

125.47 

111.70
(0.03)

2.59 
3.43
2.44 

(0.30)
8.54 

-
(0.56) 

157.98 

95.30 
(0.16)
(8.21)
0.77 
2.20  

(0.09)
6.58 

(1.59)
(0.52) 

156.68

76.88 
(0.62)
2.39 

(0.42) 
2.02  

(0.07)
7.07 

(8.47)
(0.90)

กำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินดำ�เนินงาน 253.28 252.26 234.56 

สินทรัพย์ดำ�เนินงาน (เพ่ิมขึ้น) ลดลง:
  ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
  สินค้าคงเหลือ
  สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
หนี้สินดำ�เนินงานเพ่ิมขึ้น (ลดลง):
  เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
  หนี้สินหมุนเวียนอื่น
  สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

(85.68) 
(42.15)
(3.09)
(4.82)

(28.76) 
(0.70)
 (0.78)   

7.84 
(273.55)

(8.12)
(9.80)

212.03 
(0.14)

 -   

               
(8.27)
125.16

11.41
(1.90)

(24.50)
0.59

(4.32)
เงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน 87.30 180.52 332.73 
  ดอกเบี้ยรับ
  จ่ายภาษีเงินได้

(0.30)  
(35.67)

0.09 
(31.69)

0.07
(28.08)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำ�เนินงาน 51.93 148.92 304.72 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินสดรับจากการจำ�หน่ายอุปกรณ์
ซื้ออุปกรณ์
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนเพ่ิมขึ้น
เงินสดจ่ายสินทรัพย์สิทธิการใช้

 
0.04

(67.70)
(7.41)
(2.42)

 
0.05 

(38.31)
(25.48)
(4.20)

0.47
(31.66)
(8.56)
(2.64)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (77.49) (67.94) (42.39) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพ่ิมขึ้น
ชำ�ระคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 
เงินปันผลจ่าย
ชำ�ระคืนเงินต้นของหนี้สินตามสัญญาเช่า 
จ่ายดอกเบี้ย

1,977.88 
(1,794.82)

(69.97)
(65.93)
(8.29)

1,244.30 
(1,244.30)

(69.95)
(53.70)
(6.49)

809.41
(931.41)
(43.99)
(35.65)
(6.22)

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 38.87 (130.14) (207.86)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) สุทธิ 13.31 (49.16) 54.47 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 50.28 99.44 44.97 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 63.59 50.28 99.44 

งบกระแสเงินสด (หน่วย:ล้านบาท) ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

งบกระแสเงินสด

การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ
การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ



รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)48 49

สารบัญ

อัตราส่วนสภาพคล่อง  
อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า)
อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า)
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน)
อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า)
ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน)
อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า)
ระยะเวลาชำ�ระหนี้ (วัน)
วงจรเงินสด (วัน)

1.59
0.43

 60.22 
 6.06
 9.71 

 37.57 
 19.10 
 19.11 

 24.52 

 1.80
0.34

 76.56 
 4.77 

 10.72 
 34.06 
 22.10 
 16.52 
 22.31  

2.80
1.02

 76.78 
 4.75 
 12.81 

 28.48 
 39.63 

 9.21 
 24.02 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำ�กำ�ไร 
อัตรากำ�ไรขั้นต้น: รายได้จากการขาย (%)
อัตรากำ�ไรขั้นต้น: รายได้ค่าบริการ (%)
อัตรากำ�ไรขั้นต้น: รายได้จากการขายและบริการ (%)
อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงาน (%)
อัตรากำ�ไรสุทธิ (%) 

9.83%
37.16%
10.09%
1.98%
1.48%

10.37%
66.95%
10.62%
2.96%
2.25%

9.43%
68.05%
9.70%
2.96%
2.25%

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%)
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%)
อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า)

11.73%
17.73%

5.93

18.05%
24.30%

6.09

19.96%
27.77%

6.73

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)
อัตราส่วนความสามารถในการชำ�ระดอกเบี้ย (เท่า)
อัตราการจ่ายเงินปันผล (%)

1.12
15.69

57.89%

0.91
25.62

55.31%

0.61
27.00

55.75% 

อัตราส่วนทางการเงิน ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

สรุปอัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ

การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ

บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน) 
ประกอบธุรกิจหลักเป็นตัวแทนจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ ภายใต้ตราสินค้า Apple
ทั้งคอมพิวเตอร์ ผลิตภัณฑ์ประเภท iOS (iPod, iPad, iPhone) และอุปกรณ์
เสริมต่าง ๆ รวมทั้งเป็นตัวแทนจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าอื่น ๆ
เพ่ือใช้งานร่วมกับสินค้า Apple เป็นหลัก เพ่ือรองรับความต้องการของลูกค้า
เช่น ฮาร์ดดิสก์เก็บข้อมูลสำ�หรับงานวีดีโอ ฮาร์ดดิสก์เก็บข้อมูลแบบพกพา
ผลิตภัณฑ์ประเภทสิ่งพิมพ์และกราฟกิ รวมถึงอุปกรณ์ต่อพ่วงสำ�หรับสินค้า
ประเภท iOS  (iPod, iPad, iPhone) เช่น ลำ�โพงหูฟงั รวมทั้ง Case ป้องกัน
การกระแทก และฟลิ์มกันรอย เป็นต้น
1213/58-59 ซอยลาดพร้าว 94 ถนนศรีวรา แขวงพลับพลา เขต
วังทองหลาง กรุงเทพมหานคร
0107556000264
www.spvi.co.th
0-2559-2901-10
0-2559-2488
200,000,000 บาท
200,000,000 บาท

0.50 บาท
หุ้นสามัญ จำ�นวน 400,000,000 หุ้น

นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล	 กรรมการผู้จัดการ
นางสาวศันษนีย์ โหรานิคม		 เลขานุการบริษัท

บุคคลอ้างอิง

ติดต่อส่วนงานนักลงทุนสัมพันธ์

1.นายทะเบียนหุ้น
บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด
เลขที่ 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ถนนรัชดาภิเษก  แขวงดินแดง เขตดินแดง  
กรุงเทพมหานคร  10400
โทรศัพท์ : 0-2009-9000
โทรสาร :  0-2009-9991

2.ผู้สอบบัญชี
นางสาวพัชระวรรณ คูณะรังษี
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6650
บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด
ชั้น 33 อาคารเลครัชดา  193/136-137
ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร  10110
โทรศัพท์ : 0-2264-0777
โทรสาร :  0-2264-0789-90

ชื่อบริษัท
ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่

เลขทะเบียนบริษัท
เว็บไซต์
โทรศัพท์
โทรสาร
ทุนจดทะเบียน
แบ่งออกเป็นทุนที่ออก
และชำ�ระแล้ว
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ
ชนิดและจำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่ายแล้ว

ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป

การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ และ ข้อมูลทั่ วไป
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สารบัญ

ข้อพิพาททางกฎหมาย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ ไม่เป็นคู่ความหรือคู่กรณี ในคดีดังต่อไปนี้
1.	 คดีที่อาจมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยที่มีจำ�นวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของ 

ผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566
2.	คดีที่ส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีนัยสำ�คัญ แต่ไม่สามารถประเมินผลกระทบเป็นตัวเลขได้
3.	คดีที่ไม่ได้เกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัทฯ

ข้อพิพาททางกฎหมาย

การกำ�กับดูแลกิจการ
ก่อนการประชุม
1. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอวาระการ
ประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับพิจารณาเลือกตั้งเป็น
กรรมการได้ล่วงหน้าตั้งแต่วันที่ 1 – 31 ธันวาคม 2565 
โดยได้ประกาศและเผยแพร่หลักเกณฑ์และวิธีการเสนอ
ผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์และเว็บไซต์บริษัทฯ 
ทั้งนี้ เมื่อถึงกำ�หนดการปิดรับ ปรากฎว่าไม่มีผู้ถือหุ้น
เสนอเรื่องดังกล่าวแต่อย่างใด

2. จัดทำ�หนังสือเชิญประชุม และเอกสารประกอบแก่ 
ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า รวมทั้งเปิดเผยในเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
ที่ www.spvi.co.th/investor-relations/ ล่วงหน้า  
30 วันก่อนวันประชุม นอกจากนี้ได้จัดส่งชุดเอกสารให้
ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 21 วันก่อนวันประชุม เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้
ศึกษาข้อมูลประกอบการประชุม

หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ มีข้อมูลท่ีถูกต้อง 
เพียงพอ และชัดเจน ดังนี้
•	 หนังสือเชิญประชุมแต่ละวาระระบุอย่างชัดเจนว่า

เป็นเร่ืองท่ีเสนอเพ่ือทราบหรือเพ่ือพิจารณา รวมท้ัง 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล ความเห็นของคณะกรรมการ

•	 แนบแบบฟอร์มลงทะเบียนที่มีหมายเลขบาร์โค้ดไป
พร้อมกับหนังสือเชิญประชุม เพ่ือเพ่ิมความรวดเร็ว
ในการลงทะเบียนให้กับผู้ถือหุ้น

•	 แนบหนังสือมอบฉันทะทั้ง 3 แบบคือ แบบ ก. ข. และ ค. 
เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกใช้ตามแบบที่เหมาะสม

•	 สําเนารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งก่อน
•	 ข้อมูลของผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็น

กรรมการบริษัท โดยระบุรายละเอียด ได้แก่ ชื่อ-
นามสกุล อายุ ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน 
ประวัติการอบรมจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) ประเภทของกรรมการที่
เสนอ วันเริ่มต้นดํารงตําแหน่งในบริษัท

•	 ข้อมูลของกรรมการผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 
ซึ่งมี 2 ท่านและทุกท่านเป็นกรรมการอิสระเพ่ือให้ผู้
ถือหุ้นสามารถพิจารณามอบฉันทะให้เข้าประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนนแทน

•	 ข้อบังคับของบริษัทฯ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการ 
ประชุมผู้ถือหุ้น

•	 แผนท่ีแสดงสถานท่ีสําหรับประชุมสําหรับการ 
เดินทางโดยรถยนต์ส่วนบุคคลหรือรถประจําทาง

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงการดําเนินธุรกิจ
ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 
ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
ด้วยเชื่อมั่นว่าระบบและการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี เป็น 
ปัจจัยสำ�คัญต่อการดำ�เนินธุรกิจ จึงได้กำ�หนดนโยบาย 
การกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท โดยมีเน้ือหาครอบคลุม 
หลักการสำ�คัญในเรื่อง สิทธิของผู้ถือหุ้น การปฏิบัติต่อ
ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน การคํานึงถึงบทบาทของผู้มี 
ส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส และความ 
รับผิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ทบทวนและปรับปรุงนโยบาย 
การกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทฯ ล่าสุดเมื่อวันที่  6 
สิงหาคม 2562 เพ่ือให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ของ 
บริษัทฯ โดยอ้างอิงจาก หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
สำ�หรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ตลาดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทย และสอดคล้องกับหลักการกำ�กับดูแล 
กิจการที่ดี (CG Code) ของสำ�นักงานคณะกรรมการ 
กำ�กับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งบริษัทฯ ได ้
เปิดเผยเน้ือหารายละเอียดไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทที่ 
www.spvi.co.th/investor-relations/

ในปี 2566 บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแล
กิจการที่ดี สรุปได้ดังนี้ 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น
บริษัทฯ ตระหนักและให้ความสำ�คัญในสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ  
ของผู้ถือหุ้น ได้แก่ สิทธิการซื้อขายหรือโอนหุ้น สิทธิในการ 
ที่จะได้รับส่วนแบ่งกำ�ไรของกิจการ สิทธิในการได้รับ 
ข้อมูลข่าวสารของกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในการ 
เข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
เพ่ือแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี 
และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น การจัดสรรเงิน 
ปันผล การกำ�หนดหรือการแก้ไขข้อบังคับและหนังสือ
บริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพ่ิมทุน เป็นต้น 

นอกเหนือจากสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทฯ 
ยังได้ดำ�เนินการในเรื่องต่างๆ ที่เป็นการส่งเสริมและ
อำ�นวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นเพ่ิมเติม 
ดังนี้

การกำ�กับดูแลกิจการ
ข้อพิ

พ
าททางกฎหมาย และ การกำ�กับดูแลกิจการ



รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)52 53

สารบัญ

ในวันประชุมผู้ถือหุ้น
1. บริษัทฯ จัดประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจําปีในวันที่ 4 
เมษายน 2566 ณ ห้องประชุมเอสิค ชั้น 31  อาคารเอ็ม 
เอส สยามทาวเวอร์ ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทร ี
เขตยานนาวา กรุงเทพฯ  ซ่ึงมีห้องประชุมท่ีมีขนาดเหมาะสม 
สามารถรองรับผู้เข้าร่วมประชุมได้อย่างเพียงพอ และ 
เปิดรับลงทะเบียนก่อนเร่ิมประชุมล่วงหน้าเป็นเวลา 2 ช่ัวโมง 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่รับลงทะเบียนมีเวลาพอเพียงต่อการ
ตรวจสอบเอกสารของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมด้วยตนเอง
และผู้รับมอบฉันทะ เพ่ือให้การลงทะเบียนเป็นไปอย่าง
ถูกต้องและรวดเร็ว บริษัทฯ ได้จัดเจ้าหน้าที่และโต๊ะ 
ลงทะเบียนในจํานวนที่เหมาะสมและเมื่อลงทะเบียนเสร็จ
แล้วผู้ถือหุ้นจะได้รับบัตรลงคะแนนในแต่ละวาระเพ่ือใช้
ลงคะแนนในห้องประชุม

2.  ก่อนเริ่มการประชุม เลขานุการที่ประชุมชี้แจงวิธีการ 
ออกเสียงลงคะแนนตามข้อบังคับของบริษัทฯ โดยผู้ถือหุ้น 
สามัญของบริษัทฯ ได้รับสิทธิในการลงคะแนนหนึ่งหุ้น 
ต่อหน่ึงเสียง ซ่ึงการลงคะแนนและนับคะแนนเป็นไปอย่าง 
เปิดเผยโดยบริษัทฯ ได้นําระบบบาร์โค้ดมาใช้ในการนับ
คะแนนเสียง ซึ่งช่วยให้ขั้นตอนการประมวลผลคะแนน 
เป็นไปอย่างรวดเร็วและแม่นยํา และเมื่อทราบผลการลง
คะแนนเสียงในแต่ละวาระ บริษัทฯ ได้แสดงผลดังกล่าว
ขึ้นหน้าจอภาพให้ผู้ถือหุ้นทราบโดยแบ่งเป็นคะแนนเสียง
ที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง

3.  ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ  
กรรมการอิสระ กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร  และ
กรรมการผู้จัดการของบริษัทฯ ได้ให้ความสําคัญต่อ
การประชุมผู้ถือหุ้นเป็นอย่างมากโดยเข้าร่วมประชุม และ
บริษัทฯ ยังได้เชิญผู้สอบบัญชี และท่ีปรึกษากฎหมายของ 
บริษัทฯ เข้าร่วมประชุมด้วยเพ่ือให้ข้อมูลหรือ ตอบข้อซัก
ถามของผู้ถือหุ้นอย่างเต็มที่  

4.  สําหรับผู้ถือหุ้นที่มาเข้าร่วมประชุมหลังจากที่บริษัทฯ 
ได้เริ่มดําเนินการประชุมไปแล้วนั้น ยังสามารถเข้าร่วม
ประชุมและออกเสียงลงคะแนนได้ในระเบียบวาระที่อยู่
ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้ลงมติ	

5.  การประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ดําเนินไปตามวาระที่
กําหนดไว้ตามลําดับและไม่มีการพิจารณาวาระอื่นใดนอก
เหนือจากที่ได้ กําหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม

6.  ประธานที่ประชุมมอบหมายให้เลขานุการบริษัทฯ แจ้ง
ผลคะแนนแต่ละวาระและมติของที่ประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบ
ภายในช่วงการจัดประชุมทันที โดยไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใด
ยกมือคัดค้านหรือไม่เห็นด้วยกับมตินั้น

การดําเนินการภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น
1. บริษัทฯ ได้เปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ ้นพร้อมผล 
การลงคะแนนภายในวัน เดียวกันผ่ านระบบของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2. เลขานุการบริษัทฯ ได้จัดทํารายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
และจัดส่งรายงานการประชุมให้ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยและเผยแพร่รายงานการประชุมดังกล่าวไว้
บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายใน 14 วัน หลังจากวันประชุม

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น
อย่างเท่าเทียมกัน
บริษัทฯ ให้ความสําคัญและตระหนักในสิทธิของผู้ถือหุ้น 
ทุกรายไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารหรือ ผู้ถือหุ้นที่ 
ไม่เป็นผู้บริหารผู้ถือหุ ้นรายใหญ่ หรือแม้แต่ผู ้ถือหุ ้น 
รายย่อยจึงไม่กระทําการใดๆ ที่ถือเป็นการเลือกปฏิบัต ิ
หรือก่อให้ เกิดความไม่เป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นภายใต้ 
ข้อกําหนดของกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง โดยในปี 2566 
บริษัทฯ ได้ดําเนินการดังนี้

1. การประชุมผู้ถือหุ้น
•	 บรษิทัฯ ไดจ้ดัสง่หนงัสอืมอบฉนัทะทัง้สามแบบใหก้บั 

ผู้ถือหุ้นทุกคน เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกใช้ในแบบ 
ที่ตรงกับความต้องการมากที่สุด 

•	 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้ามาเข้าร่วมการ 
ประชุมได้ บริษัทฯ ได้เสนอชื่อกรรมการอิสระและ 
กรรมการตรวจสอบ จํานวน 2 คน เพ่ือเป็นทางเลือก 
ให้กับผู้ถือหุ้นในการพิจารณามอบฉันทะให้กรรมการ 
คนใดคนหน่ึงเข้าประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทน

2.  การดําเนินการเกี่ยวกับกรรมการและผู้บริหารบริษัทฯ 
กําหนดแนวทางในการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 
อย่างเคร่งครัดโดยกําหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษรโดย
ดำ�เนินการดังนี้
•	 แจ้งกฎเกณฑ์ และนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการใช้ 

ข้อมูลภายในให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานได ้
รับทราบเพ่ือให้ มั่นใจว่ากฎเกณฑ์และนโยบาย 
ดังกล่าว เป็นที่รับทราบ และปฏิบัติตาม 

•	 กรรมการ และผู้บริหาร งดทำ�การได้มาหรือจำ�หน่าย 
ไป ซึ่งหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงก่อนเปิดเผย 
งบการเงินต่อสาธารณชน 30 วัน โดยเลขานุการ 
บริษัทฯ จะแจ้งให้กรรมการ และผู้บริหารได้ทราบ
ช่วงเวลาการห้ามซื้อขาย (Silent Period)

การกำ�กับดูแลกิจการ

•	 กำ�หนดบุคคลท่ีมีตำ�แหน่งหรือหน้าท่ีซ่ึงสามารถล่วงรู้ 
หรือครอบครองข้อมูลภายในได้มากกว่าพนักงาน 
ทั่วไปให้ถือว่าเป็นกลุ่มบุคคลที่มีความสุ่มเสี่ยง จึง 
ห้ามซื้อขาย โอน และรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
ในช่วงเวลา 30 วัน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินประจำ� 
ไตรมาสและประจำ�ปี (Black out Period) รวมทั้ง 
ให้มีการรายงานการถือครองและการเปลี่ยนแปลง 
หลักทรัพย์ของตนเอง คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุ 
นิติภาวะ ต่อเลขานุการบริษัทฯ ทุกครั้ง ภายใน 3 วัน 
ทำ�การ นับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว

บริษัทฯ กำ�หนดมาตรการป้องกันความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้นจากการทำ�รายการระหว่างกัน
ของบริษัทฯ และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
•	 กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานให้บริษัทฯ 

ทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคล 
ที่มีความเกี่ยวข้อง กรณีเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง 
กับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทหรือบริษัท
ย่อย

•	 กรรมการและผู้บริหารมีส่วนได้เสียในเรื่องใดจะไม่
เข้ามีส่วนในการอนุมัติรายการดังกล่าว

•	 กรรมการและผู้บริหารแจ้งการเปล่ียนแปลงการมี
ส่วนได้เสีย โดยเลขานุการบริษัทรายงานให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทรับทราบทุกไตรมาส

•	 รายการระหว่างกันที่ เกิดขึ้นในรอบปี 2566 เป็น 
รายการที่เป็นไปอย่างบริสุทธิ์ ยุติธรรม และเป็นไป
ตามธุรกิจปกติการค้า

หมวดที่ 3 การคํานึงถึงบทบาทของ
ผู้มีส่วนได้เสีย
บริษัทฯ ได้ให้ความสำ�คัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียและ 
ปฏิบัติอย่างเป็นธรรมต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายโดยมี 
รายละเอียดดังนี้

พนักงาน : บริษัทฯ ยึดถือแนวทางการปฏิบัติ ต่อพนักงาน 
ด้วยความเป็นธรรม ทั้งในด้านโอกาสผลตอบแทน การ 
แต่งตั้งโยกย้าย ตลอดจน การพัฒนาศักยภาพ ให้ความ 
เคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศักดิ์ศรีของความเป็น 
มนุษย์ ไม่เก่ียวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน ดูแลรักษา 
สภาพแวดล้อมในการทำ�งานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต
และทรัพย์สินของพนักงาน  

คู่ค้าและเจ้าหนี้ : บริษัทฯ ยึดถือแนวทางการปฏิบัติที่ดีตาม
เงื่อนไขทางการค้าและ/หรือข้อตกลง อย่างเป็นธรรมต่อ
คู่ค้าและเจ้าหนี้ ไม่ว่าจะเป็นการชำ�ระหนี้ตรงตามเวลา การ
ดูแลคุณภาพหลักทรัพย์ค้ำ�ประกัน และเรื่องอื่นใด ที่ได้ให้ 
ข้อตกลงไว้กับเจ้าหนี้ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตาม 

เงื่อนไขได้บริษัทฯ จะรีบแจ้งให้เจ้าหนี้ ทราบโดยเร็ว เพ่ือ 
ร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข โดยใช้หลักความสม
เหตุสมผล

ลูกค้า : บริษัทฯ มุ่งม่ันสร้างความพึงพอใจและความม่ันใจ 
ให้กับลูกค้าที่จะได้รับผลิตภัณฑ์และบริการที่ดี รวมทั้ง
รักษาสัมพันธภาพที่ดี มุ่งเน้นการทำ�การค้าด้วยความ
ซื่อสัตย์และเป็นธรรม

ในปี 2566 ร้าน iStudio และ iBeat ของบริษัทฯ ได้รับ 
การสุ่มตรวจสอบจาก Mystery Shopper จากภายนอก 
อย่างสม่ำ�เสมอ และบริษัทฯ ยังได้รับการประเมินความ
พึงพอใจของลูกค้าศูนย์บริการ iCenter ซึ่งดำ�เนินการ 
ประเมิน โดย Apple เป็นประจำ�ทุกเดือน พบว่าความ 
พึงพอใจโดยรวมแต่ละสาขาไม่น้อยกว่า ร้อยละ 91 ทั้งนี้ 
บริษัทฯ ได้รับทราบข้อบกพร่อง แล้วนําไปปรับปรุงแก้ไข 
เพ่ือยกระดับคุณภาพบริการให้กับลูกค้าให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

คู่แข่ง : บริษัทฯ ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าให้สอดคล้อง
กับหลักสากลภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเกี่ยวกับหลัก
ปฏิบัติการแข่งขันทางการค้าและยึดกติกาของการ
แข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม และไม่มีนโยบายในการ 
แข่งขันทางการค้าโดยใช้วิธีการใดๆ ให้ได้มาซึ่งข้อมูล 
คู่แข่งขันอย่างผิดกฎหมายและขัดต่อจริยธรรม

ชุมชนและสังคม : บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบ
ที่พึงมีต่อชุมชนและสังคม ทั้งการจัดกิจกรรม และเข้ามี
ส่วนร่วม เพ่ือสาธารณะประโยชน์ และบริการสังคม เช่น 
กิจกรรมด้านการศึกษา เป็นต้น

นอกจากนี้  บริษัทฯ ยังจัดให้มีนโยบายเกี่ยวกับการ 
ต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน และห้ามจ่ายสินบนเพ่ือ 
ผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัท รวมถึงการประเมิน 
ความเส่ียง กำ�หนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับการกำ�กับดูแลและ 
ควบคุมดูแลเพ่ือป้องกัน และติดตามประเมินผลความ 
เส่ียงจาก การทุจริตคอร์รัปชัน และยังเน้นการมีส่วนร่วม 
ของผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือช่วยกันตรวจสอบความโปร่งใส 
ในการดำ�เนินธุรกิจ การประพฤติ ตามนโยบายการกำ�กับ 
ดูแลกิจการที่ดีตลอดจนแนวปฏิบัติเรื่องการต่อต้าน 
การทุจริตคอร์รัปชันโดยผู้ที่พบเห็นการละเมิดสามารถ 
แจ้งการพบเห็นดังกล่าว ต่อคณะกรรมการบริษัทผ่าน 
เลขานุการบริษัท หรือแผนกตรวจสอบภายใน ทั้งนี้ 
เร่ืองท่ีถูกแจ้งเข้ามาจะถูกนำ�เข้าสู่กระบวนการ ตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริงต่อไปและผู้รายงานจะได้รับการคุ้มครองจาก 
บริษัทฯ อย่างดีที่สุด
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สารบัญ

พิจารณาสั่งการตามความเหมาะสม รวมทั้งรายงานให้  
คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ

โดยในปี 2566 ที่ผ่านมาไม่มีการร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับ
การทุจริตและคอร์รัปชัน สำ�หรับการร้องเรียนด้านอื่น ได้
แก้ไขแล้ว ซึ่งได้ส่งต่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบ

การอบรมและสื่อสาร 
บริษัทฯ ส่งเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้พนักงาน 
ตร ะหนักถึงความสำ �คัญของการต่อต้ านทุ จ ริต
คอร์รัปชัน โดยแผนกทรัพยากรบุคคลจะสื่อสารและฝึก 
อบรมพนักงาน เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการ 
ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน เพ่ือให้ความรู้และปลูกฝังให้ 
พนักงานทุกระดับมีจิตสำ�นึกในการต่อต้านทุจริต
คอร์รัปชัน

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อการเปิดเผย
ข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทั้งรายงาน
ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไปตามหลักเกณฑ์ของ  
ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนข้อมูลที่สำ�คัญที่มี 
ผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่งมีผลกระทบ 
ต่อกระบวนการ ตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสีย 
ของบริษัทฯ เพ่ือให้ผู้ที่ เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ทั้งหมด
ได้รับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน  โดยทำ�การเผยแพร ่
ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ ต่อผู้ถือหุ้นและสาธารณชน 
ผ่านช่องทางและส่ือการเผยแพร่ข้อมูลของตลาด 
หลักทรัพย์และเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.spvi.co.th

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อ
รายงานงบการเงินที่มีข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจริง 
และสมเหตุสมผล งบการเงินของบริษัทฯ จัดทำ�ขึ้นตาม 
มาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบาย 
บัญชี ที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำ�เสมอ และใช้ 
ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง โดยแสดงรายงานความ 
รับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
ควบคู ่กับรายงานของผู ้สอบบัญชี ไว้ในแบบแสดง 
รายงานประจําปี (56-1) One Report และได้มีการ 
เปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ และ 
คณะกรรมการตรวจสอบ จํานวนครั้งของการประชุม 
และจํานวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุม 
คณะกรรมการบริษัทฯ ในปีที่ ผ่ านมานอกจากนั้ น 
ยังกำ�หนดให้มีการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครอง
หลักทรัพย์ของกรรมการ และผู้บริหารในการประชุม 
คณะกรรมการบริษัทฯ ทุกครั้งโดยมีข้อมูลการถือครอง 
หลักทรัพย์ของกรรมการ และผู ้บริหารบริษัทฯ ในปี 
2566 ดังนี้

มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน
1. บริษัทฯ จะเก็บข้อมูลและตัวตนของผู้แจ้งเบาะแสหรือ 
ผู้ร้องเรียน และผู้ถูกร้องเรียน เป็นความลับ
 
2. บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลเท่าที่จําเป็น โดยคํานึงถึง 
ความปลอดภัย และความเสียหายของผู้รายงานแหล่ง 
ที่มาของข้อมูล หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง

3. ผู้ที่ได้รับความเสียหาย จะได้รับการบรรเทาความ 
เสียหาย ด้วยกระบวนการที่เหมาะสม และเป็นธรรม

4. บริษัทฯ จะไม่กระทําการใดอันไม่เป็นธรรมต่อผู้แจ้ง 
เบาะแสหรือผู้ร้องเรียน ไม่ว่าจะโดยการเปลี่ยนแปลง 
ตําแหน่งงาน ลักษณะงาน สถานที่ทํางานสั่งพักงาน 
เลิกจ้างหรือกระทําการอื่นใดที่มีลักษณะเป็นการปฏิบัติ 
อย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน 
หรือผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

ช่องทางในการแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการแจ้งเบาะแส 
การกระทําผิดหรือข้อร้องเรียน

(1) ส่งโดยตรงที่เลขานุการบริษัท
    บริษัท เอส พี วี ไอ จํากัด (มหาชน)
    1213/58-59 ซอยลาดพร้าว 94 ถนนศรีวรา
    แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง
    กรุงเทพมหานคร 10310 หรือ
    ทางอีเมล์ : companysecretary@spvi.co.th

(2) ส่งโดยตรงที่แผนกตรวจสอบภายใน
    นางสาวยุพา เบญจวิกรัย
    บริษัท เอส พี วี ไอ จํากัด (มหาชน)
    1213/58-59 ซอยลาดพร้าว 94 ถนนศรีวรา
    แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง
    กรุงเทพมหานคร 10310 หรือ
    ทางอีเมล์ : yupa@spvi.co.th

การดำ�เนินการเมื่อได้รับข้อร้องเรียน
เมื่อได้รับเรื่องร้องเรียนหรือเบาะแสการกระทําผิดที่ส่ง 
เข้ามาตามช่องทางการร้องเรียนของบริษัทฯ เลขานุการ 
บริษัท หรือแผนกตรวจสอบภายในดำ�เนินการรวบรวม 
ข้อเท็จจริง และแผนกตรวจสอบภายใน ทำ�การตรวจสอบ 
ก่อนนำ�ส่งเรื่องร้องเรียนให้หัวหน้าสายงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ทราบพร้อมนำ � เสนอมาตรการแก้ไขปัญหาต่างๆ 
โดยยึดหลักความโปร่งใสและเป็นธรรมแก่ผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกฝ่าย

การตรวจสอบข้อเท็จจริง แผนกตรวจสอบภายใน 
พิจารณาจัดทำ�รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
พร้อมความเห็นและข้อเสนอแนะเสนอกรรมการผู้จัดการ 

การกำ�กับดูแลกิจการ การกำ�กับดูแลกิจการ

กรรมการ / ผู้บริหาร
จำ�นวนหุ้นสามัญ (หุ้น)

31  ธ.ค. 2565 ซื้อ(+) / ขาย(-) 31  ธ.ค. 2566

1. นายธีระ อภัยวงศ์
    ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ
    คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

400,000

-

-

-

400,000

-

2. นายสุจิน สุวรรณเกต
    รองประธานกรรมการและกรรมการตรวจสอบ
    คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

300,000

-

-

-

300,000

-

3. นายมินทร์ อิงค์ธเนศ
    กรรมการและประธานกรรมการบริหาร
    คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

300,000

-

-

-

300,000

-

4. นายนราธร วงศ์วิเศษ
    กรรมการและประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
    คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

2,825,200

-

-

-

2,825,200

-

5. นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล
    กรรมการและกรรมการผู้จัดการ
    คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

26,024,116

27,994,000

-

-

26,024,116

27,994,000

6. นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล
    กรรมการและผู้อำ�นวยการฝ่ายปฏิบัติการ
    คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

27,994,000

26,024,116

-

-

27,994,000

26,024,116

7. นางสุษมา รัติวานิช
    กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
    คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

300,000

-

-

-

300,000

-

8. นายโสภณ อิงค์ธเนศ
    กรรมการ
    คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

-

-

-

-

-

-

9. นางสาวภัคจิรา ทัศนเสวี 
    ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน
    คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

-

-

-

-

-

-

10. นางดวงนภา วรญาณโกศล
     ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการแผนกผลิตภัณฑ์
     คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

1,480,480

3,075,200

-

-

1,480,480

3,075,200

11. นายพงษ์สัน โมฬี
     ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่ายธุรกิจการศึกษาและองค์กร
     คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

-

-

-

-

-

-

12. นายพงศกร บุญศรีเมือง
     ผู้จัดการอาวุโสแผนกวิศวกรรมและบริการ
     คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

831,186

-

-

-

831,186

-

13. นายไพโรจน์ อุลิศนันท์
     ผู้จัดการอาวุโสแผนกค้าปลีก 
     คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

-

-

-

-

-

-

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของคณะกรรมการและผู้บริหาร
ในรอบปีที่ผ่านมา (ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2566)

การกำ�กับดูแลกิจการ



รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)56 57

สารบัญ
การกำ�กับดูแลกิจการ

บริษัทฯ จัดให้มีหน่วยงานท่ีให้ข้อมูลสารสนเทศและส่ือสาร 
กับผู้ถือหุ้น นักลงทุนตลอดจนนักวิเคราะห์หลักทรัพย ์
ซึ่งสามารถติดต่อขอข้อมูลบริษัทตามที่อยู่ด้านล่างนี้

ทางโทรศัพท์ : 0 2559 2901-9
ทางอีเมล์    : ir@spvi.co.th
นอกจากนี้นักลงทุนยังสามารถศึกษาข้อมูลผ่านทาง
เว็บไซต์ www.spvi.co.th

ในปี 2566 บริษัทฯ ได้เข้าร่วมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียน
พบนักลงทุน (Opportunity Day) รวม 4 ครั้ง ซึ่งจัดโดย 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  เพ่ือให้ข้อมูลเกี่ยวกับ 
ธุรกิจ และการดำ�เนินงานของบริษัทฯ แก่นักวิเคราะห์ 
หลักทรัพย์นักลงทุน และสื่อมวลชน โดยเข้าร่วมกิจกรรม 
ในวันที่  1 มีนาคม 24 พฤษภาคม 9 สิงหาคม และ 
9 พฤศจิกายน 2566  ซึ่งบริษัทฯ ได้รับการตอบรับ 
เป็นอย่างดีจากนักลงทุนผู้ถือหุ้น และผู้ที่สนใจ

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัทฯ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือทําหน้าที่สรรหากรรมการของบริษัทฯ 
เพ่ือสามารถให้ความมั่นใจได้ว่าคณะกรรมการที่ทําหน้าที่ ในปัจจุบันนั้นประกอบไปด้วยบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และประสบการณ์เป็นที่ยอมรับ และมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบเป็นอย่างดี   

1. โครงสร้างกรรมการ
	 1.1  ปัจจุบันคณะกรรมการของบริษัทฯ มีจํานวน 8 คน ประกอบด้วย 
	 (ก)  กรรมการที่เป็นผู้บริหาร (Executive Director) 2 คน 
	 (ข)  กรรมการที่มิได้เป็นผู้บริหาร (Non-Executive Director) 6 คน (รวมประธานกรรมการบริษัท) 
	      ในจำ�นวนนี้มีกรรมการอิสระ 3 คน

สัดส่วนของกรรมการอิสระใน
คณะกรรมการบริษัท

ชาย/หญิง

ระยะเวลาในการดำ�รงตำ�แหน่ง
ของกรรมการ

37.5%

37.5%
25%

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

2 คน

6 คน

>8 - 11 ปี (4คน)

>11 ปี (4คน)
กรรมการอิสระ

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

การกำ�กับดูแลกิจการ

ประธานกรรมการ

•	 ทําหน้าที่เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการ 
บริษัทฯ การประชุมผู้ถือหุ้นและการประชุมของกรรมการ 
ที่ไม่เป็นผู้บริหาร

•	 เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ หรือมอบหมายให้
บุคคลอื่นดำ�เนินการแทน

•	 สนบัสนุนใหก้รรมการไดอ้ภิปราย ต้งัคาํถาม และแสดง 
ความเห็นในประเด็นต่างๆ ระหว่างการประชุม

•	 เ ป็นผู้ ลงคะแนนชี้ ข าดในกรณีที่ ที่ ปร ะชุมคณะ 
กรรมการมีการลงคะแนนเสียงและคะแนนเสียง 
ทั้งสองฝ่ายเท่ากัน

กรรมการผู้จัดการ

•	 จ ัดทำ�นโยบายทางธุรกิจ แผนธุรกิจ เป้ าหมาย 
แผนการดำ�เนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจงบประมาณ 
ประจำ�ปี ของ บริษัทฯ เสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ 
พิจารณาอนุมัติ

•	 ดูแล บริหาร ดำ�เนินงาน และปฏิบัติงานประจำ�ตามปกติ 
ธุรกิจ เพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯให้เป็นไปตามนโยบาย 
และแผนที่กําหนดได้รับอนุมัติและรายงานให้คณะ
กรรมการบริษัทฯรับทราบเป็นประจํา

•	 ส่งเสริมให้ ท่ัวทั้งองค์กรมีมาตรฐานด้านความ 
ซื่อสัตย์และ จริยธรรม ตลอดจนมาตรฐานด้านความ 
รับผิดชอบต่อสังคม

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ยังได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ เพ่ือช่วยในการกำ�กับดูแลกิจการของ 
บริษัทฯ ดังนี้

1.1 คณะกรรมการบริหาร : เป็นผู้กำ�หนดแนวทางและ 
กลยุทธ์ในการดำ�เนินธุรกิจ ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำ�หนด 
โดยคณะกรรมการบริษัทฯ และเพ่ือให้การบริหารงานเป็น
ไปอย่างคล่องตัว 

1.3 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง : ปฏิบัติหน้าท่ีในการ 
ช่วยคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาความเสี่ยงในเรื่อง 
ต่างๆ อาทิเช่น ความเส่ียงด้านการปฏิบัติการ ความเส่ียง 
ด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านการตลาด เพ่ือให้มั่นใจว่า 
สามารถบริหารจัดการให้ระดับความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ 
ยอมรับได้ รวมถึงเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยน 
แปลงไป 

1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ : ปฏิบัติหน้าที่เฉพาะเรื่อง 
และเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาและ 
รับทราบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิหน้าที่ตามที่ 
ได้กำ�หนดไว้ในอำ�นาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ท้ังน้ีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน จะต้องมีความรู้ 
และประสบการณ์ด้านบัญชีเพียงพอที่จะสามารถทำ� 
หน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 
ของบริษัทฯ ได้ 

1.4 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน :
ปฏิบัติหน้าที่ในการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนให้แก่ 
กรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารระดับสูงสุด เพ่ือช่วยคณะ
กรรมการบริษัทฯ ในการทําให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มีการ 
ดําเนินการเรื่องกระบวนการสรรหาและการพิจารณา 
ค่าตอบแทนอย่างเหมาะสม

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายให้ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกัน เพ่ือให้เกิด
ความชัดเจนในด้านความรับผิดชอบระหว่างการกำ�หนดนโยบายการกำ�กับดูแลและการบริหารงานประจำ� ทั้งนี้ บริษัทฯ  
ได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ  กับผู้บริหารอย่างชัดเจน โดยคณะกรรมการ 
บริษัทฯ ทำ�หน้าที่ในการกำ�หนดนโยบายและกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของผู้บริหาร ขณะที่ผู้บริหารทำ�หน้าที่บริหารงาน 
ของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่กำ�หนด

การกำ�กับดูแลกิจการ
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2. บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัทฯ กำ�หนดให้กรรมการบริษัทฯ ปฏิบัติตามข้อพึง
ปฏิบัติที่ดีสำ�หรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of 
Best Practices) ตามแนวทางของ ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการต้องเข้าใจและทราบ
ถึงบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของตน และต้อง
ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อ
บังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริตและคำ�นึงถึงประโยชน์ ของบริษัทฯ 
และผู้ถือหุ้นเป็นสำ�คัญ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ เป็น
ผู้กำ�หนดนโยบาย เป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจ แผนธุรกิจ 
ตลอดจนงบประมาณของบริษัทฯ และกำ�กับดูแลให้ฝ่าย
จัดการดำ�เนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบ
ประมาณที่กำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม 

3. การประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ มีนโยบายให้คณะกรรมการของบริษัทฯ ต้อง
ประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อคร้ัง ซ่ึงกำ�หนดวันประชุมไว้
ล่วงหน้าตลอดทั้งปี และอาจมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติม 
ตามความจำ�เป็น โดยการประชุมแต่ละคร้ังได้มีการกำ�หนด 
วาระในการประชุมอย่างชัดเจน และมีการส่งหนังสือนัด
ประชุมพร้อมรายละเอียดล่วงหน้า 7 วัน เพ่ือให้คณะ
กรรมการบริษัทฯ ได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ
ก่อนเข้าร่วมประชุม รวมทั้งได้มีการจดบันทึกรายงาน 
การประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บรายงาน
การประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
พร้อมให้คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจ
สอบได้ 

โดยในปี 2566 มีการประชุมทั้งสิ้นจำ�นวน 5 ครั้ง โดย 
กำ�หนดการประชุมจะถูกพิจารณา กำ�หนดล่วงหน้าตลอด 
ทั้งปี เพ่ือให้มั่นใจว่ากรรมการทุกท่านจะสามารถจัดสรร
เวลาเข้าร่วมประชุม ได้อย่างพร้อมเพรียงกัน และจำ�นวน 
กรรมการที่เข้าร่วมประชุม ปรากฎในหัวข้อ " โครงสร้าง 
การกำ�กับดูแลกิจการ "

4. การประชุมของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กําหนดให้กรรมการที่ไม่เป็น 
ผู้บริหารประชุมร่วมกันอย่างน้อย 1 คร้ัง โดยไม่มีกรรมการ 
ท่ีเป็นผู้บริหารเข้าร่วมการประชุม เพ่ือให้กรรมการท่ีไม่เป็น 
ผู้บริหารได้แลกเปล่ียน ความคิดเห็นและพิจารณาประเด็น 
ต่างๆ ทั้งที่เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทฯ และเรื่องที่อยู่ใน 
ความสนใจ โดยในปี 2566 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประชุม 
ดังกล่าว เพ่ือพิจารณาประเมินการปฏิบัติงานของคณะ 
กรรมการบริษัทฯการนำ�หลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี 
สำ�หรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) ไปปรับใช ้
และเรื่องอื่นๆ 

5. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
บริษัทฯ มีการกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
ในระดับที่เหมาะสมและเป็นอัตรา ที่เพียงพอสำ�หรับการ 
รักษากรรมการและผู้บริหารท่ีมีคุณภาพไว้โดยไม่มีการ 
จ่ายค่าตอบแทนที่มากเกินควร และอยู่ในระดับที่สามารถ 
เทียบเคียงได้กับบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน 
ปัจจัยที่จะนำ�มาพิจารณาประกอบด้วย ประสบการณ ์
ภาระหน้าที่  ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ 
ทั้งนี้ การจ่ายค่าตอบแทน ของกรรมการจะต้องผ่านการ 
พิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ในส่วน 
ของค่าตอบแทนของผู้บริหาร จะเป็นไปตามหลักการ 
และนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทฯ กำ�หนดไว้ ซึ่งจะ 
พิจารณาจาก ภาระหน้าที่และความรับผิดชอบผลการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่าน ประกอบกับผลการ 
ดำ�เนินงาน ของบริษัทฯ 

6. การปฐมนิเทศกรรมการใหม่
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำ�หนดให้มีการปฐมนิเทศ 
กรรมการใหม่ เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในธุรกิจและ 
การดำ�เนินการด้านต่างๆ ของบริษัทฯ เพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการ ปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ

7. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมและอำ�นวย 
ความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ ที่  
เกี่ยวข้องในระบบการกำ�กับดูแลกิจการของ บริษัทฯซึ่ง 
รวมถึง กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหารและ
เลขานุการบริษัทฯ เพ่ือให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่อง

ในปี 2566 กรรมการ 8 ท่าน ได้เข้าอบรมหลักสูตรต่างๆ 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ได้แก่
- Strategy to Cyber Security 4.0
- The Business Landscape in a Changing World

8. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทฯ กำ�หนดให้มีการประเมินตนเอง
ของคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะ กรรมการแต่ละท่าน 
และคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด  เพ่ือประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน ท้ังยังเป็นการทบทวน ประมวลผลข้อคิดเห็น
ในประเด็นต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการดำ�เนินงานของบริษัท
และการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ อันจะก่อ
ให้เกิดการพัฒนาการกำ�กับดูแลกิจการ

การกำ�กับดูแลกิจการ

โดยผลการประเมินการปฎิบัติงานของกรรมการแต่ละท่าน 
ในรอบปี 2566 ที่ผ่านมา ในภาพรวม 3 หัวข้อ อยู่ใน 
ระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 100

•  การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด ประจำ�ปี 
2566 ซึ่งแบบประเมินครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังนี้
1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
2. การประชุมของคณะกรรมการ
3. บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
โดยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย 
ปี 2566 ทุกชุด อยู่ในระดับดีเยี่ยม สามารถสรุปได้ดังนี้

•  การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะประจำ�ปี 
2566 ซึ่งแบบประเมินครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังนี้
1. โครงสร้างของคณะกรรมการ
2. การกำ�หนดกลยุทธ์และทิศทางบริษัท
3. ความรับผิดชอบหน้าที่ของคณะกรรมการ
4. การกำ�กับดูแลกิจการของบริษัท
5. ความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

โดยผลการประเมินการปฎิบัติงานของคณะกรรมการ 
บริษัททั้งคณะ ในรอบปี 2566 ที่ผ่านมาในภาพรวม 5 
หัวข้อ อยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 99.69

•  การประเมินตนเองของกรรมการรายบุคคล
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของกรรมการแต่ละท่าน ประจำ�ปี 2566 ซึ่ง 
แบบประเมินครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังนี้
1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
2. การประชุมของคณะกรรมการ
3. บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 100

2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 100

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 98.53

คณะกรรมการชุดย่อย ผลการประเมิน (ร้อยละ)

•  ขั้นตอนในการประเมิน 
เลขานุการบริษัทฯ จะจัดส่งแบบประเมินให้กรรมการทุก
ท่านประเมินตนเองในทุกสิ้นปี จากนั้นจะนำ�รวบรวมและ
รายงานสรุปผลต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือ
รับทราบรวมทั้งหารือถึงแนวทางในการพัฒนาต่อไป 

•  การประเมินผลงานประจําปีของกรรมการผู้จัดการ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้จัดให้ 
มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ 
เพ่ือนําไปใช้ในการพิจารณาค่าตอบแทน โดยใช้แบบประเมิน 
ที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยประเมิน 
ครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 
1. ความเป็นผู้นํา
2. การกําหนดและปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์
3. การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน
4. ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ
5. การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร
6. การสืบทอดตําแหน่ง
7. ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ
ผลการประเมินกรรมการผู้จัดการในรอบปี 2566 ท่ีผ่านมา 
ในภาพรวม 7 หัวข้อ อยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 
99.53

การกำ�กับดูแลกิจการ
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การสรรหากรรมการ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะทํา
หน้าที่รับผิดชอบในการพิจารณาทบทวนทักษะและ
คุณลักษณะของกรรมการที่ต้องการ เป็นประจําทุกปี 
เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทฯ มีองค์ประกอบที่เหมาะสม
กับทิศทางในการดําเนินธุรกิจและกลยุทธ์ในปัจจุบันและ
อนาคตของบริษัทฯ โดยขั้นตอนการคัดเลือกกรรมการ
ของบริษัทฯ มีดังนี้ 

1.1 การคัดเลือกและแต่งตั้งกรรมการใหม่
1) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะจัดทํา 
เป็นตาราง Board Skill Matrix เพ่ือพิจารณาว่าคณะ
กรรมการบริษัทฯ ยังขาดความเชี่ยวชาญในเรื่องใด  
นอกจากน้ัน ยังพิจารณาถึงความหลากหลายในด้าน ทักษะ 
ประสบการณ์ ความรู้ ความเป็นอิสระ อายุ และเพศ

2) คณะกรรมการสรรหาและพิ จารณาค่าตอบแทน 
พิจารณาสรรหาบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติตรงเกณฑ์ที่สุด
จากแหล่งต่างๆ ดังนี้
• กรรมการของบริษัทฯ เป็นผู้แนะนํา
• ผู้ถือหุ้นท่ีถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ 
บริษัทฯ
• ฐานข้อมูลกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 
บริษัทไทย

3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะประเมิน 
คุณสมบัติเบื้องต้นของบุคคลท่ีได้รับการเสนอชื่อและ 
คัดเลือกให้เหลือไว้จํานวนหนึ่ง หลังจากนั้นจะสัมภาษณ์ 
บุคคลดังกล่าว

4) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะส่ง 
รายชื่อบุคคลที่เหมาะสมที่สุดให้คณะกรรมการบริษัทฯ 
เสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น อนุมัติแต่งต้ังหรือให้คณะกรรมการ 
บริษัทฯ แต่งต้ังในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะ 
เหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ

1.2 การแต่งตั้งกรรมการกลับเข้าดํารงตําแหน่ง
ในการพิจารณากรรมการเดิมท่ีมีอยู่กลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่ง 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะพิจารณา 
จากปัจจัยต่างๆ เช่น ผลการปฏิบัติงาน จำ�นวนครั้งการ
เข้าร่วมประชุม และการมีส่วนร่วมในการประชุม รวมทั้ง
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะกรรมการบริษัทฯ

การกำ�กับดูแลกิจการ

องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะ
กรรมการบริษัทฯ
องค์ประกอบและการสรรหา แต่งตั้ง ถอดถอนหรือพ้น 
จากตำ�แหน่งกรรมการของบริษัทฯ นั้น ได้กำ�หนดไว้ใน 
ข้อบังคับของบริษัทฯ ซ่ึงสามารถสรุปสาระสำ�คัญได้ดังน้ี

1. คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย กรรมการจำ�นวน 
ไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง 
ของจำ�นวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ ในราช
อาณาจักร และต้องมีคุณสมบัติตามกฎหมายกำ�หนด

2. ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการ ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการดังต่อไปนี้

(1) ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากับจำ�นวนหุ้นท่ีตนถือ 
(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตั้ง 
บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ในกรณ ี
ที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนน 
เสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
(3) บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำ�ดับลงมาเป็น 
ผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำ�นวนกรรมการที่ 
จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นในกรณีที่บุคคล 
ซึ่งได้รับการเลือกตั้ง ในลำ�ดับถัดลงมามีคะแนนเสียง 
เท่ากันเกินจำ�นวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้ง 
ในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

3. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปีทุกคร้ังให้กรรมการ 
ออกจากตำ�แหน่งจำ�นวนหน่ึงในสาม ของจำ�นวนกรรมการ 
ในขณะนั้น ถ้าจำ�นวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็น
สามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำ�นวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่ง
ในสามกรรมการที่จะต้องออกจากตำ�แหน่งในปีแรกและปี
ที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้จับสลากกัน ส่วน 
ปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตำ�แหน่งนานท่ีสุดน้ัน 
เป็นผู้ออกจากตำ�แหน่ง กรรมการที่จะออกตามวาระอาจ
ถูกเลือกเข้ามารับตำ�แหน่งใหม่ก็ได้

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตำ�แหน่งให้ยื่นใบลาออก 
ต่อบริษัทฯ การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึง
บริษัทฯ

5. ในกรณีท่ีตำ�แหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจาก 
ถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการ อาจเลือกบุคคล 
ซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย
ว่าด้วยบริษัทมหาชนจำ�กัด และ/หรือกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เข้าเป็นกรรมการแทนใน
การประชุมคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือ 
น้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว 
จะอยู่ในตำ�แหน่งกรรมการได้เพียงแค่วาระที่ยังเหลืออยู่ 
ของกรรมการที่ตนแทน มติของคณะกรรมการต้อง 
ประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของ
จำ�นวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

6. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจาก
ตำ�แหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสียง
ไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำ�นวนผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมี
สิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจำ�นวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียง

องค์ประกอบและการแต่งตั้งกรรมการอิสระ
คณะกรรมการบริษัทฯ จะร่วมกันพิจารณาเบื้องต้น 
ถึงคุณสมบัติของบุคคลท่ีจะมาดำ�รงตำ�แหน่งเป็น
กรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะ
ต้องห้ามของกรรมการตามพระราชบัญญัติมหาชน
จำ�กัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
ประกาศของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน รวมถึงประกาศ 
ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ คณะ
กรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาคัดเลือกกรรมการอิสระ 
จากผู้ทรงคุณวุฒิ ประสบการณ์การทำ�งาน และความ
เหมาะสมด้านอื่นๆ ประกอบกัน จากนั้นจะนำ�เสนอต่อ 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการของ 
บริษัทฯ ต่อไป ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายในการแต่งตั้ง
กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการ
ทั้งหมด และต้องมีจำ�นวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจำ�นวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง 
ท้ังหมดของบริษัทฯ โดยนับรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ท่ีเก่ียวข้อง
ด้วย

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน 
ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ� หรือผู้มี 
อำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการม ี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับแต่งต้ัง 
เป็นกรรมการ

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดย
การจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดามารดา 
คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร  รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของ
ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือบุคคล
ที่จะได้รับการ เสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำ�นาจควบคุม
ของบริษัทฯ

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ หรือ
นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ในลักษณะที่อาจเป็นการ
ขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน เว้นแต ่
จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
ก่อนได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ หรือนิติบุคคล 
ท่ีอาจมีความขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ 
ซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการ
ของสำ�นักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  
หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะ 
ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
ก่อนได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึง 
การให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน 
ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ หรือ 
นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ท้ังน้ี ในกรณีที่ผู้ให้บริการ 
ทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ ้น 
รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือ 
หุ้นส่วนผู้จัดการ ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย เว้นแต่ 
จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 
2 ปี ก่อนได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทน
ของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น 
ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

8. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่าง
เป็นอิสระเกี่ยวกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ

การกำ�กับดูแลกิจการ



รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)62 63

สารบัญ
การกำ�กับดูแลกิจการ การกำ�กับดูแลกิจการ

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของ 
บริษัทฯนำ�ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของ บริษัทฯ 
ไปเปิดเผยหรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพ่ือ 
ประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าโดยทางตรง หรือทางอ้อม 
และไม่ว่าจะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม

ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของ 
บริษัทฯ รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 
ของบุคคลดังกล่าว ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ที่มีหรือ 
อาจมีผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงราคาของหลักทรัพย์ 
ของบริษัทฯซ่ึงยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือทำ�การ 
ซื้อ ขาย เสนอซื้อ เสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่น 
ซื้อ ขาย เสนอซื้อหรือเสนอขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ก่อนที่ข้อมูลนั้นจะได้มีการ 
เปิดเผยต่อสาธารณชน ไม่ว่าการกระทำ�ดังกล่าวจะกระทำ� 
เพ่ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น หรือเพ่ือให้ผู้อื่นกระทำ� 
ดังกล่าวโดยตนได้รับประโยชน์ตอบแทน ผู้ใดฝ่าฝืนจะ 
ถูกลงโทษตามมาตรการทางวินัยของบริษัทฯ

บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการแจ้งให้ผู้บริหารเข้าใจและรับทราบ 
ภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ใน
บริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 
ตลอดจนการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง 
หลักทรัพย์ต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทกำ�หนดโทษ
ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535

บริษัทฯ ได้กำ�หนดมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และ
ลูกจ้างของบริษัทฯ รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุ 
นิติภาวะของบุคคลดังกล่าว ซื้อขายหลักทรัพย์ของ 
บริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบ
การเงินให้แก่สาธารณชนทราบ 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้แจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และ 
ลูกจ้างของบริษัทฯ ทราบเกี่ยวกับข้อกำ�หนดข้างต้น

สำ�หรับปี 2566 ส่วนงานเลขานุการบริษัทแจ้งระยะเวลา
มิให้ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (Blackout Period)  
ไปยัง กรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลท่ีมีตำ�แหน่งหรือหน้าท่ี 
ซึ่งสามารถล่วงรู้ข้อมูลภายในเป็นอีเมล์ และไม่พบว่า 
กรรมการผู้บริหาร หรือพนักงานท่ีเก่ียวข้องมีการซ้ือขาย 
หลักทรัพย์โดยการใช้ข้อมูลภายใน

การแต่งตั้งและพิจารณาค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคุณสมบัติและการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี และเสนอต่อคณะกรรมการในการ
แต่งต้ังผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ในแต่ละปี รวมถึงค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี เพ่ือเสนอขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

ในรอบปี 2566 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประกอบด้วย

1. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)
ในปี 2566 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี 
(Audit Fee) ให้แก่บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด เป็น
จำ�นวนเงิน 1,300,000 บาท

2. ค่าบริการอื่น (Non-audit Service)
ในปี 2566 บริษัทฯ ชำ�ระค่าบริการอ่ืน ในการสังเกตการณ์ 
ทำ�ลายสินค้า กับบริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด เป็น
จำ�นวนเงิน 25,000

องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ
คณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ตรวจสอบซ่ึงประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 
3 ท่าน โดยแต่งตั้งจากกรรมการอิสระของบริษัทฯ ที่มี 
คุณสมบัติตามที่กฎหมายว่ าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือ
ระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนด 
นอกจากนี้  กรรมการอิสระที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ
ตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเพ่ิมเติมดังนี้

1. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
ให้ตัดสินใจในการดำ�เนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน หรือ
นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

2. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือ
บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

3. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำ�
หน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ต้องมีกรรมการ
ตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคนที่มีความรู้และประสบการณ์
เพียงพอที่จะสามารถทำ�หน้าที่ในการสอบทานความ 
น่าเชื่อถือของงบการเงินได้

ประธานกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการตรวจสอบ 
มีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งนับตั้งแต่แต่งตั้งจนถึงเวลา 
สิ้นสุดวาระของการเป็นกรรมการบริษัท

ทั้งนี้ เมื่อครบวาระการดำ�รงตำ�แหน่งดังกล่าว ประธาน
กรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบที่พ้นจาก
ตำ�แหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งต้ังให้กลับเข้าดำ�รง
ตำ�แหน่งได้อีก

การกำ�กับดูแลกิจการ



รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)64 65

สารบัญ

โครงสร้างองค์กร

ประธานกรรมการ

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

ประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

ประธานกรรมการบริหาร ประธานกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

สายงานการเงินและบัญชี สายงานปฎิบัติการธุรกิจ สายงานกลยุทธ์
และพัฒนาธุรกิจ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

iCenter

ฝ่ายอบรม

ฝ่ายขายปลีก

ฝ่ายขายธุรกิจการศึกษา
และองค์กร

ฝ่ายบริหารผลิตภัณฑ์

ฝ่ายธุรการ

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

ฝ่ายการตลาด

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ
  ตรวจสอบ

กรรมการผู้จัดการ

โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการและอื่นๆ

คณะกรรมการบริษัทฯ

โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ
และข้อมูลสำ�คัญเก่ียวกับคณะกรรมการและอ่ืนๆ

โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยอีก 4 ชุด คือ คณะ
กรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน โดยรายชื่อกรรมการ ข้อมูลการดำ�รงตำ�แหน่ง และรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมในปี 2566 ดังนี้

คณะกรรมการบริษัทฯ  ประกอบด้วย กรรมการที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่หลากหลายในสาขาต่างๆ 
ของธุรกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการ 8 ท่าน 

คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ

1. นายธีระ อภัยวงศ์ ประธานกรรมการ(กรรมการอิสระ) / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2. นายสุจิน สุวรรณเกต รองประธานกรรมการ(กรรมการอิสระ)และกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3. นายมินทร์ อิงค์ธเนศ กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร

4. นายนราธร วงศ์วิเศษ กรรมการ / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

5. นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล กรรมการ /  กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง /
กรรมการผู้จัดการ

6. นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล กรรมการ /  กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง

7. นายโสภณ อิงค์ธเนศ กรรมการ

8. นางสุษมา รัติวานิช กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง

โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการและอื่นๆ

เลขานุการบริษัทฯ
นางสาวศันษนีย์ โหรานิคม 

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทฯ
นายนราธร วงศ์วิเศษ หรือ นายมินทร์ อิงค์ธเนศ ลงลายมือชื่อร่วมกับ นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล หรือ
นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล รวมเป็นสองคนและประทับตราสำ�คัญของบริษัทฯ

โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญ
เกี ่ยวกับคณ

ะกรรมการและอื ่นๆ
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สารบัญ

นายธีระ อภัยวงศ์ 5/5 4/4 - 2/2

นายมินทร์ อิงค์ธเนศ 5/5 - - -

นายนราธร วงศ์วิเศษ 4/5 - 3/3 -

นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล 5/5 - 3/3 -

นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล 5/5 - 3/3 -

นายโสภณ อิงค์ธเนศ 5/5 - - -

นายสุจิน สุวรรณเกต 5/5 4/4 - 2/2

นางสุษมา รัติวานิช 5/5 4/4 - 2/2

รายชื่อกรรมการ
จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุม / จำ�นวนการจัดประชุมทั้งปี

คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ
1.	 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วย

ความสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ
2.	พิจารณากำ�หนดโครงสร้างการบริหารงานมีอำ�นาจมอบหมายแต่งตั้งกรรมการจำ�นวนหนึ่งให้เป็นคณะกรรมการ 

บริหารเ พ่ือดำ� เนินการอย่างหนึ่งอย่างใดหรือหลายอย่างเ พ่ือปฏิบัติงานตามที่ ได้รับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริษัทฯ รวมทั้งมีอำ�นาจแต่งตั้งประธานกรรมการบริหาร และคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ 
เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตามความเหมาะสม

3.	กำ�หนด เป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัทฯ ควบคุมดูแลการบริหารและการจัดการของ 
คณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมาย ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทฯได้ให้ไว้

4.	พิจารณาทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของบริษัทฯ โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ครั้งที่ 5/2566 คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของบริษัทฯ แล้วเห็นว่ายังมีความ
เหมาะสมกับการดำ�เนินธุรกิจในปัจจุบัน

5.	พิจารณาทบทวนและอนุมัตินโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงานการดำ�เนินธุรกิจ งบประมาณสำ�หรับประกอบธุรกิจ
ประจำ�ปี งบประมาณรายจ่ายประจำ�ปี โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของบริษัทฯ ที่เสนอโดยคณะกรรมการบริหาร 

6.	ติดตามผลการดำ�เนินงานให้เป็นไปตามกลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณอย่างต่อเนื่อง
7.	พิจารณาและอนุมัติกิจการอ่ืนๆ ท่ีสำ�คัญอันเก่ียวกับบริษัทฯ หรือท่ีเห็นสมควรจะดำ�เนินการน้ันๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์

แก่บริษัทฯ
เว้นแต่อำ�นาจในการดำ�เนินการดังต่อไปนี้จะกระทำ�ได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจาก ที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน ทั้งนี้ กำ�หนดให้ 
รายการที่กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด 
กับบริษัทฯ หรือ บริษัทย่อยให้กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสีย ในเรื่องนั้น ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น
    (ก) 	เรื่องที่กฎหมายกำ�หนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
    (ข) 	การทำ�รายการที่กรรมการมีส่วนได้เสีย และอยู่ในข่ายที่กฎหมายกำ�หนด หรือข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ 
ระบุต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการและอื่นๆ

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ สำ�หรับปี 2566
ในระหว่างปี 2566 ได้มีการประชุมตามวาระปกติ ซึ่งในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ แต่ละครั้ง ณ ขณะที่คณะ
กรรมการจะลงมติในที่ประชุมมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการทั้งหมด โดยมีรายละเอียดการ
เข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่านสรุปได้ดังนี้

และในกรณีดังต่อไปนี้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย 
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำ�นวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
    (ก) 	การขาย หรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทั้งหมด หรือบางส่วนที่สำ�คัญ
    (ข) 	การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัทฯ
    (ค) 	การทำ� แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนที่สำ�คัญ
    (ง) 	การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทฯ หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค	์
	 จะแบ่งกำ�ไรขาดทุนกัน
    (จ) 	การแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับ
    (ฉ) 	การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การควบหรือเลิกบริษัทฯ
8.	กรรมการมีหน้าที่แจ้งให้บริษัทฯ ทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องไม่ว่าโดยตรงหรือโดย

อ้อมในสัญญาที่บริษัทฯ ทําขึ้น หรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้เพ่ิมขึ้น หรือลดลงในบริษัทฯ

เรื่องสำ�คัญที่สงวนไว้เป็นอำ�นาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทฯ
แม้ว่าคณะกรรมการบริษัทฯ ได้กระจายอำ�นาจให้แก่ คณะกรรมการชุดย่อย กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูง 
คณะกรรมการบริษัทฯ สงวนสิทธิ์เรื่องที่มีความสำ�คัญไว้เป็นอำ�นาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือรักษา
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น อาทิ
•	 กลยุทธ์ แผนธุรกิจ และงบประมาณ
•	 ค่าใช้จ่ายฝ่ายทุน และค่าใช้จ่ายที่เกินกว่าวงเงินที่คณะกรรมการชุดย่อย หรือผู้บริหารได้รับมอบหมายให้อนุมัติได้
•	 โครงสร้างองค์กรและการแต่งตั้งกรรมการผู้จัดการ

โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการและอื่นๆ

•	พิจารณางบการเงินและ
ผลการดำ�เนินงานประจำ�
ปี 2565

•	พิจารณาความเสี่ยงและการ
ประเมินระบบควบคุมภายใน 

•	พิจารณาคัดเลือกและแต่ง
ตั้งกรรมการ 

•	พิจารณาแต่งตั้งผู ้สอบ 
บัญชีและกําหนดค่าสอบบัญชี 
สําหรับปี 2566

•	พิจารณาให้ความเห็นในเรื่อง
เกี่ยวกับการประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจําปี 2566 ก่อน 
นําเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

•	รับทราบรายงานผล 
การดําเนินงาน 
ของคณะกรรมการชุดย่อย 

•	พิจารณางบการเงินและ
ผลการดำ�เนินงาน ประจำ�
ไตรมาสที่หนึ่งปี 2566

•	รับทราบรายงานผลการดํา
เนินงานของคณะกรรมการ
ชุดย่อย

•	จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจําปี 2566

•	พิจารณางบการเงินและ
ผลการดำ�เนินงานประจำ�
ไตรมาสที่สองปี 2566

•	รับทราบรายงานผลการดํา
เนินงานของคณะกรรมการ
ชุดย่อย

•	พิจารณางบการเงินและ
ผลการดำ�เนินงานประจำ�
ไตรมาสที่สามปี 2566

•	อนุมัติงบประมาณประจำ�ปี 
2567 ของบริษัทฯ

•	พิจารณาทบทวนและอนุมัติ 
วิสัยทัศน์และพันธกิจบริษัท
ประจำ�ปี 2567 

•	พิจารณาผลประเมินการ 
ปฏิบัติงานของคณะ
กรรมการ บริษัทประจําปี 
2566

การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในปี 2566 คณะกรรมการพิจารณาเรื่องต่างๆ
สรุปสาระสำ�คัญเรื่องที่พิจารณาได้ดังนี้

Q1 Q3 Q4Q2

โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญ
เกี ่ยวกับคณ

ะกรรมการและอื ่นๆ



รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)68 69

สารบัญ

1. นายมินทร์ อิงค์ธเนศ ประธานกรรมการบริหาร

2. นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล กรรมการบริหาร

3. นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล กรรมการบริหาร

4. นางสาวภัคจิรา ทัศนเสวี กรรมการบริหาร

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
1.	 นำ�เสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจำ�ปีของบริษัทฯ ให้คณะ 

กรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ
2.	ควบคุมดูแลการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะ

กรรมการบริษัทฯ
3.	พิจารณาอนุมัติการดำ�เนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทฯ ตามงบลงทุนหรืองบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

จากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยวงเงินสำ�หรับแต่ละรายการเป็นไปตามอำ�นาจดำ�เนินการที่ผ่านการอนุมัติจาก 
คณะกรรมการบริษัทฯ

4.	นำ�เสนอโครงสร้างองค์กร อัตรากำ�ลังคน และอำ�นาจการบริหารองค์กรให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ 
5.	พิจารณาปรับเงินเดือน โบนัสของพนักงานระดับต่ำ�กว่ากรรมการผู้จัดการ รวมถึงพิจารณาอนุมัติอัตรากำ�ลังคน

ที่ไม่อยู่ในงบประมาณประจำ�ปี 
6.	มีอำ�นาจแต่งตั้งหรือว่าจ้างที่ปรึกษาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานภายในองค์กรเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
7.	พิจารณาผลกำ�ไรและขาดทุนของบริษัทฯ การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผลประจำ�ปีเพ่ือเสนอ 

คณะกรรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ
8.	มีอำ�นาจในการมอบอำ�นาจให้บุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดโดยอยู่ภายใต้ 

การควบคุมของคณะกรรมการบริหารหรืออาจมอบอำ�นาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าวมีอำ�นาจตามท่ีคณะกรรมการ 
บริหารเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก 
เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอำ�นาจ หรือการมอบอำ�นาจนั้นๆ ได้ตามที่เห็นสมควร

9.	ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายเป็นคราวๆ ไป

ทั้งนี้ การมอบหมายอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำ�นาจ 
หรือมอบอำ�นาจช่วงท่ีทำ� ให้ผู้ รับมอบอำ�นาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือ 
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่ง 
ประเทศไทยและ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำ�หนด) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด 
กับบริษัท หรือ บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการบริหารไม่มีอำ�นาจอนุมัติการ ดำ�เนินการ 
ในเรื่องดังกล่าวโดยเรื่องดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) 
เพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไปยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติซึ่งเป็นไปตาม 
ประกาศของคณะกรรมการกำ�กับ ตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกำ�หนด

คณะกรรมการบริหาร

โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการและอื่นๆ โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการและอื่นๆ

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
นางสาวยุภา เบญจวิกรัย 

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
1.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ
2.	สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที่เหมาะสม และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน
ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื่นใด
ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3.	สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ และ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

4.	พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง เลือกกลับมาใหม่ บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทำ�หน้าที่เป็นผู้สอบบัญช ี
ของบริษัทฯ ตลอดจนเลิกจ้างและเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี 
โดยไม่มีฝ่ายจัดการ เข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5.	พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ 
ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและ เป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษัทฯ

6.	จัดทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าว
ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 
(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ  
(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 
(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของ		
    ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชีฯ 
(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จำ�นวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter) 
(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย 
    จากคณะกรรมการบริษัทฯ

7.	ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

1. นายธีระ อภัยวงศ์* ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายสุจิน สุวรรณเกต* กรรมการตรวจสอบ

3. นางสุษมา รัติวานิช กรรมการตรวจสอบ

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง

หมายเหตุ : * เป็นกรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ที่เพียงพอที่จะสามารถทำ�หน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้

คณะกรรมการตรวจสอบ

โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญ
เกี ่ยวกับคณ

ะกรรมการและอื ่นๆ
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สารบัญ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

1. นายนราธร วงศ์วิเศษ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

2. นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล กรรมการบริหารความเสี่ยง

3. นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล กรรมการบริหารความเสี่ยง

4. นางสาวภัคจิรา ทัศนเสวี กรรมการบริหารความเสี่ยง

1. นายธีระ อภัยวงศ์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2. นายสุจิน สุวรรณเกต กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3. นางสุษมา รัติวานิช กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง

เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
นางสาวศันษนีย์ โหรานิคม

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
1.	 นำ�เสนอนโยบายบริหารความเสี่ยงในด้านต่างๆ ของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ
2.	กำ�กับ ดูแล และติดตามสอบทานกระบวนการบริหารความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ ของบริษัทฯ เพ่ือให้มีการจัดการ

ความเสี่ยง ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง
3.	รายงานความคืบหน้าในการพัฒนาและปรับปรุงการดำ�เนินงานเพ่ือลดความเสี่ยงของ บริษัทฯ ต่อคณะกรรมการ

บริษัท เพ่ือทราบ โดยรายงานเป็นประจำ�ทุกไตรมาส
4.	พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของนโยบายการบริหารความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือเมื่อปัจจัยเสี่ยงมีการ 

เปล่ียนแปลงอย่างนัยสำ�คัญ และนำ�เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติหากมีการปรับปรุง/แก้ไขนโยบายฯ
5.	ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายอันเกี่ยวเนื่องกับการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ

เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
นางสาวณฐะรินทร์ วีระศิลปชัย

ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2560 ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทฯ จำ�นวนทั้งสิ้น 3 ท่าน ดังนี้

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง

โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการและอื่นๆ โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการและอื่นๆ

ผู้บริหาร

1. นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล กรรมการผู้จัดการ

2. นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล ผู้อำ�นวยการสายงานปฏิบัติการ

3. นางสาวภัคจิรา ทัศนเสวี ผู้อำ�นวยการสายงานบัญชีและการเงิน

4. นางดวงนภา วรญาณโกศล ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการฝ่ายบริหารผลิตภัณฑ์

5. นายพงษ์สันต์ โมฬี ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการฝ่ายธุรกิจการศึกษาและองค์กร

6. นายพงศกร บุญศรีเมือง ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบริการ (iCenter)

7. นายไพโรจน์ อุลิศนันท์ ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายค้าปลีก

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
1.	 ด้านการสรรหา
    1.1	 พิจารณาโครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงคุณสมบัติ 
      ของกรรมการที่เหมาะสมกับขนาดและลักษณะการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือนำ�เสนอต่อคณะกรรมการ 
         บริษัทฯและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแล้วแต่กรณี
    1.2	 พิจารณากำ�หนดหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีเหมาะสมกับบริษัทฯ ในการสรรหาบุคคลเพ่ือดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ 
          และกรรมการชุดย่อย
    1.3	 พิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม ให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  
          พิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท 
    1.4	 พิจารณาคัดเลือกกรรมการท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการชุดย่อย เพ่ือนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
          พิจารณาแต่งตั้ง
    1.5	 ดูแลให้บริษัทฯ จัดให้มีการปฐมนิเทศ และให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการที่ได้รับ  
          แต่งตั้งใหม่
2.	ด้านพิจารณาค่าตอบแทน
    2.1	 พิจารณาหรือทบทวนรูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภทของกรรมการและกรรมการชุดย่อย 
          เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ
    2.2	 พิจารณากำ�หนดเกณฑ์ในการประเมินผลประจำ�ปีของผู้บริหารสูงสุด และนำ�เสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ
    2.3	 พิจารณากำ�หนดค่าตอบแทนของกรรมการตามหลักเกณฑ์การจ่ายฯ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ บริษัทฯ  
         พิจารณาให้ความเห็นชอบและเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ
    2.4	 ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำ�ปีของผู้บริหารสูงสุด และพิจารณากำ�หนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมเพ่ือนำ�เสนอ 
          ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ
3.	ด้านอื่นๆ
    ปฏิบัติงานอื่นใดที่เกี่ยวกับการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญ
เกี ่ยวกับคณ

ะกรรมการและอื ่นๆ
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สารบัญ

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ
1.	 ดูแล บริหาร ดำ�เนินงาน และปฏิบัติงานประจำ�ตามปกติธุรกิจเพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์

และข้อบังคับบริษัทฯ ตลอดจนระเบียบ มติ นโยบาย แผนงานและงบประมาณที่กำ�หนดโดยที่ประชุมคณะกรรมการ
และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น ภายใต้กรอบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และขอบเขตอำ�นาจซึ่งคณะกรรมการกำ�หนด

2.	 ควบคุมดูแลการดำ�เนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจำ�วันของบริษัทฯ
3.	 จัดทำ�และนำ�เสนอ นโยบายทางธุรกิจ แผนธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดำ�เนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจงบประมาณ

ประจำ�ปีของบริษัทฯ ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ งบประมาณรายจ่ายประจำ�ปี และกำ�หนดอำ�นาจการบริหารงาน เพ่ือ
นำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการของบริษัทฯ 

4.	 รับเอานโยบายของคณะกรรมการบริษัทฯ มากำ�หนดทิศทาง แนวทาง กลยุทธ์ และเป้าหมายทางธุรกิจเพ่ือกำ�หนด
ภารกิจหลัก (Mission) สำ�หรับฝ่ายบริหาร และฝ่ายจัดการนำ�ไปดำ�เนินการ 

5.	 ควบคุมตรวจสอบ ติดตามผลการดำ�เนินงานของฝ่ายบริหาร และฝ่ายจัดการ และเสนอแนะแนวทางการแก้ไข
ปัญหาอุปสรรคต่างๆ เพ่ือให้ผู้บริหาร และฝ่ายจัดการดำ�เนินการตามยุทธศาสตร์ และแผนธุรกิจที่วางไว้ เพ่ือให้
เป็นไปตามนโยบายบริษัทฯ

6.	 ติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานของฝ่ายบริหาร และฝ่ายจัดการ และรายงานผลการดำ�เนินงาน การบริหาร
จัดการความคืบหน้าในการดำ�เนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ 
บริษัทฯ อย่างสม่ำ�เสมอ

7.	 ออกคำ�สั่ง ระเบียบ ประกาศ และบันทึกความเข้าใจ เพ่ือให้แน่ใจว่าการดำ�เนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามนโยบาย 
และเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทฯ รวมถึงเพ่ือรักษาระเบียบวินัยภายในองค์กร

8.	 กำ�หนดวิธีการบริหาร โดยให้ครอบคลุมถึงรายละเอียดในการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้างและเลิกจ้าง
พนักงานของบริษัทฯ และกำ�หนดอัตราค่าจ้าง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนัส และสวัสดิการต่างๆ สำ�หรับพนักงาน
ภายในกรอบที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

9.	 มีอำ�นาจแต่งตั้งและถอดถอนเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ ในตำ�แหน่งที่ต่ำ�กว่าตำ�แหน่งผู้อำ�นวยการ
10.	มีอำ�นาจอนุมัติค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินการตามปกติธุรกิจของบริษัท เช่น การจัดซื้อทรัพย์สินการใช้จ่ายเงินลงทุน

ที่สำ�คัญเพ่ือประโยชน์ บริษัท และการทำ�รายการอื่นเพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ ซึ่งอำ�นาจการอนุมัติดังกล่าว
จะเป็นการอนุมัติรายการปกติท่ัวไปทางการค้าโดยมีวงเงินในแต่ละรายการเป็นไปตามตารางอำ�นาจดำ�เนินการ 
(Authority Table) ที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

การกำ�หนดอำ�นาจอนุมัติวงเงิน

บริษัทฯ ได้มีการกำ�หนดอำ�นาจอนุมัติวงเงินสำ�หรับใช้จ่ายเพ่ือธุรกรรมตามปกติของบริษัทฯ และในส่วน
ธุรกรรมทางการเงินโดยมีรายละเอียดดังนี้

คณะกรรมการบริหาร ≤ 120 ล้าน
บาท

≤ 120 ล้าน
บาท

≤ 10 ล้านบาท - ≤ 1 ล้านบาท

ประธานกรรมการบริหาร - ≤ 70 ล้านบาท ≤ 5 ล้านบาท ไม่จำ�กัดจำ�นวน ≤  0.70 ล้านบาท

กรรมการผู้จัดการ - ≤ 50 ล้านบาท ≤ 3 ล้านบาท ≤ 1 ล้านบาท ≤ 0.50 ล้านบาท

ธุรกรรม
ทางการเงิน

การจัดซื้อสินค้า
เพ่ือจำ�หน่าย 
สำ�หรับสินค้า 

Apple

การจัดซื้อสินค้า
เพ่ือจำ�หน่าย 

สำ�หรับ 
สินค้าอื่นๆ

การจัดซื้อ
ทรัพย์สิน 

ตามงบประมาณ 
การจัดซื้อทรัพย์สินที่ 
ไม่อยู่ในงบประมาณ

โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการและอื่นๆ โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการและอื่นๆ

เลขานุการบริษัทฯ
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้ง นางสาวศันษนีย์ โหรานิคม ดำ�รงตำ�แหน่งเลขานุการ บริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 3 
พฤศจิกายน 2558 โดยคุณสมบัติของเลขานุการบริษัทปรากฎในเอกสารแนบ 1

ทั้งนี้ หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ มีดังนี้
1. จัดทำ�และเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้ 
    (ก) ทะเบียนกรรมการ
    (ข) หนังสือนัดประชุมกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ
    (ค) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการและผู้บริหาร
3. ดำ�เนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนประกาศกำ�หนด

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
ค่าตอบแทนคณะกรรมการ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้พิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์และรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนกรรม
การบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ และนําเสนอต่อที่
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2566 โดยวันที่ 4 เมษายน 2566 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ
ประจําปี 2566 โดยมีอัตราโครงสร้างค่าตอบแทนดังนี้

1.	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการ
•	 ประธานกรรมการ
•	 รองประธานกรรมการ
•	 กรรมการ

130,000
60,000
40,000

5,000
5,000
5,000

คณะกรรมการตรวจสอบ
•	 ประธานกรรมการ
•	 กรรมการ

20,000
10,000

-
-

-
-

คณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ
•	 ประธานกรรมการ
•	 กรรมการ

-
-

5,000
5,000

-
-

กรรมการ ค่าตอบแทนในรูปตัวเงิน (บาท)

ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี้ยประชุมต่อครั้ง โบนัส

หมายเหตุ
1) กรรมการที่เป็นผู้บริหาร/พนักงานของบริษัท ไม่ได้รับค่าตอบแทนรายเดือนในฐานะกรรมการ
2) กรรมการที่เป็นผู้บริหาร/พนักงานของบริษัทไม่ได้รับค่าเบี้ยประชุมในฐานะกรรมการชุดย่อย

โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญ
เกี ่ยวกับคณ

ะกรรมการและอื ่นๆ



รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)74 75

สารบัญ

2.	ค่าตอบแทนอื่น
ไม่มีสิทธิประโยชน์อื่นๆ นอกจากค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี้ยประชุม และโบนัสประจำ�ปี

ในปี 2566 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนกรรมการจำ�นวนรวม 6,360,000 บาท (รวมเงินโบนัสจากผลการดำ�เนินงาน
ประจำ�ปี 2565 จำ�นวน  1,450,000 บาท) ลดลง 240,000 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 3.41 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 
2565 ที่มีจำ�นวน 6,600,000 บาท โดยมีรายละเอียดการจ่ายเป็นรายบุคคล ดังนี้

ชื่อ - สกุล ตำ�แหน่ง ค่าตอบแทน
รายเดือน (บาท)

ค่าเบี้ยประชุม 
(บาท)

โบนัส
(บาท)

ค่าตอบ
แทนอื่นๆ รวม

1. นายธีระ อภัยวงศ์ กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการ
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ
ประธานกรรมการ
สรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน

1,800,000 30,000 450,000 - 2,280,000

2. นายสุจิน
   สุวรรณเกต

รองประธานกรรมการ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

840,000 30,000 200,000 - 1,070,000

3. นายมินทร์
   อิงค์ธเนศ

กรรมการ
ประธานกรรมการ
บริหาร

480,000 25,000 200,000 - 705,000

4. นายนราธร
   วงศ์วิเศษ

กรรมการ
ประธานกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

480,000 40,000 200,000 - 720,000

5. นายไตรสรณ์
   วรญาณโกศล

กรรมการ  กรรมการ
บริหาร
กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง  
กรรมการผู้จัดการ

- 25,000 - - 25,000

6. นางเพ็ชรรัตน์
   วรญาณโกศล

กรรมการ 
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

- 25,000 - - 25,000

7. นางสุษมา
   รัติวานิช

กรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและ 
พิจารณาค่าตอบแทน

600,000 30,000 200,000 - 830,000

8. นายโสภณ
   อิงค์ธเนศ

กรรมการ 480,000 25,000 200,000 - 705,000

รวม 4,680,000 230,000 1,450,000 - 6,360,000

โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการและอื่นๆ โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการและอื่นๆ

ค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการและผู้บริหาร
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายและหลักเกณฑ์ การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารโดยคณะ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะเป็นผู้พิจารณาทบทวนค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการ เพ่ือเสนอ 
คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ ซ่ึงค่าตอบแทนดังกล่าว มีการกำ�หนดอย่างเหมาะสม ตามโครงสร้างค่าตอบแทน 
ของบริษัทฯ รวมทั้งพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานและสอดคล้องกับภาระ หน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย

กรรมการผู้จัดการจะเป็นผู้พิจารณาความเหมาะสมในการกำ�หนดค่าตอบแทน และการปรับค่าจ้างประจำ�ปีของผู้บริหาร 
ระดับผู้อำ�นวยการโดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน และผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ประกอบกับผลการปฏิบัติงาน 
ตามเป้าหมายที่ได้กำ�หนดไว้ล่วงหน้า

ในปี 2566 และ ปี 2565 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหารจำ�นวน 24.85 ล้านบาท และจำ�นวน 24.12 ล้านบาท 
ตามลำ�ดับ ทั้งนี้ ค่าตอบแทนดังกล่าวรวมถึง เงินเดือน โบนัส และสวัสดิการอื่นๆ 

ค่าตอบแทนระยะสั้น กรรมการ
ผู้จัดการ ผู้บริหาร พนักงาน

ค่าตอบแทนและผลประโยชน์คงที่
•	 เงินเดือน

เพ่ือจูงใจและรักษาพนักงาน
ที่มีความรู้ความ สามารถ และ
ตอบแทนการปฏิบัติงานตาม 
หน้าที่และความรับผิดชอบตาม
ตำ�แหน่งงาน

•	 สวัสดิการอื่นๆ  เช่น กองทุน
สำ�รองเลี้ยงชีพ 

เพ่ือสร้างความมั่นคงปลอดภัย
ให้กับพนักงาน

ค่าตอบแทนตามผลปฏิบัติงาน
•	 โบนัสตามผลงาน

เพ่ือเป็นรางวัลตอบแทนตาม
ความสำ�เร็จ ของผลงานที่ได้
กำ�หนดไว้ประจำ�แต่ละปี 

โครงสร้างค่าตอบแทนของบริษัทฯ

เงินเดือน 7 14,280,121.00 7 13,959,170.00

โบนัส 7 4,617,760.62 7 3,679,760.00

สวัสดิการอื่นๆ 7 5,955,938.52 7 6,476,833.91

รวม 24,853,820.14 24,115,763.91

ปี 2566 ปี 2565

จำ�นวนผู้บริหาร
(ราย)

ค่าตอบแทน
(บาท)

จำ�นวนผู้บริหาร
(ราย)

ค่าตอบแทน
(บาท)

โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญ
เกี ่ยวกับคณ

ะกรรมการและอื ่นๆ



รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)76 77

สารบัญ

แผนก พนักงานประจำ� (คน) พนักงานรายวัน (คน) รวม (คน)

1. ฝ่ายบัญชี 13 1 14

2. ฝ่ายการเงิน 10 - 10

3. ฝ่ายการตลาด 14 1 15

4. ฝ่ายขายธุรกิจการศึกษาและองค์กร 52 - 52

5. ฝ่ายค้าปลีก 333 16 349

6. ฝ่ายบริการ (iCenter) 50 5 55

7. ฝ่ายบริหารผลิตภัณฑ์ 32 - 32

8. ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 12 - 12

9. ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 9 - 9

10. ฝ่ายฝึกอบรม 4 - 4

11. ฝ่ายธุรการ 9 - 9

12. ฝ่ายตรวจสอบภายใน 4 - 4

13. ฝ่ายธุรกิจออนไลน์ 17 5 22

รวม 559 28 587

บุคลากร

ค่าตอบแทนพนักงาน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีพนักงานรวมทั้งสิ้นจำ�นวน 587 คน (ไม่นับรวมผู้บริหารจำ�นวน 7 คน) แบ่งเป็นพนักงาน 
ประจำ�จำ�นวน 559 คน และพนักงานรายวันจำ�นวน 28 คน ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
ในปี 2566 และปี 2565 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) จำ�นวน 194.42 ล้านบาท และ
จำ�นวน 179.41 ล้านบาท ตามลำ�ดับ โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน โบนัส ค่าล่วงเวลา และสวัสดิการอื่นๆ

โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการและอื่นๆ

นโยบายการพัฒนาบุคลากร
บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน จึงได้มีการจัดตั้งแผนกฝึกอบรม สำ�หรับดูแลในเรื่อง 
เกี่ยวกับการอบรมพนักงานโดยเฉพาะ ซึ่งมีเป้าหมายหลักในการพัฒนาความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ของพนักงาน 
ในด้านความรู้เฉพาะทาง ความรู้ทางด้านเทคนิค ความรู้ความสามารถเหล่าน้ีเป็นรากฐานท่ีสำ�คัญของการพัฒนาบุคลากร 
ช่วยให้พนักงานสามารถปฏิบัติงานลุล่วงตามที่ได้รับมอบหมาย และเตรียมความพร้อมให้พนักงานมุ่งสู่เป้าหมายใน
อาชีพการงานของตนซ่ึงการพัฒนาบุคลากรน้ีในท่ีสุดก็จะส่งผลถึงความแข็งแกร่งของการดำ�เนินกิจการของบริษัทฯ

โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการและอื่นๆ

โดยหลักสูตรที่บริษัทฯ จัดอบรมให้แก่พนักงานนั้น ได้แก่

หลักสูตรอบรมพนักงานใหม่ : เพ่ือเตรียมความพร้อมในการทำ�งานแก่พนักงานใหม่
•	 ปฐมนิเทศพนักงานใหม่เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับบริษัทฯ
•	 การอบรมทักษะการขาย ได้แก่ เทคนิคการบริการลูกค้า และเทคนิคการสร้างประสบการณ์การที่ดีแก่ลูกค้า
•	 ความรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ และการสาธิตผลิตภัณฑ์ รวมถึงการให้ความรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมของสินค้า
•	 การฝึกงานจากสถานการณ์จริง

หลักสูตรอบรมอย่างต่อเนื่อง : เพ่ือทบทวนความรู้ให้แก่พนักงานแต่ละตำ�แหน่ง
•	 การฝึกอบรมสำ�หรับพนักงานฝึกอบรม
•	 การฝึกอบรมสำ�หรับพนักงานเก็บเงิน
•	 การฝึกอบรมสำ�หรับพนักงานสาธิตสินค้า

นอกเหนือไปจากนั้น บริษัทฯ ยังสนับสนุนให้พนักงานได้รับการอบรมจากภายนอก และสนับสนุนให้มีการสอบวุฒิบัตร  
ซ่ึงจัดโดยเจ้าของผลิตภัณฑ์ เช่น Apple เพ่ือเป็นการพัฒนาความรู้ความสามารถเฉพาะทางในสายวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง 
และช่วยพัฒนาความสามารถทางการแข่งขันของบริษัทฯ

บริษัทฯ ยังเล็งเห็นและให้ความสำ�คัญกับแผนการสืบทอดตำ�แหน่งของบุคลากร โดยเฉพาะผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ 
เพ่ือสร้างความมั่นใจได้ว่าบริษัทฯ มีความพร้อม ในการเตรียมบุคลากรเพ่ือทดแทน เมื่อมีตำ�แหน่งว่างหรือสำ�หรับ
รองรับการขยายธุรกิจในอนาคต โดยในตำ�แหน่งผู้บริหารระดับสูง ตั้งแต่ระดับผู้จัดการอาวุโสแผนกขึ้นไป จะระบุตัว
บุคคลที่จะทำ�หน้าที่แทนในกรณีที่ยังไม่มีตัวบุคคลที่สามารถรองรับได้ทันทีได้ จะจัดให้มีระบบพัฒนาบุคลากรในลำ�ดับ
รองลงมา เพ่ือเตรียมความพร้อม รวมทั้งสรรหาจากภายนอก

โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญ
เกี ่ยวกับคณ

ะกรรมการและอื ่นๆ



รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)78 79

สารบัญ
การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

แนวปฏิบัติในการดําเนินการเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

1. กระบวนการในการประเมินความเสี่ยงและการบริหาร
ความเสี่ยง 
บริษัทฯ มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตรวจสอบการปฏิบัติ 
งานของทุกหน่วยงานตามประเด็นความเส่ียงของ บริษัทฯ 
ซ่ึงรวมความเส่ียงด้านการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ด้วย 
เพ่ือให้มั่นใจว่าทุกหน่วยงานต้องมีระบบควบคุมภายในที่ 
เหมาะสม หากพบว่าหน่วยงานใดมีระบบควบคุมภายในที่ 
ไม่เพียงพอหรือมีการทุจริต จะรายงานผลการตรวจสอบ 
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบและผู้บริหารระดับสูง พร้อม 
เสนอแนวทางในการ ป้องกันและปรับปรุงระบบควบคุม 
ภายในให้ดีขึ้น

2. การป้องกัน 
เพ่ือให้มั่นใจว่าค่าตอบแทนที่ให้กับพนักงานเพียงพอ  
มุ่งเน้นการสร้างจิตสํานึกและไม่ เ ป็นเหตุแห่งการ 
ก่อให้เกิดการทุจริต ฝ่ายทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ 
ได้การแลกเปลี่ยนข้อมูลกับฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
ของบริษัทในกลุ่มค้าปลีกคอมพิวเตอร์มาประกอบการ 
พิจารณาค่าตอบแทนของพนักงาน

3. การจัดการอบรมและสื่อสาร 
สนับสนุนการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต 
โดยบริษัทฯ กําหนดให้มีการอบรมพนักงานเพ่ือส่งเสริม
ความซื่อสัตย์สุจริต และแนวทางปฏิบัติสําหรับมาตรฐาน 
ความประพฤติท่ีดีและจรรยาบรรณของพนักงาน รวมถึง 
จริยธรรมธุรกิจของบริษัท ผ่านการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 
ซึ่งพนักงานทุกคนสามารถเข้าดูข้อมูลดังกล่าวได้ใน 
เว็บไซต์ของบริษัทฯ ในหัวข้อการกำ�กับดูแลกิจการ

4. การรายงานและช่องทางการรายงาน 
เพ่ือเป็นการกํากับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายการ 
ต่อต้านการทุจริต บริษัทฯ สนับสนุนให้พนักงานและผู้ม ี
ส่วนได้เสียรายงาน การละเมิดนโยบายของบริษัทฯ รวมถึง 
การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม โดยจัดให้มีช่องทางสําหรับผู้มี 
ส่วนได้เสีย สามารถแจ้งเบาะแส การกระทําผิดใดๆ ท้ังผิด 
หลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณ กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
ของบริษัท หรือกฎหมายใดๆ ซึ่งพนักงานและผู้มีส่วน 
ได้เสีย สามารถศึกษาขั้นตอนและวิธีการแจ้งเบาะแสได้
จากเว็บไซต์ของบริษัทฯ ท่ี https://www.spvi.co.th/
whistleblowing-complaint 

การบริหารความเสี่ยง
บริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายให้การบริหารความเส่ียงเป็นส่วนหน่ึงของการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ และมีคณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่  
2/2557 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2557 ทำ�หน้าที่ในการจัดทำ�นโยบาย กำ�กับ ดูแล และติดตามสอบทานกระบวนการ
บริหารความเสี่ยง ให้มีการจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา
และรับทราบอย่างสม่ำ�เสมอ 

การควบคุมภายใน 
บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อการควบคุมภายในซึ่งเป็นสิ่งสำ�คัญที่มีส่วนช่วยป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดจากการ
ปฏิบัติงานและการแสวงหาผลประโยชน์ของผู้บริหารและพนักงานโดยมิชอบ

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2567 เมื่อ 15 กุมภาพันธ์ 2567 ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วม
ประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท ตามแบบประเมินที่จัดทำ�ขึ้นโดยคณะ
กรรมการกำ�กับตลาดทุนท้ัง 5 ด้าน คือ องค์ประกอบและสภาพแวดล้อมการควบคุม การบริหารความเส่ียง การควบคุม 
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล และระบบติดตามประเมินผล แล้วเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบ 
การควบคุมภายในที่ดีเพียงพอและมีประสิทธิผล ทั้งนี้ ไม่พบข้อบกพร่องที่มีสาระสำ�คัญ เกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน 

การตรวจสอบภายใน
บริษัทฯ ได้จัดต้ังแผนกตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานอิสระหน่วยงานหน่ึงในบริษัทฯ ซ่ึงรายงานตรงต่อคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและรายงานด้านการบริหารต่อกรรมการผู้จัดการ มีหน้าที่ในการให้คำ�ปรึกษาและตรวจสอบ ประเมินระบบ
ควบคุมภายใน ระบบบริหารความเสี่ยงและ การกำ�กับดูแลกิจการ เพ่ือให้แน่ใจว่าระบบควบคุมภายในได้จัดให้มีขั้นตอน
อย่างพอเพียง มีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
บริษัทฯ ยึดมั่นที่จะดำ�เนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์  โปร่งใส เป็นธรรม รับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
ตามหลักการบรรษัทภิบาลที่ดี ด้วยตระหนักดีว่าการให้สินบนหรือการคอร์รัปชันนั้น เป็นภัยร้ายแรงที่ทำ�ลายการ
แข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม รวมทั้งก่อให้เกิดความเสียหายต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม บริษัทฯ ได้กำ�หนด
นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น ซึ่งเปิดเผยเนื้อหารายละเอียดของนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน ไว้บนเว็บไซต์ของ บริษัทฯ 
ที่ "https://www.spvi.co.th/anti-corruption-policy"https://www.spvi.co.th/anti-corruption-policy

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
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รายชื่อของกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูลรายการระหว่างกันรวมถึงนโยบายในการกำ�หนดราคา
ตามประเภทรายการค้า ได้ถูกเปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินประจำ�ปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ภายใต้ 
หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 6 : รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน โดยบริษัทฯ ได้ดำ�เนินการตามนโยบาย 
ดังต่อไปนี้  

ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ได้พิจารณาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกันกับรายการระหว่างกันและมีความเห็นว่า 
การทำ�รายการระหว่างกันเป็นความจำ�เป็น และมีความสมเหตุสมผลของการทำ�รายการ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ของบริษัทฯ ถือว่าเป็นไปตามลักษณะการประกอบธุรกิจทั่วไป

ขั้นตอนการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกัน
บริษัทฯ มีการกำ�หนดมาตรการในการเข้าทำ�รายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยจะ 
จัดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำ�เป็นของการเข้าทำ�รายการ ความสมเหตุสมผล และ
ความเหมาะสมด้านราคาของรายการนั้น โดยพิจารณาจากเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดำ�เนินการค้าปกติ
ในราคาตลาด ซ่ึงสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลภายนอก  ภายใต้เง่ือนไขการค้าท่ัวไป (Arm’s legth 
basis) ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำ�นาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ 
จะให้บุคคลที่มีความรู้ความชำ�นาญพิเศษ เช่น ผู้สอบบัญชี ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน สำ�นักกฎหมาย เป็นต้น ที่เป็น
อิสระจากบริษัทฯ และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพ่ือนำ�ไปใช้ 
ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบนำ�เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ 
หรือผู้ถือหุ้น ตามแต่กรณี 

นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการกำ�หนดมาตรการไม่ให้ผู้บริหาร หรือผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุมัติ
รายการที่ตนเองมีส่วนได้เสียทั้งโดยทางตรงและทางอ้อม และคณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติให้
เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำ�สั่ง หรือข้อกำ�หนดของคณะ
กรรมการกำ�กับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อกำ�หนดเกี่ยวกับการ 
เปิดเผยข้อมูลการทำ�รายการท่ีเก่ียวโยงกัน และการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินท่ีสำ�คัญของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่กำ�หนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย และ
จะทำ�การเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบ
บัญชีของบริษัทฯ

แนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต
บริษัทฯ อาจมีการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคตอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะเป็นไปตามลักษณะการทำ�ธุรกิจการค้าทั่วไป 
และจะมีการกำ�หนดนโยบายการเข้าทำ�รายการระหว่างกันอย่างชัดเจน โดยเป็นราคาและเงื่อนไขการค้าตามปกติของ
ธุรกิจเช่นเดียวกับที่กำ�หนดให้กับบุคคล และ/หรือบริษัทที่ไม่เกี่ยวข้องกัน  เช่น การขายสินค้า การซื้อสินค้าการให้หรือ 
รับบริการต่างๆ เป็นต้น โดยรายการระหว่างกันที่จะเกิดขึ้นนั้นเป็นไปเพ่ือความจำ�เป็นในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ 
และเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาตรวจสอบการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
และให้ความเห็นถึงความสมเหตุสมผลของรายการที่เกิดขึ้นทุกไตรมาส 

สำ�หรับรายการระหว่างกันท่ีมิได้เป็นไปตามธุรกิจปกติท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต บริษัทฯ จะจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ 
เข้ามาสอบทานการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแสดงเหตุผลในการทำ�รายการดังกล่าวก่อนท่ีบริษัทฯ จะเข้าทำ�รายการนั้นๆ 
โดยจะดำ�เนินการตามมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกันตามที่ระบุข้างต้น อย่างไรก็ตาม 
รายการระหว่างกันที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต คณะกรรมการบริษัทฯ จะต้อง 
ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำ�สั่ง หรือข้อกำ�หนด 
ของคณะกรรมการตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อกำ�หนดเกี่ยวกับการ 
เปิดเผยข้อมูลการทำ�รายการเก่ียวโยงกัน และการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ตลอดจน 
การปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่กำ�หนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย

รายการระหว่างกัน

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

ในปี 2564 , 2565 และปี 2566 บริษัทฯ มีการทำ�รายการกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง โดยมีรายละเอียดสรุปได้ดังน้ี

รายละเอียดรายการระหว่างกัน

บริษัท
ไอที ซิตี้ จำ�กัด 
(มหาชน)
(“IT City”)

- มีกรรมการร่วมกัน 
คือ นายโสภณ 
อิงค์ธเนศ
- เป็นผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ของบริษัทฯ 
ถือหุ้นร้อยละ 29.00

รายได้ :
1. ขายสินค้า

ค่าใช้จ่าย :
1. ซื้อสินค้า

2. ซ้ือสินทรัพย์ และ
วัสดุอุปกรณ์

3. เงินปันผลจ่าย

ยอดคงค้าง :
ยอดเจ้าหนี้คงค้าง  
ณ 31 ธ.ค. 2566

1.14

1.27

0.17

12.76

-

0.73

0.09

20.30

0.24

0.05

0.05

20.30

0.053

เป็นการขายสินค้า ซึ่งเป็นรายการตาม
แนวการค้าปกติทั่วไป  ในด้านราคา
สอดคล้องกับราคาตลาด

เป็นการซื้อสินค้า ซึ่งเป็นรายการตาม
แนวการค้าปกติทั่วไป  ในด้านราคา
สอดคล้องกับราคาตลาด

เป็นการซื้ออุปกรณ์สำ�นักงาน ซึ่งเป็น
รายการตามแนวการค้าปกติทั่วไป 
ในด้านราคาสอดคล้องกับราคาตลาด

เป็นการจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้น โดย
การจ่ายเป็นไปตามอัตราที่ประกาศจ่าย

บริษัท เอส พี วี 
แอดวานซ์ จำ�กัด
(“SPV Advance”)

- มีกรรมการร่วมกัน 
คือ นายไตรสรณ์ และ 
นางเพ็ชรรัตน์ 
วรญาณโกศล

- ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
ร่วมกันกับบริษัทฯ 
ได้แก่ นางเพ็ชรรัตน์ 
วรญาณโกศล และ
นายไตรสรณ์
วรญาณโกศล โดย
ถือหุ้นใน SPV 
Advance จำ�กัด 
ร้อยละ 26.81และ 
14.73 ตามลำ�ดับ

ค่าใช้จ่าย :
1. ค่าบริการจ่าย
   1.1 ค่าเช่า

   1.2 ค่าบริการจ่าย   
   อื่นๆ

ยอดคงค้าง :
ยอดเจ้าหนี้คงค้าง  
ณ 31 ธ.ค. 2566

2.31
1.84

0.47

2.45
1.88

0.57

2.58
1.92

0.66

0.05

ค่าบริการจ่าย ได้แก่  
1.1 เป็นค่าเช่าอาคารที่บริษัทฯ เช่า SPV 
Advance เพ่ือเป็นสำ�นักงานของ 
บริษัทฯ ซึ่งเป็นรายการที่เป็นประโยชน์
สำ�หรับบริษัทฯ

1.2 ค่าบริการจ่ายอื่นๆเป็นค่าใช้จ่ายที่ 
SPV Advance ชำ�ระแทน บริษัทฯ
ไปก่อน ได้แก่ ค่าตกแต่งอาคาร,
ค่าสาธารณูปโภค โดย SPV 
Advance เรียกเก็บค่าบริการตาม
จำ�นวนที่จ่ายจริง

บริษัท เอส พี วี 
ดิจิตอล เซอร์วิส 
จำ�กัด (“SPV 
Digital”)

-  มีกรรมการร่วมกัน 
คือ นายไตรสรณ์ 
วรญาณโกศล และ
นางเพ็ชรรัตน์ 
วรญาณโกศล

-  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
ร่วมกันกับบริษัทฯ 
ได้แก่ นางเพ็ชรรัตน์ 
วรญาณโกศล และ
นายไตรสรณ์ 
วรญาณโกศล 
โดยถือหุ้นใน SPV 
Digital จำ�กัด 
ร้อยละ 12.00 และ 
9.50 ตามลำ�ดับ

รายได้ :
1. ขายสินค้า

ค่าใช้จ่าย :
1. ค่าบริการจ่าย
   1.1 ค่าเช่า
  

 1.2 ค่าบริการจ่าย 
     อื่นๆ

ยอดคงค้าง :
ยอดเจ้าหนี้คงค้าง  
ณ 31 ธ.ค. 2566

0.002

1.25
0.69

0.56

-

1.44
0.71

0.73

-

1.82
0.73

1.09

0.13

เป็นการขายสินค้า ซึ่งเป็นรายการตาม
แนวการค้าปกติทั่วไป  ในด้านราคา
สอดคล้องกับราคาตลาด

1.1 เป็นค่าเช่าอาคารที่บริษัทฯ เช่า SPV 
Digital เพ่ือเป็นสำ�นักงานของบริษัทฯ 
ซึ่งเป็นรายการที่เป็นประโยชน์สำ�หรับ
บริษัทฯ 

1.2 ค่าบริการจ่ายอื่นๆเป็นค่าใช้จ่ายที่ 
SPV Digital
ชำ�ระแทนบริษัทฯ ไปก่อน ได้แก่ ค่า
สาธารณูปโภค
โดย SPV Digital เรียกเก็บค่าบริการ
ตามจำ�นวนที่จ่ายจริง และค่าจ้างพิมพ์
แผ่นพับ โปสเตอร์สินค้า

บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง

ความสัมพันธ์ ลักษณะ
รายการ

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบความจำ�เป็นและความ

สมเหตุสมผลของรายการปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน



รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)82 83

สารบัญ
การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

บริษัท เอสวีโอเอ 
จำ�กัด (มหาชน) 
(“SVOA”)

- เป็นผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ของ 
IT City
ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ของ บริษัทฯ

รายได้ :
1. ขายสินค้า

ค่าใช้จ่าย :
1. ซื้อสินค้า

2. ซื้อสินทรัพย์

3. ค่าบริการจ่าย

4. ค่าบริหารจัดการ
สินค้า

ยอดคงค้าง :
ยอดเจ้าหนี้คงค้าง  
ณ 31 ธ.ค. 2566

ค่าใช้จ่าย
ค้างจ่ายอื่น

0.17

1.62

-

0.39

8.26

0.20

0.26

-

0.21

8.90

0.60

0.87

0.07

0.18

8.89

0.83

1.60

เป็นการขายสินค้า ซึ่งเป็นรายการตาม
แนวการค้าปกติทั่วไป  ในด้านราคา
สอดคล้องกับราคาตลาด

เป็นการซื้อสินค้า ซึ่งเป็นรายการตาม
แนวการค้าปกติทั่วไป  ในด้านราคา
สอดคล้องกับราคาตลาด

เป็นการซื้ออุปกรณ์สำ�นักงาน ซึ่งเป็น
รายการตามแนวการค้าปกติทั่วไป ใน
ด้านราคาสอดคล้องกับราคาตลาด

ค่าบริการจ่ายเป็นค่าจ้างระบบ
ทรัพยากรบุคคล โดยบริษัทฯ ว่าจ้าง 
SVOA โดยมีขอบข่ายดังนี้
- จัดทำ�บันทึกฐานข้อมูลพนักงาน
- จัดทำ�ระบบการจ่ายเงินเดือนค่าจ้าง
พนักงาน
- จัดทำ�ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา และ
ประกันสังคม
เน่ืองจาก SVOA มีการลงทุนในระบบ
ทรัพยากรบุคคล จึงสามารถให้บริการ
ดังกล่าวได้ทางด้านราคามีความสมเหตุ
สมผลคุ้มค่ากว่าท่ีบริษัทฯ จะลงทุน
ระบบและจ้างพนักงานเพ่ิม

การจ้างบริหารคลังสินค้า โดยบริษัทฯ 
ว่าจ้างSVOA ให้บริหารจัดการคลัง
สินค้ารวมท้ังบริการด้านจัดส่งสินค้า 
เน่ืองจาก SVOA มีคลังสินค้า รวมท้ัง
มีระบบการจัดการสินค้าท่ีเป็นมาตรฐาน 
และปลอดภัย ทางด้านราคามีความ
สมเหตุสมผล คุ้มค่ากว่าท่ีบริษัทฯ จะ
ดำ�เนินการเอง เน่ืองจาก SVOA ต้อง
บริหารจัดการ เพ่ือจัดส่งสินค้าของ 
SVOA ไปจำ�หน่ายท่ีจุดจำ�หน่ายของ 
SVOA ซ่ึงมีความคล้ายคลึงกับบริษัท

บริษัท เออาร์ไอพี 
จำ�กัด (มหาชน) 
(ARIP)

- มีกรรมการร่วมกัน
คือ นายมินทร์
อิงค์ธเนศ

รายได้ :
1. ขายสินค้า

ค่าใช้จ่าย :
1. ค่าบริการจ่าย

ยอดคงค้าง :
ยอดลูกหนี้คงค้าง
ณ 31 ธ.ค. 2566

0.38

1.09

0.57

1.00

0.50

1.36

0.02

เป็นการขายสินค้า ซึ่งเป็นรายการตาม
แนวการค้าปกติทั่วไป ในด้านราคา
สอดคล้องกับราคาตลาด

ค่าบริการจ่าย ได้แก่ 
- ค่าเช่าพ้ืนที่งานแสดงสินค้า IT และ
ค่าโฆษณาสื่อนิตยสาร IT
ซึ่งเป็นไปตามแนวการค้าปกติทั่วไป  
ในด้านราคาสอดคล้องกับตลาด

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง

ความสัมพันธ์ ลักษณะ
รายการ

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบความจำ�เป็นและความ

สมเหตุสมผลของรายการปี2564 ปี2565 ปี2566

บริษัท ดาต้าวัน
เอเชีย 
(ประเทศไทย) 
จำ�กัด (“D1”)

- SVOA ถือหุ้นใน
D1 คิดเป็นร้อยละ
99.99 และเป็น
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ 
IT City
ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ของ บริษัทฯ

รายได้ :
1. ขายสินค้า

ค่าใช้จ่าย :
1. ซื้อสินค้า

2.ซื้อสินทรัพย์

3.ค่าบริการจ่าย

0.19

3.99

-

-

0.13

-

-

-

-

-

0.06

0.36

เป็นการขายสินค้า ซึ่งเป็นรายการตาม
แนวการค้าปกติทั่วไป ในด้านราคา
สอดคล้องกับราคาตลาด

เป็นการซื้อสินค้า ซึ่งเป็นรายการตาม
แนวการค้าปกติทั่วไป  ในด้านราคา
สอดคล้องกับราคาตลาด

เป็นการซื้อซอฟท์แวร์ ซึ่งเป็นรายการ
ที่มีความสมเหตุสมผล ในด้านราคา
สอดคล้องกับราคาตลาด

เป็นค่าบริการระบบ E-Tax ซึ่งเป็น
รายการที่มีความสมเหตุสมผลในด้าน
ราคาสอดคล้องกับราคาตลาด

บริษัท บิซิเนส 
ออนไลน์ จำ�กัด 
(มหาชน) (“BOL”)

- มีกรรมการร่วมกัน
คือ นายมินทร์
อิงค์ธเนศ

รายได้ :
1. ขายสินค้า - 0.06 - เป็นการขายสินค้า ซึ่งเป็นรายการตาม

แนวการค้าปกติทั่วไป  ในด้านราคา
สอดคล้องกับราคาตลาด

บริษัท เออาร์ไอที 
จำ�กัด (“ARIT”)

- มีกรรมการร่วมกัน
คือ นายมินทร์
อิงค์ธเนศ

รายได้ :
1. ขายสินค้า

ยอดคงค้าง :
ยอดลูกหนี้คงค้าง 
ณ 31 ธ.ค. 2566

0.07 0.12 0.09

0.048

เป็นการขายสินค้า ซึ่งเป็นรายการตาม
แนวการค้าปกติทั่วไป ในด้านราคา
สอดคล้องกับราคาตลาด

บริษัท กลุ่ม
แอดวานซ์รีเสิร์ช 
จำ�กัด (“ARG”)

- มีกรรมการร่วมกัน 
คือ นายมินทร์
อิงค์ธเนศ

รายได้ :
1. ขายสินค้า

ค่าใช้จ่าย :
1. ค่าบริการจ่าย

2. ซื้อสินทรัพย์

ยอดคงค้าง :
ยอดลูกหนี้คงค้าง
ณ 31 ธ.ค. 2566

ยอดเจ้าหนี้คงค้าง  
ณ 31 ธ.ค. 2566

0.33

0.36

1.50

0.22

0.30

5.01

1.64

1.06

1.09

0.08

0.03

เป็นการขายสินค้า ซึ่งเป็นรายการตาม
แนวการค้าปกติทั่วไป  ในด้านราคา
สอดคล้องกับราคาตลาด

ค่าบริการจ่าย ได้แก่ ค่าบริการจด
ทะเบียนเพ่ิมสาขากับกรมพัฒนาธุรกิจ
การค้า และค่าบริการที่ปรึกษากฎหมาย

เป็นค่าพัฒนาระบบ POS ซึ่งเป็น
รายการตามแนวการค้าปกติทั่วไป ใน
ด้านราคาเป็นไปตามที่ตกลงกัน

บริษัท เอเน็ต 
จำ�กัด (ANET)

- มีกรรมการร่วมกัน
คือ นายมินทร
อิงค์ธเนศ

รายได้ :
1. ขายสินค้า - 0.04 - เป็นการขายสินค้า ซึ่งเป็นรายการตาม

แนวการค้าปกติทั่วไป  ในด้านราคา
สอดคล้องกับราคาตลาด

บริษัท พีซีซี
อินเตอร์เนชั่นนัล 
จำ�กัด

- มีกรรมการร่วมกัน
คือ นายนราธร วงศ์
วิเศษ

รายได้ :
1. รายได้อื่น - 0.61 - เป็นรายได้ส่งเสริมการขายจาก

แพลตฟอร์มออนไลน์ที่บริษัทเข้าเปิด
ร้าน โดย พีซีซี ได้ทำ�บันทึกข้อตกลง
ในการชำ�ระค่าส่งเสริมการขายกับ
แพลตฟอร์ม

บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง

ความสัมพันธ์ ลักษณะ
รายการ

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบความจำ�เป็นและความ

สมเหตุสมผลของรายการปี2564 ปี2565 ปี2566

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน



รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)84 85

สารบัญ
การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง

ความสัมพันธ์ ลักษณะ
รายการ

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบความจำ�เป็นและความ

สมเหตุสมผลของรายการปี2564 ปี2565 ปี2566

ทัช ปรินท์ติ้ง
รีพับลิค จำ�กัด

- กรรมการร่วมกัน 
ได้แก่ นายโสภณ 
อิงค์ธเนศ

- ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
ร่วมกันกับบริษัทฯ 
ได้แก่ บริษัท ไอที ซิตี้ 
จำ�กัด (มหาชน) 
(ร้อยละ 24.00)

ค่าใช้จ่าย :
1. .ซื้อสินค้า - - 0.001 เป็นการซื้อสินค้า ซึ่งเป็นรายการตาม

แนวการค้าปกติทั่วไป  ในด้านราคา
สอดคล้องกับราคาตลาด

บริษัท ข้อมูล
เครดิตแห่งชาติ 
จำ�กัด 

 - กรรมการร่วมกัน 
ได้แก่ นายมินทร์
อิงค์ธเนศ

รายได้ :
1. ขายสินค้า 1.88 0.60 - เป็นการขายสินค้า ซึ่งเป็นรายการ

ที่มีความสมเหตุสมผล ในด้านราคา
สอดคล้องกับราคาตลาด

บริษัท ลีซ อิท 
จำ�กัด
“LIT”

- SVOA ถือหุ้นใน 
LIT 35.80%  และ 
SVOAถือหุ้นใน IT 
City 30.48% โดย 
IT City เป็นผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ของบริษัท

รายได้ :
1. ขายสินค้า - 0.98 - เป็นการขายสินค้า ซึ่งเป็นรายการ

ที่มีความสมเหตุสมผล ในด้านราคา
สอดคล้องกับราคาตลาด

บริษัท ยูไลท์ 
ดิจิตอล จำ�กัด

- ลีซ อิท ถือหุ้น
ใน ยูไลท์ ดิจิตอล 
99.99% ซ่ึง SVOA
ถือหุ้นใน ลีซ อิท 
35.80% และ SVOA 
ถือหุ้นใน
IT City 30.48% 
โดย IT City เป็น
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ
บริษัทฯ

รายได้ :
1. ขายสินค้า

ยอดคงค้าง :
ยอดลูกหนี้คงค้าง 
ณ 31 ธ.ค. 2566

66.54 69.69 23.69

2.21

เป็นการขายสินค้า ซึ่งเป็นรายการ
ที่มีความสมเหตุสมผล ในด้านราคา
สอดคล้องกับราคาตลาด

บริษัท เอ ซิส 
คอมพิวเตอร์ 
จำ�กัด 

-  SVOA ถือหุ้นใน 
ASYS คิดเป็นร้อยละ  
99.99 และเป็น
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ
บริษัท ไอที ซิตี้ 
จำ�กัด(มหาชน) ซึ่ง
เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
ของบริษัทฯ

รายได้ :
1. ขายสินค้า 0.007 - - เป็นการขายสินค้า ซึ่งเป็นรายการ

ที่มีความสมเหตุสมผล ในด้านราคา
สอดคล้องกับราคาตลาด

บริษัท เอรีส อิน
เตอร์เนชันแนล 
(ประเทศไทย) 
จำ�กัด

- กรรมการร่วมกัน 
ได้แก่ นาย มินทร์ 
อิงค์ธเนศ

ค่าใช้จ่าย :
1. ซื้อสินทรัพย์ - 3.87 - เป็นการซื้อและติดตั้งซอฟท์แวร์

ระบบบัญชี ซึ่งเป็นรายการที่มีความ
สมเหตุสมผล ในด้านราคาเป็นไปตาม
ที่ตกลงกัน

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน) รวมถึงข้อมูลสารสนเทศ 
ทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำ�ปี งบการเงินดังกล่าวจัดทำ�ขึ้นตาม หลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใช้ 
นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำ�เสมอ และใช้ดุลพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการ 
จัดทำ� รวมทั้งให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่สำ�คัญ อย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพ่ือให้เป็นประโยชน์
ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไปอย่างโปร่งใส

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบบริหารความเส่ียง รวมถึงให้มีและดำ�รงรักษาไว้ซ่ึง ระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 
เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอ ที่จะดำ�รงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน ตลอดจน
เพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดำ�เนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำ�คัญ

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือทำ�หน้าที่สอบทานนโยบายบัญชี และคุณภาพของ 
รายงานทางการเงิน สอบทานระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเส่ียง ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผยข้อมูล 
รายการระหว่างกัน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำ�ปีแล้ว

งบการเงินของบริษัทได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด ในการตรวจสอบ 
น้ันทางคณะกรรมการบริษัทฯ ได้สนับสนุนข้อมูลเอกสารต่างๆ เพ่ือให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็น 
ได้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฏในรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งแสดงไว้ใน 
รายงานประจำ�ปีแล้ว

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยู่ระดับที่น่าพอใจ และสร้างความ 
เชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลได้ว่างบการเงินของบริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน) สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
มีความถูกต้อง เชื่อถือได้ โดยถือปฏิบัติตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และปฏบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง

รายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

(นายธีระ อภัยวงศ์)
ประธานกรรมการ

(นายมินทร์ อิงค์ธเนศ)
ประธานกรรมการบริหาร

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน และ 
รายงานความรับผิดชอบของคณ

ะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน



รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)86 87

สารบัญ
งบการเงินงบการเงิน

งบการเงิน



รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)88 89

สารบัญ
งบการเงินงบการเงิน

งบการเงิน



รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)90 91

สารบัญ
งบการเงินงบการเงิน

งบการเงิน



รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)92 93

สารบัญ
งบการเงินงบการเงิน

งบการเงิน



รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)94 95

สารบัญ
งบการเงินงบการเงิน

งบการเงิน



รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)96 97

สารบัญ
งบการเงินงบการเงิน

งบการเงิน



รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)98 99

สารบัญ
งบการเงินงบการเงิน

งบการเงิน



รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)100 101

สารบัญ
งบการเงินงบการเงิน

งบการเงิน



รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)102 103

สารบัญ
งบการเงินงบการเงิน

งบการเงิน



รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)104 105

สารบัญ
งบการเงินงบการเงิน

งบการเงิน



รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)106 107

สารบัญ
งบการเงินงบการเงิน

งบการเงิน



รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)108 109

สารบัญ
งบการเงินงบการเงิน

งบการเงิน



รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)110 111

สารบัญ
งบการเงินงบการเงิน

งบการเงิน



รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)112 113

สารบัญ
งบการเงินงบการเงิน

งบการเงิน



รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)114 115

สารบัญ
งบการเงินงบการเงิน

งบการเงิน



รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)116 117

สารบัญ
งบการเงินงบการเงิน

งบการเงิน



รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)118 119

สารบัญ
งบการเงินงบการเงิน

งบการเงิน



รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)120 121

สารบัญ
งบการเงินงบการเงิน

งบการเงิน



รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)122 123

สารบัญ
งบการเงินงบการเงิน

งบการเงิน



รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)124 125

สารบัญ
งบการเงินงบการเงิน

งบการเงิน



รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)126 127

สารบัญ
งบการเงินงบการเงิน

งบการเงิน



รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)128 129

สารบัญ
งบการเงินงบการเงิน

งบการเงิน



รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)130 131

สารบัญ

เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำ�นาจควบคุม และเลขานุการบริษัท

นายธีระ อภัยวงศ์
ประธานกรรมการ
ประธานกรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการารสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

77 ปริญญาโท 
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์
University of New 
South Wales, 
Australia

หลักสูตร Director 
Certification 
Program (DCP) รุ่นที่ 
5/2001

ประกาศนียบัตร 
วิทยาลัยป้องกันราช
อาณาจักร รุ่น 377

0.10% - 2555-ปัจจุบัน

2560-ปัจจุบัน

2559-ปัจจุบัน

2560-2563

ประธานกรรมการ
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ
ประธานกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณาค่า
ตอบแทน

ที่ปรึกษาคณะ
กรรมการ

ประธานกรรมการ

ที่ปรึกษาคณะ
กรรมการ

บมจ.
เอส พี วี ไอ

บจ. ข้อมูล
เครดิตแห่งชาติ

บจ.อินโฟแม็กซ์ 
ซิสเต็ม โซลูชั่น
และบริการ

สำ�นักงานพัฒนา
การธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์
(องค์กรมหาชน)

ตัวแทนจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์
ภายใต้ตราสินค้า Apple ท้ัง
คอมพิวเตอร์ ผลิตภัณฑ์
ประเภท iOS (iPod, iPad, 
iPhone) อุปกรณ์เสริม และ
เป็นตัวแทนจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์
ภายใต้ตราสินค้าอ่ืนๆ เพ่ือใช้
งานร่วมกับสินค้า Apple

ให้บริการข้อมูลเครดิต

ให้บริการพัฒนาระบบ
คอมพิวเตอร์

บริการบำ�รุงรักษาระบบ

นายสุจิน สุวรรณเกต
รองประธาณกรรมการ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและ
พิจารณา
ค่าตอบแทน

73 ปริญญาโท
M.B.A. Long Island 
University, USA

หลักสูตร Director 
Accreditation 
Program (DAP) รุ่น
พิเศษ SET 2012

0.08% - 2555-ปัจจุบัน รองประธาน
กรรมการ
กรรมการ
ตรวจสอบ
กรรมการสรรหา
และพิจารณาค่า
ตอบแทน

บมจ.
เอส พี วี ไอ

ตัวแทนจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์
ภายใต้ตราสินค้า Apple ทั้ง
คอมพิวเตอร์  ผลิตภัณฑ์
ประเภท iOS (iPod, iPad, 
iPhone) และอุปกรณ์เสริม 
และเป็นตัวแทนจำ�หน่าย
ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า
อื่นๆ เพ่ือใช้งานร่วมกับสินค้า 
Apple

นายมินทร์ อิงค์ธเนศ
ประธานกรรมการบริหาร 
และกรรมการ
(กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม
ผูกพันบริษัทฯ)

69 ปริญญานิติศาสตร์
ดษุฎบีณัฑิตกติตมิศักดิ ์
Dominican 
University of 
California ประเทศ
สหรัฐอเมริกา
ปริญญาวิทยาศาสตร์
ดุษฎีบัณฑิต
กิตติมศักดิ์ สาขาระบบ
สารสนเทศเพ่ือการ
จัดการ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  

ปริญญาวิทยาศาสตร์
ดุษฎีบัณฑิต
กิตติมศักดิ์ (เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี

ปริญญาตรีกิตติมศักดิ์ 
วิทยาศาสตร์
บัณฑิต (วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) คณะ
วิศวกรรมและ
เทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี

ปริญญาตรี 
สถาปัตยกรรมศาสตร์  
Fu Hsing Institute 
of Technology 
ประเทศไต้หวัน
หลักสูตร Director 
Accreditation 
Program (DAP) รุ่นที่ 
36/2005

0.08% บิดานาย
โสภณ อิงค์
ธเนศ

2554-ปัจจุบัน

2556-2560

2551-ปัจจุบัน

2549-ปัจจุบัน

2543-ปัจจุบัน

2539-2562

2538-2564

2538-ปัจจุบัน

ประธานกรรมการ
บริหาร และ
กรรมการ

กรรมการ
และกรรมการผู้
จัดการใหญ่

กรรมการ

ประธานกรรมการ

กรรมการ

กรรมการ และ        
ประธานกรรมการ
บริหาร

กรรมการและ
ประธานกรรมการ
บริหาร

กรรมการและ
ประธานกรรม
บริหาร

บมจ. 
เอส พี วี ไอ

บมจ. เอสวีโอเอ

บจ. เอบิคส์ ดี
เวลลอปเมนต์

บจ. ดี แอนด์ บี 
(ประเทศไทย)

บจ. ข้อมูล
เครดิตแห่งชาติ

บมจ. ไอที ซิตี้

บจ. คอร์ แอนด์ 
พีค 

บมจ. บิซิเนส 
ออนไลน์

ตัวแทนจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์
ภายใต้ตราสินค้า Apple ทั้ง
คอมพิวเตอร์  ผลิตภัณฑ์
ประเภท iOS (iPod, iPad, 
iPhone) และอุปกรณ์เสริม 
และเป็นตัวแทนจำ�หน่าย
ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า
อื่นๆ เพ่ือใช้งานร่วมกับสินค้า 
Apple

เป็นผู้จัดจำ�หน่ายเครื่อง
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อ
พ่วงต่างๆ

ให้เช่าอาคารสำ�นักงาน

ให้บริการข้อมูลธุรกิจ ให้คำ�
ปรึกษาและให้บริการวิเคราะห์
ด้านความเสี่ยงทางธุรกิจ

ให้บริการข้อมูลเครดิต

จำ�หน่ายอุปกรณ์เครื่อง
ใช้สำ�นักงาน/สื่อสาร
โทรคมนาคมและบริการ

นายหน้าในการจัดทำ�งาน
โฆษณา

ให้บริการข้อมูลนิติบุคคล 
ข้อมูลข่าว
ธุรกิจบริการด้านจัดฐาน
ข้อมูลขนาดใหญ่และบันทึก
ลงบนสื่ออิเล็คทรอนิคส์ ให้คำ�
ปรึกษาและให้บริการวิเคราะห์
ด้านความเสี่ยงธุรกิจ

ชื่อ-สกุล/ตำ�แหน่ง อายุ คุณวุฒิ
ทางการศึกษา

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ

เอกสารแนบ 1งบการเงิน
งบการเงิน และ เอกสารแนบ 1



รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)132 133

สารบัญ

นางเพ็ชรรัตน์ 
วรญาณโกศล
กรรมการ 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
และผู้อำ�นวยการ
สายงานปฏิบัติงาน
(กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม
ผูกพันบริษัทฯ)

63 ปริญญาโท
MBA, Major 
Finance
University of New 
Haven, USA

ปริญญาโท
MIS, Computer 
Information System
University of New 
Haven, USA

หลักสูตร Director 
Accreditation 
Program (DAP) รุ่น
พิเศษ SET 2012

6.9% - ภรรยาของ
นายไตรสรณ์ 
วรญาณโกศล

-นางดวงนภา 
วรญาณโกศล
เป็นน้องสะใภ้

2554-ปัจจุบัน 

2539-ปัจจุบัน

2537-ปัจจุบัน

กรรมการ
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 
และผู้อำ�นวยการ
ฝ่ายปฏิบัติงาน

กรรมการ

กรรมการ

บมจ.
เอส พี วี ไอ 

บจ. เอส พี วี 
ดิจิตอล เซอร์วิส

บจ. เอส พี วี 
แอดวานซ์

ตัวแทนจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์
ภายใต้ตราสินค้า Apple ทั้ง
คอมพิวเตอร์  ผลิตภัณฑ์
ประเภท iOS (iPod, iPad, 
iPhone) และอุปกรณ์เสริม 
และเป็นตัวแทนจำ�หน่าย
ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า
อื่นๆ เพ่ือใช้งานร่วมกับสินค้า 
Apple

รับจ้างออกแบบพิมพ์งาน
ดิจิตอลโปสเตอร์

ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

นางสุษมา รัติวานิช
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

46 ปริญญาโท 
Information 
Systems, American 
University, U.S.A.

หลักสูตร Director 
Accreditation 
Program (DAP) รุ่น
พิเศษ SET 2012

0.08% - 2555-ปัจจุบัน

2566

2564-2565

2560-2563

กรรมการ
ตรวจสอบ
กรรมการสรรหา
และพิจารณาค่า
ตอบแทน

หัวหน้าสาย
งานวางแผน      
และบริหาร 
ผังรายการ 
ฝ่ายผลิตรายการ
   
ผู้เชี่ยวชาญ
อาวุโสสายงาน
พัฒนาธุรกิจและ
งานด้านรายการ

ผู้จัดการฝ่าย
รายการ

บมจ. เอส พี 
วี ไอ

บริษัท กรุงเทพ
โทรทัศน์
และวิทยุ จํากัด 

บริษัท กรุงเทพ
โทรทัศน์
และวิทยุ จํากัด

บจ.อมรินทร์ เท
เลวิชั่น

ตัวแทนจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์
ภายใต้ตราสินค้า Apple ทั้ง
คอมพิวเตอร์  ผลิตภัณฑ์
ประเภท iOS (iPod, iPad, 
iPhone) และอุปกรณ์เสริม 
และเป็นตัวแทนจำ�หน่าย
ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า
อื่นๆ เพ่ือใช้งานร่วมกับสินค้า 
Apple

สื่อสารมวลชน

สื่อสารมวลชน

สื่อสารมวลชน

นายโสภณ อิงค์ธเนศ
กรรมการ

41 ปริญญาโท 
เศรษฐศาสตร์และ
การธนาคาร The 
University of 
Sydney, NSW, 
Australia

ปริญญาตรี 
เศรษฐศาสตร์และการ
เงิน The University 
of Sydney, NSW, 
Australia

หลักสูตร Director 
Accreditation 
Program (DAP) 
2013

หลักสูตรวิทยาการ
ประกันภัยระดับสูง 
ปี 2556 สถาบัน
วิทยาการประกันภัย
ระดับสูง

- บุตรนายมินทร์ 
อิงค์ธเนศ

2558-ปัจจุบัน

2562-ปัจจุบัน

2561-2562

2559-2561

2559-ปัจจุบัน

กรรมการ

กรรมการ และ
กรรมการผู้
อำ�นวยการ

รองกรรมการผู้
อำ�นวยการ ฝ่าย
การตลาดและ
ผลิตภัณฑ์

ผู้จัดการทั่วไป

กรรมการ

บมจ.
เอส พี วี ไอ

บมจ. ไอที ซิตี้

บมจ. ไอที ซิตี้

บมจ. ไอที ซิตี้

บจ. ทัช ปริ้นติ้ง
รีพับลิค 

ตัวแทนจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์
ภายใต้ตราสินค้า Apple ทั้ง
คอมพิวเตอร์  ผลิตภัณฑ์
ประเภท iOS (iPod, iPad, 
iPhone) และอุปกรณ์เสริม 
และเป็นตัวแทนจำ�หน่าย
ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า
อื่นๆ เพ่ือใช้งานร่วมกับสินค้า 
Apple

ธุรกิจค้าปลีก เครื่อง
คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์
ต่อพ่วง

ธุรกิจค้าปลีก เครื่อง
คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์
ต่อพ่วง

ธุรกิจค้าปลีก เครื่อง
คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์
ต่อพ่วง

ธุรกิจจัดจำ�หน่ายชิ้นส่วน
อุปกรณ์การพิมพ์สินค้า และ
บริการด้านการพิมพ์

นางสาวภัคจิรา ทัศนเสวี
ผู้อำ�นวยการสายงานบัญชี
และการเงิน

34 ปริญญาโท MBA 
(Executive 
Program) 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย

ปริญญาตรีสาขาการ
บัญชี มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร 
(เกียรตินิยมอันดับ 2)
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

- - 2563-ปัจจุบัน ผู้อำ�นวยการ
ฝ่ายบัญชีและ
การเงิน

บมจ.
เอส พี วี ไอ

ตัวแทนจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์
ภายใต้ตราสินค้า Apple ทั้ง
คอมพิวเตอร์  ผลิตภัณฑ์
ประเภท iOS (iPod, iPad, 
iPhone) และอุปกรณ์เสริม 
และเป็นตัวแทนจำ�หน่าย
ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า
อื่นๆ เพ่ือใช้งานร่วมกับสินค้า 
Apple

เอกสารแนบ 1

ชื่อ-สกุล/ตำ�แหน่ง อายุ คุณวุฒิ
ทางการศึกษา

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ

หลักสูตร Role of 
the Chairman 
Program (RCP) รุ่นที่ 
12/2005

 2532-2566 

2530-ปัจจุบัน

กรรมการ และ         
ประธานกรรมการ
บริหาร

กรรมการ

บมจ. เออาร์ไอพี

บจ. กลุ่ม
แอดวานซ์ 
รีเสิร์ช

ให้บริการรับจัดงาน
นิทรรศการ ให้บริการบริหาร 
ผลิต บริหารงาน และรับ
ปรึกษาด้านสื่อโฆษณา 

ให้คำ�ปรึกษาและจัดหาเกี่ยว
กับซอฟท์แวร์ บริการ
วิจัยข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดำ�เนินธุรกิจ วิจัยข้อมูล
อุตสาหกรรม

นายนราธร วงศ์วิเศษ     
กรรมการ        
และประธานกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 
(กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม
ผูกพันบริษัทฯ)

71 Master of 
Science Industrial 
and Systems 
Engineering
San Jose State 
University, USA

หลักสูตร Director 
Accreditation 
Program (DAP) รุ่นที่ 
7/2004

0.70% - 2554-ปัจจุบัน

2562-2566

2559-2565

2555-ปัจจุบัน

2554-ปัจจุบัน

กรรมการ และ         
ประธานกรรมการ
บริหารความ
เสี่ยง

กรรมการ คณะ
กรรมการพัฒนา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

กรรมการผู้ทรง
คุณวุฒิ(ด้าน
การเงินและการ
คลัง)
ประธาน
อนุกรรมการ
พิจารณาสิทธิ
ประโยชน์ของผู้
บริหารระดับสูง
อนุกรรมการ
ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์
องค์กร

ประธานกรรมการ

ที่ปรึกษา

บมจ.
เอส พี วี ไอ

สำ�นักงาน
คณะกรรมการ
ป้องกันและปราบ
ปรามทุจริตแห่ง
ชาติ

คณะกรรมการ
สถาบันคุ้มครอง
เงินฝาก

บจ. พีซีซี
อินเทอร์
เนชันนัล

บจ. กลุ่ม
แอดวานซ์  
ริเสิร์ช

ตัวแทนจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์
ภายใต้ตราสินค้า Apple ทั้ง
คอมพิวเตอร์  ผลิตภัณฑ์
ประเภท iOS (iPod, iPad, 
iPhone) และอุปกรณ์เสริม 
และเป็นตัวแทนจำ�หน่าย
ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า
อื่นๆ เพ่ือใช้งานร่วมกับสินค้า 
Apple

ให้คำ�ปรึกษา และพัฒนา
โปรแกรมระบบงานที่ใช้กับ
ระบบคอมพิวเตอร์
ให้บริการข้อมูลเครดิต

ให้คำ�ปรึกษาและจัดหาเกี่ยว
กับซอฟท์แวร์ บริการ
วิจัยข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดำ�เนินธุรกิจ วิจัยข้อมูล
อุตสาหกรรม

นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล
กรรมการ 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
และกรรมการผู้จัดการ
(กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม
ผูกพันบริษัทฯ)

62 ปริญญาโท
M.B.A. University of 
New Haven, USA

หลักสูตร Director 
Accreditation 
Program (DAP) รุ่น
พิเศษ SET 2012

6.50% - สามีของ
นางเพ็ชรรัตน์         
วรญาณโกศล

- นางดวงนภา
วรญาณโกศล
เป็นน้องสะใภ้

2554-ปัจจุบัน

2562-2566

2539-ปัจจุบัน

2537-ปัจจุบัน

กรรมการ
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง
และกรรมการผู้
จัดการ

นายกสมาคม
บริษัทจด
ทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์ 
เอ็ม เอ ไอ

กรรมการ

กรรมการ

บมจ.
เอส พี วี ไอ

ตลาดหลักทรัพย์ 
เอ็ม เอ ไอ

บจ. เอส พี วี 
ดิจิตอล เซอร์วิส

บจ. เอส พี วี 
แอดวานซ์

ตัวแทนจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์
ภายใต้ตราสินค้า Apple ทั้ง
คอมพิวเตอร์  ผลิตภัณฑ์
ประเภท iOS (iPod, iPad, 
iPhone) และอุปกรณ์เสริม 
และเป็นตัวแทนจำ�หน่าย
ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า
อื่นๆ เพ่ือใช้งานร่วมกับสินค้า 
Apple

รับจ้างออกแบบพิมพ์งาน
ดิจิตอลโปสเตอร์

ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

ชื่อ-สกุล/ตำ�แหน่ง อายุ คุณวุฒิ
ทางการศึกษา

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ

เอกสารแนบ 1
เอกสารแนบ 1



รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)134 135

สารบัญ

หมายเหตุ	 X 	 = ประธานกรรมการ 	 C 	 = ประธานกรรมการบริหาร หรือ ประธานคณะผู้บริหาร
		  AC  	 = กรรมการตรวจสอบ	 /  	 = กรรมการ		
		  //   	 = กรรมการบริหาร	 ///  	 = กรรมการผู้จัดการ
		  *    	 = ผู้อำ�นวยการ		  **	 = ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการ		
		  ***	 = ผู้จัดการอาวุโส

รายละเอียดการดำ�รงตำ�แหน่งของผู้บริหารและผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ ในบริษัทที่
เกี่ยวข้อง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัทที่เกี่ยวข้อง :

รายชื่อ บริษัท
บริษัทที่เกี่ยวข้อง

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

นายธีระ อภัยวงศ์ X,AC

นายมินทร์ อิงค์ธเนศ /,C / /,C / X / /,C / / / / / /,C /,C

นายนราธร วงศ์วิเศษ / X /

นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล /,//,/// / /

นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล /,//,* / /

นายสุจิน สุวรรณเกต /,AC

นางสุษมา รัติวานิช /,AC

นายโสภณ อิงค์ธเนศ / /

นางสาวภัคจิรา ทัศนเสวี //,*

นางดวงนภา วรญาณโกศล ** /

นายพงษ์สันต์ โมฬี **

นายพงศกร บุญศรีเมือง ***

นายไพโรจน์ อุลิศนันท์ ***

11. บริษัท เอเน็ต จำ�กัด
12. บริษัท เอบิคส์ ดีเวลลอปเมนต์ จำ�กัด
13. บริษัท เอส.พี.เอ็น เอ็นเตอร์ไพร์ส จำ�กัด
14. บริษัท เอ.อาร์.แอ็คเคานติ้ง คอนซัลแตนท์ จำ�กัด
15. บริษัท เออาร์ไอที จำ�กัด
16. บริษัท เออาร์ไอพี จำ�กัด (มหาชน)
17. บริษัท ไอที ซิตี้ จำ�กัด (มหาชน)
18. บริษัท ทัช ปริ้นท์ติ้ง รีพับลิค จำ�กัด

1. บริษัท เอส พี วี ดิจิตอล เซอร์วิส จำ�กัด	
2. บริษัท เอส พี วี แอดวานซ์ จำ�กัด
3. บริษัท กลุ่มแอดวานซ์ รีเสิร์ช จำ�กัด 
4. บริษัท คอร์ แอนด์ พีค จำ�กัด
5. บริษัท ดีทู ซิสเต็มส์ จำ�กัด
6. บริษัท ดี แอนด์ บี (ประเทศไทย) จำ�กัด
7. บริษัท ข้อมูลเครดิตแห่งชาติ จำ�กัด
8. บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)
9. บริษัท พีซีซี อินเทอร์เนชันนัล จำ�กัด
10. บริษัท เวนเจอร์ โพรไฟล์ จำ�กัด

เอกสารแนบ 1

2561-2563 ผู้จัดการ บริษัท สำ�นักงาน 
อีวาย จำ�กัด

ให้บริการตรวจสอบบัญชี 
และที่ปรึกษา

นางดวงนภา วรญาณโกศล
ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการ
ฝ่ายบริหารผลิตภัณฑ์

58 ปริญญาตรี
วิทยาการคอมพิวเตอร์
คณะวิทยาศาสตร์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

0.37% - น้องสะใภ้
ของ
นายไตรสรณ์  
วรญาณโกศล  
และ
นางเพ็ชรรัตน์ 
วรญาณโกศล

2554-ปัจจุบัน

2537-ปัจจุบัน

ผู้ช่วยผู้อำ�นวย
การแผนก
ผลิตภัณฑ์

กรรมการ

บมจ.
เอส พี วี ไอ

บจ. เอส พี วี 
แอดวานซ์

ตัวแทนจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์
ภายใต้ตราสินค้า Apple ทั้ง
คอมพิวเตอร์  ผลิตภัณฑ์
ประเภท iOS (iPod, iPad, 
iPhone) และอุปกรณ์เสริม 
และเป็นตัวแทนจำ�หน่าย
ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า
อื่นๆ เพ่ือใช้งานร่วมกับสินค้า 
Apple

ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

นายพงษ์สันต์ โมฬี
ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการฝ่าย
ธุรกิจการศึกษาและองค์กร

40 ปริญญาตรี Finance
Deakin University, 
Australia

- - 2566-ปัจจุบัน

2564-2566

ผู้ช่วยผู้อำ�นวย
การฝ่ายธุรกิจ
การศึกษาและ
องค์กร

ผู้ช่วยผู้อำ�นวย
การฝ่ายค้าปลีก

บมจ.
เอส พี วี ไอ

ตัวแทนจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์
ภายใต้
ตราสินค้า Apple ทั้ง
คอมพิวเตอร์  ผลิตภัณฑ์
ประเภท iOS (iPod, iPad, 
iPhone) และอุปกรณ์เสริม 
และเป็นตัวแทนจำ�หน่าย
ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า
อื่นๆ เพ่ือใช้งานร่วมกับสินค้า 
Apple

นายพงศกร บุญศรีเมือง
ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบริการ 
(iCenter)

53 ปริญญาโท
โทรคมนาคม 
คณะวิศวกรรมศาสตร์
สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าคุณทหาร
ลาดกระบัง

0.21% - 2554-ปัจจุบัน ผู้จัดการอาวุโส
ฝ่ายบริการ 
(iCenter)

บมจ.
เอส พี วี ไอ 

ตัวแทนจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์
ภายใต้ตราสินค้า Apple ทั้ง
คอมพิวเตอร์  ผลิตภัณฑ์
ประเภท iOS (iPod, iPad, 
iPhone) และอุปกรณ์เสริม 
และเป็นตัวแทนจำ�หน่าย
ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า
อื่นๆ เพ่ือใช้งานร่วมกับสินค้า 
Apple

นายไพโรจน์ อุลิศนันท์
ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายค้าปลีก

55 ประกาศณียบัตร
วิชาชีพ 
สาขาไฟฟ้า้
คณะไฟฟา้กำ�ลัง
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี

- - 2554-ปัจจุบัน ผู้จัดการอาวุโส
ฝ่ายค้าปลีก

บมจ.
เอส พี วี ไอ

ตัวแทนจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์
ภายใต้ตราสินค้า Apple ทั้ง
คอมพิวเตอร์  ผลิตภัณฑ์
ประเภท iOS (iPod, iPad, 
iPhone) และอุปกรณ์เสริม 
และเป็นตัวแทนจำ�หน่าย
ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า
อื่นๆ เพ่ือใช้งานร่วมกับสินค้า 
Apple

นางสาวศันษนีย์ โหรานิคม
เลขานุการบริษัท

47 ปริญญาโท MBA 
มหาวิทยาลัย
หอการค้าไทย

ปริญญาตรี บัญชี 
สาขาการสอบ
บัญชี มหาวิทยาลัย
หอการค้าไทย

ประกาศนียบัตร 
หลักสูตร Company 
Secretary Program 
(CSP) รุ่นที่ 76/2017

- - 2558-ปัจจุบัน

2557-ปัจจุบัน

2555-ปัจจุบัน

เลขานุการบริษัท

เลขานุการคณะ
กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

ผู้จัดการแผนก
กลยุทธ์และ
พัฒนา

บมจ. 
เอส พี วี ไอ

บมจ. 
เอส พี วี ไอ

บมจ. 
เอส พี วี ไอ

ตัวแทนจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์
ภายใต้ตราสินค้า Apple ทั้ง
คอมพิวเตอร์  ผลิตภัณฑ์
ประเภท iOS (iPod, iPad, 
iPhone) และอุปกรณ์เสริม 
และเป็นตัวแทนจำ�หน่าย
ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า
อื่นๆ เพ่ือใช้งานร่วมกับสินค้า 
Apple

นางศลิษา เหล่าวิทวัส 
ผู้จัดการแผนกบัญชี
(ผู้ควบคุมดูแลการทําา
บัญชี) 

55 ปริญญาโท
สาขาการบัญชี 
มหาวิทยาลัยเกริก 

ปริญญาตรีบัญชี
สาขาการบัญชี 
มหาวิทยาลัยราชภัฎ 
พระนคร 

ปริญญาตรีบัญชี 
สาขาขาการจัดการท่ัวไป
มหาวิทยาลัยราชภัฎรา
ชนครินทร 

- - 2554-ปัจจุบัน

2539-2554

ผู้จัดการ 
แผนกบัญชี

ผู้จัดการ 
แผนกบัญชี

บมจ.
เอส พี วี ไอ

บมจ.
เอส พี วี ไอ
แอดวานซ์

ตัวแทนจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์
ภายใต้ตราสินค้า Apple ทั้ง
คอมพิวเตอร์  ผลิตภัณฑ์
ประเภท iOS (iPod, iPad, 
iPhone) และอุปกรณ์เสริม 
และเป็นตัวแทนจำ�หน่าย
ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า
อื่นๆ เพ่ือใช้งานร่วมกับสินค้า 
Apple

ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

หมายเหตุ : นับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

เอกสารแนบ 1

ชื่อ-สกุล/ตำ�แหน่ง อายุ คุณวุฒิ
ทางการศึกษา

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ

เอกสารแนบ 1



รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)136 137

สารบัญ

เอกสารแนบ 3
ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจดังต่อไปนี้

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า เป็นเจ้าของ ไม่ติดภาระผูกพัน 0.00

ยานพาหนะ เป็นเจ้าของ ไม่ติดภาระผูกพัน 0.21

อุปกรณ์สำ�นักงานและเครื่องใช้สำ�นักงาน เป็นเจ้าของ ไม่ติดภาระผูกพัน 34.06

เครื่องตกแต่งและติดตั้ง เป็นเจ้าของ ไม่ติดภาระผูกพัน 79.88

โปรแกรมคอมพิวเตอร์และโปรแกรมทางบัญชี เป็นเจ้าของ ไม่ติดภาระผูกพัน 21.94

คอมพิวเตอร์ เป็นเจ้าของ ไม่ติดภาระผูกพัน 4.67

ค่าสิทธิดำ�เนินธุรกิจ AIS Shop by Partner เป็นเจ้าของ ไม่ติดภาระผูกพัน 14.77

รวม 155.53

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน
มูลค่าตามบัญชีสุทธิ
ณ วันที่ 31 ธ.ค. 66 

(ล้านบาท)

รายละเอียดของสัญญาเช่าทรัพย์สิน
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีการเช่าพ้ืนท่ีและอาคารเพ่ือใช้ในการประกอบธุรกิจจากผู้ให้เช่าหลายราย ซ่ึงสามารถ 
สรุปได้ดังน้ี 

กองทุนรวมสิทธิการเช่า
อสังหาริมทรัพย์ 
ซี.พี. ทาวเวอร์โกรท

iBeat ห้อง 4P36 - 37 ชั้น 4 อาคาร
ฟอร์จูนทาวน์

82 1 พ.ค.66 – 30 เม.ย.69

iSolution ห้อง 3C85-87 ชั้น3 อาคารฟอร์จูน
ทาวน์

431 16 พ.ย.65 – 17 พ.ย.68

บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จำ�กัด iStudio ห้อง 408 ศูนย์การค้าเซ็นทรัล 
พลาซ่า แจ้งวัฒนะ

186.11 27 พ.ย.66 – 26 พ.ค.67

iCenter ห้องG52-G53 ชั้นG ศูนย์การค้า
เซ็นทรัล พลาซ่า แจ้งวัฒนะ

90.35 1 ก.ค.66 – 30 มิ.ย.67

iCenter ห้อง IT-03 ชั้น 2 ศูนย์การค้า
เซ็นทรัลภูเก็ต เฟสติวัล

47 1มี.ค 64 – 29 ก.พ.67

iStudio ห้อง 137/3 , 138 , 139/1 เซ็น
ทรัลเวสต์วิลล์

293.43 29 พ.ย.66 – 28 พ.ย.69

บริษัท ซีคอน ดีเวล ลอปเมนท์ 
จำ�กัด (มหาชน)

iStudio ห้อง 1019 ชั้น G อาคารซีคอนสแควร์ 153 1 พ.ย.65 –  31 ต.ค.68

บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา 
ไนน์  สแควร์

iStudio ห้อง 407 , 408,409/1ศูนย์การค้า
เซ็นทรัลพระราม 9 ชั้น 4

230.45 14 ธ.ค.66 – 13 ธ.ค.69

บริษัท ทิพย์พัฒน อาร์เขต จำ�กัด iBeat ห้อง 1129อาคารเกตเวย์ เอกมัย ชั้น1 72 18 ก.ค.65 – 17 ก.ค.68

บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา 
ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด

iBeat ห้อง 150 ชั้น 1ศูนย์การค้าเซ็นทรัล 
พลาซ่า เชียงราย

78.59 30 มี.ค.67 – 29 มี.ค.70

iCenter ห้อง 128/1 ชั้น 1ศูนย์การค้าเซ็นทรัล 
พลาซ่า เชียงราย

42.72 1 พ.ย.64 – 31 ต.ค 67

มหาวิทยาลัย อัสสัมชัญ
วิทยาเขต สุวรรณภูมิ

U•Store ชั้น G ห้องเลขที่ 19 อาคาร ABAC 
Plaza

64.19 1 พ.ย.64 – 31 ต.ค.67

ผู้ให้เช่า วัตถุประสงค์
การเช่า สถานที่ตั้ง พ้ืนที่เช่า 

(ตร.ม.) ระยะเวลาการเช่า

เอกสารแนบ 3

เอกสารแนบ 2
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน

นางสาวยุพา เบญจวิกรัย 52 ปริญญาตรี 
การจัดการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ
มหาวิทยาลัยสยาม

- - 2554-ปัจจุบัน ผู้จัดการแผนก
ตรวจสอบภายใน

บมจ.
เอส พี วี ไอ

ตัวแทนจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์
ภายใต้ตราสินค้า Apple ทั้ง
คอมพิวเตอร์  ผลิตภัณฑ์
ประเภท iOS (iPod, iPad, 
iPhone) และอุปกรณ์เสริม และ
เป็นตัวแทนจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์
ภายใต้ตราสินค้าอื่นๆ เพ่ือใช้
งานร่วมกับสินค้า Apple

ชื่อ-สกุล/ตำ�แหน่ง อายุ คุณวุฒิ
ทางการศึกษา

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ

เอกสารแนบ 2
เอกสารแนบ 2  และ เอกสารแนบ 3



รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)138 139

สารบัญ

บริษัท แอลทีรีเทล จำ�กัด AIS 
Telewiz

ห้อง 1SP04 ชั้น 1 ศูนย์การค้า
แหลมทอง ช้อปป้ิงพลาซ่า บาง
แสน เลขที่ 278/2 ถนนลงหาดบาง
แสน ตำ�บลแสนสุข อำ�เภอเมืองชลบุรี 
จังหวัดชลบุรี 

35.50 11 มิ.ย 64 – 10 มิ.ย.67

บริษัท เอก-ชัย ดีสทริบิวชั่น ซิสเทม 
จำ�กัด

AIS Shop ศูนย์การค้าบริษัท เอก-ชัย ระยอง 
เลขที่ 3 อาคารระยอง ถนนสุขุมวิท 
ตำ�บลท่าประดู่ อำ�เภอเมืองระยอง 
จังหวัดระยอง 21000

60.17 1 ธ.ค.64 – 30 พ.ย.67

AIS 
Telewiz

ศูนย์การค้าบริษัท เอก-ชัย สนาม
บินอู่ตะเภา 26/62 หมู่ 1 ถนน 331 
ทางหลวงยุทธศาสตร์ สัตหีบ - 
พนมสารคาม ตำ�บล พลูตาหลวง 
อำ�เภอสัตหีบ ชลบุรี 20180 

30.62 2 พ.ย.64 – 1 พ.ย.67

AIS Shop ศูนย์การค้าบริษัท เอก-ชัย บ้านฉาง 
66หมู่ 3 ตำ�บลพลา อำ�เภอบ้านฉาง 
จังหวัดระยอง 21130

72 24 พ.ย.65 – 23 พ.ย.67

AIS 
Telewiz

ศูนย์การค้าบริษัท เอก-ชัย หล่มสัก 
393 หมู่ 4 ตำ�บลวัดป่า อำ�เภอ
หล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์

25.33 16 ก.พ. 65 – 15 ก.พ.68

AIS 
Telewiz

ศูนย์การค้าบริษัท เอก-ชัย ศรีเทพ 
701 หมู่ 5 ตำ�บลสระกรวด อำ�เภอ
ศรีเทพ จังหวัดเพชรบูรณ์ 67170

23.21 7 มิ.ย.66 – 6 มิ.ย.67

Mobi ศูนย์การค้าบริษัท เอก-ชัย บ่อวิน 
117/46 หมู่ 3 ตำ�บลบ่อวิน อำ�เภอ
ศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230

24 1 ก.ย.65 – 31 ส.ค.68

AIS Shop ศูนย์การค้าบริษัท เอก-ชัย โรจนะ 
101 หมู่ 3 ตำ�บลสามเรือน อำ�เภอ
บางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
13160

100.04 9 ม.ค.66 – 8 ม.ค 67

บริษัท มาย แพชชั่น แอนด์ อินสไป
เรชั่น จำ�กัด

iCenter ชั้นที่ 2 หมายเลข A2 – 016 
ศูนย์การค้า Passione Shopping 
Destination

60 1 มี.ค.65 – 28 ก.พ.68

บริษัท พระราม 9 สแควร์ จำ�กัด iCenter ห้อง B29-B30 ชั้น B อาคาร G 
Tower 33/4 ถนนพระราม 9 แขวง
ห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 

175 1 มิ.ย.65 – 31 พ.ค.68

บริษัท เซ็นทรัล ฟูด้ รีเทล จำ�กัด Mobi ชั้น 1 ห้องเลขที่ 023 โครงการทอปส์ 
พลาซ่า พิจิตร

50 22 ธ.ค.66 – 31 มี.ค.67

AIS 
Buddy

ชั้น 1 ห้อง RT129/1 อาคารท๊อปส์ 
พลาซ่า พะเยา

48 25 ม.ค.66 – 24 ก.ค.67

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ

U•Store ชั้นใต้ดิน อาคาร 79 200 1 ม.ค.67 – 31 ธ.ค67

มหาวิทยาลัยแม่ฟา้หลวง U•Store อาคาร E-Park ชั้น 3 จ.เชียงราย 53 1 เม.ย 62 – 31 มี.ค 65

มหาวิทยาลัยนเรศวร U•Store ชั้น 1 อาคารวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
จ.พิษณุโลก

55 1 ก.ค.62 – 30 มิ.ย 65

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม U•Store โรงอาหารตลาดน้อย (โรงจอดรถ) 88 1 ม.ค.63 – 31 ธ.ค.65

มหาวิทยาลัยราชภัฏรำ�ไพพรรณี U•Store อาคารเฉลิมพระเกียรติ (อาคาร 36) 
ชั้น 1

67 15 ก.ค.63 – 14 ก.ค.66

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ U•Store อาคาร 90 ปี ชั้น 1 58 27 ก.ค.66 – 26 ก.ค.69

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ U•Store อาคารเรียนรวม และปฏิบัติการ
พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ คณะ
วิทยาศาสตร์

80.91 1 ส.ค.66 – 31 ก.ค.69

เอกสารแนบ 3

ผู้ให้เช่า วัตถุประสงค์
การเช่า สถานที่ตั้ง พ้ืนที่เช่า 

(ตร.ม.) ระยะเวลาการเช่าผู้ให้เช่า วัตถุประสงค์
การเช่า สถานที่ตั้ง พ้ืนที่เช่า 

(ตร.ม.) ระยะเวลาการเช่า

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ U•Store อาคารอเนกประสงค์ข้างอาคาร 10 
วิทยาเขตรังสิต

93.35 1 ส.ค.65 – 31 ก.ค.68

มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์
สาขาบางเขน

U•Store ศูนย์หนังสือ 116 1 มี.ค. 65 –  28 ก.พ.68

มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์
สาขาศรีราชา

U•Store ชั้น 1 อาคาร 24 คณะพาณิชยนาวี
นานาชาติ 

128.63 1 มี.ค.65 – 28 ก.พ.68

มหาลัยมหิดล (ศาลายา) U•Store ห้อง A115 ชั้น G อาคารอทิตยาทร 
วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล 
จ.นครปฐม

113 1 พ.ย.65 – 31 ต.ค 68

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ U•Store ชั้น 1 อาคาร 7 34 1 พ.ย. 65 – 31 ต.ค.68

มหาวิทยาลัยบูรพา U•Store ด้านหน้าอาคารศูนย์ปฏิบัติการโรงแรม
เทาทอง

48.00 1 เม.ย.66 – 31 มี.ค.67

บริษัท ซีพีเอ็นระยองจำ�กัด iStudio ห้อง 231-232 ชั้น2 ศูนย์การค้า
เซ็นทรัล พลาซ่า ระยอง

223.15 25 ต.ค. 64 - 24 ต.ค.67

AIS 
Telewiz

ห้อง 253 ชั้น2 ศูนย์การค้าเซ็นทรัล 
พลาซ่า ระยอง

71.84 20 ธ.ค.64 – 19 ธ.ค.67

ห้างหุ้นส่วน เจริญภัณฑ์
ดีพาร์ทเม้นท์สโตร์

Mobi ชั้น 1 ห้างเจริญภัณฑ์ดีพาร์ทเม้นท์
สโตร์ พะเยา

37.44 20พ.ค.65 – 19 พ.ค.66

บริษัท บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ 
จำ�กัด(มหาชน)

Mobi ห้อง GCR1119 ชั้น 1 ศูนย์การค้าบิ๊กซี 
ซูเปอร์เซ็นเตอร์ สาขา ลำ�พูน

43.71 17 ก.ย.65 – 16 ก.ย.68

AIS Shop ห้อง GCR117 ชั้น G เลขที่ ศูนย์การ
ค้าบิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ 88/18 ตำ�บล 
สัตหีบ อำ�เภอสัตหีบ ชลบุรี 20180 

40 1 พ.ย.64 – 31 ต.ค.67

AIS Shop ห้อง GCR125 ชั้น G  ศูนย์การค้า
บิ๊กซี  เลขที่ 189 หมู่ที่ 7 ตำ�บล ป่าไร่ 
อำ�เภออรัญประเทศ จ. สระแก้ว 

38 14 ธ.ค.65 – 13 ธ.ค.66

AIS 
Telewiz

ห้อง GCR125 ชั้น G  ศูนย์การค้าบิ๊ก
ซี  157 หมู่ 4 ตำ�บลสระประดู่ อำ�เภอ
วิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 67130 

30.63 24 ธ.ค.64 – 23 ธ.ค.67

บริษัท โฮม โปรดักส์ เซ็นเตอร์ จำ�กัด 
(มหาชน)

iCenter SC104 ศูนย์การค้าโฮมโปร นครปฐม 95 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.68
Mobi ห้อง S244 ชั้น 2 ศูนย์การค้ามาร์เก็ต

วิลเลจ สุวรรณภูมิ เลขที่ 99/29 หมู่
ที่ 1 ตำ�บลราชาเทวะ อำ�เภอบางพลี 
จังหวัดสมุทรปราการ 

85 16 ต.ค.64 – 15 ต..ค.67

บริษัท โรบินสัน จำ�กัด (มหาชน) 
สาขา กำ�แพงเพชร

iBeat ชั้นที่ 2F ห้องเลขที่ 206 ห้างสรรพ
สินค้าโรบินสัน สาขากำ�แพงเพชร

88.62 8 ธ.ค.64 – 7 ธ.ค.67

AIS Shop ชั้นที่ 2F ห้องเลขที่ 210 ห้างสรรพ
สินค้าโรบินสัน สาขากำ�แพงเพชร

80.85 1 ม.ค.66 -  31 ธ.ค.68

บริษัท โรบินสัน จำ�กัด (มหาชน) 
สาขาบ้านฉาง

AIS Shop ชั้นที่ 2F ห้องเลขที่ 209 ห้างสรรพ
สินค้าโรบินสัน สาขาบ้านฉาง

81 3 มี.ค.65 – 2 มี.ค.68

บริษัท โรบินสัน จำ�กัด (มหาชน) 
สาขาถลาง

AIS Shop ชั้นที่ 2F ห้องเลขที่ 209 ห้างสรรพ
สินค้าโรบินสัน สาขาถลาง ภูเก็ต

81 25 ส.ค 65 -  24 ส.ค 68 

บริษัท โรบินสัน จำ�กัด (มหาชน) 
สาขาแม่สอด

AIS Shop ชั้นที่ 2F ห้องเลขที่ 213 ห้างสรรพ
สินค้าโรบินสัน สาขาแม่สอด จังหวัด
ตาก

 129 18 ธ.ค.65 – 17 ธ.ค.68

บริษัท ซีอาร์ จันทบุรี (ประเทศไทย) 
จำ�กัด

iCenter ห้อง 111 ชั้น 1 เลขที่ 22/107 ตำ�บล
จันทนิมิต อำ�เภอเมืองจันทบุรี จังหวัด
จันทบุรี 

55.78 1 พ.ค.64 – 30 เม.ย.67

AIS Shop ชั้น 1 ห้อง 109 , 110 เลขที่ 22/107 
ตำ�บลจันทนิมิต อำ�เภอเมืองจันทบุรี 
จังหวัดจันทบุรี

103 1 เม.ย.66 – 31 ธ.ค.66

เอกสารแนบ 3
เอกสารแนบ 3



รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)140 141

สารบัญ

รายละเอียดสิทธิการเช่า
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีทรัพย์สินซึ่งเป็นสิทธิการเช่าพ้ืนที่ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ดังนี้

ห้อง 223 ชั้น 2 
อาคารเอสพละนาด

iBeat 100 ตรม. 11 ก.พ.54 – 4 
ส.ค.74

ไม่ติดภาระ
ผูกพัน

3.48

ที่ตั้ง วัตถุประสงค์ พ้ืนที่ ระยะเวลา
การเช่า ภาระผูกพัน มูลค่าตามบัญชี

31 ธ.ค. 2566 (ล้านบาท)

เอกสารแนบ 3

หมายเหตุ : 
AIS Shop by Partner 13 สาขา และ AIS Telewiz 7 สาขา เป็นสัญญาให้สิทธิจำ�หน่ายและให้บริการ โดยระยะเวลาการ
เช่าพ้ืนท่ีเป็นไปตามสิทธิจำ�หน่ายและให้บริการ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี 

U•Store อาคารเรียนรวม และปฏิบัติการ ชั้น 1 81 10 ก.ย. 63  - 9 ก.ย.66

มหาวิทยาลัยพะเยา U•Store อาคารเรียนรวม CE 82 1 ต.ค.63 – 30 ก.ย.66

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ U•Store อาคารเรียนรวม 80 ปี ชั้น 1 89 24 ก.ย.66 -  23 ก.ย. 69

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุนารี U•Store กลุ่มอาคารเรียนรวม 1 103.20 6 ต.ค.65 – 5.ต.ค.67

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม U•Store ใต้อาคารเรียน A3 26 1 ก.ย.64 – 31 ส.ค.67

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม U•Store ช้ัน 1 อาคารมหาวชิราลงกรณ (ตึก ม.) 96.18 1 เม.ย.65 – 31 มี.ค 68

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย U•Store อาคาร Siamscape 140.57 1 พ.ค.65 – 30 เม.ย 68

สำ�นักงานบริหารทรัพย์สินและกีฬา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

U•Store อาคารยิมเนเซียม 7 89.24 1 ธ.ค.65 – 30 พ.ย.68

U•Store อุทยานการเรียนรู้ป๋วย 100 ปี 43.14 1 ธ.ค.65 – 30 พ.ย.68

สำ�นักงานทรัพย์สินพระมหากษัตริย์ U•Store ตึกแถว 4 ชั้น เลขที่ 14-15/59-61 
ตำ�บลท่าพระจันทร์

316 1 ธ.ค.65 – 30 พ.ย.68

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลกรุงเทพ

U•Store ติดถนนนางลิ้นจี่ 94.38 1 พ.ย.65 – 31 ต.ค.68

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร U•Store ชั้น 1 อาคารฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
เชิงบูรณาการ

76.69 1 ก.พ.66 – 31 ม.ค.69

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ U•Store ตรงข้ามร้าน Café Amazon ฝั่ง
อาคาร 15

95 1 ส.ค.66 – 31 ก.ค.69

นาวสาวธัญญพัทธ์ เบญจวลีย์มาศ AIS 
Telewiz

259/2 หมู่ 11 ตำ�บลหนองขาม 
อำ�เภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230

15 ก.ย 65 - 14 ก.ย 68

นางสาวรุ่งนภา กิตติอร่าม สำ�นักงาน อาคารโฮมออฟฟศิ 4 ชั้น 1 คูหา เลข
ที่ 1213/13 โครงการทาวน์อินทาวน์ 
ถนนศรีวรา แยกจากถนนประดิษฐ์
มนูธรรม แขวงพลับพลา เขต
วังทองหลาง กทม.

290 1 พ.ย.65 – 31 ต.ค.67

นางสาวพิมพา พจน์นามาตร์ สำ�นักงาน อาคารโฮมออฟฟศิ 4 ชั้น 1 คูหา 
เลขที่  โครงการทาวน์อินทาวน์ 
ถนนศรีวรา แยกจากถนนประดิษฐ์
มนูธรรม แขวงพลับพลา เขต
วังทองหลาง กทม.

1 มี.ค.65 – 28 ก.พ.68

บริษัท เอส พี วี แอดวานซ์ จำ�กัด สำ�นักงาน อาคารโฮมออฟฟศิ 4 ชั้น 3 คูหาเลข
ที่ 1213/58-60  (เฉพาะชั้น 1 และ
ชั้น )  และอาคารโฮมออฟฟศิ 4 ชั้น 
1 คูหา เลขที่ 1213/21 โครงการทาวน์
อินทาวน์ ถนนศรีวรา แยกจากถนน
ประดิษฐ์มนูธรรม แขวงพลับพลา 
เขตวังทองหลาง กทม.

876 1 ม.ค.65 - 31 ธ.ค.67

บริษัท เอส พี วี ดิจิตอล เซอร์วิส 
จำ�กัด

สำ�นักงาน อาคารโฮมออฟฟศิ 4 ชั้น 1 คูหา เลข
ที่ 1213/61 โครงการทาวน์อินทาวน์ 
ถนนศรีวราแขวงพลับพลา เขต
วังทองหลาง กทม.

320 1 ม.ค.65- 31 ธ.ค.67

เอกสารแนบ 3

ผู้ให้เช่า วัตถุประสงค์
การเช่า สถานที่ตั้ง พ้ืนที่เช่า 

(ตร.ม.) ระยะเวลาการเช่า

เอกสารแนบ 3



รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)142 143

สารบัญ

คณะกรรมการบริหารประกอบด้วย กรรมการและผู้บริหารระดับสูง จำ�นวน 4 ท่าน ได้แก่ นายมินทร์ อิงค์ธเนศ 
ประธานกรรมการบริหาร นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล และนางสาวภัคจิรา ทัศนเสวี 
กรรมการบริหาร ซ่ึงได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขตหน้าท่ี และตามได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างครบถ้วน 
ด้วยความรอบคอบ และเต็มความสามารถ เพ่ือประโยชน์โดยรวมต่อบริษัทฯ และ ผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม โดยมีสาระสำ�คัญ 
ของการปฎิบัติหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

1. พิจารณากลั่นกรองแผนกลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจำ�ปี และนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯเพ่ือ 
   พิจารณาอนุมัติ 
2. ติดตามผลการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือให้ดำ�เนินงานบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ และนำ�เสนอรายงานดังกล่าวต่อ  
   คณะกรรมการบริษัทฯ 
3. พิจารณาหลักเกณฑ์ในการกำ�หนดอัตราการขึ้นเงินเดือนประจำ�ปีและนโยบายการจ่ายโบนัส พิจารณาปรับเงินเดือน  
   โบนัสของพนักงานระดับต่ำ�กว่ากรรมการผู้จัดการ 
4. กลั่นกรองเรื่องต่างๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริหาร มีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวังรอบคอบและซื่อสัตย์สุจริต อย่างเต็ม 
ความสามารถ โดยคำ�นึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 
รวมทั้งดูแลให้บริษัทฯ มีระบบการดำ�เนินงานที่มีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท 
เพ่ือบรรลุเป้าหมาย ซึ่งจะไปสู่ความยั่งยืนทางธุรกิจต่อไป

(นายมินทร์ อิงค์ธเนศ)
ประธานกรรมการบริหาร

รายงานคณะกรรมการบริหาร

รายงานคณะกรรมการบริหาร

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 	
	
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน) ได้รับแต่งต้ังโดยคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย 
กรรมการอิสระ จำ�นวน 3 ท่าน ซึ่งทุกท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ และมีคุณสมบัติครบถ้วน ตามประกาศของสำ�นักงาน
คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ซึ่งมีรายนามดังต่อไปนี้ 
		  1.  นายธีระ  อภัยวงศ	์	  ประธานกรรมการตรวจสอบ
		  2. นายสุจิน  สุวรรณเกต		  กรรมการตรวจสอบ
		  3. นางสุษมา  รัติวานิช		  กรรมการตรวจสอบ

โดยมีนางสาวยุพา เบญจวิกรัย ผู้จัดการแผนกตรวจสอบภายใน ทำ�หน้าที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฎิบัติหน้าท่ีตามขอบเขตความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ บริษัทที่ระบุไว้ 
ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจำ�นวน 4 ครั้ง  และคณะกรรมการ 
ตรวจสอบยังได้เชิญฝ่ายบริหาร ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายในเข้าร่วมประชุมด้วย ตามความเหมาะสม  และมีการ 
รายงานผลการดำ�เนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกไตรมาส สาระสำ�คัญสรุปได้ดังน้ี 

สอบทานงบการเงินรายไตรมาส รายงวดบัญชีและประจำ�ปีร่วมกับผู้สอบบัญชี และผู้บริหารฝ่ายการบัญชี เพ่ือพิจารณา 
รายงานทางการเงิน การเปิดเผยข้อมูลประกอบงบ นโยบายทางการบัญชี รวมถึงรับทราบข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ 
ของผู้สอบบัญชี เพ่ือให้มั่นใจว่ามีการปฎิบัติบัญชีที่ถูกต้อง ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป  และมีการเปิดเผยข้อมูล 
ในงบการเงินอย่างเพียงพอและเช่ือถือได้ ซ่ึงผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นไว้ในรายงานท่ีได้นำ�เสนอต่อคณะกรรมการ 
และผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ผู้สอบบัญชีได้ปฎิบัติหน้าที่ และแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ

พิจารณา เสนอแนะ และสอบทานแผนงานและผลการตรวจสอบของระบบการควบคุมภายใน เพ่ือประเมินความเพียงพอ 
ความเหมาะสมและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน รวมถึงการชี้แนะ เพ่ือให้มีการกำ�กับดูแล และการตรวจ
สอบภายใน มีประสิทธิภาพมากขึ้น และเป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่บริษัทได้กำ�หนดไว้ ทั้งนี้คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่เพียงพอเหมาะสม และมี
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

สอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงระหว่างกัน หรือรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือให้ม่ันใจว่า เป็นไป 
ตามเงือ่นไขปกตทิางธรุกจิและไมมี่รายการใดทีม่ผีลกระทบตอ่บรษิทัฯอยา่งมีนยัสำ�คญั โดยยดึหลกัความสมเหตสุมผล 
ความโปร่งใส รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลของรายการดังกล่าวอย่างเพียงพอ ตามข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยและประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เป็นแนวทาง

ติดตามความคืบหน้าเกี่ยวกับการปฎิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ตามมาตรฐานที่กำ�หนดไว้ เพ่ือให้ระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพ เหมาะสมและเพียงพอ กับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป

พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีโดยพิจารณาถึงความรู ้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความน่าเชื่อถือเป็นหลัก และนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือนำ�เสนอขออนุมัติต่อที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฎิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ ดำ�เนินการด้วยความรอบคอบและเป็นอิสระ และมีความเห็นว่า
คณะกรรมการบริษัทฯ ตลอดจนผู้บริหารของบริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะปฎิบัติหน้าที่
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ อย่างมีคุณภาพและได้ให้ความสำ�คัญต่อการดำ�เนินงาน
ภายใต้ระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลมีการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี มีความโปร่งใส
และเชื่อถือได้ตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีสอดคล้องกับข้อกำ�หนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

(นายธีระ อภัยวงศ์)
กรรมการตรวจสอบ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานคณ

ะกรรมการบริหาร และ รายงานคณ
ะกรรมการตรวจสอบ



รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)144 145

สารบัญ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย กรรมการ และผู้บริหารระดับสูง
ได้แก่ นายนราธร วงศ์วิเศษ ทําหน้าที่ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และมีกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้แก่ 
นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล และนางสาวภัคจิรา ทัศนเสวี โดยมีนางสาวศันษนีย์ โหรานิคม
ทำ�หน้าที่เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ในปี 2566 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจัดให้มีการประชุม
รวม 3 ครั้ง เพ่ือติดตามและพิจารณา เรื่องสําคัญที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ สรุปได้ดังนี้ 

1.	 พิจารณาปัจจัยความเส่ียงท่ีมีผลต่อการบรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ โดยพิจารณาความเส่ียง อย่างละเอียดรอบคอบ 
ทั้งความเสี่ยงจากภายนอกและความเสี่ยงจากภายใน พร้อมให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ เพ่ือลดปัจจัยเสี่ยงให้
อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

2.	 ให้ข้อเสนอแนะ ติดตามการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงระดับจัดการเพ่ือนําไปดําเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
3.	 กำ�หนดให้รายงานผลการดําเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบเป็นประจำ�ทุกไตรมาส

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีความมุ่งม่ันท่ีจะดําเนินการให้บริษัทฯ มีการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มีการบริหารความเส่ียง 
อย่างมีประสิทธิผล ซึ่งสามารถควบคุมความเสี่ยงในการดําเนินธุรกิจให้อยู่ในขอบเขตที่กําหนด มีการควบคุมภายใน
ที่เหมาะสมเพียงพอกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนมีการเตรียมความพร้อมไว้อย่างรอบด้านเป็นการ
ล่วงหน้า เพ่ือให้บริษัทฯ สามารถดําเนินธุรกิจได้ตามเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

(นายนราธร วงศ์วิเศษ)
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของ บริษัท เอส พี วี ไอ จํากัด 
(มหาชน) เม่ือวันท่ี 2 พฤษภาคม 2560 ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระท้ังหมดเพ่ือให้การทําหน้าท่ีเป็นอิสระอย่างแท้จริง 
จํานวน 3 ท่าน ดังมีรายช่ือต่อไปนี้ 
	 1.  นายธีระ อภัยวงศ์    	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 2. นายสุจิน สุวรรณเกต 	 กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 3. นางสุษมา รัติวานิช  	 กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

โดยมี นางสาวณฐะรินทร์ วีระศิลปชัย ผู้จัดการแผนกทรัพยากรบุคคล  เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน

ในปี 2566 ที่ผ่านมา มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนรวม 2 ครั้ง โดยคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนทุกท่านได้ให้ความสำ�คัญในการเข้าร่วมประชุม พร้อมกับมีข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อ 
การดำ�เนินงานในด้านต่างๆ ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้จัดการประชุมเพ่ือพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริษัทฯ อย่างรอบคอบ ระมัดระวัง สมเหตุสมผล โปร่งใส และเป็นอิสระ โดยคำ�นึงถึงผลประโยชน์สูงสุด 
ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นเป็นสำ�คัญ ภายใต้ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ และความรับผิดชอบที่กำ�หนดไว้ในกฎบัตรคณะ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซ่ึงสอดคล้องกับข้อกำ�หนดและแนวทางปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการ 
ที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยได้มีการพิจารณาในเรื่องที่สําคัญ ดังนี้

1.	 โครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาทบทวนโครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการ 
บริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงคุณสมบัติของกรรมการ ที่เหมาะสมกับขนาดและลักษณะธุรกิจ
ของบริษัทฯ

2.	 หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหาบุคคลเพ่ือดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบุคคล
เพ่ือดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการของบริษัทฯ รวมถึงคุณสมบัติของกรรมการ ที่เหมาะสมกับขนาด และลักษณะการ
ดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ

3.	 หลักเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการในการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท 
ของกรรมการให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ และเทียบเคียงกับบริษัทอื่นๆ 
ที่อยู่ในกลุ่มธุรกิจประเภทเดียวกันในตลาดหลักทรัพย์ MAI                          

4.	 เกณฑ์ในการประเมินผลประจำ�ปีของผู้บริหารสูงสุด 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาทบทวนเกณฑ์ในการประเมินผลประจำ�ปีของผู้บริหาร
สูงสุด เพ่ือให้ครอบคลุมและสะท้อนผลการปฏิบัติงานอย่างแท้จริง

5.	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ส่งเสริม สนับสนุน และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีส่วนใน 
การดูแลกิจการ และให้ความเห็น เกี่ยวกับการดําเนินกิจการ การเสนอวาระและเสนอชื่อบุคคลเข้าเป็นกรรมการ  
แทนกรรมการที่ครบวาระเป็นการล่วงหน้า ประจําปี 2566  
ตั้งแต่วันที่ 1–31 ธันวาคม 2565 ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ

รายงานของคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน 

(นายธีระ อภัยวงศ์)
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

รายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
รายงานคณ

ะกรรมการบริหารความเสี ่ยง 
และ รายงานของคณ

ะกรรมการสรรหาและพิ
จารณ

าค่าตอบแทน



รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)146 147

สารบัญ

iStudio By SPVI
iStudio เซ็นทรัลแจ้งวัฒนะ
iStudio ซีคอนสแควร์ 
iStudio เซ็นทรัลพระราม 9
iStudio เซ็นทรัลระยอง
iStudio เซ็นทรัลเวสต์วิลล์

ห้อง 408-409 ช้ันท่ี 4 ศูนย์การค้าเซ็นทรัลพลาซา แจ้งวัฒนะ เลขท่ี 99,99/9 หมู่ 2 ถนนแจ้งวัฒนะ ตำ�บลบางตลาด อำ�เภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120
ห้อง 1019 ชั้น G ศูนย์การค้าซีคอนสแควร์ เลขที่ 55 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250
ห้อง 408-409/1 ชั้น 4 ศูนย์การค้าเซ็นทรัลพลาซา พระราม 9 เลขที่ 9/9 ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
ห้อง 231-232 ชั้น 2 ศูนย์การค้าเซ็นทรัลพลาซา ระยอง เลขที่ 99,99/1 ถนนบางนา-ตราด ตำ�บลเชิงเนิน อำ�เภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21000
ศูนย์การค้าเซ็นทรัล เวสต์วิลล์ ห้อง137/3,138,139/1 ชั้น 1 เลขที่ 999 หมู่ที่ 5 ถนนราชพฤกษ์ ตำ�บล มหาสวัสดิ์ อำ�เภอบางกรวย นนทบุรี 11130 

iBeat by SPVI 
iBeat ฟอร์จูนทาวน์
iBeat เอสพละนาด
iBeat เกทเวย์ เอกมัย
iBeat เซ็นทรัลเชียงราย
iBeat โรบินสันกำ�แพงเพชร

ห้อง 4P36-37 ชั้น 4 ศูนย์การค้าฟอร์จูนทาวน์ เลขที่ 7 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400
ห้อง 223 ชั้น 2 ศูนย์การค้าเอสพละนาด เลขที่ 99 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400
ห้อง 1129 ชั้น 1 ศูนย์การค้าเกทเวย์ เอกมัย เลขที่ 982/22 ถนนสุขุมวิท แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110
ห้อง 150 ชั้น 1 ศูนย์การค้าเซ็นทรัลพลาซา เชียงราย เลขที่ 99/9 หมู่ที่ 13 ตำ�บลรอบเวีบง อำ�เภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 57000
ห้อง 206 ชั้น 2 ศูนย์การค้าโรบินสัน สาขากำ�แพงเพชร เลขที่ 651/1 ถนนเจริญสุข ตำ�บลในเมือง อำ�เภอเมืองกำ�แพงเพชร จังหวัดกำ�แพงเพชร 62000

U•Store By SPVI
U•Store ม.ธรรมศาสตร์ รังสิต (ยิมเนเซียม 7)
U•Store ม.เอแบค
U•Store ม.ธรรมศาสตร์ ท่าพระจัน
U•Store ม.กรุงเทพ

U•Store ม.วิทยาลัยเกษตรศาสตร์
U•Store ม.วิทยาลัยมหิดล

U•Store ม.ธุรกิจบัณฑิตย
U•Store ม.บูรพา
U•Store ม.แม่ฟา้หลวง
U•Store ม.เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
U•Store ม.นเรศวร
U•Store ม.มหาสารคาม

U•Store ม.ธรรมศาสตร์ (อุทยานการเรียนรู้ป๋วย 100 ปี)
U•Store ม.ราชภัฏรำ�ไพพรรณี
U•Store ม.ราชภัฏเชียงใหม่ 
U•Store ม.สงขลานครินทร์
U•Store ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
U•Store ม.พะเยา
U.Store ม.ราชภัฏนครปฐม
U•Store ม.แม่โจ้
U•Store ม.เทคโนโลยีสุรนารี
U.Store ม.ราชภัฏพิบูลสงคราม พิษณุโลก
U.Store ม.เกษตร ศรีราชา
U•Store จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
U•Store ม.เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ
U•Store ม.ราชภัฏพระนคร
U•Store ม.ราชภัฏนครสวรรค์ 

อาคารยิมเนเซียม 7 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต เลขที่ 99 หมู่ 18 ถนนพหลโยธิน ตำ�บลคลองหนึ่ง อำ�เภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 12120 
ห้อง 19 อาคารโครงการ ABAC Plaza เลขที่ 88 หมู่ 8 ถนนบางนาตราด กม.26 ตำ�บลบางเสาธง อำ�เภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ 10540
ตึก 4 ชั้น ห้อง 14-15 เลขที่ 59-61 ถนนพระจันทร์ แขวงพระบรมมหาราชวัง เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 10200
อาคารเอนกประสงค์ บริเวณข้างอาคาร 10 มหาวิทยาลัยกรุงเทพ วิทยาเขตรังสิต เลขที่ 9/1 หมู่ 5 ถนนพหลโยธิน ตำ�บลคลองหนึ่ง อำ�เภอคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธานี 12120
ศูนย์หนังสือมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เลขที่ 50 ถนนงามวงศ์วาน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900
ห้อง A115 ชั้น G อาคารอาทิตยทร วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล เลขที่ 999 ถนนพุทธมณฑล สาย 4 ตำ�บลศาลายา อำ�เภอพุทธมณฑล จังหวัด
นครปฐม 73170
ชั้น 1 อาคารเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ เลขที่ 110/1-4 ถนนประชาชื่น แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210
ด้านหน้าอาคารศูนย์ปฏิบัติการโรงแรมเทาทอง มหาวิทยาลัยบูรพา เลขที่ 169 ถนนลงหาดบางแสน แขวงแสนสุข อำ�เภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 20131
อาคาร E-Park ชั้น 3 มหาวิทยาลัยแม่ฟา้หลวง เลขที่ 333 หมู่ 1 ตำ�บลท่าสุด อำ�เภอเมือง จังหวัดเชียงราย 57100
ใต้อาคาร 79 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เลขที่ 1518 ถนนประชาราษฎร์ 1 แขวงวงศ์สว่าง เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เลขที่ 99 หมู่ 9 ตำ�บลท่าโพธิ์ อำ�เภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 65000
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (โรงจอดรถ โรงอาหารตลาดน้อย) เลขที่ 245 หมู่ 7 ถนนมหาสารคาม – กันทรวิชัย ตำ�บลขามเรียง อำ�เภอกันทรวิชัย จังหวัด
มหาสารคาม 44150
อุทยานการเรียนรู้ป๋วย 100 ปี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เลขที่ 99 หมู่ 18 ถนนพหลโยธิน ตำ�บลคลองหนึ่ง อำ�เภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 12120 
ชั้น 1 อาคารเฉลิมพระเกียรติ (อาคาร 36) มหาวิทยาลัยราชภัฏรำ�ไพพรรณี เลขที่ 41 หมู่ 5 ตำ�บลท่าช้าง อำ�เภอเมือง จังหวัดจันทบุรี 22000
อาคารราชภัฎ 90 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เลขที่ 202 ถนนช้างเผือก ตำ�บลช้างเผือก อำ�เภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 50300
ชั้น 1 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เลขที่ 15 ตำ�บลหาดใหญ่ อำ�เภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 90110
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (คลองหก) เลขท่ี 39 หมู่ท่ี 1 อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการช้ัน 1 ตำ�บลคลองหก อำ�เภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 12110 
อาคารเรียนรวม CE มหาวิทยาลัยพะเยา เลขที่ 19 ตำ�บลแม่กา อำ�เภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 56000 
ใต้อาคารเรียน A3 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เลขที่ 85 หมู่ 3 ตำ�บลนครปฐม อำ�เภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 73000
ชั้น 1 อาคารเรียนรวม 80 ปี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เลขที่ 63 หมู่ 4 ตำ�บลหนองหาร อำ�เภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 50290 
ใต้บันไดอาคาร B2 กลุ่มอาคารเรียนรวม 1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เลขที่ 111 ถนนมหาวิทยาลัย ตำ�บลสุรนารี อำ�เภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 30000 
ชั้น 1 อาคารมหาวชิราลงกรณ (ตึก ม.) มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เลขที่ 156 หมู่ 5 ตำ�บลพลายชุมพล อำ�เภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 65000
อาคาร 24 คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ ชั้น 1 เลขที่ 199 หมู่ 6 ถนนสุขุมวิท ตำ�บลทุ่งสุขลา อำ�เภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230
อาคารสยามสเคป 215 ถนนพญาไท แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330
ด้านหน้า ม. ติดถนนนางลิ้นจี่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ เลขที่ 2 ถนนนางลิ้นจี่ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120.
ช้ัน 1 อาคารฝึกประสบการณ์วิชาชีพเชิงบูรณาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เลขท่ี 9 ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงอนุสาวรีย์  เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10220
ตรงข้ามร้าน Café Amazon ฝ่ังอาคาร 15 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ สำ�นักงานตั้งอยู่เลขที่ 398 หมู่ที่ 9 ถนนสวรรค์วิถี ตำ�บลนครสวรรค์ตก อำ�เภอ
เมืองนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ 60000

Mobi 
Mobi พะเยา
Mobi ลำ�พูน
Mobi พิจิตร
Mobi มาร์เก็ตวิลเลจ สุวรรณภูมิ
Mobi โลตัสบ่อวิน

ชั้น 1 ศูนย์การค้าเจริญภัณฑ์ดีพาร์ทเม้นสโตร์ พะเยา เลขที่ 12/7 ถนนรอบเวียงประตูกลอง ตำ�บลเวียง อำ�เภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000
ห้อง GCR1119 ศูนย์การค้าบิ๊กซีซูเปอร์เซ็นเตอร์ สาขาลำ�พูน เลขที่ 200 หมู่ที่ 4 ตำ�บลบ้านกลาง อำ�เภอเมืองลำ�พูน จังหวัดลำ�พูน 51000 
ห้อง RT 123 ชั้น 1 ศูนย์การค้าท็อปส์ พลาซ่า พิจิตร เลขที่ 332 หมู่ 3 ตำ�บลคลองคะเชนทร์ อำ�เภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร 66000 
ห้อง S244 ชั้น 2 ศูนย์การค้ามาร์เก็ตวิลเลจ สุวรรณภูมิ เลขที่ 99/29 หมู่ 1 ถนนเทพรัตน ตำ�บลบางพลีใหญ่ อำ�เภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540
อาคารโลตัส สาขาบ่อวิน ห้อง 090P2018 ชั้น 2 เลขที่ 117/46 หมู่ 3 ตำ�บลบ่อวิน อำ�เภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230

iCenter by SPVI 
iCenter เซ็นทรัลแจ้งวัฒนะ
iCenter เซ็นทรัลเชียงราย
iCenter ระยอง
iCenter โฮมโปรนครปฐม
iCenter อาคารจี ทาวเวอร์
iCenter เซ็นทรัลภูเก็ต
iCenter โรบินสันจันทบุรี

ห้อง G52-G53 ชั้นที่ G ศูนย์การค้าเซ็นทรัลพลาซ่า เลขที่ 99 หมู่ 2 ถนนแจ้งวัฒนะ ตำ�บลบางตลาด อำ�เภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 
ห้อง 128/1 ชั้น 1 ศูนย์การค้าเซ็นทรัลพลาซ่า เชียงราย ที่อยู่ 99/9 หมู่ 13 ตำ�บลรอบเวีบง อำ�เภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 57000
ห้อง A2-016 ชั้น 2 ศูนย์การค้า Passione Shopping Destination เลขที่ 544 ถนนสุขุมวิท ตำ�บลเนินพระ อำ�เภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21000
ห้อง SC 104 ชั้น 1 ศูนย์การค้าโฮมโปรนครปฐม เลขที่ 752/3 ถนนเพชรเกษม อำ�เภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 73000
ห้อง B29-30 ชั้น B อาคารจี ทาวเวอร์ เลขที่ 9 ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
ห้อง Zone IT-03 ชั้น 2 ศูนย์การค้าเซ็นทรัล เฟสติวัล ภูเก็ต (ตึกเก่า) เลขที่ 74-75 ตำ�บลวิชิต อำ�เภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 83000
ห้อง 111 ชั้น 1 ศูนย์การค้าโรบินสัน จันทบุรี เลขที่ 22/107 หมู่ 7 ตำ�บลจันทนิมิต อำ�เภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี 22000 

AIS Shop
AIS Shop โลตัสระยอง
AIS Shop อรัญประเทศ
AIS Shop โรบินสันจันทบุรี
AIS Shop โลตัสสาขาโรจนะ 
AIS Shop โลตัสสาขาบ้านฉาง
AIS Shop โรบินสันสาขากำ�แพงเพชร
AIS Shop บิ๊กซีสัตหีบ
AIS Shop โลตัสเพชรบูรณ์
AIS Shop โรบินสันชลบุรี
AIS Shop เซ็นทรัลพลาซ่าระยอง
AIS Shop แม่สอด จ ตาก
AIS Shop โรบินสันบ้านฉาง 
ASP โรบินสันไลฟส์ไตล์ถลาง จ.ภูเก็ต 

อาคารโลตัส สาขาระยอง เลขที่ 3 ถนนสุขุมวิท ตำ�บลท่าประดู่ อำ�เภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21000
ห้อง RT25 ชั้น 1 ห้างเอ็มเอ็ม เมก้ามาร์เก็ต สาขาอรัญประเทศ เลขที่ 189 หมู่ 7 ตำ�บลป่าไร อำ�เภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว 27120
ห้อง 109,110 ชั้นที่ 1 อาคารโรบินสันจันทบุรี เลขที่ 22/107 หมู่ที่ 7 ตำ�บลจันทนิมิต อำ�เภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี 22000
อาคารโลตัส สาขาโรจนะ เลขที่ 101 หมู่ 3 ตำ�บลสามเรือน อำ�เภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13160 
อาคารโลตัส สาขาบ้านฉาง เลขที่ 66 หมู่ 3 ตำ�บลพลา อำ�เภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง 21130
ห้อง 210 ชั้น 2 ศูนย์การค้าโรบินสัน สาขากำ�แพงเพชร เลขที่ 651/1 ถนนเจริญสุข ตำ�บลในเมือง อำ�เภอเมืองกำ�แพงเพชร จังหวัดกำ�แพงเพชร 62000
ศูนย์การค้าบิ๊กซีซูเปอร์เซ็นเตอร์ สาขาสัตหีบ เลขที่ 88/18 หมู่ 3 ตำ�บลสัตหีบ อำ�เภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 20180
อาคารโลตัส สาขาเพชรบูรณ์ เลขที่ 929 หมู่ 2 ตำ�บลสะเดียง อำ�เภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 67000
ศูนย์การค้าโรบินสัน สาขาชลบุรี เลขที่ 888 หมู่ 3 ตำ�บลดอนหัวฬ่อ อำ�เภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 20000
ห้อง 253 ชั้น 2 ศูนย์การค้าเซ็นทรัลพลาซ่า ระยอง 99,99/1 ถนนบางนา-ตราด ตำ�บลเชิงเนิน อำ�เภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21000
ห้องเลขที่ 213 ชั้น 2 ศูนย์การค้าโรบินสัน สาขาแม่สอด เลขที่ 99/115 ถนนสายเอเชีย ตำ�บลแม่สอด อำ�เภอแม่สอด จังหวัดตาก 63110
ห้อง 209 ชั้น 2 ศูนย์การค้าโรบินสัน สาขาบ้านฉาง เลขที่ 162 หมู่ที่ 6 ถนนสุขุมวิท ตำ�บลบ้านฉาง อำ�เภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง 21130
ศูนย์การค้าโรบินสันไลฟส์ไตล์ สาขาถลาง ห้อง 209 ชั้น 2 เลขที่ 8/88 หมู่ 5 ตำ�บลศรีสุนทร อำ�เภอถลาง จังหวัดภูเก็ต

AIS Telewiz
Telewiz ตรงข้ามประตูเครือสหพัฒน์ ชลบุรี
Telewiz วิเชียรบุรี
Telewiz หล่มสัก
Telewiz โลตัสอู่ตะเภา
Telewiz โลตัสศรีเทพ
Telewiz โลตัสชลบุรี
Telewiz แหลมทอง จ ชลบุรี
Telewiz โลตัสสัตหีบ

อาคารพาณิชย์ เลขที่ 259/2 หมู่ที่ 11 ตำ�บลหนองขาม อำ�เภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230
ห้อง 125 ศูนย์การค้าบิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ สาขาวิเชียรบุรี เลขที่ 157 หมู่ 4 ตำ�บลสระประดู่ อำ�เภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 67130
อาคารโลตัส สาขาหล่มสัก เลขที่ 393 หมู่ 4 ตำ�บลวัดป่า อำ�เภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 67110
อาคารโลตัส สาขาอู่ตะเภา เลขที่ 26/62 หมู่ที่ 1 ตำ�บลพลูตาหลวง อำ�เภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 20180
อาคารโลตัส สาขาศรีเทพ ห้อง 5173PG02 ชั้น G เลขที่ 701 หมู่ 5 ตำ�บลสระกรวด อำ�เภอศรีเทพ จังหวัดเพชรบูรณ์ 67170
อาคารโลตัส สาขาชลบุรี เลขที่ 62 หมู่ 1 ตำ�บลเสม็ด อำ�เภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 20000
ห้อง 1SP04 ชั้น 1 ศูนย์การค้าแหลงทอง ช้อปป้ิงพลาซ่า บางแสน เลขที่ 278/2 ถนนลงหาดบางแสน ตำ�บลแสนสุข อำ�เภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 20130
อาคารโลตัส สาขาสัตหีบ ห้อง 516P2006 เลขที่ 179 หมู่ 2 ถนนสุขุมวิท ตำ�บลสัตหีบ อำ�เภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 20180

AIS Buddy
Buddy พะเยา ห้อง RT129/1 ชั้น 1 ศูนย์การค้าท็อปส์ พลาซ่า พะเยา เลขที่ 500 หมู่ 12 ตำ�บลท่าวังทอง อำ�เภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 56000

A Store 
A Store มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จ.กรุงเทพ
A Store ม.สงขลานครินทร์ จ.สงขลา
A Store ม.กรุงเทพ รังสิต เปิด 26/03/2564
A Store ม.แม่ฟา้หลวง
A Store ม.มหาสารคาม
A Store ม.เกษตร ศรีราชา
A Store ม.เทคโนโลยี สุรนารี
A Store ม.ราชภัฏเชียงใหม่
A Store ม.เกษตร บางเขน

อาคาร 14 ชั้น 1 เลขที่ 114 ซอยสุขุมวิท 23 (ประสานมิตร) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 
ชั้น 1 อาคารศูนย์ทรัพยากรการเรียนรู้ เลขที่ 15 ถนนกาญจนวณิชย์ อำ�เภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 90110
ห้อง 102 ชั้น 1 อาคารอิมเมจิน วิลเลจ เลขที่ 9/134 หมู่ 5 ตำ�บลคลองหนึ่ง อำ�เภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 10400
ห้อง ME-305 ชั้น 3 อาคาร M-Square มหาวิทยาลัยแม่ฟา้หลวง เลขที่ 333 หมู่ 1 ตำ�บลท่าสุด อำ�เภอเมือง จังหวัดเชียงราย 57100
สำ�นักคอมพิวเตอร์เดิม (ด้านข้างตึกวิทยบริการ B) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เลขที่ 41/20 ตำ�บลขามเรียง อำ�เภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 44150. 
ห้องอาคารร่มนนทรีย์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา เลขที่ 199 หมู่ที่ 6 ตำ�บลทุ่งขลา อำ�เภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230
อาคารเรียนรวม B3 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เลขที่ 111 ถนนมหาวิทยาลัย ตำ�บลสุรนารี อำ�เภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 30000
อาคารราชภัฎ 90 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เลขที่ 202 ถนนช้างเผือก ตำ�บลช้างเผือก อำ�เภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 50300
อาคาร 4 คระบริหารธุรกิจ ชั้น 1 เลขที่ 50 ถนนงามวงศ์วาน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900

iSolution 
iSolution ฟอร์จูนทาวน์ ห้อง 3C85-87 ชั้น 3 ศูนย์การค้าเดอะไอทีมอลล์ เลขที่ 7 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
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