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คำนำ 
 

   แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงพยาบาลพุนพิน จัดทำขึ้นเพื่อเป็นทิศทาง
ขับเคลื่อน นโยบายสู่การปฏิบัติ ตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข นโยบายเขตสุขภาพที่ 11 นโยบาย
สาธารณสุขของนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุราษฎรธานี รวมถึงปัญหาสาธารณสุขของพื้นที่ โรงพยาบาล
พุนพิน 

กระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในครั้งนี้ ได้จัดประชุมรับฟัง
ความคิดเห็นจากคณะผู้บริหาร บุคลากรสาธารณสุขและผู้ที่เกี่ยวข้อง นําผลการประเมินการดําเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์สาธารณสุข ปีที่ผ่านมาเป็นกรอบการจัดทำและทบทวนการวิเคราะห์สถานการณ์ เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือที่สำคัญในการขับเคลื่อนองค์กร เป็นทิศทางหรือแนวปฏิบัติตามพันธกิจและภารกิจ ส่งผลให้องค์กร
บรรลุวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ขององค์กร ยังสามารถใช้เป็นกรอบยุทธศาสตร์และการดำเนินงานของโรงพยาบาล
อย่างมีทิศทางที่ชัดเจน นำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
   ทั้งนี้เพื่อให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกระดับ ได้นำไปสู่การปฏิบัติในระดับพื้นที่บริการ เพื่อบูรณาการ
ขับเคลื่อนนโยบายให้ประชาชนมีสุขภาพดีตรามเป้าประสงค์ที่กำหนดไว้ 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 

1.ข้อมูลทั่วไป 

1.1 แผนที่แสดงที่ตั้งในเขตรับผิดชอบเครือข่ายโรงพยาบาลพุนพิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1.1 แผนที่แสดงที่ตั้งในเขตรับผิดชอบเครือข่ายโรงพยาบาลพนุพิน 

1.2 บริบท 

อำเภอพุนพิน  ตั ้งอยู ่ห่างจากอำเภอเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี เป็นระยะทางประมาณ 12 กิโลเมตร   
โดยมีอาณาเขตทิศเหนือ จด อำเภอท่าฉางและอ่าวบ้านดอน  ทิศใต้  จด อำเภอเคียนซา  และอำเภอบ้านนาเดิม  
ทิศตะวันออกจด อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานีและอำเภอบ้านนาเดิม ทิศตะวันตก จด อำเภอคีรีรัฐนิคม และอำเภอวิภาวดี 
อำเภอพุนพินประกอบไปด้วย 16 ตำบล เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพุนพิน ดูแลลูกข่าย 7 รพ.สต.ครอบคลมุ 
7 ตำบล ได้แก่ ตำบลพุนพิน ตำบลท่าสะท้อน ตำบลหัวเตย ตำบลลีเล็ด ตำบลศรีวิชัย ตำบลมะลวน (หมู่ 1,2,3,4,8) 
และตำบลเขาหัวควาย 

โรงพยาบาลพุนพิน เป็นโรงพยาบาลทั่วไประดับ  F1  ขนาด 60 เตียง  สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ตั ้งอยู ่บนพื ้นที่ 4 ไร่ เลขที ่ 166 ถนนธราธิบดี ตำบลท่าข้าม อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
รหัสไปรษณีย์ 84130 โทรศัพท์ : 077-311129,077311100 www.https://www.pphhos.com/ 

 
 

http://www.https/www.pphhos.com/
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อาณาเขต 
  ทิศเหนือ   ติดต่อกับ อำเภอท่าฉาง และอ่าวไทย 
  ทิศใต้    ติดต่อกับ อำเภอเคียนซา 
  ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี และอำเภอบ้านนาเดิม 
  ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ อำเภอคีรรีัฐนคิม และอำเภอวิภาวด ี

 
1.4 สภาพทั่วไป 

 1.4.1 ลักษณะภูมิประเทศ 
อำเภอพุนพิน ตั้งอยู่ทางตอนกลางของจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีพื้นที่ 1,205.5 ตารางกิโลเมตร ลักษณะ 

ภูมิประเทศสามารถแบ่งพื้นที่ออกเป็น 3 ลักษณะ ตามทิศทางการไหลของแม่น้ำตาปีและแม่น้ำพุมดวง คือพื้นที่ทาง
ทิศตะวันตกเป็นที่ราบสูง พื้นที่ตอนกลางเป็นที่ราบลุ่ม มีแม่น้ำที่สำคัญ 2 สาย คือ แม่น้ำตาปี และแม่น้ำพุมดวง 
พื้นที่ทางทิศตะวันออกเป็นชายเลนทางทิศตะวันตกและทิศใต้เป็นพื้นที่ราบสูงเหมาะสำหรับการทำสวนยางพารา  
สวนปาล์มน้ำมัน สวนผักและผลไม้ จากแนวทิศเหนือทอดลงสู่ทิศใต้ ค่อนไปทางทิศตะวันออกเป็นที่ราบลุ่มเหมาะ 
ในการทำนา ทำประมงน้ำจืด ปลูกผักและผลไม้ 

 1.4.2 ลกัษณะภูมิอากาศ 
อำเภอพุนพิน มีลักษณะอากาศแบบเขตศูนย์สูตร อยู่ในเขตอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้และลมมรสุม

ตะวันออกเฉียงเหนือ ปริมาณน้ำฝนเฉลี่ยตลอดปี ๙๘.๕ มิลลิเมตร อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย ๓๒ องศาเซลเซียส อุณหภูมิ
ต่ำสุดเฉลี่ย ๒๒ องศาเซลเซียส อุณหภูมิเฉลี่ย ๒๗ องศาเซลเซียส มีอากาศร้อนชื้นตลอดปี มี 2 ฤดู ประกอบด้วย 

ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่ เดือน เมษายน ถึง เดือน พฤศจิกายน  
ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่ เดือน ธันวาคม ถึง เดือน มีนาคม 
สำหรับช่วงฤดูฝนที่ยาวนานถึง 8 เดือน ส่งผลให้สภาพแวดล้อมไม่เอื้ออำนวยต่อการใช้รถใช้ถนน เนื่องจาก

สภาพถนนลื่นและฝนบดบังทัศนวิสัยในการมองเห็น ผู้ใช้รถใช้ถนนจึงต้องใช้ความระมัดระวังในการขับขี่เพื่อป้องกัน
การเกิดอุบัติเหตุทางถนน 

แหล่งน้ำธรรมชาติ 
         อำเภอพุนพิน เป็นจุดรวมของแม่น้ำสำคัญๆ ทำให้เกิดแม่น้ำสองสี ซึ ่งเกิดจากจุดรวมของแม่น้ำตาปีและ 
แม่น้ำพุมดวง ที่ไหลมาบรรจบกันบริเวณวัดท่าข้าม ด้านทิศเหนือของสะพานจุลจอมเกล้าในเขตเทศบาลเมืองท่าข้าม 
สายน้ำของแม่น้ำทั้งสองจะมีสีต่างกัน เมื่อไหลมาบรรจบแล้วก็ยังคงเห็นความชัดเจนของแม่น้ำที่มีสีต่างกันบริเวณนี้
แม่น้ำสำคัญทั้ง 2 สวยประกอบไปด้วย 

1. แม่น้ำตาปี 
เดิมเรียกแม่น้ำหลวง  ต้นน้ำเกิดจากเขาหลวง ในอำเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช ไหลผ่านอำเภอฉวาง

อำเภอทุ่งใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราชแล้วไหลผ่านอำเภอบ้านนาสาร  อำเภอเวียงสระ อำเภอพระแสง อำเภอพุนพิน
และอำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี  ออกทะเลที่อ่าวบ้านดอน  มีความยาวประมาณ 232 กิโลเมตรมีคลองสาขาที่สำคญั 6 
สาย คือ 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%89%E0%B8%B2%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%8B%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%B5
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1.1 คลองสินปูน ต้นน้ำอยู่ที่จังหวัดกระบี่ ไหลรวมกับแม่น้ำตาปี  ทางฝั่งซ้ายในตำบลสินปูน อำเภอ
พระแสง 

1.2 คลองอิปัน ต้นน้ำมาจากอำเภอทับปุด จังหวัดพังงา ไหลมารวมกับแม่น้ำตาปีทางฝั่งซ้ายใกล้บ้าน 
ย่านดินแดง ที่ตั้งที่ว่าการอำเภอพระแสง 

1.3.คลองพุนพิน แยกจากฝั่งซ้ายแม่น้ำตาปี ใกล้กับสะพานจุลจอมเกล้า ตำบลท่าข้าม อำเภอพุนพิน 
ไปออกบ้านดอน 

1.4 คลองท่ากูบ ต้นน้ำมาจากบึงขุนทะเล ในตำบลขุนทะเล อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี ไหลมารวมกับ 
แม่น้ำตาปีทางฝั่งขวา 

1.5 คลองมะขามเตี้ย ต้นน้ำมาจากบึงขุนทะเล ไหลมารวมกับแม่น้ำตาปีทางฝั่งขวา 
1.6 คลองขวาง แยกจากฝั่งซ้ายตรงข้ามหน้าตลาดบ้านดอน อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานีไปบรรจบคลอง

พุนพิน ที่ตำบลบางไทร อ.เมืองสุราษฎร์ธานี 
2. แม่น้ำพุมดวง 
แม่น้ำพุมดวงหรือแม่น้ำคีรีรัฐ ต้นน้ำเกิดจากเทือกเขาระหว่างจังหวัดพังงากับจังหวัดสุราษฎร์ธานีที่ 

อำเภอพนม  ส่วนที่เรียกว่าแม่น้ำพุมดวงตั้งต้นจากปากน้ำคลองสกและคลองแสงต่อกันไหลผ่านอำเภอพนม อำเภอ
บ้านตาขุน อำเภอคีรีรัฐนิคม อำเภอพุนพิน บรรจบกับแม่น้ำตาปีทางฝั่งซ้ายที่ตำบลท่าข้ามอำเภอพุนพิน  ใกล้สถานี
รถไฟสุราษฎร์ธานี  มีความยาวประมาณ 120 กิโลเมตร  มีคลองสาขาที่สำคัญ 3 สาย คือ 

2.1.คลองยัน แยกจากฝั ่งซ้ายที ่ตำบลย่านยาว อำเภอคีร ีร ัฐนิคม ต้นน้ำอยู ่ในอำเภอกะเปอร์   
จังหวัดระนอง 

2.2.คลองแสง แยกไปทางฝั ่งซ้ายของแม่น้ำพุมดวง ในอำเภอคีร ีรัฐนิคม ตรงข้ามปากคลองสก  
ในอำเภอพนม ต้นน้ำอยู่ในอำเภอตะกั่วป่า พังงา 

2.3.คลองสก แยกไปทางฝั่งขวาของแม่น้ำพุมดวง อำเภอพนม ตรงข้ามปากคลองแสง อำเภอคีรีรัฐนิคม 
ต้นน้ำมาจากภูเขาสก  อันเป็นภูเขากั้นพรมแดนระหว่างจังหวัดสุราษฎร์กับจังหวัดพังงา 

1.5 เศรษฐกิจและสังคม 

1.5.1 ด้านเศรษฐกิจ 
 อำเภอพุนพินเป็นอำเภอที ่มีความสำคัญทางเศรษฐกิจของจังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยนักประวัติศาสตร์
สันนิษฐานตามจดหมายเหตุของพ่อค้าชาวอาหรับและชาวจีนว่า ชาวอินเดียทางภาคใต้ได้มาติดต่อค้าขายกับชาว
สุวรรณภูมิแห่งนี้ด้วยเรือสำเภา โดยเดินทางไปยังปากน้ำ คีรีรัฐ (คลองพุมดวง) และที่นั่นได้กลายเป็นเมืองและสถานที่
พักสินค้าขนาดใหญ่ ตั้งอยู่ระหว่างแม่น้ำตาปีกับแม่น้ำคีรีรัฐ (คลองพุมดวง) มาบรรจบกัน ซึ่งเมืองดังกล่าวนี้ในปัจจุบัน
คือ ชุมชนเมืองพุนพิน  
 ในปัจจุบัน รายได้ของประชากร ส่วนใหญ่มาจากการเกษตร สวนยางพารา ปาล์มน้ำมัน ประชากรในพื้นที่   
กึ่งเมืองประกอบอาชีพค้าขาย และประชากรในพื้นที่ติดริมแม่น้ำประกอบอาชีพประมง ประชากรในเขตเทศบาล
ประกอบอาชีพค้าขาย รับจ้างและเกษตรกรรม นอกจากนี้ยังมีสถานที่ท่องเที่ยวตามธรรมชาติ ได้แก่ แม่น้ำตาปี      
แม่น้ำพุมดวง บ่อน้ำพุร้อน ป่าชายเลน และสวนป่า โบราณสถาน/โบราณวัตถุ ได้แก่ โบราณสถานเขาศรีวิชัย ตำบล 
ศรีวิชัย สถานที่ท่องเที่ยวได้แก่ การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพบ่อน้ำพุร้อนรัตนโกศัย ตำบลท่าสะท้อน และการท่องเที่ยว  
เชิงนิเวศน์ป่าชายเลนอ่าวลีเล็ด ตำบลลีเล็ด 
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          1.5.2 ด้านการเกษตรกรรม  
 การประกอบอาชีพของประชากรในเขตพื้นที่อำเภอพุนพิน อาชีพหลัก ได้แก่ เกษตรกรรม (สวนยางพารา 
สวนปาล์มน้ำมัน สวนผักและผลไม้) ประมง (กระชังปลาน้ำจืด กุ้งกุลาดำ และสัตว์ทะเล) และอาชีพเสริม ได้แก่ 
รับจ้าง เลี้ยงสัตว์  
  1.5.3 การประมง 

พื้นที่ของเครือข่ายฯบางตำบล เช่น ตำบลลีเล็ด ตำบลศรีวิชัย  มีพื้นที่ติดคลอง ที่เชื่อมต่อสู่ทะเลอ่าวไทย 
ประชาชนในพื้นที่ส่วนใหญ่ทำการประมงและการเกษตร  อาหารที่ได้จากทะเล ผลิตภัณฑ์แปรรูปจากสัตว์ทะเล เช่น 
กะปิ ปลาแห้ง ฯลฯ 

1.5.4 การคมนาคม 
 พื้นที่ของเครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพุนพิน มีเส้นทางคมนาคมติดต่อกับจังหวัดต่างๆ ได้สะดวก 3 
ทาง ทั้งทางบก ทางน้ำ และทางอากาศ ทางน้ำด้วยท่าเรือขนส่งโดยสารและทางอากาศด้วยเครื่องบิน โดยมี  
ท่าอากาศยาน 1 แห่ง ซึ่งตั้งอยู่ในพื้นที่ตำบลหัวเตย ทางบกด้วยรถยนต์ส่วนบุคคลหรือรถยนต์โดยสาร ใช้เส้นทาง
คมนาคมเชื่อมต่อระหว่างอำเภอ ตำบล และหมู่บ้าน สถานีขนส่ง สถานีรถไฟ ซึ่งตั ้งอยู่ในพื้นที่ตำบลท่าข้าม  
การเดินทางเข้าสู่อำเภอมี 2 เส้นทาง คือทางหลวงสายสุราษฎร์ - กรุงเทพฯ ทั้งสายเก่าและสายใหม่ ระยะทางจาก
ที่ว่าการอำเภอพุนพิน เป็นระยะทาง 7 กิโลเมตร โดยประมาณ มีรายละเอียดแสดงแนวทางในความควบคุมของ
หมวดทางหลวง จำนวน 15 สาย 
1.6 พื้นที่รับผิดชอบ 
       เขตเทศบาลเมืองท่าข้าม จำนวน 23 ชุมชน ได้แก่ วดัใน วดัดอนกระถิน พุมดวง ฝ่ายท่า ใต้โค้ง มุ่งพัฒนา  
ศรีพุนพิน ศรีสุราษฎร ์บ้านล่าง บ้านกลาง บ้านบน ท้ายควน บนควน ธรีาศรม สราญรมย ์ช่างกล พุนพินพิทยาคม 
ดรุโณทัย เจริญลาภ ทา่ล้อน หมู่บ้านธารทิพยฺ ตำรวจภูธร และจุลจอมเกล้า เขตองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 
จำนวน 6 หมู่บ้าน ได้แก ่

- หมู่ที่ 1 บ้านพุนพินใต ้
- หมู่ที่ 3 บ้านบางท่าข้าม 
- หมู่ที่ 4 บ้านนาศรีสงคราม 
- หมู่ที่ 5 บ้านท่าตลิ่งชัน 
- หมู่ที่ 6 บ้านท่าตะเภา 
- หมู่ที่ 7 บ้านคุ้งยาง 
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1.7 การศึกษา 

ในเขตพื้นที่เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพุนพิน มีการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ ปฐมวัย อนุบาล 
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนต้น ดังตารางที่ 1 

   ตารางที่ 1.1 แสดงจำนวนสถานศึกษาและอัตราส่วนครู : นักเรียน 
สังกัด สถานศึกษา ผู้สอน นักเรียน/นักศึกษา อัตราส่วน ครู : นักเรียน 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
รัฐบาล 17 271 5,260 1 : 19 
เอกชน 4 103 2,078 1 : 20 
เทศบาล./อบจ. 4 90 1,129 1 : 12 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ - - - - 
ระดับต่ำกว่าปริญญาตร ี
อาชีวศึกษา (รัฐบาล) 1 28 305 1 : 11 
อาชีวศึกษา (เอกชน) - - - - 

ที่มา : ข้อมูลนักเรียน ปี 2567 : งานอนามัยโรงเรียน  

1.8 ศาสนาและวัฒนธรรม 

ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ รองลงมานับถือศาสนาอิสลามและศาสนาคริสต์ ประเพณีที่สำคัญ
ของคนไทยพุทธ เช่น ทอดผ้าป่า ประเพณีสารทไทย (เดือนสิบ) ประเพณีชักพระแห่เรือ และการแข่งขันเรือพายซึ่ง  
จัดขึ้นในพื้นที่ติดแม่น้ำตาปี และคลองพุมดวง ประเพณีของคนไทยเชื้อสายจีน เช่น ประเพณีถือศีลกินผัก และ
ประเพณีตรุษจีน ประเพณีของคนไทยมุสลิม เช่น ถือศีลอด 

   ตารางที่ 1.2 แสดงข้อมูลศาสนสถาน 
อันดับ ศาสนา จำนวนศาสนสถาน 

1 พุธ 27 
2 มุสลิม 2 
3 คริสต ์ 1 
4 ศาลเจ้า 3 

 
การปกครอง 

ตำบลท่าข้าม แบ่งการปกครองออกเป็น 6 หมู่บ้าน 23 ชุมชน และแบ่งการปกครองส่วนท้องถิ่น  2 แห่ง ได้แก่  
              1. เทศบาลเมืองท่าข้ามครอบคลุมพื้นทีบ่างส่วนของตำบลท่าข้าม 
              2. องค์การบรหิารส่วนตำบลท่าข้าม ครอบคลุมพื้นที่ตำบลท่าข้าม (เฉพาะนอกเขตเทศบาลเมืองท่าข้าม) 

 

 

 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A1
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1.9 ประชากร  

ตารางที่ 1.3 แสดงจำนวนหลังคาเรือนและประชากรของ โรงพยาบาลพนุพิน ปี 2567 จำแนกรายหมู่บ้าน 

ตำบล 
หลังคา
เรือน 

จำนวนประชากร 
ทะเบียนราษฎร์ ที่อาศัยอยู่จริง (ประเภท 1 ,3) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
หมู่ที่ 1 บ้านพุนพินใต ้ 630 667 761 1,428 396 501 897 
หมู่ที่ 3 บ้านบางท่าข้าม 744 955 1,046 2,001 634 683 1,317 
หมู่ที่ 4 บ้านนาศรีสงคราม 235 304 288 592 199 199 398 
หมู่ที่ 5 บ้านท่าตะลิ่งชัน 237 348 353 701 259 260 519 
หมู่ที่ 6 บ้านท่าตะเภา 308 438 497 935 278 305 583 
หมู่ที่ 7 บ้านคุ้งยาง 428 653 655 1,308 462 457 919 
เทศบาลเมืองท่าข้าม 6,016 8,517 9,166 17,683 5,346 6,095 11,441 

รวม 8,598 11,882 12,766 24,648 7,574 8,500 16,074 
ที่มา : ข้อมูล HDC ณ 19 สิงหาคม 2567  

ตารางที ่ 1.4  จำนวนประชากรจำแนกตามกลุ่มอายุและเพศ   

กลุ่มอาย ุ
เพศ 

รวม ร้อยละ 
ชาย (คน)    ร้อยละ หญิง (คน)    ร้อยละ 

0-4 229 1.42 244 1.52 473 2.94 
5-9 448 2.79 436 2.71 884 5.50 

10-14 539 3.35 547 3.40 1,086 6.76 
15-19 496 3.09 460 2.86 956 5.95 
20-24 380 2.36 391 2.43 771 4.80 
25-29 513 3.19 475 2.96 988 6.15 
30-34 565 3.51 470 2.92 1,035 6.44 
35-39 485 3.02 489 3.04 974 6.06 
40-44 559 3.48 593 3.69 1,152 7.17 
45-49 551 3.43 676 4.21 1,227 7.63 
50-54 630 3.92 722 4.49 1,352 8.41 
55-59 627 3.90 774 4.82 1,401 8.72 
60-64 515 3.20 699 4.35 1,214 7.55 
65-69 399 2.48 523 3.25 922 5.74 
70-74 312 1.94 394 2.45 706 4.39 
75-79 140 0.87 277 1.72 417 2.59 
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กลุ่มอาย ุ
เพศ 

รวม ร้อยละ 
ชาย (คน)    ร้อยละ หญิง (คน)    ร้อยละ 

80-84 105 0.65 163 1.01 268 1.67 
85-89 54 0.34 112 0.70 166 1.03 
90-94 21 0.13 36 0.22 57 0.35 
95-99 3 0.02 17 0.11 20 0.12 

100 ขึ้นไป 3 0.02 2 0.01 5 0.03 
รวม 7,574 47.12 8,500 52.88 16,074 100.00 

ที่มา : ข้อมูล HDC ณ 19 สิงหาคม 2567 

 

 

ภาพที่ 1.2 ปิระมิดประชากร โรงพยาบาลพุนพนิ ปี 2567 

 จากปิรามิดประชากรของโรงพยาบาลพุนพิน เป็นแบบเสถียร (Stable pyramid) ที่มีรูปแบบคล้ายกับระฆัง
คว่ำหรือมีโครงสร้างประชากรที่คงที่ ซึ่งแสดงถึงรูปแบบของอัตราการเกิดและอัตราการตายของประชากรที่ไม่
เปลี่ยนแปลง ซึ่งสอดคล้องกับข้อมูลประชากรของอำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี และของประเทศที่ประชากร
ส่วนใหญ่ อยู่ในกลุ่มนี้ ซึ่งเป็นกลุ่มวัยทำงาน  

ตารางที่ 1.5 แสดงจำนวนประชากรของโรงพยาบาลพุนพิน ปี ๒๕67 ตามสิทธริักษาพยาบาล 3 สิทธิหลัก 

สิทธ ิ จำนวน (คน) 
ข้าราชการ 2,760 
ประกันสังคม 4,682 
UC 17,697 

 

-2000 -1500 -1000 -500 0 500 1000 1500 2000

หญิง ชาย
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1.10 ข้อมูลทรัพยากรสาธารณสุข 

สถานบริการสาธารณสขุของรัฐ 
 - โรงพยาบาลพุนพิน (รพช. F1)                                                 กระทรวงสาธารณสุข 
 - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลพุนพิน  องค์การบรกิารส่วนจังหวัด 
 - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลเขาหัวควาย  องค์การบรกิารส่วนจังหวัด 
 - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหัวเตย  องค์การบรกิารส่วนจังหวัด 
 - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลศรีวชิัย  องค์การบรกิารส่วนจังหวัด 
 - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท่าสะท้อน  องค์การบรกิารส่วนจังหวัด 
 - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลมะลวน  องค์การบรกิารส่วนจังหวัด 
 - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลลีเล็ด  องค์การบรกิารส่วนจังหวัด 

สถานประกอบการผลิตภัณฑ์และบริการสุขภาพภาคเอกชน  
 สถานบริการสาธารณสขุของเอกชน 
  - คลินิกเวชกรรม                                             จำนวน 10  แห่ง 
  - คลินิกทันตกรรม จำนวน   3  แห่ง 
  - คลินิกการพยาบาลและการผดุงครรภ์               จำนวน 10  แห่ง 
  - คลินิกกายภาพบำบัด                                                             จำนวน   2  แห่ง 

 ร้านขายยา   
  - แผนปัจจุบันที่มีเภสัชกร (ขย.1)  จำนวน 10 แห่ง 
  - แผนปัจจุบันบรรจุเสร็จ  (ขย.2)    จำนวน  3  แห่ง 
  - แผนปัจจุบันบรรจุเสร็จสำหรับสัตว์                                              จำนวน  1  แห่ง 
  - แผนโบราณ จำนวน  1  แห่ง 
  - ผลิตผลติภัณฑ์สมุนไพร จำนวน  3  แห่ง 
 ร้านนวดเพื่อสุขภาพ จำนวน  1  แห่ง 
 ร้านขายของชำ จำนวน 12 แห่ง 
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1.11 บุคลากรสาธารณสุข 

จำนวนบุคลากรทางด้านสาธารณสุข  
ตารางที่ 1.6 ข้อมูลบุคลากรสาธารณสุข โรงพยาบาลพุนพิน ปี 2567 

ลำดับ ประเภทบุคลากร รพ.พุนพิน อัตรา: ประชากร 
1 แพทย์  9 คน (1:2,873) 
2 ทันตแพทย ์ 6 คน (1:4,310) 
3 เภสัชกร 8 คน (1:3,232) 
4 พยาบาลวชิาชพี  60 คน (1:431) 
5 นักวิชาการสาธารณสุข/นักสาธารณสุข 14 คน (1:1,847) 
6 เจ้าพนักงานสาธารณสุข 3 คน  (1:8,620) 
7 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 3 คน (1:8,620) 
8 นักเทคนิคการแพทย ์ 6 คน (1:4,310) 
9 นักโภชนาการ  2 คน (1:12,929) 

10 เจ้าพนักงานเวชสถิต ิ 3 คน (1:8,620) 
11 นักกายภาพบำบัด  4 คน (1:6,465) 
12 แพทย์แผนไทย  5 คน (1:5,172) 
13 แพทย์แผนจีน  2 คน (1:12,929) 
14  นักวิชาคอมพวิเตอร ์ 2 คน (1:12,929) 
  ที่มา : งานบริหารโรงพยาบาลพุนพิน ณ วันที่ 19 สิงหาคม 2567 

ลักษณะโดยรวมของบุคลากร 

โรงพยาบาลพุนพิน อำเภอพุนพิน ประกอบด้วย 2 สายงาน คือ สายงานหลัก ร้อยละ 47.56 และสายงาน
สนับสนุน  ร้อยละ 52.43 
ตารางที่ 1.7 ข้อมูลบุคลากรสาธารณสุข ข้าราชการ ประเภท วิชาการ ปี 2567 

ประเภท/
ตำแหน่ง 

จำนวน 
อายุ 
เฉลี่ย 

อายุ
ราชการ 
เฉลี่ย 

วุฒิการศึกษา 
ต่ำกว่า 
ปริญญา 

ตร ี
ร้อยละ 

ปริญญา 
ตร ี

ร้อยละ 
สูงกว่า 
ปริญญา

ตร ี
ร้อยละ 

เชี่ยวชาญ 1 60 35 0 0 0 0 1 100 
ชำนาญการพิเศษ 4 55.5 32.5 0 0 2 50 2 50 
ชำนาญการ 50 45.54 34.25 0 0 43 86 7 14 
ปฏิบัติการ 24 30 30.3 0 0 22 91.67 2 8.33 

รวม 79 - - 0 - 67 - 12 - 
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ตารางที่ 1.8 ข้อมูลบุคลากรสาธารณสุข ข้าราชการ ประเภททั่วไป ปี 2567 

ประเภท/
ตำแหน่ง 

จำนวน 
อายุ 
เฉลี่ย 

อายุ
ราชการ 
เฉลี่ย 

วุฒิการศึกษา 
ต่ำกว่า 

ปริญญาตรี 
ร้อยละ 

ปริญญา 
ตร ี

ร้อยละ 
สูงกว่า 

ปริญญาตรี 
ร้อยละ 

อาวุโส 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ชำนาญงาน 8 44.13 20.38 2 25 6 75 0 0 
ปฏิบัติงาน 6 30.84 4.5 4 66.67 2 33.33 0 0 

รวม 14 - - 6 - 8 - 0 - 
          

ตารางที่ 1.9 ข้อมูลบุคลากรสาธารณสุข ประเภทอื่นๆ ปี 2567 

 
1.12 อาสาสมัครสาธารณสุข 
   อาสาสมัครสาธารณสุข เขตรับผิดชอบ โรงพยาบาลพุนพิน จำนวน 189 คน   
ตารางที่ 1.10 ข้อมูลการรับผิดชอบงานสาธารณสุขในชุมชนของอาสาสมัครสาธารณสุข  โรงพยาบาลพุนพิน 

หน่วยบริการ 
หลังคาเรือน 

ทะเบียนราษฎร์/สำรวจ 
อสม. ความครอบคลุม 

ปฏิบัติงานจริง รับค่าป่วยการ เป้าหมาย (1 : 15) 
หมู่ที่ 1 บ้านพุนพินใต ้ 630 7 7 1 : 90 
หมู่ที่ 3 บ้านบางท่าข้าม 744 13 13 1 : 57 
หมู่ที่ 4 บ้านนาศรีสงคราม 235 10 10 1 : 23.5 
หมู่ที่ 5 บ้านท่าตะลิ่งชัน 237 8 8 1 : 29.6 
หมู่ที่ 6 บ้านท่าตะเภา 308 12 12 1 : 25.7 
หมู่ที่ 7 บ้านคุ้งยาง 428 10 10 1 : 42.8 
เทศบาลเมืองท่าข้าม 6,016 129 129 1 : 47 

 8,598 189 189  

ประเภท/
ตำแหน่ง 

จำนวน 
อายุ 
เฉลี่ย 

อายุ
ราชการ 
เฉลี่ย 

วุฒิการศึกษา 
ต่ำกว่า 
ปริญญา 

ตร ี
ร้อยละ 

ปริญญา 
ตร ี

ร้อยละ 
สูงกว่า 

ปริญญาตรี 
ร้อยละ 

ลูกจ้างประจำ 3 59.67 30 3 100 0 0 0 0 
ลูกจ้างชัว่คราว 6 21 1.84 0 0 6 100 0 0 
จ้างเหมาบริการ 88 31.71 2.3 58 65.91 30 34.09 0 0 

พนักงานราชการ 3 36.67 7.67 0 0 3 100 0 0 
พนักงานกระทรวง 76 38.27 13.95 61 80.26 15 19.74 0 0 

รวม 176 - - 122 - 54 - 0 0 
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2.ข้อมูลสถานะสุขภาพและปัญหาสุขภาพที่สำคัญในพื้นที่ 
2.1 ข้อมูลสถานะสุขภาพ (สถิติชีพ) 
ตารางที่ 1.11 แสดงจำนวนและอัตราสถิติชพี ตอ่พันประชากร  ปี พ.ศ. 2565 – 2567  

รายการ 

พ.ศ. 2565 
ปชก.กลางป ี

(17,009 คน) 

พ.ศ. 2566 
ปชก.กลางป ี

(15,323 คน) 

พ.ศ. 2567 
ปชก.กลางป ี

(16,066 คน) 
จำนวน อัตรา จำนวน อัตรา จำนวน   อัตรา 

อัตราเกดิ (ต่อ 1,000 ประชากร) 89 5.15 92 5.32 86 4.97 
อัตราตาย (ต่อ 1,000 ประชากร) 54 3.12 72 4.16 52 3.01 
อัตราเพิ่มประชากรตามธรรมชาต ิ 
(ต่อ 1000ประชากร) 

35 2.02 20 1.16 34 1.97 

ที่มา : HDC ณ วันที่ 19 สิงหาคม 2567 
จากตารางที่ ๑.11  พบว่าอัตราการเกิดที่มากที่สุด คือ ปี 2566 มีอัตราการเกิด เท่ากับ 5.32 ต่อ 

พันประชากร รองลงมา คือ ปี 2565 มีอัตราการเกิด เท่ากับ 5.14 ส่วนอัตราการตายที่สูงที่สุด คือ ปี 2566 มี 
อัตราการตายเท่ากับ 4.16 ต่อพันประชากร รองลงมา คือปี 2565 มีอัตราการตาย เท่ากับ 3.12 และอัตราเพิ่ม
ของประชากรตามธรรมชาตสิูงที่สุด  คือ ปี 2565 ร้อยละ 2.02 ต่อพันประชากร โดย อัตราการเกิดในปี 2567 มี
แนวโน้มลดลงจากปีก่อน และอัตราการตาย มีแนวโน้มลดลง  

2.2 สาเหตุการป่วยของผู้ป่วยนอก  
ตารางที่ 1.12 สาเหตุการป่วยของผู้ป่วยนอก 5 อันดับแรก (ต่อแสนประชากร)  ปี พ.ศ. 2564 – 2567 

สาเหตุการป่วย 
พ.ศ. 2564 

(17,293 คน) 
พ.ศ. 2565 

(17,009 คน) 
พ.ศ. 2566 

(15,323 คน) 
พ.ศ. 2567 

(16,066 คน) 
จำนวน อัตรา จำนวน อัตรา จำนวน อัตรา จำนวน อัตรา 

โรคความดันโลหิตสูง 10,186 58,902 10,930 64,260 9,464 61,763 8,903 55,415 
โรคความผิดปกติของ
เน้ือเยื่ออ่อน 

4,927 28,491 4,000 23,516 7,776 50,747 8,527 53,074 

โรคเบาหวาน 10,736 62,082 10,521 61,855 8,841 57,697 7,076 44,043 
โรคการตดิเชื้อ
ทางเดินหายใจ
ส่วนบนเฉียบพลัน 

3,180 18,388 21,811 128,232 6,318 41,232 5,664 35,254 

โรคของหลัง 2,930 16,943 2,388 14,039 3,071 20,035 2,317 14,421 
ที่มา : HDC ณ วันที ่19 สิงหาคม 2567 
   จากตารางที่ 1.12 พบว่าในปี 2567 สาเหตุการป่วยของผู้ป่วยนอก 3 อันดับแรก ได้แก่ โรคความดัน
โลหิตสูง ความผิดปกติของเนื้อเยื่ออ่อน และโรคเบาหวาน คิดเป็นอัตรา 55,415  53,074 และ 44,043 ต่อ
แสนประชากร ตามลำดับ 
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2.3 สาเหตุการป่วยของผู้ป่วยใน   
ตารางที่ 1.13 สาเหตุการป่วยของผู้ป่วยใน 5 อนัดับแรก (ต่อแสนประชากร)  ปี พ.ศ. 2564 – 2567 

สาเหตุการป่วย 
พ.ศ. 2564 

(17,293 คน) 
พ.ศ. 2565 

(17,009 คน) 
พ.ศ. 2566 

(15,323 คน) 
พ.ศ. 2567 

(16,066 คน) 
จำนวน อัตรา จำนวน อัตรา จำนวน อัตรา จำนวน อัตรา 

ไข้หวัดใหญ่ ปอดบวม  334 1,931 876 5,150 357 2,329 699 4,350 
โรคตดิเชื้อที่ลำไส้ 283 1,636 255 1,499 454 2,962 520 3,236 
โรคหลอดเลือดสมอง  233 1,347 140 823 181 1,181 269 1,674 
โรคเรื้อรังขอทางเดินหายใจ
ส่วนล่าง  

74 427 96 564 172 1,122 169 1,051 

การติดเชื้อเฉียบพลันแบบอื่นของ
ทางเดินหายใจส่วนลา่ง 

214 1,237 65 382 125 815 52 323 

ที่มา : รายงานสาเหตุการป่วยของผู้ป่วยใน HosXP 
 จากตารางที่ 1.13 พบว่าในปี 2567 สาเหตุการป่วยของผู้ป่วยนอก 3 อันดับแรก ได้แก่ ไข้หวัดใหญ่ 

ปอดบวม โรคติดเชื ้อที ่ลำไส้และโรคหลอดเลือดสมอง คิดเป็นอัตรา 4,350 3,236 และ 1,674 ต่อแสน
ประชากร ตามลำดับ 

2.4 สาเหตุการตาย 
ตารางที่ 1.14 สาเหตุการตาย (ต่อแสนประชากร) ปี พ.ศ. 2564 – 2567 

สาเหตุการตาย 
พ.ศ. 2564 

(17,293 คน) 
พ.ศ. 2565 

(17,009 คน) 
พ.ศ. 2566 

(15,323 คน) 
พ.ศ. 2567 

(16,066 คน) 
จำนวน อัตรา จำนวน อัตรา จำนวน อัตรา จำนวน อัตรา 

ติดเชื้อในกระแสเลือด  4 23.1 4 23.5 4 26.1 15 93.3 
มะเร็ง 8 42.2 8 47 8 52.2 10 62.2 
โรคปอดอักเสบ ปอดบวม 7 40.47 7 41.1 7 45.6 8 49.7 
กล้ามเน้ือหัวใจตายเฉียบพลัน 3 17.3 3 17.6 3 19.5 0 0 
ภาวะไตวายเฉียบพลัน 3 17.3 3 17.6 3 19.5 0 0 
ภาวะช็อคจากการติดเชือ้กระแสโลหิต 3 17.3 3 17.6 3 19.5 0 0 
ภาวะหัวใจล้มเหลว 2 11.5 2 11.7 2 13 1 6.2 
โรคปอดอุดกั้นเรื้อรัง 2 11.5 2 11.7 2 13 2 12.4 
โรคไตเรื้อรังระยะที่ 5 2 11.5 2 11.7 2 13 2 12.4 
COVID-19 2 11.5 2 11.7 2 13 0 0 

ที่มา :  รายงานการตายตาม 298 กลุ่มโรค (hospital base) HDC วันที ่19 สิงหาคม 2567 
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 จากตารางที่ 1.14 พบว่า สาเหตุการเสียชีวิต ย้อนหลังปี  2567  3 อันดับแรก  คือ  ติดเชื้อในกระแสเลือด 
มะเร็ง และโรคปอดอักเสบ ปอดบวม คิดเป็นอัตรา 93.3 , 62.2 และ 49.7 ต่อแสนประชากรตามลำดับโรค 
 

2.5 โรคทางระบาดวิทยา  
ตารางที่ 1.15 อัตราป่วยและตายโรคทางระบาดวิทยา (ต่อแสนประชากร)  

โรค/พ.ศ. 

พ.ศ. 2565  
(17,009 คน) 

พ.ศ. 2566  
(15,323 คน) 

พ.ศ. 2567  
(16,066 คน) 

ป่วย ตาย ป่วย ตาย ป่วย ตาย 

จำ
นว

น 

อัต
รา

 

จำ
นว

น 

อัต
รา

 

จำ
นว

น 

อัต
รา

 

จำ
นว

น 

อัต
รา

 

จำ
นว

น 

อัต
รา

 

จำ
นว

น 

อัต
รา

 

โรคปอดอักเสบ 419 876 13 76 241 1,572 16 104 463 2,881 21 130 
โรคไข้หวัดใหญ ่ 76 446 0 0 327 2,134 0 0 274 1,705 0 0 
โรคท้องรว่ง
เฉียบพลัน 

21 
123 0 0 

23 
150 0 0 

187 
1,163 0 0 

โรคไข้เลือดออก 2 11 0 0 146 952 0 0 114 709 0 0 
โรคมือเท้าปาก 14 82.3 0 0 28 182 0 0 26 161 0 0 
ที่มา :  HDC ณ วันที ่19 สิงหาคม 2567 

จากตารางที่ 1.15 พบว่า อัตราการป่วย โรคทางระบาดวิทยา ปี  2567  อันดับแรก  คือ  โรคปอด
อักเสบ โรคไข้หวัดใหญ่ และโรคท้องร่วงเฉียบพลัน คิดเป็นอัตรา 2,881  1,705 และ 1,163 ต่อแสนประชากร 
ตามลำดับโรค อัตราการตาย อันดับแรก คือ  โรคปอดอักเสบ คิดเป็นอัตรา 130  

2.6 สาเหตุการป่วย/ตายจากอุบัติเหตุ 
ตารางที่ 1.16 อัตราป่วยและตายจากอุบัติเหตุ (ต่อแสนประชากร)  

โร
งพ

ยา
บา

ลพ
ุนพ

ิน 
 

พ.ศ. 2565 (17,009 คน) พ.ศ. 2566 (15,323 คน) พ.ศ. 2567 (16,066 คน) 
ป่วย ตาย ป่วย ตาย ป่วย ตาย 

จำ
นว

น 

อัต
รา

 

จำ
นว

น 

อัต
รา

 

จำ
นว

น 

อัต
รา

 

จำ
นว

น 

อัต
รา

 

จำ
นว

น 

อัต
รา

 

จำ
นว

น 

อัต
รา

 

679 3,992 2 11.75 749 4,888 6 39.15 762 4,743 1 6.22 
ที่มา : HDC ณ วันที่ 18 กันยายน 2567 

จากตารางที่ 1.16 พบว่า อัตราการป่วย จากอุบัติเหตุ 3 ปีย้อนหลัง อัตราการป่วย คิดเป็นอัตรา 3,992 
4,888 และ 4,743 ต่อแสนประชากร ตามลำดับ อัตราการตาย คิดเป็นอัตรา 11.75 39.15 และ 6.22 ต่อ
แสนประชากร  
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2.7 ข้อมูลสถิตกิารให้บริการ 
 

ตารางที่ 1.17 อัตราการใช้บริการผู้ป่วยนอก จำแนกกลุ่มสิทธิ (ครั้งต่อคน) ปีงบประมาณ 2564 – 2567 
สิทธ ิ ปีงบประมาณ 2564 ปีงบประมาณ 2565 ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ2567 

ข้าราชการ 4.72 4.4 5.47 5.36 
ประกันสังคม 2.52 2.94 4.06 4.22 
UC 3.26 2.64 3.78 3.62 
ต่างดา้ว 2.25 1.7 2.5 2.49 

จากตารางที่ 1.17 พบว่า อัตราการใช้บริการผู้ป่วยนอก 4 ปีย้อนหลัง คิดเป็นอัตรา 2.25 1.7  2.5 และ 
2.49 ครั้งต่อคน ตามลำดับ โดยในปี 2567 สิทธิที่ใช้บริการผู้ป่วยนอกมากที่สุดได้แก่ ข้าราชการ รองลงมา คือ 
ประกันสังคม UC และต่างด้าว ตามลำดับ 

ตารางที่ 1.18 อัตราการใช้บริการผู้ป่วยใน จำแนกกลุ่มสิทธิ  (วันต่อคน) ปีงบประมาณ 2564 – 2567 
สิทธ ิ ปีงบประมาณ 2564 ปีงบประมาณ 2565 ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 

ข้าราชการ 5.86 6.2 3.71 4.57 
ประกันสังคม 6.3 8.72 2.57 2.53 
UC 5.85 5.11 3.21 3.26 
ต่างดา้ว 3.06 4 2.52 2.53 

  จากตารางที่ 1.18 พบว่า อัตราการใช้บริการผู้ป่วยใน 4 ปีย้อนหลัง คิดเป็นอัตรา 3.06 4 2.52 และ 
2.53 ครั ้งต่อคน ตามลำดับ โดยมีแนวโน้มลดลง โดยในปี 2567 สิทธิที ่ใช้บริการผู ้ป่วยในมากที ่สุดได้แก่ 
ข้าราชการ รองลงมา คือ UC ประกันสังคม และต่างด้าว ตามลำ



ส่ วนที่   ๒ส่ วนที่   ๒

วิ สัยทัศน์  พันธกิ จวิ สัยทัศน์  พันธกิ จ  
และประเด็ นยุ ทธศาสตร์และประเด็ นยุ ทธศาสตร์
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ส่วนที่ 2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

วิสัยทัศน์ Vision  
  ศูนย์การแพทยค์ุณภาพชัน้เลิศที่ประชาชนศรัทธา 
 

พันธกิจ  Mission 
1. พัฒนาระบบการแพทย์เฉพาะทางมาตรฐานโรงพยาบาลระดับ S Plus 
2. พัฒนาระบบคุณภาพโรงพยาบาลขั้นก้าวหน้า 
3. พัฒนาระบบบริการและสร้างประสบการณ์ที่ดดี้วยหัวใจแห่งความเป็นมนุษย์ 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง (HPO) 

 

ยุทธศาสตร์องค์กร 
1. ยกระดับคุณภาพศูนย์การแพทย์ และมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านการแพทย์ผสมผสาน  
2. พัฒนายุทธศาสตร์คู่ความร่วมมือกับภาคีเครอืข่ายจัดบริการสุขภาพเชิงรกุ  

1) Excellent EMS & Refer    2) Mobile Doctor Service 
3. ปฏิรูประบบบริหารจัดการสรา้งเสริมสุขภาพเชิงรุกในกลุ่มโรค NCDs จิตเวชและยาเสพติด 
4. พัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการโรงพยาบาลดจิิทัล ระดับ S Plus 

 

ค่านิยมหลัก Core Values  
  ยึดมั่นมาตรฐาน เชี่ยวชาญวิชาชพี  สรา้งสรรค์สิ่งใหม่ ใส่ใจบรกิาร 
 

สรุปประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ยกระดับคุณภาพศูนย์  

   เป้าประสงค์ : ด้านการแพทย์เฉพาะทาง 
2. พัฒนายุทธศาสตร์คู่ความร่วมมือกับภาคีเครอืข่ายจัดบริการสุขภาพเชิงรกุ 

          1) Excellent EMS & Refer   2) Mobile Doctor Service 
  เป้าประสงค์ : ด้านการแพทย์ฉุกเฉินและการส่งตอ่ 

3. ปฏิรูประบบบริหารจัดการสรา้งเสริมสุขภาพเชิงรุกในกลุ่มโรค NCDs  จติเวชและยาเสพตดิ 
    เป้าประสงค์ : ด้านการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุก 

4. พัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการโรงพยาบาลดจิิทัล ระดับ S Plus 
    เป้าประสงค์ : โรงพยาบาลได้รับการรับรองคุณภาพอย่างต่อเน่ืองสู่ขั้นก้าวหน้า 
    เป้าประสงค์ : ประชาชนผูกพัน ไวว้างใจคุณภาพบริการ บุคลากรให้บริการอย่างมีความสุข  
                                      และมีจิตสาธารณะ 
    เป้าประสงค์ : โรงพยาบาลมีผลลัพธจ์ากการดำเนินสูงเป็นอันดับที 1 ในจังหวัดสราษฎรธ์าน ี
                                     
 



ส่ วนที่   ๓ส่ วนที่   ๓
ตัวชี้  วัด ค่าเป้ าหมายตัวชี้  วัด ค่าเป้ าหมาย  

ประจำ ปี งบประมาณ ๒๕๖๘ประจำ ปี งบประมาณ ๒๕๖๘
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ส่วนที่ 3 ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ปี 2568  
ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ปี 2568 โรงพยาบาลพุนพิน 

ตัวชี้วัด กลุ่มงานที่รับผิดชอบ ค่าเป้าหมาย 2568 
วิสัยทัศน์ : ศูนย์การแพทย์คุณภาพชั้นเลิศท่ีประชาชนศรัทธา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  ยกระดับคุณภาพศูนย์การแพทย์ และมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านการแพทย์ผสมผสาน 
เป้าประสงค์ที่ 1 ดา้นการแพทย์เฉพาะทาง 
ตัวชี้วดัที ่1 อัตราผู้ป่วย stroke เสียชีวิต กลุ่มการพยาบาล < ร้อยละ 4 
ตัวชี้วดัที ่2 อตัราการเสียชีวิตผู้ป่วย STEMI กลุ่มการพยาบาล < ร้อยละ 6 
ตัวชี้วดัที ่3 อตัราการเสียชีวิตผู้ป่วย sepsis   กลุ่มการพยาบาล ร้อยละ 26 
ตัวชี้วดัที ่4 อัตราการเสยีชีวิตของ TBI จาก RTI  กลุ่มการพยาบาล ≤16 ตอ่แสนประชากร 
ตัวชี้วดัที ่5 อตัราการเกดิภาวะแทรกซ้อน (DKA/hypoglycemic coma/DR/CKD/DM foot/Stroke/STEMI) ลดลง กลุ่มการพยาบาล ≤ ร้อยละ 2 
ตัวชี้วดัที ่6 อตัราการฆ่าตัวตายสำเร็จในผู้ป่วยโรคซึมเศร้าน้อยกว่า 8 ต่อแสนประชากร กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด ≤ 7.8 ต่อแสนประชากร 
ตัวชี้วดัที ่7 อตัราผู้ป่วย SMI-V ทำรา้ยตนเอง ทำร้ายผู้อื่นทำลายทรัพย์สินและก่อคดีอาญา  กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด ร้อยละ 85  
ตัวชี้วดัที ่8 อตัราผู้ป่วยซึมเศร้าวัยรุ่นพยายามฆา่ตัวตายไม่กลับมาทำรา้ยตัวเองซ้ำในระยะเวลา 1 ปี กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด ร้อยละ 90 
ตัวชี้วดัที ่9 อตัราเด็กอายุ 12 ปีปราศจากฟันผ ุ กลุ่มงานทันตกรรม ร้อยละ 73 
ตัวชี้วดัที ่10 อัตราผู้สุงอายุมีฟันหลัง (แท้หรือเทียม) ใช้งานที่เหมาะสม (ไม่น้อยกว่า 4 คู่สบ) กลุ่มงานทันตกรรม ร้อยละ 45 
ตัวชี้วดัที ่11 อตัราวัยทำงานอาย ุ15-59 ปีไดร้บับริการทันตกรรม กลุ่มงานทันตกรรม ร้อยละ 15 
ตัวชี้วดัที ่12 การให้บริการทันตกรรมเฉพาะทางเพิ่มข้ึน กลุ่มงานทันตกรรม ร้อยละ 2 
ตัวชี้วดัที ่13 อัตราผู้ป่วยโรค DM/HT/CKD stage 3b/CVD risk >30/Stroke/OA knee/Palliative care 
ได้รับการบริการดว้ยศาสตร์แพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก เพิ่มขึ้น 

กลุ่มงานแพทย์แผนไทย 
และแพทย์ทางเลือก 

ร้อยละ 10 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนายุทธศาสตร์คู่ความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายจัดบริการสุขภาพเชิงรุก 1) Excellent EMS & Refer  2) Mobile Doctor Service 
เป้าประสงค์ที่ 1 ดา้นการแพทย์ฉุกเฉินและการสง่ต่อ 
ตัวชี้วดัที ่14 อัตราผู้ป่วยวิกฤตฉุกเฉินเข้าถึงบริการการแพทย์ฉุกเฉิน กลุ่มการพยาบาล ร้อยละ 30 
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ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ปี 2568 โรงพยาบาลพุนพิน 
ตัวชี้วัด กลุ่มงานที่รับผิดชอบ ค่าเป้าหมาย 2568 

ตัวชี้วดัที ่15 อัตราผู้ป่วยที่ต้องส่งต่อเพื่อรับการรักษามีความปลอดภัยขณะนำส่ง กลุ่มการพยาบาล ร้อยละ 100 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ปฏิรูประบบบริหารจัดการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุกในกลุ่มโรค NCDs จิตเวชและยาเสพติด 
เป้าประสงค์ที่ 1 ดา้นการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรกุ 
ตัวชี้วดัที ่16 อตัราป่วย DM/HT รายใหม่ กลุ่มงานบริการดา้นปฐมภูมิ 

และองค์รวม 
ร้อยละ 5 

ตัวชี้วดัที ่17 อตัราผู้ป่วยจิตเวชและยาเสพตดิ รายใหม่ กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด ร้อยละ 30  
ตัวชี้วดัที ่18 อตัราหมู่บ้าน/ชุมชนสามารถจัดการปัญหาโรค NCDs/โรคซมึเศร้าผู้ใหญ่/โรคซึมเศรา้วัยรุ่น/SMI-V  
ในระดับดีมาก - ดีเยี่ยม เพิ่มขึ้น 

กลุ่มงานบริการดา้นปฐมภูมิ 
และองค์รวม 

กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด 
ร้อยละ 10  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการโรงพยาบาลดิจิทัล ระดับ S Plus 
เป้าประสงค์ที่ 1  โรงพยาบาลได้รับการรับรองคณุภาพอยา่งต่อเน่ืองสู่ขั้นก้าวหน้า 
ตัวชี้วดัที ่19 อตัราอุบัตกิารณ ์ความเสี่ยงที่มีระดบัความรุนแรงสูง (Clinic/Non clinic) ลดลง คณะกรรมการ RM ลดลงร้อยละ 25 
ตัวชี้วดัที่ 20 จำนวนอุบัติการณ์วินิจโรคยุทธศาสตร์คลาดเคลื่อนระดับ E ขึ้นไปเท่ากับ 0 คณะกรรมการ RM 0 ครั้ง  
ตัวชี้วดัที่ 21 อุบัติการณค์วามเสี่ยงทางการพยาบาล ระดับ E ขึ้นไป เท่ากบั 0 คณะกรรมการ RM 0 ครั้ง 
เป้าประสงค์ที่  2 ประชาชนผูกพัน ไว้วางใจคุณภาพบริการ บุคลากรให้บริการอยา่งมีความสุข และมีจิตสาธารณะ 
ตัวชี้วดัที ่22 ผู้ใช้บริการมีความผูกพัน กลุ่มงานบริหารทัว่ไป ร้อยละ 80 
ตัวชี้วดัที ่23 จิตอาสาและอาสาสมัครเข้าร่วมโครงการพัฒนาโรงพยาบาลเพิ่มขึ้น กลุ่มงานบริหารทัว่ไป ร้อยละ 20 
ตัวชี้วดัที ่24 ประชาชนเข้าร่วมโครงการบริจาคทรัพย์สิน/เงิน/เพิ่มข้ึน กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 500,000 บาท 
ตัวชี้วดัที ่25 เครอืข่ายคูค่วามรว่มมือภาครัฐ/รฐัวสิาหกิจ/อปท./เอกชน/ฯลฯ เข้าร่วมสนับสนุนแผนยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาโรงพยาบาล 

กลุ่มงานบริการดา้นปฐมภูมิ 
และองค์รวม 

ร้อยละ 60 

เป้าประสงค์ที่  3 โรงพยาบาลมีผลลัพธจ์ากการดำเนินสูงเป็นอันดับที่ 1 ในของจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ตัวชี้วดัที ่26 อตัราการบรรลุผลลัพธ์การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ กลุ่มงานประกันสุขภาพยุทธศาสตร์ ร้อยละ 50 
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ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ปี 2568 โรงพยาบาลพุนพิน 
ตัวชี้วัด กลุ่มงานที่รับผิดชอบ ค่าเป้าหมาย 2568 

ตัวชี้วดัที ่27 แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ได้รบัการสนับสนุนการเงิน ในแผนงาน/โครงการ ตามแผนยุทธศาสตร์ 
ทันตามช่วงเวลาที่กำหนด 

กลุ่มงานประกันสุขภาพยุทธศาสตร์ ร้อยละ 80 

ตัวชี้วดัที่ 28 หน่วยงานในโรงพยาบาลพุนพิน ไดร้ับการสนับสนุนพัสด ุในแผนงาน/ โครงการ 
ตามลำดับความสำคัญเรง่ด่วนของแผนยุทธศาสตร์ 

กลุ่มงานประกันสุขภาพยุทธศาสตร์ ร้อยละ 80 

ตัวชี้วดัที ่29 อตัราบุคคลากรกลุ่มข้าราชการและกลุ่มสายสนับสนุน (งานวิชาชพีและงานบริหาร) 
ได้รับการบริหารจดัการสทิธิประโยชน์ 

กลุ่มงานบริหารทัว่ไป ร้อยละ 100 

ตัวชี้วดัที ่30 หน่วยงานในโรงพยาบาลได้รับการบำรุงรักษาเชิงรุก กลุ่มงานบริหารทัว่ไป ร้อยละ 80 
ตัวชี้วดัที่ 31 ประสิทธิภาพการจดัเก็บรายได ้5 มิติ กลุ่มงานประกันสุขภาพยุทธศาสตร์ ร้อยละ 100 
ตัวชี้วดัที ่32 อตัรากำไรสุทธิจากการหารายได้เพิม่พิเศษเพิ่มข้ึน คณะกรรมการบริหาร ร้อยละ 50 
ตัวชี้วดัที ่33 Total Performance Score (TPS) ระดับ A กลุ่มงานประกันสุขภาพยุทธศาสตร์ ระดับ A 
ตัวชี้วดัที ่34 ระดับความสำเร็จในการรับการรับรอง HAIT level 1 ภายในปี 2568 กลุ่มงานสุขภาพดจิิทัล ขั้น 1 
 
 

 



ส่ วนที่   ๔ส่ วนที่   ๔

แผนปฏิ บัติ ราชการแผนปฏิ บัติ ราชการ
ประจำ ปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ประจำ ปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
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ส่วนที่ 4 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ระยะ
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับ 
ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 

กองทุน 
เฉพาะโรค 

1. โครงการถอดองค์
ความรู้หมอพื้นบ้าน 
เกี่ยวกับการรักษา
โรค อัมพฤกษ์ 
อัมพาต ดว้ยศาสตร์
การแพทย์แผนไทย
และการแพทย์
พื้นบ้าน ระยะ 2 

เพื่อแลกเปลี่ยนและ
ถอดองค์ความรู้ 
ประสบการณ์หมอ
พื้นบ้านในการดูแล
ผู้ป่วยอัมพฤกษ์ 
อัมพาต  

ถอดองค์ความรู้ 
ประสบการณ์การ
ดูแลผู้ป่วยอัมพฤกษ์
อัมพาต หมอพื้นบ้าน 
ประวิทย์ แก้วทอง 
เรื่องการนวด และ
การจา่ยยาปรุง 
เฉพาะราย 

แพทย์แผนไทย 
โรงพยาบาล
พุนพิน 

ไตรมาสที่ 1  
(ต.ค.-ธ.ค.67), 
ไตรมาสที่ 2  
(ม.ค.-มี.ค.68), 
ไตรมาสที่ 3  
(เม.ย.-มิ.ย.68) 
 

50,000.00    ฐาปนี  
ศรีล้ำ 

2. โครงการเยี่ยมบ้าน
เพื่อฟื้นฟู
สมรรถภาพผู้ป่วย
ระยะกลาง 
(Intermediate 
care : IMC) ด้วย
ศาสตร์การแพทย์
แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก 

1.เพื่อให้ผู้ป่วยระยะ
กลาง (IMC) ในเขต
อำเภอพุนพิน เข้าถึง
บริการ ได้รับการ
ฟื้นฟูสมรรถภาพ
อย่างทั่วถึงต่อเน่ือง
และเหมาะสม 
2.เพื่อให้ผู้ป่วยระยะ
กลาง (IMC) ไดร้ับ
การดูแล เพื่อลด
ภาวะแทรกซ้อนและ
มีคุณภาพชวีิตทีด่ีขึ้น 

1.ตรวจวินิจฉัยโรค
ทางการแพทย์แผน
ไทยและแพทย์แผน
จีน  
2.บริการนวด 
ประคบ จ่ายยา
สมุนไพร และฝังเข็ม 
3.ให้ความรู้เกี่ยว 
กับแพทย์แผนไทย
และแพทย์แผนจีน 

ผู้ป่วยระยะ
กลาง 
(Intermediate 
care : IMC) ใน
อำเภอพุนพิน 

ไตรมาสที่ 1  
(ต.ค.-ธ.ค.67), 
ไตรมาสที่ 2  
(ม.ค.-มี.ค.68), 
ไตรมาสที่ 3  
(เม.ย.-มิ.ย.68) 
ไตรมาสที่ 4  
(ก.ค.-ก.ย.68) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   พงศกร 
แสวงผล 

และ                          
ชิฌาริญ 

กอบกาญจน ์
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ระยะ
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับ 
ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 

กองทุน 
เฉพาะโรค 

3. โครงการศึกษาดู
งานการดูแลผู้ป่วย 
Palliative care 
ทีมสหวิชาชพีวัด 
คำประมงจังหวัด
สกลนคร 

1.เพื่อเพิ่มศักยภาพ
บุคลากรในการดูแล
ผู้ป่วย Palliative 
care    
2. เพื่อพัฒนางาน 
Palliative care 

ศีกษาดูงานการดูแล
ผู้ป่วย Palliative 
care  ณ วดัคำ
ประมง จังหวัด
สกลนคร (ชีวาภิบาล) 

บุคลากร
โรงพยาบาล
พุนพิน ที่มีสว่น
เกี่ยวข้องงาน 
Palliative care 

ไตรมาสที่ 1  
(ต.ค.-ธ.ค.67), 
ไตรมาสที่ 2  
(ม.ค.-มี.ค.68),  
 

60,000.00    กิ่งแก้ว 
แสงอ่อน 

4. โครงการสูงวัยใส่ใจ
ข้อเข่า 

ผู้ป่วยที่มีอาการข้อ
เข่าเสื่อมได้รับการ
ดูแลด้วยศาสตร์
การแพทย์แผนไทย
อาการดีขึ้น 

1.ตรวจวินิจฉัยโรค
ทางการแพทย์แผน
ไทย  
2.บริการนวด 
ประคบ จ่ายยา
สมุนไพร พอกเข่า 
3.ให้ความรู้เกี่ยวกับ
แพทย์แผนไทย 

ผู้ป่วยที่มีอาการ
ข้อเข่าเสื่อม ที่
เข้ามารับบริการ
โรงพยาบาล
พุนพิน 

ไตรมาสที่ 1  
(ต.ค.-ธ.ค.67), 
ไตรมาสที่ 2  
(ม.ค.-มี.ค.68), 
ไตรมาสที่ 3  
(เม.ย.-มิ.ย.68) 
ไตรมาสที่ 4  
(ก.ค.-ก.ย.68) 

30,000.00    อิลฟาร์ 
มานะ 

5. โครงการผู้ป่วย
เบาหวานห่างไกล
อาการชา 

1. เพื่อลดอตัราการ
เกิดภาวะแทรกซ้อน
ที่เกิดขึ้นกับเท้าของ
ผู้ป่วยเบาหวานที่มี
อาการชา 
2.  เพื่อให้ผู้ป่วย
เบาหวานที่มีอาการ
ชาบริเวณเท้ามีทักษะ
ความรูใ้นการดูแล

1. ให้ความรู้แก่
ผู้ป่วยเบาหวานที่เข้า
ร่วมโครงการเกี่ยวกับ
อาการชาเน่ืองจาก
โรคเบาหวาน รวมทั้ง
วิธีการดูแลตนเอง
โดยใช้สมุนไพร และ
ศาสตร์การแพทย์
แผนไทยในเบ้ืองต้น 

ผู้ป่วยเบาหวาน
ที่มีอาการชา
เท้าในคลินิก 
NCDs 
โรงพยาบาล
พุนพิน และใน
พื้นที่รับผิดชอบ
ของโรงพยาบาล
พุนพิน  

ไตรมาสที่ 1  
(ต.ค.-ธ.ค.67), 
ไตรมาสที่ 2  
(ม.ค.-มี.ค.68), 
ไตรมาสที่ 3  
(เม.ย.-มิ.ย.68) 
ไตรมาสที่ 4  
(ก.ค.-ก.ย.68) 

20,000.00    พงศกร 
แสวงผล 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ระยะ
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับ 
ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 

กองทุน 
เฉพาะโรค 

สุขภาพเท้าของ
ตนเองเมื่อเกิดอาการ
ชาได ้

2. จัดกิจกรรม
สมุนไพรแช่เท้าให้กับ
ผู้ป่วยเบาหวานที่มี
อาการชา พร้อมกับ
ให้ความรู้และสาธิต
การบริหารเท้าเพื่อ
บรรเทาอาการชา 

6. โครงการรกัษาและ
พัฒนาสุขภาวะการ
นอนด้วยศาสตร์
การแพทย์แผนไทย 

1.เพื่อจัดบริการให้
คำปรึกษา ตรวจ
สุขภาพ เเละส่งเสริม
การรักษาด้วยศาสตร์
การแพทย์แผนไทย
ในกลุ่มที่มีปัญหา
เกี่ยวกับการนอน 
2.เพื่อให้ผู้ป่วยที่มี
ปัญหาสุขภาวะการ
นอนได้รับการดูแล
ด้วยศาสตร์
การแพทย์แผนไทย
เเละการแพทย์ทาง
เลือดมีคุณภาพการ
นอนที่ดีขึ้น 

1.ตรวจวินิจฉัยโรค
ทางการแพทย์แผน
ไทย  
2.บริการนวด 
ประคบ จ่ายยา
สมุนไพร การอบไอ
น้ำสมุนไพร 
3.ให้ความรู้เกี่ยวกับ
สุขภาวะการนอน
ด้วยการแพทย์แผน
ไทยเเละการแพทย์
ทางเลือก 

ผู้ป่วยที่มีอาการ
นอนไม่หลับ ที่
เข้ามารับบริการ
โรงพยาบาล
พุนพิน 

ไตรมาสที่ 1  
(ต.ค.-ธ.ค.67), 
ไตรมาสที่ 2  
(ม.ค.-มี.ค.68), 
ไตรมาสที่ 3  
(เม.ย.-มิ.ย.68) 
ไตรมาสที่ 4  
(ก.ค.-ก.ย.68) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   พงศกร 
แสวงผล 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ระยะ
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับ 
ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 

กองทุน 
เฉพาะโรค 

7. โครงการ 
Remission 
Program ดว้ย
ศาสตร์การแพทย์
แผนไทย 

1. เพื่อให้ผู้ป่วยมีการ
ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการ
รับประทานอาหารให้
เป็นยา                                                                                                                                                                           
2. ส่งเสริมการใชยา
สมุนไพรในการลด
ระดับน้ำตาลในเลือด
และความดันโลหิตสูง 

1. ให้ความรู้เกี่ยวกับ
การดูแลตนเองด้วย
ศาสตร์การแพทย์
แผนไทยและแนะนำ
สมุนไพรระดับ
น้ำตาลในเลือดและ
ความดันโลหิตสูง                                                                                                                         
2. จัดทำสมดุ
เมนูอาหารหมุนเวียน
และติดตามผล 

ผู้ป่วยคลินิก 
NCDs 
โรงพยาบาล
พุนพิน 

ไตรมาสที่ 2  
(ม.ค.-มี.ค.68), 
ไตรมาสที่ 3  
(เม.ย.-มิ.ย.68) 
 

20,000.00    นิอัสนีตา 
นาแซ 

8. โครงการพัฒนา
คุณภาพและ
มาตรฐานบริการ
โรงพยาบาลพุนพิน 
ปีงบประมาณ 
2568 

1. เพื่อให้
โรงพยาบาลพุนพินมี
คุณภาพ และ
มาตรฐานระบบงาน
ต่างๆ ของหน่วยงาน 
อย่างต่อเน่ือง   
2. เพื่อให้บุคลากร
โรงพยาบาลพุนพินมี
ความรูค้วามเข้าใจใน
การพัฒนาคุณภาพ
งาน และมาตรฐาน
บริการ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพ
บุคคลากรให้มีความรู้
และทักษะในการ
ดำเนินงานต่างๆ 
มาตรฐาน HA5 

บุคคลากร
โรงพยาบาล
พุนพิน 

ไตรมาสที่ 1  
(ต.ค.-ธ.ค.67), 
ไตรมาสที่ 2  
(ม.ค.-มี.ค.68), 
ไตรมาสที่ 3  
(เม.ย.-มิ.ย.68) 
ไตรมาสที่ 4  
(ก.ค.-ก.ย.68) 

200,000.00    วรพร 
พรหมอักษร 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ระยะ
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับ 
ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 

กองทุน 
เฉพาะโรค 

3. เพื่อให้
โรงพยาบาลผา่นการ
รับรองคุณภาพตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 

9. โครงการพัฒนา
ความรู้และทักษะ
ของบุคลากรในการ
ดำเนินการตาม
มาตรฐาน
สิ่งแวดล้อมและ
ความปลอดภัย 

เพื่อส่งเสริมความรู้
และทักษะการ
ดำเนินการตาม
มาตรฐานสิ่งแวดล้อม
และความปลอดภัย
ให้กับบุคลากร 

จัดกิจกรรมอบรม
ส่งเสริมความรู้และ
ทักษะการดำเนินการ
ตามมาตรฐาน
สิ่งแวดล้อมและความ
ปลอดภัย 

คณะกรรมการ
อาชีวอนามัย
และความ
ปลอดภัย 

โรงพยาบาล
พุนพิน 

ไตรมาสที่ 2  
(ม.ค.-มี.ค.68)  
 

20,000.00    เนตรฤทัย 
สุวรรณทิพย ์

10. โครงการซ้อมแผน
อัคคีภัย 
โรงพยาบาลพุนพิน 
ประจำปี
งบประมาณ 
2568 

1. เพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานสามารถ
ประเมินสถานการณ์
เมื่อเกิดเพลิงไหม้ได้
ถูกต้อง  
2. เพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานสามารถ
ช่วยเหลือตนเองและ
ผู้ป่วยได้เมื่อเกิดเพลิง
ไหม ้ 
3. เพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานสามารถ

1. ฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการให้กับ
เจ้าหน้าที่ของ
โรงพยาบาล การ
อบรมเชิงปฏิบัติการ
เรื่องการปฏิบัติเมื่อ
เกิดเหตุเพลิงไหม้ใน
โรงพยาบาล ประเมิน
ความรู้และทักษะ
ก่อนและหลังการ
อบรม 

1. เจ้าหน้าที่
ของโรงพยาบาล  
2. สมาชกิกู้ชพี/
กู้ภัย  
3. เจ้าหน้าที่
ตำรวจ สภ.
พุนพิน   
4. ผู้แสดง
บทบาทสมมติ  
5. ผู้สังเกต- 
การณ ์ 

ไตรมาสที่ 3  
(เม.ย.-มิ.ย.68) 
 

70,000.00    ธิภาภรณ ์
พึ่งชาต ิ
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ระยะ
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับ 
ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 

กองทุน 
เฉพาะโรค 

ปฏิบัติตามแผนเมื่อ
เกิดเหตุเพลิงไหม้ได้ 

2. ซ้อมแผน Table 
top และซ้อม
ปฏิบัติการ
สถานการณ์จำลอง
เหตุเพลิงไหม ้ ซ้อม
แผน Table top 
และซ้อมปฏิบัติการ
สถานการณ์จำลอง
เหตุเพลิงไหม ้ 
ประเมินผลและสรุป
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลจากการ
ซ้อมปฏิบัติการ
สถานการณ์จำลอง
เหตุเพลิงไหม้โดย
คณะวิทยากร ผูร้่วม
สังเกตการณ ์และผู้
ร่วมฝึกซ้อม 

6. คณะ
วิทยากร         
7. เจ้าหน้าที่
ของการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค  
8. เจ้าหน้าที่
ของสถานี
ดับเพลิงและ
เทศบาลเมือง 
ท่าข้าม  

11. โครงการซ้อมแผน
สาธารณภัย 

1. เพื่อเตรียมความ
พร้อมของบุคลากร
ทางการแพทย์ใน 
การบริหารจัดการ 
 

1.จัดอบรม ซักซ้อม
แผน สำหรับบุคลากร
ทางการแพทย ์
2. ประชุมซ้อมแผน
บนโต๊ะ  

บุคลากรทาง
การแพทย์ใน
โรงพยาบาล/
หน่วยงานที่

ไตรมาสที่ 1  
(ต.ค.-ธ.ค.67) 
 

10,000.00    สุุภัตรา 
ทองเอียง 

และ  
สุพิชญา 
ณ นคร 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ระยะ
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับ 
ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 

กองทุน 
เฉพาะโรค 

สถานการณ ์
สาธารณภัย 
2. เพื่อให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องมีความรู้
ความเข้าใจรว่มมือใน
สถานการณ์สาธารณ
ภัยได้อย่างถูกต้อง
และปลอดภัย 

3. ซ้อมแผนตาม
สถานการณ ์ 

เกี่ยวข้อง 
จำนวน 80 คน 

12. โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคคลากร
ในการดูแลด้านโรค
ไม่ติดต่อเรื้อรัง 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของบุคคลากรในการ
ดูแลผู้ป่วยโรคไม่
ติดต่อเรื้อรัง 

จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 

บุคคลากร
เครือข่ายบริการ
สุขภาพ
โรงพยาบาล
พุนพิน จำนวน 
40 คน 
 

ไตรมาสที่ 3  
(เม.ย.-มิ.ย.68) 
 

40,000.00    พิมพ์พศิา
และ   

วราภรณ ์

คงเสน่ห์ 

13. โครงการการพัฒนา
คุณภาพการดูแล
ผู้ป่วย DM/HT 
ด้วยแนวคิด Smart 
NCD Clinic  
เครือข่ายบริการ
สุขภาพโรงพยาบาล
พุนพิน 

1.เพื่อให้ผู้ป่วย
โรคเบาหวานชนิด 
ที่ 2 เข้าสู่ระยะสงบ 
Remission (Smart 
NCD)เพิ่มขึ้น 
2.เพื่อให้ผู้ป่วยที่เข้า
สู่ระยะสงบ 
Remission 

1.ให้ความรู้เกี่ยวกับ
โรคเบาหวาน 
1.ติดตามการ
ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 
1.สรุปและ
ประเมินผลการ
ติดตาม 

1.ผู้ป่วย
โรคเบาหวาน
ชนิดที่ 2 กลุ่ม 
Conventional 
515 คน 
2.ผู้ป่วย
โรคเบาหวาน
ชนิดที่ 2 กลุ่ม 

ไตรมาสที่ 1  
(ต.ค.-ธ.ค.67), 
ไตรมาสที่ 2  
(ม.ค.-มี.ค.68), 
ไตรมาสที่ 3  
(เม.ย.-มิ.ย.68) 
ไตรมาสที่ 4  
(ก.ค.-ก.ย.68) 

1,786,950.00    วราภรณ์  
คงเสน่ห์ 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ระยะ
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับ 
ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 

กองทุน 
เฉพาะโรค 

(Convention) 
สามารถปรับลดยา
หรือหยุดยาได ้

Smart 450 
คน 
3.ผู้ป่วย
โรคเบาหวาน
ชนิดที่ 2 กลุ่ม 
Intensive 50  
คน 

14. โครงการพาหมอ
แพทย์แผนไทยและ
แพทย์แผนจีนไปหา
ประชาชน 

1.เพื่อจัดบริการ
ตรวจสุขภาพและให้
คำปรึกษา การรักษา
ด้วยศาสตร์
การแพทย์แผนไทย
และแพทย์แผนจีน 
2.เพื่อเสริมความ
เข้าใจที่ดีเกี่ยวกับการ
ดูแลสุขภาพตลอดจน
การเข้าถึงบริการมาก
ยิ่งข้ึน 
3.เพื่อเพิ่มรายได้
ให้กับองค์กร 
 
 

1.ตรวจวินิจฉัยโรค
ทางการแพทย์แผน
ไทยและแพทย์แผน
จีน  
2.บริการนวด 
ประคบ จ่ายยา
สมุนไพร และฝังเข็ม 
3.ให้ความรู้เกี่ยวกับ
แพทย์แผนไทยและ
แพทย์แผนจีน 

ประชาชนทั่วไป
ในอำเภอพุนพิน 

ไตรมาสที่ 1  
(ต.ค.-ธ.ค.67), 
ไตรมาสที่ 2  
(ม.ค.-มี.ค.68), 
ไตรมาสที่ 3  
(เม.ย.-มิ.ย.68) 
ไตรมาสที่ 4  
(ก.ค.-ก.ย.68) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   ธัญสิริ  
กล่ำไพ                
และ 

กิ่งแก้ว 
แสงอ่อน 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ระยะ
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับ 
ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 

กองทุน 
เฉพาะโรค 

15. โครงการเบาใจ ไข
ชีวิต 

เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความ
เข้าใจในการวางดูแล
ตนเองอย่างมีแบบ
แผน 

1. เปิด  VDO การใช้
สมุดเบาใจ    
2.แบ่งกลุ่ม 2 กลุ่ม  
สมุดเบาใจ ไพ่ไขชวีิต   
3.สรุปผลการทำ
กิจกรรมกลุ่มย่อย  
4.มอบสมุดเบาใจให้
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

1.อสม/ผู้นำ
ชุมชน   
2.กลุ่มผู้ป่วย
โรคเรื้อรัง   
3.บุคคลากรที่
สนใจ 

ไตรมาสที่ 2  
(ม.ค.-มี.ค.68), 
ไตรมาสที่ 3  
(เม.ย.-มิ.ย.68) 
ไตรมาสที่ 4  
(ก.ค.-ก.ย.68) 

   20,000.00 พรนภา 
อุทัยพันธุ ์

และ 
ลัดดาวัลย์ 

พร้อม
ประเสริฐ 

16. โครงการพัฒนา
ศักยภาพเจา้หน้าที่
ในการดูแลผู้ป่วย
แบบประคับ 
ประคอง 

เพื่อเพิ่มศักยภาพของ
เจ้าหน้าที่ในการดูแล
ผู้ป่วยแบบ
ประคับประคอง 

1.ประเมินความรู้
ความเข้าใจในการ
ดูแลผู้ป่วยแบบ
ประคับประคอง ก่อน
และหลัง   
2.จัดอบรมให้ความรู้
และฝึกทักษะการ
บริหารยา  
3.สรุปผลการเข้าร่วม
โครงการ  

ทีมสหวิชาชพี 
โรงพยาบาล
พุนพิน ที่
เกี่ยวข้อง 

ไตรมาสที่ 2  
(ม.ค.-มี.ค.68) 
 

   50,000.00 พรนภา 
อุทัยพันธุ ์

17. โครงการ อบรมเชิง
ปฏิบัติการการ
จำกัดพฤติกรรม
ผู้ป่วยที่มีพฤติกรรม
ก้าวร้าวและรุนแรง 

1.เพื่อให้บุคลากร
เครือข่ายและแกนนำ
มีความรู ้ความเข้าใจ 
และทักษะการ
ให้บริการผู้ป่วยที่มี

อบรมเชิงปฏิบัติการ  1.บุคลากร
โรงพยาบาล
พุนพิน ที่
เกี่ยวข้อง 
จำนวน 50 คน 

ไตรมาสที่ 2  
(ม.ค.-มี.ค.68) 
 

10,000.00    ปริศนา 
แผ้วชนะ 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ระยะ
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับ 
ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 

กองทุน 
เฉพาะโรค 

ความกา้วร้าวรุนแรง 
นำไปสู่การป้องกัน
เชิงรุกก่อนที่ผู้ป่วยจะ
เกิดอาการกา้วรา้ว
รุนแรง 
2.เพื่อให้บุคลากร
เครือข่ายและแกนนำ
มีเจตคต ิ
ที่ดีต่อการให้บริการ
ผู้ป่วยที่มีความ
ก้าวร้าวรุนแรง 
3.เพื่อเป็นการอบรม
พัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายและแกนนำ
อบรมพัฒนาศักภาพ
ในการคดักรอง ดูแล
และติดตามกลุ่มเสี่ยง
ซึมเศร้า จิตเภท จิต
เวชจากสารเสพติด ที่
มีพฤติกรรมก้าวรา้ว
รุนเเรงได้  

2.อาสาสมัคร 
กู้ชีพ 20คน 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ระยะ
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับ 
ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 

กองทุน 
เฉพาะโรค 

18. โครงการอบรม
ฟื้นฟูอาสา สมัคร
ฉุกเฉินการแพทย์ 

เพื่อให้อาสากู้ชพีมี
ความรู ้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงาน
บริการการแพทย์
ฉุกเฉิน จุดเกิดเหตุได้
อย่างถูกต้อง                     

จัดอบรมฟื้นฟู
หลักสูตร EMR ตาม
เกณฑ์ของ สพฉ.
ภาคทฤษฎีและฝึก
ปฏิบัติ 

อาสาสมัครกู้ชพี
จากหน่วยกู้ชพี
ในเครือข่าย 
จำนวน 40 คน 

ไตรมาสที่ 3  
(เม.ย.-มิ.ย.68) 
 

8,000.00    พัชนี เกิดผล            
และ 

ปาลิตา 
คงชาต ิ

19. โครงการพัฒนา
คุณภาพบริการ
ทางการพยาบาล 

เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ของบุคลากรทางการ
พยาบาล 

1.ประชุมให้ความรู้  
2.ประเมินสมรรถนะ 

บุคลากร
ทางการ
พยาบาล 

โรงพยาบาล
พุนพิน 

ไตรมาสที่ 1  
(ต.ค.-ธ.ค.67), 
ไตรมาสที่ 2  
(ม.ค.-มี.ค.68), 
ไตรมาสที่ 3  
(เม.ย.-มิ.ย.68) 
ไตรมาสที่ 4  
(ก.ค.-ก.ย.68) 

15,000.00    ภาวิณี  
สุขประสิทธิ

พร 
และ 

บุุญรัตน์ 
บัวทอง 

20. โครงการประเมิน
คุณภาพการ
พยาบาลแบบไขว้
ภายนอก 

เพื่อพัฒนาคุณภาพ
บริการทางการ
พยาบาล 

1.ประชุมความรู้
มาตรฐานการ
พยาบาล      
2.ประเมินตนเอง 
3.รับการประเมิน
จากภายนอก 
 

บุคลากร
ทางการ
พยาบาล 
จำนวน 50 คน 
โรงพยาบาล
พุนพิน 

ไตรมาสที่ 3  
(เม.ย.-มิ.ย.68) 
 

15,000.00    บุญรัตน์ 
บัวทอง 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ระยะ
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับ 
ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 

กองทุน 
เฉพาะโรค 

21. โครงการอบรม 
Risk 
Management  

เพื่อให้บุคลากรใน
โรงพยาบาลพุนพินมี
ความรู ้ความเข้าใจ
ในการบริหาร จัดการ
ความเสี่ยง ตาม 3P 
Safety Goal 

  บุคลากร
โรงพยาบาลพุน
พินทุกคน 

ไตรมาสที่ 1  
(ต.ค.-ธ.ค.67) 
 

50,000.00    ศิริภร 
สุทธิเกิด 

22. โครงการแว่นตาใส 
ใส่ใจผู้สูงอาย ุ

1.เพื่อให้ผู้สูงอายุมี
ความรู้เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมสุขภาพ
สายตาและการ
ป้องกันภาวะความ
ผิดปกติของการ
มองเห็น              
2.เพื่อให้ผู้สูงอายุที่มี
ผลการตรวจคัดกรอง
แล้วพบความผดิปกติ
ได้รับส่งตรวจยืนยัน
กับจักษุแพทย์                                 
3.เพื่อให้ผู้สูงอายุที่มี
สายตาผดิปกติไดร้ับ
แว่นตาและได้รับการ
ตรวจติดตามประเมิน

1.คัดกรอง
กลุ่มเป้าหมายโดย
เจ้าหน้าที่สาธารณสุข
ร่วมกับ อสม.และ
แกนนำสุขภาพ                                               
2.ผู้ที่มีปัญหาทาง
สายตาและโรคทาง
ตาที่ผา่นการตรวจคดั
กรอง ได้รับการตรวจ 
V/A โดยพยาบาลเวช
ปฏิบัติและส่งต่อจักษุ
แพทย์    
3.ผู้ที่มีปัญหา
ทางด้านโรคตา เช่น 
ต้อกระจก ต้อหิน ต้อ
ลม ดำเนินการส่งต่อ
รักษาตามสิทธิบัตร 

ผู้สูงอายุ 60 ปี
ขึ้นไป ในเขต
พื้นที่เทศบาล
เมืองท่าข้าม 
23 ชุมชน 
จำนวน 300 
คน 

ไตรมาสที่ 3  
(เม.ย.-มิ.ย.68) 
ไตรมาสที่ 4  
(ก.ค.-ก.ย.68)) 

  150,000.00  กัณยารตัน์ 
เพชรล ุ
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ระยะ
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับ 
ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 

กองทุน 
เฉพาะโรค 

ในกรณีพบความ
ผิดปกติของสายตา                                                       

4.จัดซื้อ/ประกอบ
แว่นตา พร้อมกับ
มอบแว่นตาตามผล
การตรวจของแต่ละ
บุคคล 
5.ให้ความรู้เกี่ยวกับ
การส่งเสริมสุขภาพ
สายตาและการ
ป้องกันภาวะความ
ผิดปกติของการ
มองเห็นพร้อมทั้ง
แนะนำวิธีการใช้แว่น
สายตาและการดูแล                                                
6.ผู้มีปัญหาทางด้าน
สายตาและมีการ
รับรองโดยพยาบาล
เวชปฏิบัติ ได้รับการ
ตัดแว่นและใช้แว่น
ร้อยละ 100                                             
7. ตรวจสุขภาพตา
และติดตามผลการวัด
สายตาผู้สูงอายุทีต่ัด
แว่นทุกป ี 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ระยะ
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับ 
ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 

กองทุน 
เฉพาะโรค 

23. โครงการป้องกัน
โรคและภัยสุขภาพ
ในฤดูฝน 

เพื่อส่งเสริมความรู้ใน
การป้องกันโรคและ
ภัยสุขภาพในฤดูฝน 
ให้กับประชาชนใน
ชุมชน 

1.จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ ์     
2.จัดอบรมให้ความรู ้

ประชาชนใน
พื้นที่หมู่ 1-7 
ท่าข้าม 180 
คน 

ไตรมาสที่ 1  
(ต.ค.-ธ.ค.67), 
ไตรมาสที่ 2  
(ม.ค.-มี.ค.68) 

 20,000.00   ภาคภูม ิ
จันทร์เพชร 

24. โครงการพัฒนา
ยุทธศาสตร์
การแพทย์ การ
สาธารณสุข และ
การบริหารจัดการ 
โรงพยาบาลพุนพิน 
ปี 2568 

1.เพื่อพัฒนาและ
เสริมสร้างขีด
ความสามารถของ
บุคลากร ในการคิด
เชิงกลยุทธ์ การ
เชื่อมโยงแผน การ
จัดทำแผนงาน/
โครงการ และการ
ติดตามประเมินผล 
2. เพื่อยกระดับ
ศักยภาพในการ
เชื่อมโยงแผนทั้ง
ระบบ โดยมุ่งเน้นการ
เพิ่มประสิทธิภาพ
กลไกการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาให้เกิดอย่าง
เป็นรูปธรรม 

1.อบรมเชิง
ปฏิบัติการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ ด้าน
การแพทย์ ดา้นการ
สาธารณสุข และด้าน
การบริหารจัดการ   
2.อบรมเชิง
ปฏิบัติการออกแบบ
การนำแผน
ยุทธศาสตร์สู่การ
ปฏิบัติ 
3.อบรมเชิง
ปฏิบัติการจัดทำแผน
แม่บท IT Master 
Plan และการจัดการ
ข้อมูล  
4.อบรมเชิง
ปฏิบัติการออกแบบ

บุคลากร
โรงพยาบาล
พุนพินที่
เกี่ยวข้อง 
จำนวน 65 คน 

ไตรมาสที่ 1  
(ต.ค.-ธ.ค.67), 
ไตรมาสที่ 2  
(ม.ค.-มี.ค.68) 
 

350,000.00    ภัทรานันทน ์
แช่มชื่น 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ระยะ
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับ 
ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 

กองทุน 
เฉพาะโรค 

ระบบบริหารและ
พัฒนาทรพัยากร
บุคคลรองรับ แผน
ยุทธศาสตรร์ะยะ5 ปี 

25. โครงการทบทวน
แผนยุทธศาสตร์ ปี 
2566-2570 
และแผนปฏิบัติการ 
ปี 2569  

1. เพื่อทบทวนแผน
ยุทธศาสตร ์ปี 
2566-2570 
โรงพยาบาลพุนพิน 
ให้มีความเหมาะสม
กับสถานการณ์ใน
ปัจจุบัน 
2. เพื่อจัดทำ
แผนปฏิบัติการ 
ปีงบประมาณ 
2568 

1.อบรมเชิง
ปฏิบัติการทบทวน
แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาแพทย์ การ
สาธารณสุข และการ
บริหารจัดการ 
2.อบรมเชิง
ปฏิบัติการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลพุนพิน  
3.อบรมเชิง
ปฏิบัติการ การนำ
แผนยุทธศาสตร์สู่การ
ปฏิบัติ 
4.อบรมเชิง
ปฏิบัติการถ่ายทอด
ตัวชี้วดั และ
แผนปฏิบัติการ 
 

บุคลากร
โรงพยาบาล
พุนพินที่
เกี่ยวข้อง 
จำนวน 65 คน 

ไตรมาสที่ 4  
(ก.ค.-ก.ย.68) 

200,000.00    ภัทรานันทน์ 
แช่มชื่น 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ระยะ
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับ 
ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 

กองทุน 
เฉพาะโรค 

26. โครงการพัฒนา
ศูนย์จัดเก็บรายได ้
ปี 2568 

เพื่อพัฒนาศูนย์
จัดเก็บรายได ้ให้มี
ประสิทธิภาพ ตาม
เกณฑ์ 7SCE   

1.ประชุมปรับปรุง
ค่าบริการทางการ
แพทย์ให้เป็นปัจจุบัน 
2.วิเคราะห์องค์กร 
ด้านการจดัเก็บ
รายได ้
3.ทำ flow chart 
ด้านการจดัเก็บ
รายได ้
4.ตั้งค่าใช้จ่ายตาม
มาตรฐาน 
5.ประชุมเชิง
ปฏิบัติการบันทึก
ข้อมูล 
6.สร้างระบบ
ตรวจสอบก่อนการ
เรียกเก็บ และการ 
Monitor 

บุคลากร
โรงพยาบาล
พุนพินที่
เกี่ยวข้อง 
จำนวน 50 คน 

ไตรมาสที่ 1  
(ต.ค.-ธ.ค.67)  
 

100,000.00    ประเทือง 
ภู่มณี 

27. โครงการตรวจ
สุขภาพแรงงานตา่ง
ด้าวแบบครบวงจร 
(One Stop 
Service : OSS) 

1. เพื่อให้แรงงาน
ต่างดา้ว สัญชาติ
เมียนมา ลาว กัมพูชา 
และเวียดนาม หรือ
สัญชาติอื่นที่

วันที่ 1 ตุลาคม 
2567 ถึงวันที่ 31 
มีนาคม 2568 
ดำเนินการตรวจและ
ประกันสุขภาพ

1.คนต่างดา้ว 
สัญชาติเมียนมา 
ลาว กัมพูชา 
และเวียดนาม 
หรือสัญชาติอื่น

ไตรมาสที่ 1  
(ต.ค.-ธ.ค.67), 
ไตรมาสที่ 2  
(ม.ค.-มี.ค.68) 

2,064,000.00    ธนพร  
ศรีสุระ 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ระยะ
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับ 
ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 

กองทุน 
เฉพาะโรค 

คณะรัฐมนตรกีำหนด
เพิ่มเติม ที่เข้ามา
ทำงานรวมทั้ง
ผู้ติดตามอายุไม่เกิน 
18 ปีบริบูรณ์ และ
คนต่างดา้วไดร้ับการ
ตรวจและประกัน
สุขภาพครอบคลุม 
100%  
 2. เพื่อพัฒนา
คุณภาพการ
ให้บริการตรวจ
สุขภาพและประกัน
สุขภาพแรงงานตา่ง
ด้าว 

แรงงานต่างด้าว ณ 
โรงพยาบาลพุนพิน 
และตรวจสุขภาพ 
เชิงรุก ณ สถาน
ประกอบการ 

ที่คณะรัฐมนตรี
กำหนดเพิ่มเติม
ที่ไม่ได้อยู่ใน
ระบบ
ประกันสังคม 
พร้อมผูต้ิดตาม
ทุกราย 
2. กลุ่มคนตา่ง
ด้าวทีต่้องตรวจ
สุขภาพ เพื่อขอ
ใบอนุญาต
ทำงานตามพระ
ราชกำหนด 
การบริหาร
จัดการการ
ทำงานของคน
ต่างดา้ว (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2561 

28. โครงการปฐมนิเทศ
บุคลากรใหม ่

1. เพื่อให้บุคลากร
ใหม่ได้พบปะ
ผู้บริหารและได้รับรู้
ถึงแนวทางในการ
ขับเคลื่อนและ

การประชุมการอบรม
การใช้งานสารสนเทศ 
โรงพยาบาลกิจกรรม
กลุ่ม 

บุคลากรใหม่
โรงพยาบาล
พุนพิน 
ประจำปี 
2568  

ไตรมาสที่ 3  
(เม.ย.-มิ.ย.68) 
 

25,000.00    ศิริพร  
คงนาสร 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ระยะ
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับ 
ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 

กองทุน 
เฉพาะโรค 

เป้าหมายขององค์กร                   
2. เพื่อให้บุคลากร
ใหม่ได้รับทราบข้อมูล
ที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงาน การ
ปฏิบัติตนให้เป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน
อย่างถูกต้อง      
3. เพื่อเสริมสรา้ง
วัฒนธรรมองค์ในการ
ทำงานรว่มกัน                                               

29. โครงการประชุม
บุคลากร
ประจำเดือน 

1. เพื่อทราบข้อมูล
แนวปฏิบัติ และ
ข่าวสารด้านการ
ปฏิบัติงาน                  
2. เพื่อเป็นเวทีแสดง
ความคดิเห็น 
เสนอแนะ แนว
ทางการแก้ไขปัญหา
การปฏิบัติงาน
ระหว่างผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงาน            

การประชุมชี้แจง บุคลากรทุกคน  
โรงพยาบาล
พุนพิน 

ไตรมาสที่ 1  
(ต.ค.-ธ.ค.67), 
ไตรมาสที่ 2  
(ม.ค.-มี.ค.68), 
ไตรมาสที่ 3  
(เม.ย.-มิ.ย.68) 
ไตรมาสที่ 4  
(ก.ค.-ก.ย.68) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   ศิริพร  
คงนาสร 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ระยะ
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับ 
ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 

กองทุน 
เฉพาะโรค 

3. เพื่อเผยแพร่
วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
เป้าหมาย แผนการ
ดำเนินงานของ
โรงพยาบาล 
 

30. โครงการพัฒนา
คุณภาพระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
โรงพยาบาลพุนพิน 
ประจำปี 2568 

เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของ
โรงพยาบาลให้มี
ประสิทธิภาพ 

1.การเตรียมความ
พร้อมและเยี่ยม
สำรวจหน่วยงาน
ภายใน ดา้นคุณภาพ
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ                                                                 
2.การขอประเมิน
รับรองการพัฒนา
คุณภาพระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในโรงพยาบาล 
(HAIT) Lelel 1 

1.บุคลากร
โรงพยาบาล
พุนพิน จำนวน 
230 คน                                    
2.คณะทำงาน
พัฒนาคุณภาพ
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
โรงพยาบาล : 
HAIT จำนวน 
60 คน 

ไตรมาสที่ 3  
(เม.ย.-มิ.ย.68) 
 

150,000.00    จิรนันท ์
ร่าหมาน 

31. โครงการพัฒนา
คุณภาพการบันทึก
ข้อมูล  เวชระเบียน
ในระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ    

เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การบันทึกข้อมูลเวช
ระเบียน     ให้มี
ประสิทธิภาพ 

1.อบรมการบันทึก
ข้อมูล/ ตรวจสอบ/ 
แก้ไข/ ส่งออก 43 
แฟ้ม ในระบบ 
HOSxP                                                           

1.แพทย์ 
พยาบาล 
เจ้าหน้าที่เวช
สถิติ และ
ผู้รับผิดชอบ

ไตรมาสที่ 2  
(ม.ค.-มี.ค.68) 
 

60,000.00    วรรณนิสา 
ร่มแก้ว 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ระยะ
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับ 
ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 

กองทุน 
เฉพาะโรค 

โรงพยาบาลพุนพิน 
ประจำปี 2568 

2.อบรมการสรุป
วินิจฉัยโรค การให้
รหัส ICD ทางการ
แแพทย์                     
3.อบรมการพัฒนา
ศักยภาพระบบงาน
ตรวจสอบเวช
ระเบียน (MRA)                           
4.แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และการตรวจ
ประเมินเวชระเบียน 
(External Audit) 
ตามเกณฑ์ สนย. เพื่อ
การควบคุมคุณภาพ
ข้อมูลในระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(HAIT) 

ข้อมูล 43 แฟ้ม 
และคณะ
อนุกรรม 
การพัฒนา
คุณภาพเวช
ระเบียน จำนวน 
50 คน                                   
2.แพทย์ 
พยาบาล 
เจ้าหน้าที่เวช
สถิติ และ
เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องกับการ
สรุปวินิจฉัยโรค 
การใหร้หัส ICD  
ทางการแแพทย์ 
จำนวน 20 คน                                      
3.แพทย์ 
พยาบาล 
เจ้าหน้าที่เวช
สถิติ และคณะ
อนุกรรม 
การพัฒนา
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ระยะ
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับ 
ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 

กองทุน 
เฉพาะโรค 

คุณภาพเวช
ระเบียน30คน                                 
4.แพทย์ 
พยาบาล 
เจ้าหน้าที่เวช
สถิติ และคณะ
อนุกรรม 
การพัฒนา
คุณภาพเวช
ระเบียน 30 
คน 

32. โครงการพัฒนาการ
บันทึกทางการ
พยาบาลดว้ย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เพื่อพัฒนาการบันทึก
ทางการ พยาบาลให้
มีคุณภาพได้
มาตรฐานเพื่อเสริม 
สร้างสมรรถนะเกี่ยว 
กับการบันทึก
ทางการพยาบาล 

1.อบรมเชิงปฎิบัติ
การกจิกรรมที ่2.
ติดตามประเมินผล
รายบุคคล 

พยาบาลวชิาชพี 
/ นักวิชาการ
สาธารณสุข 
โรงพยาบาล
พุนพิน จำนวน 
60 คน 

ไตรมาสที่ 2  
(ม.ค.-มี.ค.68) 
 

40,000.00    กัลยา  
ฤกษ์จำนง 

และ 
ตุฏสิตาค ์
เลี้ยงอศว

จินดา 

33. โครงการพัฒนา
ระบบบริการ
การแพทย์ทางไกล 
คลินิกเฉพาะโรค 

เพิื่อพัฒนาระบบ
บริการการแพทย์
ทางไกล 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ บุคคลากร
เครือข่ายบริการ
สุขภาพ
โรงพยาบาล
พุนพิน 40 คน 

ไตรมาสที่ 2  
(ม.ค.-มี.ค.68) 
 

30,000.00    วราภรณ์  
คงเสน่ห ์

และ  
ไชยทัศน์ 

ยิ่งยง 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ระยะ
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับ 
ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 

กองทุน 
เฉพาะโรค 

34. โครงการพัฒนา
ศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
การเงินและบัญชี 
งานพัสด ุงาน
ธุรการและบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1. เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรมีความรู้
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น             
2. เพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานให้ดี
ยิ่งข้ึน                                               
3. เพื่อสรา้ง
ความสัมพันธ์ในการ
ปฏิบัติและเรียนรู้
ร่วมกันระหวา่ง
โรงพยาบาล        
4. เพื่อศึกษาองค์
ความรู้และ
เทคโนโลยีใหม่ๆใน
การพัฒนางาน 
 

ศึกษาดูงาน
โรงพยาบาล 
ขนาดใหญ่ 

บุคลากรกลุ่ม
งานบริหาร
ทั่วไป 

โรงพยาบาล
พุนพิน 

ไตรมาสที่ 2  
(ม.ค.-มี.ค.68) 
 

35,000.00    ศิริพร  
คงนาสร 

35. โครงการตรวจ
สุขภาพบุคลากร
โรงพยาบาลพุนพิน 

1.เพื่อให้เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลพุนพิน
ได้รับการตรวจ
สุขภาพ                                
2.เพื่อให้เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลพุนพินท

1.ประชุม
คณะทำงานเพื่อวาง
แผนการตรวจ
สุขภาพเจ้าหน้าที่                                  
2.จัดทำโครงการ
ตรวจสุขภาพ

1 บุคลากร
โรงพยาบาล
พุนพิน 271 
คน 

ไตรมาสที่ 3  
(เม.ย.-มิ.ย.68) 
 

150,000.00    ธิภาภรณ ์
พึงชาต ิ
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ระยะ
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับ 
ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 

กองทุน 
เฉพาะโรค 

ราบถึงภาวะสุขภาพ
ของตนเอง                 
3.เพื่อให้เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลพุนพิน
ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพให้
เหมาะสมกับการ
ดำเนินชีวิตประจำวัน
ของตนเอง  

เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลพุนพิน                                     
3.วางแผนการตรวจ
สุขภาพเจ้าหน้าที่                                                             
4.ดำเนินการตรวจ
สุขภาพเจ้าหน้าที่
ตามโปรแกรมการ
ตรวจ                                              
5.สรุปและวิเคราะห์
ข้อมูลผลการตรวจ
สุขภาพเจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลพุนพิน 
และรายงานผลให้กับ
ผู้เกี่ยวข้อง                                                                       
6.ติดตามเจ้าหน้าทีท่ี่
มีตรวจผิดปกต ิให้
ได้รับการดูแล
ต่อเน่ืองและ
เจ้าหน้าที่ที่เสี่ยงให้
ได้รับการปรับเปลี่ยน 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ระยะ
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับ 
ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 

กองทุน 
เฉพาะโรค 

36. โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสู่
องค์กรแห่งความสุข 

1. เพื่อสรา้ง
ความสัมพันธ์อันดี              
2. เพื่อส่งเสริมการ
ทำงานเป็นทีม                    
3. สรา้งความผูกพัน
กับองค์กร                                                                             
4. สรา้งพฤติกรรม
บริการทีด่ ี

อบรมเชิงปฏิบัติการ
พฤติกรรมบริการ 
กิจกรรม Team 
Building 

บุคลากร
โรงพยาบาล
พุนพิน 

ไตรมาสที่ 4  
(ก.ค.-ก.ย.68) 

1,000,000.00    ศิริพร  
คงนาสร 

37. โครงการส่งเสริม
ประเพณีวัฒนธรรม  
และวันสำคัญ 

1. เพื่อให้บุคลากรมี
ความรกั ความ
สามัคคี เทิดทูน
สถาบันของชาติ                     
2. เพื่อส่งเสริมเรียนรู้
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

1. กิจกรรมวันสำคัญ
ของชาติ                     
2. ทำบุญตักบาตร                                    
3. กิจกรรม
เทิดพระเกียรติ                           
4. กิจกรรมวันสำคัญ
ทางศาสนา                     
5. กิจกรรมวันสำคัญ
ของแพทย์ พยาบาล 
และบุคลากรทางการ
แพทย์ 
 
 
 
 

บุคลากร
โรงพยาบาล
พุนพิน 

ไตรมาสที่ 1  
(ต.ค.-ธ.ค.67), 
ไตรมาสที่ 2  
(ม.ค.-มี.ค.68), 
ไตรมาสที่ 3  
(เม.ย.-มิ.ย.68) 
ไตรมาสที่ 4  
(ก.ค.-ก.ย.68) 

50,000.00    ศิริพร  
คงนาสร 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ระยะ
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับ 
ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 

กองทุน 
เฉพาะโรค 

38. โครงการพัฒนา
ศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานเพื่อ
การตรวจสอบ
การเงินการคลังที่มี
ประสิทธิภาพ 

1. เพื่อพัฒนา
กระบวนการ
ปฏิบัติงานให้ถูกต้อง
ตามเกณฑ์การ
ควบคุมภายใน
กระทรวงสาธารณสุข                                   
2. เพื่อพัฒนา
กระบวนการ
ปฏิบัติงานให้ถูกต้อง
ตามกระบวนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การทำงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)                              
3. เพื่อพัฒนา
กระบวนการ
ปฏิบัติงานให้ถูกต้อง
ตามระบบควบคุม
ภายในด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  
(5 มิติ) EIA 

อบรมเชิงปฏิบัติการ คณะทำงาน
ควบคุมภายใน 
โรงพยาบาล
พุนพิน 

ไตรมาสที่ 3  
(เม.ย.-มิ.ย.68) 
 

25,000.00    ศิริพร  
คงนาสร 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ระยะ
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับ 
ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 

กองทุน 
เฉพาะโรค 

39. โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
และแกนนำสุขภาพ
ในการส่งเสริม
ความรอบรู้ด้าน
สุขภาพให้กับ
ประชาชน 

1.เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรและแกนนำ
สุขภาพมีทักษะดา้น
การส่งเสริมความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ 

จัดอบรมส่งเสริม
ทักษะเกี่ยวกับ
กระบวนการการ
ส่งเสริมความรอบรู้
ด้านสุขภาพ 

1.บุคลากร
สาธารณสุข  
2คณะกรรมการ
พัฒนาสุขศึกษา
และพฤติกรรม
สุขภาพ 
3.คณะ 
กรรมการ HPH  
4.แกนนำ
สุขภาพ  

ไตรมาสที่ 2  
(ม.ค.-มี.ค.68) 
 

25,000.00    เนตรฤทัย 
สุวรรณทิพย ์

40. โครงการมหกรรม
คุณภาพการพัฒนา
คุณภาพและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ผลงานวิชาการ 

1.ส่งเสริมให้มีการ
เรียนรู้แสดงความ
คิดเห็นและ
แลกเปลี่ยนความรู้ซึ่ง
จะส่งผลให้เกิดองค์
ความรูใ้หม่ๆในการ
พัฒนาผลงาน
วิชาการ 
2.บุคลากรมีผลงาน
วิชาการ   

1.การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้นำเสนอ
ผลงานวิชาการ 
2.การเผยแพร่
ผลงานวิชาการสู่
สาธารณะในรูปแบบ
ต่างๆ ได้แก่ สื่อ
อิเล็กทรอนิค ได้แก ่
Line,Facebook,Pa
ge, Website หรือ
ช่องทางอื่น ๆ  
3.การจัดมหกรรม
การประกวดผลงาน

บุคลากร
สาธารณสุข
โรงพยาบาล
พุนพิน   

ไตรมาสที่ 3  
(เม.ย.-มิ.ย.68) 
ตรมาสที่ 4  
(ก.ค.-ก.ย.68) 

50,000.00    ณภัทร 
ศุภสิริเพ็ญ

พงศ ์
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ระยะ
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับ 
ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 

กองทุน 
เฉพาะโรค 

วิชาการ ระดับ
องค์กรการจดัการ
ความรู ้(KM)  
5.สนับสนุนเวทีการ
นำเสนอผลงาน
วิชาการระดับจังหวัด 

41. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการฟื้นฟกูาร
ช่วยฟื้นคืนชีพ 

1.เพื่อให้เจ้าหน้าที่มี
ความรูท้ักษะที่
ถูกต้อง และมีความ
พร้อมในการชว่ยฟื้น
คืนชีพ 
2.เพื่อให้ผู้ป่วย
ปลอดภัยและ 
ป้องกันการเกิดภาวะ
แทรก ซ้อน หรือ
เสียชีวิต      

1 ฝึกอบรมการชว่ย
ฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐาน              
2.ฝึกอบรมช่วยฟื้น
คืนชีพขั้นสูง 

1.บุคลากร
สาธารณสุข
ทั่วไป จำนวน 
150 คน                
2.แพทย์
พยาบาล 50คน                                        

ไตรมาสที่ 2  
(ม.ค.-มี.ค.68) 

20,000.00    ไชยทัศน์ 
ยิ่งยง 
และ           
สุรีย์   

เตชภาส 

42. โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เครือข่าย
โรงพยาบาลพุนพิน
ด้านการป้องกัน
และควบคุมการตดิ
เชื้อใน

เพื่อให้บุคลากรใน
เครือข่ายโรงพยาบาล
พุนพิน มีความรูด้้าน
การป้องกันและ
ควบคุมการติดเชื้อ
สามารถนำความรู้ไป
ปฏิบัติได้ถูกต้อง 

จัดอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับหลักการ
ป้องกันและควบคุม
การติดเชื้อใน
โรงพยาบาลและฝึก
ปฏิบัต ิ 

1.บุคลากร
โรงพยาบาล
พุนพินจำนวน 
271 คน 
2.เครือข่าย
บริการสุขภาพ

ไตรมาสที่ 2  
(ม.ค.-มี.ค.68) 

25,000.00    วาสนา  
ยิ่งยง 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ระยะ
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับ 
ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 

กองทุน 
เฉพาะโรค 

สถานพยาบาล 
ประจำปี 2568 

จำนวน 7 คน
รวม 278  คน 

43. โครงการพัฒนา
ระบบนิเทศทางการ
พยาบาล 

เพิ่อกำกับติดตามการ
ปฏิบัติตามวิชาชีพ
พยาบาล 

1 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
2 กำกับ/ติดตาม 

บุคคลากรกลุ่ม
งานการ
พยาบาล 
จำนวน 54 คน 

โรงพยาบาล
พุนพิน 

ไตรมาสที่ 1  
(ต.ค.-ธ.ค.67), 
ไตรมาสที่ 2  
(ม.ค.-มี.ค.68), 
ไตรมาสที่ 3  
(เม.ย.-มิ.ย.68) 
ไตรมาสที่ 4  
(ก.ค.-ก.ย.68) 

35,000.00    สุภาพร 
สุขแดง และ 

บุญรัตน์  
บัวทอง 

44. โครงการพัฒนา
ศักยภาพทีม
สุขภาพชุมชน 

1.เพื่อพัฒนาความรู้
และทักษะของทีม
สุขภาพชุมชนในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนา
สุขภาพของชุมชน 

1.การสร้างทีม
สุขภาพชุมชน/เตรียม
ความพร้อม   
- อบรมส่งเสริม
ความรู้และทักษะ
ของทีมสุขภาพชุมชน
ในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาสุขภาพของ
ชุมชน 
2. ตดิตามการ
ขับเคลื่อนการ
แก้ปัญหาสุขภาพ
ชุมชน  

1.อาสาสมัคร
สาธารณสุข
ประจำหมู่บ้าน 
(อสม.)  
2.แกนนำ
ชุมชน/ชมรม
ผู้สูงอายุ/ชมรม
ออกกำลังกาย 

ไตรมาสที่ 1  
(ต.ค.-ธ.ค.67) 

30,000.00    อาริยา  
ชัยยศ 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ระยะ
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับ 
ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 

กองทุน 
เฉพาะโรค 

- ทำแผนสุขภาพโดย
ทีมสุขภาพชุมชน   
- จดักิจกรรมแก้ไข
ปัญหาสุขภาพใน
ชุมชน 
3. การประเมินผล
การจดัการสุขภาพใน
ชุมชน  

45. โครงการพัฒนา
ศักยภาพ
อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำ
หมู่บ้าน ประจำปี 
2568 

1. เพื่อให ้อสม.ได้รับ
การส่งเสริมความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ
เกี่ยวกับการส่งเสริม
และป้องกันโรคให้กับ
ประชาชนในชุมชน 

1. จัดกิจกรรมอบรม  
2. ตดิตาม
ประเมินผลภายหลัง
การอบรม 

1.อาสาสมัคร
สาธารณสุข
ประจำหมู่บ้าน                                                                               
2. พี่เลี้ยงชุมชน  

ไตรมาสที่ 1  
(ต.ค.-ธ.ค.67), 
ไตรมาสที่ 2  
(ม.ค.-มี.ค.68), 
ไตรมาสที่ 3  
(เม.ย.-มิ.ย.68) 
ไตรมาสที่ 4  
(ก.ค.-ก.ย.68) 
 

70,000.00    ธิภาภรณ ์
พึ่งชาติ และ

ภาคภูม ิ
จันทร์เพชร 

46. โครงการกระเป๋ายา
สมุนไพร 

1. ส่งเสริมการเข้าถึง
การรักษาด้วยศาสตร์
การแพทย์แผนไทย  
2. ส่งเสริมการใช้ยา
สมุนไพรในพื้นที่
อำเภอพุนพิน 

1. จัดอบรมตัวแทน 
อสม. ในเรื่องความรู้
เบ้ืองต้นการใช้ยายา
สมุนไพร                                       
2.จัดทำกระเป๋ายา
สมุนไพร 

1.อาสาสมัคร
สาธารณสุข
ประจำหมู่บ้าน                                                                               
2.ประชาชน
ทั่วไป 

ไตรมาสที่ 2  
(ม.ค.-มี.ค.68), 
ไตรมาสที่ 3  
(เม.ย.-มิ.ย.68) 
 

50,000.00    นิอัสนีตา 
นาแซ 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ระยะ
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับ 
ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 

กองทุน 
เฉพาะโรค 

47. โครงการพัฒนา
ระบบการจัดการ
ด้านยาที่ปลอดภัย 
เหมาะสมด้วยเทค
โลยีสารสนเทศ 

1.เพื่อปรับปรุงระบบ
ให้สามารถป้องกัน
เตือนเมื่อมีการสั่งยา
ที่มีความเสี่ยงได ้             
2. เพื่ิอให้ระบบ
สามารถเตือน 
แนะนำให้แก่
ผู้ปฏิบัติงานได้เมื่อมี 
early warning sing 
ในผู้ป่วย   
3.เพื่อให้แสดงข้อมูล
จำเป็นสำหรับการใช้
ยาแต่ละชนิดให้แก่
เจ้าหน้าที่ได้ขณะสั่ง
ยา   
4.เพื่อพัฒนาระบบ
เก็บข้อมูลการ
ให้บริการ  

1.การสำรวจความ
ต้องการของ
เจ้าหน้าที่ในรายการ
ยาและข้อมูลที่
ต้องการให้เตือน
ป้องกัน แสดงข้อมูล
ประกอบ ข้อมูล
จำเป็นที่ต้องเก็บ   
2.ระบุความต้องการ
ให้บริษัท HosXP 
เขียนโปรแกรมเพื่อ
ตอบสนองกับความ
ต้องการของผู้ใช้
ระบบ   
3.ทดสอบโปรแกรม
และสะท้อนปัญหา
ให้กับบริษัทเพื่อ
พัฒนาให้เหมาะสม 

1.แพทย์  
2.พยาบาล  
3.เภสัชกร  
โรงพยาบาล
พุนพิน 

ไตรมาสที่ 1  
(ต.ค.-ธ.ค.67), 
ไตรมาสที่ 2  
(ม.ค.-มี.ค.68), 
ไตรมาสที่ 3  
(เม.ย.-มิ.ย.68) 
ไตรมาสที่ 4  
(ก.ค.-ก.ย.68) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

48. โครงการอาชีวอนา
มัยและความ
ปลอดภัย 

1.เพื่อส่งเสริมความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
โรคจากการทำงานใน
กลุ่มบุคลากร 
2. เพื่อส่งเสริมให้

1. อบรมให้ความรู ้
2. ตรวจสุขภาพตาม 
ความเสี่ยงจาก
สิ่งแวดล้อมใน
บุคลากรกลุ่มเสี่ยง

บุคลากรทุก
หน่วยงานของ
โรงพยาบาล
พุนพิน 

ไตรมาสที่ 2  
(ม.ค.-มี.ค.68) 

50,000.00    ธิภาภรณ ์
พึ่งชาต ิ
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ระยะ
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับ 
ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 

กองทุน 
เฉพาะโรค 

บุคลากรกลุ่มเสี่ยง
ได้รับการตรวจ
สุขภาพตามความ
เสี่ยงจากสิ่งแวดล้อม 

โดยผู้เชี่ยวชาญ 
3. ตรวจวัด
สิ่งแวดล้อมตาม
มาตรฐาน 

49. โครงการเฝ้าระวัง
และส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย (DSPM) 

1.เพื่อส่งเสริมความรู้
เกี่ยวกับการส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก และ
โภชนาการตามวัย
ให้กับผู้ปกครองเด็ก
ปฐมวัย 

1.จัดอบรมให้ความรู้
การส่งเสริม
พัฒนาการเด็กและ
โภชนาการตามวัย  
2.ประเมินพัฒนาการ
เด็กปฐมวัยช่วงอาย ุ
9,18,30,42 และ 
60 เดือน และ
ประเมินการ
เจริญเติบโตของเด็ก
ปฐมวัย  
3.ให้บริการติดตาม
เย่ียมบ้าน และส่งต่อ
เด็กปฐมวัยที่มี
พัฒนาการล่าชา้ 

ผู้ปกครองเด็ก
ปฐมวัย 

ไตรมาสที่ 2  
(ม.ค.-มี.ค.68) 

  35,000.00  สุทธิดา 
จำปาทอง 

50. โครงการอบรม
พัฒนาศักยภาพครู
อนามัยด้านการ

1.เพื่อพัฒนา
ศักยภาพครูอนามัย
ให้มีทักษะการ
ส่งเสริมความรอบรู้

1.จัดกิจกรรมอบรม
ให้ความรูก้ารดุแล
สุขภาพนักเรียนใน
ด้านตา่งๆ  

ครูอนามัย
โรงเรียนในเขต
เทศบาลท่าข้าม

ไตรมาสที่ 2  
(ม.ค.-มี.ค.68) 

 20,000.00   ศิรินันท ์
รักกะเปา 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ระยะ
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับ 
ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 

กองทุน 
เฉพาะโรค 

ดูแลสุขภาพ
นักเรียน 

ด้านสุขภาพแก่
นักเรียน 
2.เพื่อกำหนดแนว
ทางการดำเนินงาน
การดูแลสุขภาพ
นักเรียนให้เป็นไป
ในทางเดียวกัน 

2.กำหนดแนวทาง
การดำเนินงาน
กิจกรรมตา่งให้
สอดคล้องกับ
นโยบายของ
กระทรวงสาธารณสุข 
3.จัดทำแผนการ
ตรวจสุขภาพนักเรียน 

และตำบลท่า
ข้าม 

51. โครงการวันเด็กส่ง
มอบความสุขให้ถึง
ที่ มอบความรักให้
ถึงเตียง 

1.เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เด็ก 
เยาวชน มีความรู้
เกี่ยวกับบทบาท สิทธิ
หน้าที่ของตนเอง  
2.เพื่อให้บุคลากร
สาธารณสุข ได้มีสว่น
ร่วมในการจดั
กิจกรรมเพื่อส่งเสริม
การพัฒนาเด็กและ
เยาวชน 

1.จัดเตรียมสถานที ่
วัสดุอุปกรณท์ี่ใช้ใน
การจดักิจกรรม  
2.จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู ้
กิจกรรมนันทนาการ 
ตอบปัญหาชิงรางวัล 
ส่งเสริมทักษะ
พัฒนาการ อาทิ วาด
ภาพ ระบายสี และ
อื่นๆ ซุ้มอาหาร และ
เครื่องดื่ม 
 

เด็กและเยาวชน ไตรมาสที่ 2  
(ม.ค.-มี.ค.68) 

10,000.00    สุทธิดา 
จำปาทอง 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ระยะ
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับ 
ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 

กองทุน 
เฉพาะโรค 

52. โครงการประเมิน
มาตรฐานงาน
อนามัยแม่และเด็ก  

เพื่อขับเคลื่อนงาน
อนามัยแม่และเด็ก 
ส่งเสริมการเกิดอยา่ง
มีคุณภาพ 

รับการประเมินจาก
ภายนอก 

  ไตรมาสที่ 3  
(เม.ย.-มิ.ย.68) 

20,000.00    สุุภาพร 
สุขแดง 

53. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการช่วย
ฟื้นคืนชีพ 
ทารกแรกเกิด 

เพิ่มความรู ้ทักษะใน
การชว่ยฟื้นคืนชพี
ทารกแรกเกิด 

อบรมเชิงปฏิบัติการ
ซ้อมแผน NCPR  

พยาบาลวชิาชพี
โรงพยาบาล
พุนพิน จำนวน 
25 คน 

ไตรมาสที่ 3  
(เม.ย.-มิ.ย.68) 

35,000.00    สุภาพร 
สุขแดง 

54. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการสูติ
ศาสตร์ฉุกเฉิน 

เพื่อความรู้ ทักษะใน
เรื่องการทำคลอด
กรณีฉุกเฉิน 

อบรมเชิงปฏิบัติการ
สูติศาสตร์ฉุกเฉิน 

พยาบาลวชิาชพี
โรงพยาบาล
พุนพิน จำนวน 
20 คน 

ไตรมาสที่ 4  
(ก.ค.-ก.ย.68) 

30,000.00    สุุภาพร 
สุขแดง 

55. โครงการเพื่อ
จัดบริการดูแล
ระยะยาวด้าน
สาธารณสุขสำหรับ
ผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พึ่งพิง (องค์การ
บริหารส่วนตำบล
ท่าข้าม) 

1.เพื่อให้ผู้สูงอายุที่
อยู่ในภาวะพึ่งพิง
ได้รับการดูแลจากผุ้
ดูแลผู้สูงอายุ  
(Care Giver) และ
ทีมสหวิชาชพีโดย
ให้บริการดูแลด้าน
สุขภาพที่บ้านอย่าง
ต่อเน่ืองและ
สม่ำเสมอตามปัญหา
สุขภาพโดยการมีสว่น

 ผู้ที่มีภาวะพึ่งพิง 
จำนวน 14 คน 

ไตรมาสที่ 2  
(ม.ค.-มี.ค.68), 
ไตรมาสที่ 3  
(เม.ย.-มิ.ย.68) 
ไตรมาสที่ 4  
(ก.ค.-ก.ย.68) 

  84,000.00  ลัดดาวัลย์ 
พร้อม

ประเสริฐ 



 

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2568 52 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ระยะ
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับ 
ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 

กองทุน 
เฉพาะโรค 

ร่วมของครอบครวั
ชุมชน และท้องถ่ิน 
2. เพื่อให้ผู้สูงอายุมี
ขวัญและกำลังใจใน
การดำเนินชีวิต ช่วง
บั้นปลายของชีวิต 
3. เพื่อพัฒนาระบบ
การดูแลระยะยาว
ด้านสาธารณสุข
สำหรับผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพึ่งพิง 

56. โครงการเพื่อ
จัดบริการดูแล
ระยะยาวด้าน
สาธารณสุขสำหรับ 
(เทศบาลเมือง 
ท่าข้าม) ผู้สูงอายุที่
มีภาวะพึ่งพิง 

1.เพื่อให้ผู้สูงอายุที่
อยู่ในภาวะพึ่งพิง
ได้รับการดูแลจากผุ้
ดูแลผู้สูงอายุ(Care 
Giver)และทีมสห
วิชาชพีโดยให้บริการ
ดูแลด้านสุขภาพที่
บ้านอย่างต่อเน่ือง
และสม่ำเสมอตาม
ปัญหาสุขภาพโดย
การมีสว่นร่วมของ

 ผู้ที่มีภาวะพึ่งพิง 
จำนวน 44 คน 

ไตรมาสที่ 2  
(ม.ค.-มี.ค.68), 
ไตรมาสที่ 3  
(เม.ย.-มิ.ย.68) 
ไตรมาสที่ 4  
(ก.ค.-ก.ย.68) 

  458,178.00  ลัดดาวัลย์ 
พร้อม

ประเสริฐ 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ระยะ
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับ 
ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 

กองทุน 
เฉพาะโรค 

ครอบครัวชุมชน และ
ท้องถิ่น 
2. เพื่อให้ผู้สูงอายุมี
ขวัญและกำลังใจใน
การดำเนินชีวิต ช่วง
บั้นปลายของชีวิต 
3. เพื่อพัฒนาระบบ
การดูแลระยะยาว
ด้านสาธารณสุข
สำหรับผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพึ่งพิง 

57. โครงการส่งเสริม
ความรูอ้าสาสมคัร
สาธารณสุขประจำ
หมู่บ้าน (อสม.) ใน
การดำเนินการ
ป้องกันและควบคุม
โรคในชุมชน 

เพื่อส่งเสริมความรู้
อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำ
หมู่บ้าน (อสม.) ใน
การดำเนินการ
ป้องกันและควบคุม
โรคตามบทบาท
หน้าที่ อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำ
หมู่บ้าน (อสม.) ใน
ชุมชน 

จัดกิจกรรมเดือนละ 
2 ครั้ง 

1.อาสาสมัคร
สาธารณสุข 
จำนวน 189 
คน 
2.เจ้าหน้าที่
สาธารณสุข 
จำนวน 10 คน   

ไตรมาสที่ 1  
(ต.ค.-ธ.ค.67), 
ไตรมาสที่ 2  
(ม.ค.-มี.ค.68), 
ไตรมาสที่ 3  
(เม.ย.-มิ.ย.68) 
ไตรมาสที่ 4  
(ก.ค.-ก.ย.68) 

113,015.00    ธิภาภรณ ์
พึ่งชาต ิ

 



ส่ วนที่   ๕ส่ วนที่   ๕

สรุ ปงบประมาณสรุ ปงบประมาณ
ตามแผนปฏิ บัติ ราชการตามแผนปฏิ บัติ ราชการ  

ประจำ ปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ประจำ ปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  



 

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2568 ๕๔ 

ส่วนที่ 5 สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

เงินบำรุงรพ.พุนพิน PPB กองทุนตำบล กองทุนเฉพาะโรค กองทุนฟ้ืนฟ ู
1. โครงการถอดองค์ความรูห้มอพื้นบ้าน เกี่ยวกับการรักษาโรค อัมพฤกษ์ อัมพาต ดว้ย

ศาสตร์การแพทย์แผนไทยและการแพทยพ์ื้นบ้าน ระยะ 2 
 50,000.00     

2. โครงการเยี่ยมบ้านเพื่อฟืน้ฟูสมรรถภาพผู้ป่วยระยะกลาง  
(Intermediate care : IMC) ด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 

-     

3. โครงการศึกษาดูงานการดูแลผู้ป่วย Palliative care ทีมสหวิชาชีพ วดัคำประมง 
จังหวัดสกลนคร (ชีวาภิบาล) 

60,000.00     

4. โครงการสูงวัยใส่ใจข้อเข่า 30,000.00     
5. โครงการผู้ป่วยเบาหวานห่างไกลอาการชา 20,000.00     
6. โครงการรกัษาและพัฒนาสุขภาวะการนอนด้วยศาสตรก์ารแพทย์แผนไทย -     
7. โครงการ Remission Program ด้วยศาสตรก์ารแพทย์แผนไทย 20,000.00     
8. โครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานบริการโรงพยาบาลพุนพิน  200,000.00     
9. โครงการพัฒนาความรู้และทักษะของบุคลากรในการดำเนินการตามมาตรฐาน

สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 
20,000.00     

10. โครงการซ้อมแผนอัคคีภัย โรงพยาบาลพุนพิน  70,000.00     
11. โครงการซ้อมแผนสาธารณภัย 10,000.00     
12. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคคลากรในการดูแลด้านโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 40,000.00     
13. โครงการการพัฒนาคุณภาพการดูแลผู้ป่วย DM/HT ดว้ยแนวคิด Smart NCD Clinic 

เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพุนพิน 
1,786,950.00     

14. โครงการพาหมอแพทย์แผนไทยและแพทย์แผนจีนไปหาประชาชน -     



 

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2568 ๕๕ 

สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

เงินบำรุงรพ.พุนพิน PPB กองทุนตำบล กองทุนเฉพาะโรค กองทุนฟ้ืนฟ ู
15. โครงการเบาใจ ไขชีวติ    20,000.00  
16. โครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในการดูแลผู้ป่วยแบบประคับประคอง    50,000.00  
17. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจำกดัพฤติกรรมผู้ป่วยที่มีพฤติกรรมก้าวรา้ว 

และรุนแรง 
10,000.00     

18. โครงการอบรมฟื้นฟูอาสา สมัครฉุกเฉินการแพทย์ 8,000.00     
19. โครงการพัฒนาคุณภาพบริการทางการพยาบาล 15,000.00     
20. โครงการประเมินคุณภาพการพยาบาลแบบไขว้ภายนอก 15,000.00     
21. โครงการอบรม Risk Management  50,000.00     
22. โครงการแว่นตาใส ใส่ใจผู้สูงอาย ุ   150,000.00   
23. โครงการป้องกันโรคและภัยสุขภาพในฤดูฝน  20,000.00    
24. โครงการพัฒนายทุธศาสตร์การแพทย์ การสาธารณสุข และการบริหารจัดการ 

โรงพยาบาลพุนพิน  
350,000.00     

25. โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ปี 2566-2570 และแผนปฏิบัติการปี 2569  200,000.00     
26. โครงการพัฒนาศูนย์จัดเก็บรายได้ปี 2568 100,000.00     
27. โครงการตรวจสุขภาพแรงงานต่างดา้วแบบครบวงจร (One Stop Service : OSS) 2,064,000.00     
28. โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม ่ 25,000.00     
29. โครงการประชุมบุคลากรประจำเดือน -     
30. โครงการพัฒนาคุณภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโรงพยาบาลพุนพิน  150,000.00     
31. โครงการพัฒนาคุณภาพการบันทึกข้อมูล  เวชระเบียนในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    

โรงพยาบาลพุนพิน ประจำปี 2568 
60,000.00     



 

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2568 ๕๖ 

สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

เงินบำรุงรพ.พุนพิน PPB กองทุนตำบล กองทุนเฉพาะโรค กองทุนฟ้ืนฟ ู
32. โครงการพัฒนาการบันทึกทางการพยาบาลดว้ยเทคโนโลยีสารสนเทศ 40,000.00     
33. โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์ทางไกลคลินิกเฉพาะโรค 30,000.00     
34. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานธุรการและ

บริหารทรพัยากรบุคคล 
35,000.00     

35. โครงการตรวจสุขภาพบุคลากรโรงพยาบาลพุนพนิ 150,000.00     
36. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่องค์กรแห่งความสุข 1,000,000.00     
37. โครงการส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และวันสำคัญ 50,000.00     
38. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานเพื่อการตรวจสอบการเงินการคลังทีม่ี

ประสิทธิภาพ 
25,000.00     

39. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและแกนนำสุขภาพในการส่งเสริมความรอบรู้ด้าน
สุขภาพให้กับประชาชน 

25,000.00     

40. โครงการมหกรรมคุณภาพการพัฒนาคุณภาพและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานวิชาการ 50,000.00     
41. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฟื้นฟูการชว่ยฟื้นคืนชีพ 20,000.00     
42. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเครือข่ายโรงพยาบาลพุนพินดา้นการป้องกันและ

ควบคุมการติดเชื้อในสถานพยาบาล ประจำปี 2568 
25,000.00     

43. โครงการพัฒนาระบบนิเทศทางการพยาบาล 35,000.00     
44. โครงการพัฒนาศักยภาพทีมสุขภาพชุมชน 30,000.00     
45 โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ประจำปี 2568 70,000.00     
46 โครงการกระเป๋ายาสมุนไพร 50,000.00     
47 โครงการพัฒนาระบบการจัดการด้านยาที่ปลอดภยั เหมาะสมด้วยเทคโลยสีารสนเทศ -     





 

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2568 ๕๘ 

กำหนดการแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงพยาบาลพุนพิน 
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1. โครงการถอดองค์ความรูห้มอพื้นบ้าน เกี่ยวกับการรักษาโรค อัมพฤกษ์ อัมพาต ดว้ยศาสตร์
การแพทย์แผนไทยและการแพทยพ์ื้นบ้าน ระยะ 2 

            

2. โครงการเยี่ยมบ้านเพื่อฟืน้ฟูสมรรถภาพผู้ป่วยระยะกลาง  
(Intermediate care : IMC) ด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 

            

3. โครงการศึกษาดูงานการดูแลผู้ป่วย Palliative care ทีมสหวิชาชีพ วดัคำประมง จังหวัดสกลนคร 
(ชีวาภิบาล) 

            

4. โครงการสูงวัยใส่ใจข้อเข่า             
5. โครงการผู้ป่วยเบาหวานห่างไกลอาการชา             
6. โครงการรกัษาและพัฒนาสุขภาวะการนอนด้วยศาสตรก์ารแพทย์แผนไทย             
7. โครงการ Remission Program ด้วยศาสตรก์ารแพทย์แผนไทย             
8. โครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานบริการโรงพยาบาลพุนพิน              
9. โครงการพัฒนาความรู้และทักษะของบุคลากรในการดำเนินการตามมาตรฐานสิ่งแวดล้อมและความ

ปลอดภัย 
            

10. โครงการซ้อมแผนอัคคีภัย โรงพยาบาลพุนพิน              
11. โครงการซ้อมแผนสาธารณภัย             



 

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2568 ๕๙ 

กำหนดการแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงพยาบาลพุนพิน 
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12. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคคลากรในการดูแลด้านโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง             
13. โครงการการพัฒนาคุณภาพการดูแลผู้ป่วย DM/HT ดว้ยแนวคิด Smart NCD Clinic เครือข่าย

บริการสุขภาพโรงพยาบาลพุนพิน 
            

14. โครงการพาหมอแพทย์แผนไทยและแพทย์แผนจีนไปหาประชาชน             
15. โครงการเบาใจ ไขชีวติ             
16. โครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในการดูแลผู้ป่วยแบบประคับประคอง             
17. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจำกดัพฤติกรรมผู้ป่วยที่มีพฤติกรรมก้าวรา้วและรุนแรง             
18. โครงการอบรมฟื้นฟูอาสา สมัครฉุกเฉินการแพทย์             
19. โครงการพัฒนาคุณภาพบริการทางการพยาบาล             
20. โครงการประเมินคุณภาพการพยาบาลแบบไขว้ภายนอก             
21. โครงการอบรม Risk Management              
22. โครงการแว่นตาใส ใส่ใจผู้สูงอาย ุ             
23. โครงการป้องกันโรคและภัยสุขภาพในฤดูฝน             
24. โครงการพัฒนายทุธศาสตร์การแพทย์ การสาธารณสุข และการบริหารจัดการโรงพยาบาลพุนพิน              
25. โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ปี 2566-2570 และแผนปฏิบัติการปี 2569              



 

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2568 ๖๐ 

กำหนดการแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงพยาบาลพุนพิน 
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26. โครงการพัฒนาศูนย์จัดเก็บรายได้ปี 2568             
27. โครงการตรวจสุขภาพแรงงานต่างดา้วแบบครบวงจร (One Stop Service : OSS)             
28. โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม ่             
29. โครงการประชุมบุคลากรประจำเดือน             
30. โครงการพัฒนาคุณภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โรงพยาบาลพุนพิน              
31. โครงการพัฒนาคุณภาพการบันทึกข้อมูล  เวชระเบียนในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    

โรงพยาบาลพุนพิน ประจำปี 2568 
            

32. โครงการพัฒนาการบันทึกทางการพยาบาลดว้ยเทคโนโลยีสารสนเทศ             
33. โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์ทางไกลคลินิกเฉพาะโรค             
34. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานธุรการและบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
            

35. โครงการตรวจสุขภาพบุคลากรโรงพยาบาลพุนพนิ             
36. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่องค์กรแห่งความสุข             
37. โครงการส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และวันสำคัญ             
38. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานเพื่อการตรวจสอบการเงินการคลังทีม่ีประสิทธิภาพ             



 

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2568 ๖๑ 

กำหนดการแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงพยาบาลพุนพิน 
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39. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและแกนนำสุขภาพในการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพให้กับ
ประชาชน 

            

40. โครงการมหกรรมคุณภาพการพัฒนาคุณภาพและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานวิชาการ             
41. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฟื้นฟูการชว่ยฟื้นคืนชีพ             
42. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเครือข่ายโรงพยาบาลพุนพินดา้นการป้องกันและควบคุมการตดิ

เชื้อในสถานพยาบาล ประจำปี 2568 
            

43. โครงการพัฒนาระบบนิเทศทางการพยาบาล             
44. โครงการพัฒนาศักยภาพทีมสุขภาพชุมชน             
45 โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ประจำปี 2568             
46 โครงการกระเป๋ายาสมุนไพร             
47 โครงการพัฒนาระบบการจัดการด้านยาที่ปลอดภยั เหมาะสมด้วยเทคโลยสีารสนเทศ             
48 โครงการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย             
49 โครงการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM)             
50 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพครูอนามัยดา้นการดูแลสุขภาพนักเรียน             
51 โครงการวันเด็กส่งมอบความสุขให้ถึงที่ มอบความรักให้ถึงเตียง             



 

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2568 ๖๒ 

กำหนดการแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงพยาบาลพุนพิน 
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52 โครงการประเมินมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็ก              
53 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการช่วยฟื้นคืนชพีทารกแรกเกิด             
54 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสตูิศาสตร์ฉุกเฉิน             
55 โครงการเพื่อจดับริการดแูลระยะยาวดา้นสาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุที่มภีาวะพึ่งพิง  

(องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม) 
            

56 โครงการเพื่อจดับริการดแูลระยะยาวดา้นสาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุที่มภีาวะพึ่งพิง 
(เทศบาลเมืองท่าข้าม) 

            

57 โครงการส่งเสริมความรูอ้าสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ในการดำเนินการป้องกันและ
ควบคุมโรคในชุมชน 
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