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ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 

1.ข้อมูลทั่วไป 

1.1 แผนที่แสดงที่ตั้งในเขตรับผิดชอบเครือข่ายโรงพยาบาลพุนพิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1.1 แผนที่แสดงที่ตั้งในเขตรับผิดชอบเครือข่ายโรงพยาบาลพนุพิน 

1.2 บริบท 

อำเภอพุนพิน  ตั ้งอยู ่ห่างจากอำเภอเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี เป็นระยะทางประมาณ 12 กิโลเมตร   
โดยมีอาณาเขตทิศเหนือ จด อำเภอท่าฉางและอ่าวบ้านดอน  ทิศใต้  จด อำเภอเคียนซา  และอำเภอบ้านนาเดิม  
ทิศตะวันออกจด อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานีและอำเภอบ้านนาเดิม ทิศตะวันตก จด อำเภอคีรีรัฐนิคม และอำเภอวิภาวดี 
อำเภอพุนพินประกอบไปด้วย 16 ตำบล เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพุนพิน ดูแลลูกข่าย 7 รพ.สต.ครอบคลมุ 
7 ตำบล ได้แก่ ตำบลพุนพิน ตำบลท่าสะท้อน ตำบลหัวเตย ตำบลลีเล็ด ตำบลศรีวิชัย ตำบลมะลวน (หมู่ 1,2,3,4,8) 
และตำบลเขาหัวควาย 

โรงพยาบาลพุนพิน เป็นโรงพยาบาลทั่วไประดับ  F1  ขนาด 60 เตียง  สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ตั ้งอยู ่บนพื ้นที่ 4 ไร่ เลขที ่ 166 ถนนธราธิบดี ตำบลท่าข้าม อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
รหัสไปรษณีย์ 84130 โทรศัพท์ : 077-311129,077311100 www.https://www.pphhos.com/ 

 
 

http://www.https/www.pphhos.com/
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อาณาเขต 
  ทิศเหนือ   ติดต่อกับ อำเภอท่าฉาง และอ่าวไทย 
  ทิศใต้    ติดต่อกับ อำเภอเคียนซา 
  ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี และอำเภอบ้านนาเดิม 
  ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ อำเภอคีรรีัฐนคิม และอำเภอวิภาวด ี

 
1.4 สภาพทั่วไป 

 1.4.1 ลักษณะภูมิประเทศ 
อำเภอพุนพิน ตั้งอยู่ทางตอนกลางของจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีพื้นที่ 1,205.5 ตารางกิโลเมตร ลักษณะ 

ภูมิประเทศสามารถแบ่งพื้นที่ออกเป็น 3 ลักษณะ ตามทิศทางการไหลของแม่น้ำตาปีและแม่น้ำพุมดวง คือพื้นที่ทาง
ทิศตะวันตกเป็นที่ราบสูง พื้นที่ตอนกลางเป็นที่ราบลุ่ม มีแม่น้ำที่สำคัญ 2 สาย คือ แม่น้ำตาปี และแม่น้ำพุมดวง 
พื้นที่ทางทิศตะวันออกเป็นชายเลนทางทิศตะวันตกและทิศใต้เป็นพื้นที่ราบสูงเหมาะสำหรับการทำสวนยางพารา  
สวนปาล์มน้ำมัน สวนผักและผลไม้ จากแนวทิศเหนือทอดลงสู่ทิศใต้ ค่อนไปทางทิศตะวันออกเป็นที่ราบลุ่มเหมาะ  
ในการทำนา ทำประมงน้ำจืด ปลูกผักและผลไม้ 

 1.4.2 ลกัษณะภูมิอากาศ 
อำเภอพุนพิน มีลักษณะอากาศแบบเขตศูนย์สูตร อยู่ในเขตอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้และลมมรสุม

ตะวันออกเฉียงเหนือ ปริมาณน้ำฝนเฉลี่ยตลอดปี ๙๘.๕ มิลลิเมตร อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย ๓๒ องศาเซลเซียส อุณหภูมิ
ต่ำสุดเฉลี่ย ๒๒ องศาเซลเซียส อุณหภูมิเฉลี่ย ๒๗ องศาเซลเซียส มีอากาศร้อนชื้นตลอดปี มี 2 ฤดู ประกอบด้วย 

ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่ เดือน เมษายน ถึง เดือน พฤศจิกายน  
ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่ เดือน ธันวาคม ถึง เดือน มีนาคม 
สำหรับช่วงฤดูฝนที่ยาวนานถึง 8 เดือน ส่งผลให้สภาพแวดล้อมไม่เอื้ออำนวยต่อการใช้รถใช้ถนน เนื่องจาก

สภาพถนนลื่นและฝนบดบังทัศนวิสัยในการมองเห็น ผู้ใช้รถใช้ถนนจึงต้องใช้ความระมัดระวังในการขับขี่เพื่อป้องกัน
การเกิดอุบัติเหตุทางถนน 

แหล่งน้ำธรรมชาติ 
         อำเภอพุนพิน เป็นจุดรวมของแม่น้ำสำคัญๆ ทำให้เกิดแม่น้ำสองสี ซึ ่งเกิดจากจุดรวมของแม่น้ำตาปีและ 
แม่น้ำพุมดวง ที่ไหลมาบรรจบกันบริเวณวัดท่าข้าม ด้านทิศเหนือของสะพานจุลจอมเกล้าในเขตเทศบาลเมืองท่าข้าม 
สายน้ำของแม่น้ำทั้งสองจะมีสีต่างกัน เมื่อไหลมาบรรจบแล้วก็ยังคงเห็นความชัดเจนของแม่น้ำที่มีสีต่างกันบริเวณนี้
แม่น้ำสำคัญทั้ง 2 สวยประกอบไปด้วย 

1. แม่น้ำตาปี 
เดิมเรียกแม่น้ำหลวง  ต้นน้ำเกิดจากเขาหลวง ในอำเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช ไหลผ่านอำเภอฉวาง

อำเภอทุ่งใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราชแล้วไหลผ่านอำเภอบ้านนาสาร  อำเภอเวียงสระ อำเภอพระแสง อำเภอพุนพิน
และอำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี  ออกทะเลที่อ่าวบ้านดอน  มีความยาวประมาณ 232 กิโลเมตรมีคลองสาขาที่สำคญั 6 
สาย คือ 

1.1 คลองสินปูน ต้นน้ำอยู่ที่จังหวัดกระบี่ ไหลรวมกับแม่น้ำตาปี  ทางฝั่งซ้ายในตำบลสินปูน อำเภอ
พระแสง 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%89%E0%B8%B2%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%8B%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%B5
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1.2 คลองอิปัน ต้นน้ำมาจากอำเภอทับปุด จังหวัดพังงา ไหลมารวมกับแม่น้ำตาปีทางฝั่งซ้ายใกล้บ้าน  
ย่านดินแดง ที่ตั้งที่ว่าการอำเภอพระแสง 

1.3 คลองพุนพิน แยกจากฝั่งซ้ายแม่น้ำตาปี ใกล้กับสะพานจุลจอมเกล้า ตำบลท่าข้าม อำเภอพุนพิน 
ไปออกบ้านดอน 

1.4 คลองท่ากูบ ต้นน้ำมาจากบึงขุนทะเล ในตำบลขุนทะเล อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี ไหลมารวมกับ 
แม่น้ำตาปีทางฝั่งขวา 

1.5 คลองมะขามเตี้ย ต้นน้ำมาจากบึงขุนทะเล ไหลมารวมกับแม่น้ำตาปีทางฝั่งขวา 
1.6 คลองขวาง แยกจากฝั่งซ้ายตรงข้ามหน้าตลาดบ้านดอน อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานีไปบรรจบคลอง

พุนพิน ที่ตำบลบางไทร อ.เมืองสุราษฎร์ธานี 
2. แม่น้ำพุมดวง 
แม่น้ำพุมดวงหรือแม่น้ำคีรีรัฐ ต้นน้ำเกิดจากเทือกเขาระหว่างจังหวัดพังงากับจังหวัดสุราษฎร์ธานีที่ 

อำเภอพนม  ส่วนที่เรียกว่าแม่น้ำพุมดวงตั้งต้นจากปากน้ำคลองสกและคลองแสงต่อกันไหลผ่านอำเภอพนม อำเภอ
บ้านตาขุน อำเภอคีรีรัฐนิคม อำเภอพุนพิน บรรจบกับแม่น้ำตาปีทางฝั่งซ้ายที่ตำบลท่าข้ามอำเภอพุนพิน  ใกล้สถานี
รถไฟสุราษฎร์ธานี  มีความยาวประมาณ 120 กิโลเมตร  มีคลองสาขาที่สำคัญ 3 สาย คือ 

2.1 คลองยัน แยกจากฝั ่งซ้ายที ่ตำบลย่านยาว อำเภอคีร ีร ัฐนิคม ต้นน้ำอยู ่ในอำเภอกะเปอร์   
จังหวัดระนอง 

2.2 คลองแสง แยกไปทางฝั ่งซ้ายของแม่น้ำพุมดวง ในอำเภอคีร ีรัฐนิคม ตรงข้ามปากคลองสก  
ในอำเภอพนม ต้นน้ำอยู่ในอำเภอตะกั่วป่า พังงา 

2.3 คลองสก แยกไปทางฝั่งขวาของแม่น้ำพุมดวง อำเภอพนม ตรงข้ามปากคลองแสง อำเภอคีรีรัฐนิคม 
ต้นน้ำมาจากภูเขาสก  อันเป็นภูเขากั้นพรมแดนระหว่างจังหวัดสุราษฎร์กับจังหวัดพังงา 

1.5 เศรษฐกิจและสังคม 

1.5.1 ด้านเศรษฐกิจ 
 อำเภอพุนพินเป็นอำเภอที ่มีความสำคัญทางเศรษฐกิจของจังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยนักประวัติศาสตร์
สันนิษฐานตามจดหมายเหตุของพ่อค้าชาวอาหรับและชาวจีนว่า ชาวอินเดียทางภาคใต้ได้มาติดต่อค้าขายกับชาว
สุวรรณภูมิแห่งนี้ด้วยเรือสำเภา โดยเดินทางไปยังปากน้ำ คีรีรัฐ (คลองพุมดวง) และที่นั่นได้กลายเป็นเมืองและสถานที่
พักสินค้าขนาดใหญ่ ตั้งอยู่ระหว่างแม่น้ำตาปีกับแม่น้ำคีรีรัฐ (คลองพุมดวง) มาบรรจบกัน ซึ่งเมืองดังกล่าวนี้ในปัจจุบัน
คือ ชุมชนเมืองพุนพิน  
 ในปัจจุบัน รายได้ของประชากร ส่วนใหญ่มาจากการเกษตร สวนยางพารา ปาล์มน้ำมัน ประชากรในพื้นที่   
กึ่งเมืองประกอบอาชีพค้าขาย และประชากรในพื้นที่ติดริมแม่น้ำประกอบอาชีพประมง ประชากรในเขตเทศบาล
ประกอบอาชีพค้าขาย รับจ้างและเกษตรกรรม นอกจากนี้ยังมีสถานที่ท่องเที่ยวตามธรรมชาติ ได้แก่ แม่น้ำตาปี      
แม่น้ำพุมดวง บ่อน้ำพุร้อน ป่าชายเลน และสวนป่า โบราณสถาน/โบราณวัตถุ ได้แก่ โบราณสถานเขาศรีวิชัย ตำบล 
ศรีวิชัย สถานที่ท่องเที่ยวได้แก่ การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพบ่อน้ำพุร้อนรัตนโกศัย ตำบลท่าสะท้อน และการท่องเที่ยว  
เชิงนิเวศน์ป่าชายเลนอ่าวลีเล็ด ตำบลลีเล็ด 
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  1.5.2 ด้านการเกษตรกรรม  
 การประกอบอาชีพของประชากรในเขตพื้นที่อำเภอพุนพิน อาชีพหลัก ได้แก่ เกษตรกรรม (สวนยางพารา 
สวนปาล์มน้ำมัน สวนผักและผลไม้) ประมง (กระชังปลาน้ำจืด กุ้งกุลาดำ และสัตว์ทะเล) และอาชีพเสริม ได้แก่ 
รับจ้าง เลี้ยงสัตว์  
  1.5.3 การประมง 

พื้นที่ของเครือข่ายฯบางตำบล เช่น ตำบลลีเล็ด ตำบลศรีวิชัย  มีพื้นที่ติดคลอง ที่เชื่อมต่อสู่ทะเลอ่าวไทย 
ประชาชนในพื้นที่ส่วนใหญ่ทำการประมงและการเกษตร  อาหารที่ได้จากทะเล ผลิตภัณฑ์แปรรูปจากสัตว์ทะเล เช่น 
กะปิ ปลาแห้ง ฯลฯ 

1.5.4 การคมนาคม 
 พื้นที่ของเครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพุนพิน มีเส้นทางคมนาคมติดต่อกับจังหวัดต่างๆ ได้สะดวก 3 
ทาง ทั้งทางบก ทางน้ำ และทางอากาศ ทางน้ำด้วยท่าเรือขนส่งโดยสารและทางอากาศด้วยเครื่องบิน โดยมี  
ท่าอากาศยาน 1 แห่ง ซึ่งตั้งอยู่ในพื้นที่ตำบลหัวเตย ทางบกด้วยรถยนต์ส่วนบุคคลหรือรถยนต์โดยสาร ใช้เส้นทาง
คมนาคมเชื่อมต่อระหว่างอำเภอ ตำบล และหมู่บ้าน สถานีขนส่ง สถานีรถไฟ ซึ่งตั ้งอยู่ในพื้นที่ตำบลท่าข้าม  
การเดินทางเข้าสู่อำเภอมี 2 เส้นทาง คือทางหลวงสายสุราษฎร์ - กรุงเทพฯ ทั้งสายเก่าและสายใหม่ ระยะทางจาก
ที่ว่าการอำเภอพุนพิน เป็นระยะทาง 7 กิโลเมตร โดยประมาณ มีรายละเอียดแสดงแนวทางในความควบคุมของ
หมวดทางหลวง จำนวน 15 สาย 
1.6 พื้นที่รับผิดชอบ 
       เขตเทศบาลเมืองท่าข้าม จำนวน 23 ชุมชน ได้แก่ วดัใน วดัดอนกระถิน พุมดวง ฝ่ายท่า ใต้โค้ง มุ่งพัฒนา  
ศรีพุนพิน ศรีสุราษฎร ์บ้านล่าง บ้านกลาง บ้านบน ท้ายควน บนควน ธรีาศรม สราญรมย ์ช่างกล พุนพินพิทยาคม 
ดรุโณทัย เจริญลาภ ทา่ล้อน หมู่บ้านธารทิพยฺ ตำรวจภูธร และจุลจอมเกล้า เขตองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 
จำนวน 6 หมู่บ้าน ได้แก ่

- หมู่ที่ 1 บ้านพุนพินใต ้
- หมู่ที่ 3 บ้านบางท่าข้าม 
- หมู่ที่ 4 บ้านนาศรีสงคราม 
- หมู่ที่ 5 บ้านท่าตลิ่งชัน 
- หมู่ที่ 6 บ้านท่าตะเภา 
- หมู่ที่ 7 บ้านคุ้งยาง 
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1.7 การศึกษา 

ในเขตพื้นที่เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพุนพิน มีการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ ปฐมวัย อนุบาล 
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนต้น ดังตารางที่ 1 

   ตารางที่ 1.1 แสดงจำนวนสถานศึกษาและอัตราส่วนครู : นักเรียน 
สังกัด สถานศึกษา ผู้สอน นักเรียน/นักศึกษา อัตราส่วน ครู : นักเรียน 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
รัฐบาล 17 271 5,260 1 : 19 
เอกชน 4 103 2,078 1 : 20 
เทศบาล./อบจ. 4 90 1,129 1 : 12 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ - - - - 
ระดับต่ำกว่าปริญญาตร ี
อาชีวศึกษา (รัฐบาล) 1 28 305 1 : 11 
อาชีวศึกษา (เอกชน) - - - - 

ที่มา : ข้อมูลนักเรียน ปี 2568 : งานอนามัยโรงเรียน  

1.8 ศาสนาและวัฒนธรรม 

ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ รองลงมานับถือศาสนาอิสลามและศาสนาคริสต์ ประเพณีที่สำคัญ
ของคนไทยพุทธ เช่น ทอดผ้าป่า ประเพณีสารทไทย (เดือนสิบ) ประเพณีชักพระแห่เรือ และการแข่งขันเรือพายซึ่ง  
จัดขึ้นในพื้นที่ติดแม่น้ำตาปี และคลองพุมดวง ประเพณีของคนไทยเชื้อสายจีน เช่น ประเพณีถือศีลกินผัก และ
ประเพณีตรุษจีน ประเพณีของคนไทยมุสลิม เช่น ถือศีลอด 

   ตารางที่ 1.2 แสดงข้อมูลศาสนสถาน 
อันดับ ศาสนา จำนวนศาสนสถาน 

1 พุธ 27 
2 มุสลิม 2 
3 คริสต ์ 1 
4 ศาลเจ้า 3 

 
การปกครอง 

ตำบลท่าข้าม แบ่งการปกครองออกเป็น 6 หมู่บ้าน 23 ชุมชน และแบ่งการปกครองส่วนท้องถิ่น  2 แห่ง ได้แก่  
              1. เทศบาลเมืองท่าข้ามครอบคลุมพื้นทีบ่างส่วนของตำบลท่าข้าม 
              2. องค์การบรหิารส่วนตำบลท่าข้าม ครอบคลุมพื้นที่ตำบลท่าข้าม (เฉพาะนอกเขตเทศบาลเมืองท่าข้าม) 

 

 

 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A1
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1.9 ประชากร  

ตารางที่ 1.3 แสดงจำนวนหลังคาเรือนและประชากรของ โรงพยาบาลพนุพิน ปี 2568 จำแนกรายหมู่บ้าน 

ตำบล 
หลังคา
เรือน 

จำนวนประชากร 
ทะเบียนราษฎร์ ที่อาศัยอยู่จริง (ประเภท 1 ,3) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
หมู่ที่ 1 บ้านพุนพินใต ้ 776 761 883 1,644 468 608 1,076 
หมู่ที่ 3 บ้านบางท่าข้าม 781 951 1,046 1,997 642 766 1,408 
หมู่ที่ 4 บ้านนาศรีสงคราม 281 314 299 613 208 226 434 
หมู่ที่ 5 บ้านท่าตะลิ่งชัน 257 346 357 703 258 274 532 
หมู่ที่ 6 บ้านท่าตะเภา 318 443 502 945 280 340 620 
หมู่ที่ 7 บ้านคุ้งยาง 438 665 657 1322 470 466 936 
เทศบาลเมืองท่าข้าม 5,850 8,349 9,003 17,352 5,438 6,535 11,973 

รวม 8,701 11,829 12,747 24,576 7,764 9,215 16,979 
ที่มา : ข้อมูล HDC ณ 1 ตุลาคม 2568 

ตารางที ่ 1.4  จำนวนประชากรจำแนกตามกลุ่มอายุและเพศ   

กลุ่มอาย ุ
เพศ 

รวม ร้อยละ 
ชาย (คน)    ร้อยละ หญิง (คน)    ร้อยละ 

0-4 488 49.95 489 50.05 977 3.98 
5-9 638 51.82 593 48.17 1,231 5.01 

10-14 780 50.06 778 49.94 1,558 6.34 
15-19 784 52.27 716 47.73 1,500 6.10 
20-24 752 50.17 747 49.83 1,499 6.10 
25-29 894 50.59 873 49.41 1,767 7.18 
30-34 955 52.65 859 47.35 1,814 7.38 
35-39 815 48.71 858 51.29 1,673 6.81 
40-44 871 48.44 927 51.56 1,798 7.32 
45-49 880 48.03 952 51.97 1,832 7.45 
50-54 870 46.77 990 53.23 1,860 7.57 
55-59 880 47.24 983 52.76 1,863 7.58 
60-64 724 43.93 924 56.07 1,648 6.71 
65-69 549 43.78 705 56.22 1,254 5.10 
70-74 404 44.79 498 55.21 902 3.67 
75-79 235 40.38 347 59.62 582 2.37 
80-84 143 39.29 221 60.71 364 1.48 
85-89 91 36.40 159 63.60 250 1.02 
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กลุ่มอาย ุ
เพศ 

รวม ร้อยละ 
ชาย (คน)    ร้อยละ หญิง (คน)    ร้อยละ 

90-94 41 36.94 70 63.06 111 0.45 
95-99 22 33.33 44 66.67 66 0.27 

100 ขึ้นไป 13 48.15 14 51.85 27 0.11 
รวม 11,829 48.13 12,747 51.87 24,576 100.00 

ที่มา : ข้อมูล HDC ณ 1 ตุลาคม 2568 

 

 

ภาพที่ 1.2 ปิระมิดประชากร โรงพยาบาลพุนพนิ ปี 2567 

 จากปิรามิดประชากรของโรงพยาบาลพุนพิน เป็นแบบเสถียร (Stable pyramid) ที่มีรูปแบบคล้ายกับระฆัง
คว่ำหรือมีโครงสร้างประชากรที่คงที่ ซึ่งแสดงถึงรูปแบบของอัตราการเกิดและอัตราการตายของประชากรที่ไม่
เปลี่ยนแปลง ซึ่งสอดคล้องกับข้อมูลประชากรของอำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี และของประเทศที่ประชากร
ส่วนใหญ่ อยู่ในกลุ่มนี้ ซึ่งเป็นกลุ่มวัยทำงาน  

ตารางที่ 1.5 แสดงจำนวนประชากรของโรงพยาบาลพุนพิน ปี ๒๕68 ตามสิทธริักษาพยาบาล 3 สิทธิหลัก 

สิทธ ิ จำนวน (คน) 
ข้าราชการ 4,791 
ประกันสังคม 8,812 
UC 33,828 

ที่มา : ข้อมูล HDC ณ 1 ตุลาคม 2568 
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1.10 ข้อมูลทรัพยากรสาธารณสุข 

สถานบริการสาธารณสขุของรัฐ 
 - โรงพยาบาลพุนพิน (รพช. F1)                                                 กระทรวงสาธารณสุข 
 - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลพุนพิน  องค์การบรกิารส่วนจังหวัด 
 - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลเขาหัวควาย  องค์การบรกิารส่วนจังหวัด 
 - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหัวเตย  องค์การบรกิารส่วนจังหวัด 
 - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลศรีวชิัย  องค์การบรกิารส่วนจังหวัด 
 - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท่าสะท้อน  องค์การบรกิารส่วนจังหวัด 
 - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลมะลวน  องค์การบรกิารส่วนจังหวัด 
 - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลลีเล็ด  องค์การบรกิารส่วนจังหวัด 

สถานประกอบการผลิตภัณฑ์และบริการสุขภาพภาคเอกชน  
 สถานบริการสาธารณสขุของเอกชน 
  - คลินิกเวชกรรม                                             จำนวน 10  แห่ง 
  - คลินิกทันตกรรม จำนวน   3  แห่ง 
  - คลินิกการพยาบาลและการผดุงครรภ์               จำนวน 10  แห่ง 
  - คลินิกกายภาพบำบัด                                                             จำนวน   2  แห่ง 

 ร้านขายยา   
  - แผนปัจจุบันที่มีเภสัชกร (ขย.1)  จำนวน 10 แห่ง 
  - แผนปัจจุบันบรรจุเสร็จ  (ขย.2)    จำนวน  3  แห่ง 
  - แผนปัจจุบันบรรจุเสร็จสำหรับสัตว์                                              จำนวน  1  แห่ง 
  - แผนโบราณ จำนวน  1  แห่ง 
  - ผลิตผลติภัณฑ์สมุนไพร จำนวน  3  แห่ง 
 ร้านนวดเพื่อสุขภาพ จำนวน  1  แห่ง 
 ร้านขายของชำ จำนวน 12 แห่ง 
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1.11 บุคลากรสาธารณสุข 

จำนวนบุคลากรทางด้านสาธารณสุข  
ตารางที่ 1.6 ข้อมูลบุคลากรสาธารณสุข โรงพยาบาลพุนพิน ปี 2568 

ลำดับ ประเภทบุคลากร รพ.พุนพิน อัตรา: ประชากร 
1 แพทย์  12 คน (1:4,613) 
2 ทันตแพทย ์ 8 คน (1:6,920) 
3 เภสัชกร 8 คน (1: 6,920) 
4 พยาบาลวชิาชพี  65 คน (1:852) 
5 นักวิชาการสาธารณสุข/นักสาธารณสุข 21 คน (1:2,636) 
6 เจ้าพนักงานสาธารณสุข 3 คน  (1:18,453) 
7 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 3 คน (1: 18,453) 
8 นักเทคนิคการแพทย ์ 6 คน (1:9,227) 
9 นักโภชนาการ  2 คน (1:27,680) 

10 เจ้าพนักงานเวชสถิต ิ 2 คน (1:27,680) 
11 นักกายภาพบำบัด  4 คน (1:13,840) 
12 แพทย์แผนไทย  5 คน (1:11,072) 
13 แพทย์แผนจีน  1 คน (1:55,360) 
14  นักวิชาการคอมพวิเตอร ์ 3 คน (1: 18,453) 
  ที่มา : งานบริหารโรงพยาบาลพุนพิน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 

ลักษณะโดยรวมของบุคลากร 

โรงพยาบาลพุนพิน อำเภอพุนพิน ประกอบด้วย 2 สายงาน คือ สายงานหลัก ร้อยละ 47.56 และสายงาน
สนับสนุน  ร้อยละ 52.43 
ตารางที่ 1.7 ข้อมูลบุคลากรสาธารณสุข ข้าราชการ ประเภท วิชาการ ปี 2568 

ประเภท/
ตำแหน่ง 

จำนวน 
อายุ 
เฉลี่ย 

อายุ
ราชการ 
เฉลี่ย 

วุฒิการศึกษา 
ต่ำกว่า 
ปริญญา 

ตร ี
ร้อยละ 

ปริญญา 
ตร ี

ร้อยละ 
สูงกว่า 
ปริญญา

ตร ี
ร้อยละ 

เชี่ยวชาญ 1 51 25 0 0 0 0 1 100 
ชำนาญการพิเศษ 8 55.5 32.5 0 0 6 66.66 2 33.33 
ชำนาญการ 43 45.54 34.25 0 0 35 82.93 8 17.03 
ปฏิบัติการ 33 30 30.3 0 0 31 92.86 2 7.14 

รวม 85     72  13  

ที่มา : งานบริหารโรงพยาบาลพุนพิน ณ วันที ่1 ตุลาคม 2568 
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ตารางที่ 1.8 ข้อมูลบุคลากรสาธารณสุข ข้าราชการ ประเภททั่วไป ปี 2568 

ประเภท/
ตำแหน่ง 

จำนวน 
อายุ 
เฉลี่ย 

อายุ
ราชการ 
เฉลี่ย 

วุฒิการศึกษา 
ต่ำกว่า 

ปริญญาตรี 
ร้อยละ 

ปริญญา 
ตร ี

ร้อยละ 
สูงกว่า 

ปริญญาตรี 
ร้อยละ 

อาวุโส 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ชำนาญงาน 6 44.13 20.38 2 25 4 75 0 0 
ปฏิบัติงาน 6 30.84 4.5 4 66.67 2 33.33 0 0 

รวม 12   6  6    
ที่มา : งานบริหารโรงพยาบาลพุนพิน ณ วันที ่1 ตุลาคม 2568 
 

ตารางที่ 1.9 ข้อมูลบุคลากรสาธารณสุข ประเภทอื่นๆ ปี 2568 

ที่มา : งานบริหารโรงพยาบาลพุนพิน ณ วันที ่1 ตุลาคม 2568 
 
1.12 อาสาสมัครสาธารณสุข 
   อาสาสมัครสาธารณสุข เขตรับผิดชอบ โรงพยาบาลพุนพิน จำนวน 189 คน   
ตารางที่ 1.10 ข้อมูลการรับผิดชอบงานสาธารณสุขในชุมชนของอาสาสมัครสาธารณสุข  โรงพยาบาลพุนพิน 

หน่วยบริการ 
หลังคาเรือน 

ทะเบียนราษฎร์/สำรวจ 
อสม. ความครอบคลุม 

ปฏิบัติงานจริง รับค่าป่วยการ เป้าหมาย (1 : 15) 
หมู่ที่ 1 บ้านพุนพินใต ้ 630 7 7 1 : 90 
หมู่ที่ 3 บ้านบางท่าข้าม 744 13 13 1 : 57 
หมู่ที่ 4 บ้านนาศรีสงคราม 235 10 10 1 : 23.5 
หมู่ที่ 5 บ้านท่าตะลิ่งชัน 237 8 8 1 : 29.6 
หมู่ที่ 6 บ้านท่าตะเภา 308 12 12 1 : 25.7 
หมู่ที่ 7 บ้านคุ้งยาง 428 10 10 1 : 42.8 
เทศบาลเมืองท่าข้าม 6,016 129 129 1 : 47 

 8,598 189 189  

ประเภท/
ตำแหน่ง 

จำนวน 
อายุ 
เฉลี่ย 

อายุ
ราชการ 
เฉลี่ย 

วุฒิการศึกษา 
ต่ำกว่า 
ปริญญา 

ตร ี
ร้อยละ 

ปริญญา 
ตร ี

ร้อยละ 
สูงกว่า 

ปริญญาตรี 
ร้อยละ 

ลูกจ้างประจำ 2 59.67 30 2 100 0 0 0 0 
ลูกจ้างชัว่คราว 3 25.67 1.84 0 0 3 100 0 0 
จ้างเหมาบริการ 95 31.71 2.3 64 65.17 31 34.83 0 0 

พนักงานราชการ 3 36.67 7.67 0 0 3 100 0 0 
พนักงานกระทรวง 80 38.27 13.95 62 80.52 18 19.48 0 0 

รวม 183   128  55    
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2.ข้อมูลสถานะสุขภาพและปัญหาสุขภาพที่สำคัญในพื้นที่ 
2.1 ข้อมูลสถานะสุขภาพ (สถิติชีพ) 
ตารางที่ 1.11 แสดงจำนวนและอัตราสถิติชพี ตอ่พันประชากร  ปี พ.ศ. 2566 – 2568 

รายการ 

พ.ศ. 2566 
ปชก.กลางป ี

(15,323 คน) 

พ.ศ. 2567 
ปชก.กลางป ี

(16,066 คน) 

พ.ศ. 2568 
ปชก.กลางป ี

(16,979 คน) 
จำนวน อัตรา จำนวน   อัตรา จำนวน   อัตรา 

อัตราเกดิ (ต่อ 1,000 ประชากร) 92 5.32 86 4.97 70 4.14 
อัตราตาย (ต่อ 1,000 ประชากร) 72 4.16 52 3.01 82 4.81 
อัตราเพิ่มประชากรตามธรรมชาต ิ 
(ต่อ 1000ประชากร) 

20 1.16 34 1.97 17 -0.67 

ที่มา : ณ วันที่ 19 1 ตลุาคม 2568 
จากตารางที่ ๑.11  พบว่าอัตราการเกิดที่มากที่สุด คือ ปี 2566 มีอัตราการเกิด เท่ากับ 5.32 ต่อ 

พันประชากร รองลงมา คือ ปี 2567 มีอัตราการเกิด เท่ากับ 4.97 ส่วนอัตราการตายที่สูงที่สุด คือ ปี 2568 มี 
อัตราการตายเท่ากับ 4.81 ต่อพันประชากร รองลงมา คือปี 2566 มีอัตราการตาย เท่ากับ 4.16 และอัตราเพิ่ม
ของประชากรตามธรรมชาตสิูงที่สุด  คือ ปี 2567 ร้อยละ 1.97 ต่อพันประชากร โดย อัตราการเกิดในปี 2568 มี
แนวโน้มลดลงจากปีก่อน และอัตราการตาย มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น 

2.2 สาเหตุการป่วยของผู้ป่วยนอก  
ตารางที่ 1.12 สาเหตุการป่วยของผู้ป่วยนอก 5 อันดับแรก (ต่อแสนประชากร)  ปี พ.ศ. 2565 – 2568 

สาเหตุการป่วย 
พ.ศ. 2565 

(17,009 คน) 
พ.ศ. 2566 

(15,323 คน) 
พ.ศ. 2567 

(16,066 คน) 
พ.ศ. 2568 

(16,979 คน) 
จำนวน อัตรา จำนวน อัตรา จำนวน อัตรา จำนวน อัตรา 

ภาวะความดันโลหิตสูง 10,925 64,230 9,650 62,977 10,527 65,523 12,029 70,846 

โรคเบาหวาน 10,519 61844 8,851 57,763 8,506 52,944 8,156 48,036 

การติดเชื้อเฉียบพลันใน
ทางเดินหายใจส่วนบน 

21,812 128,238 6,318 41,232 7,108 44,242 7,461 43,943 

ความผิดปกติของระบบ
ประสาทและกล้ามเนื้อ 

2,584 15,192 3,768 24,590 5,737 35,709 7,354 43,312 

โรคหลอดเลือดสมอง 1,478 8,690 1,788 11,669 2,021 12,579 3,228 19,012 
ที่มา : รายงานสาเหตุการป่วยของผู้ป่วยนอก HosXP ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตลุาคม 2568 
    

จากตารางที่ 1.12 พบว่าในปี 2568 สาเหตุการป่วยของผู้ป่วยนอก 3 อันดับแรก ได้แก่ ภาวะความดัน
โลหิตสูงโรคเบาหวาน และการติดเชื้อเฉียบพลันในทางเดินหายใจส่วนบน คิดเป็นอัตรา 70,846 48,036 และ 
43,943 ต่อแสนประชากร ตามลำดับ 
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2.3 สาเหตุการป่วยของผู้ป่วยใน   
ตารางที่ 1.13 สาเหตุการป่วยของผู้ป่วยใน 5 อนัดับแรก (ต่อแสนประชากร)  ปี พ.ศ. 2565 – 2568 

สาเหตุการป่วย 
พ.ศ. 2565 

(17,009 คน) 
พ.ศ. 2566 

(15,323 คน) 
พ.ศ. 2567 

(16,066 คน) 
พ.ศ. 2568 

(16,979 คน) 
จำนวน อัตรา จำนวน อัตรา จำนวน อัตรา จำนวน อัตรา 

โรคหลอดเลือดสมองเฉียบพลัน 134  788 184 1,201 309 1,923 298 1,755 
โรคเบาหวาน 114  670 115 751 103 641 203 1,196 
โรคปอดบวม ปอดอักเสบ 649 3,816 101 659 86 535 184 1,084 
โรคตดิเชื้อในระบบทางเดินอาหาร 9 53 22 144 61 380 166 978 

โรคปอดอุดกั้นเรื้อรัง (COPD) 65  382 119 777 134 834 160 94 
ที่มา : รายงานสาเหตุการป่วยของผู้ป่วยใน HosXP ข้อมูล ณ วันที ่1 ตุลาคม 2568 

 

 จากตารางที่ 1.13 พบว่าในปี 2568 สาเหตุการป่วยของผู้ป่วยนอก 3 อันดับแรก ได้แก่ โรคหลอด
เลือดสมองเฉียบพลันโรคเบาหวาน และโรคปอดบวม ปอดอักเสบ คิดเป็นอัตรา 1 ,755 1,196 และ 1,084 ต่อ
แสนประชากร ตามลำดับ 

2.4 สาเหตุการตาย 

ตารางที่ 1.14 สาเหตุการตาย (ต่อแสนประชากร) ปี พ.ศ. 2565 – 2568 

สาเหตุการตาย 
พ.ศ. 2565 

(17,009 คน) 
พ.ศ. 2566 

(15,323 คน) 
พ.ศ. 2567 

(16,066 คน) 
พ.ศ. 2568 

(16,979 คน) 
จำนวน อัตรา จำนวน อัตรา จำนวน อัตรา จำนวน อัตรา 

ติดเชื้อในกระแสเลือด  20 118 26 169.68 18 112.04 19 111.90 
มะเร็ง 6 35 16 104.42 15 93.36 15 88.34 
โรคปอดอักเสบ ปอดบวม 12 71 4 26.10 2 12.45 11 64.79 
กล้ามเน้ือหัวใจตายเฉียบพลัน 5 29 5 32.63 3 18.67 6 35.34 
ภาวะไตวายเฉียบพลัน 3 18 2 13.05 3 18.67 5 29.45 

ที่มา : รายงานสาเหตุการตายของใน HosXP ข้อมูล ณ วันที ่1 ตุลาคม 2568 
 
 จากตารางที่ 1.14 พบว่า สาเหตุการเสียชีวิต ย้อนหลังปี  2568  3 อันดับแรก  คือ  ไตเรื้อรัง มะเร็ง และโรค
ปอดอักเสบ ปอดบวม คิดเป็นอัตรา 111.90 88.34 และ 64.79 ต่อแสนประชากรตามลำดับโรค 
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2.5 โรคทางระบาดวิทยา  
ตารางที่ 1.15 อัตราป่วยและตายโรคทางระบาดวิทยา (ต่อแสนประชากร)  

โรค/พ.ศ. 

พ.ศ. 2566 (15,323 คน) พ.ศ. 2567 (16,066 คน) พ.ศ. 2568 (16,979 คน) 
ป่วย ป่วย ป่วย 

จำ
นว

น 

อัต
รา

 

จำ
นว

น 

อัต
รา

 

จำ
นว

น 

อัต
รา

 

โรคไข้เลือดออก 313 2043 426 2652 143 842 
โรคไข้หวัดใหญ ่ 376 2454 633 3940 100 589 
โรคมือเท้าปาก 80 522 36 224 61 359 
COVID-19 1945 12693 146 909 58 342 
โรคซิฟิลิส 50 326 52 324 23 135 

ที่มา : รายงานอัตราป่วยและตายโรคทางระบาดวทิยา HosXP ข้อมูล ณ วนัที่ 1 ตลุาคม 2568 

จากตารางที่ 1.15 อัตราการป่วย โรคทางระบาดวิทยา ปี  2568  อันดับแรก  คือ  โรคไข้เลือดออกโรค
ไข้หวัดใหญ่ และโรคมือเท้าปาก คิดเป็นอัตรา 842 589 และ 359 ต่อแสนประชากร  ตามลำดับโรค                             

2.6 สาเหตุการป่วย/ตายจากอุบัติเหตุ 

ตารางที่ 1.16 อัตราป่วยและตายจากอุบัติเหตุ (ต่อแสนประชากร)  

โร
งพ

ยา
บา

ลพ
ุนพ

ิน 
 

พ.ศ. 2566 (15,323 คน) พ.ศ. 2567 (16,066 คน) พ.ศ. 2568 (16,979 คน) 
ป่วย ตาย ป่วย ตาย ป่วย ตาย 

จำ
นว

น 

อัต
รา

 

จำ
นว

น 

อัต
รา

 

จำ
นว

น 

อัต
รา

 

จำ
นว

น 

อัต
รา

 

จำ
นว

น 

อัต
รา

 

จำ
นว

น 

อัต
รา

 

749 4,888 6 39.15 762 4,743 1 6.22 1,021 6,013 7 41.23 
ที่มา : รายงานอัตราป่วยและตายจากอุบัติเหตุ HosXP ข้อมูล ณ วันที ่1 ตุลาคม 2568 

จากตารางที่ 1.16 จากตารางแสดงสถิติเหตุการป่วย/ตายจากอุบัติเหตุ พบว่า อัตราการป่วย จาก
อุบัติเหตุ 3 ปีย้อนหลัง อัตราการป่วย คิดเป็นอัตรา  4,888 4,743 และ 6,013 ต่อแสนประชากร ตามลำดับ 
อัตราการตาย คิดเป็นอัตรา 39.15 6.22 และ 41.23 ต่อแสนประชากร 

 

 

 

 



โรงพยาบาลพุนพิน

ส่วนที่ ๒
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
ประเด็นยุทธศาสตร์
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2. แผนยุทธศาสตร์ 

ด้านการแพทย์ การสาธารณสุข และการบริหารจัดการ ระยะ 5 ปี (2568-2572) 

โรงพยาบาลพุนพิน อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

วิสัยทัศน์ (Vision)  “ ศูนย์การแพทย์คุณภาพชั้นเลิศที่ประชาชนศรัทธา ” 

คำสำคัญของวิสัยทัศน ์:    ศูนย์การแพทย ์คุณภาพ ชั้นเลิศ ประชาชนศรทัธา 

 

 

  

 

พันธกิจ (Missions) 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2569  

 
15 
 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ (Purposes) 

G1 เพิ่มการเข้าถึงบริการการแพทย์เฉพาะทาง ลดการส่งต่อ ลดภาวะพกิาร ลดอัตราตาย และเพิ่มคุณภาพชวีิต 
(ด้านการแพทย์เฉพาะทาง) 
G2 กลุ่มผู้ป่วยโรคฉุกเฉินวิกฤตเข้าถึงระบบช่องทางด่วน (Fast track system) และได้รับการส่งต่อที่ปลอดภัย 
(ด้านการแพทย์ฉุกเฉินและการส่งต่อ) 
G3 ลดอตัราป่วยรายใหม่และลดภาวะแทรกซ้อนในชุมชนในกลุ่มโรค (ดา้นการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุก)  

G3.1. NCDs   G3.2. จิตเวชและยาเสพติด  
G4 โรงพยาบาลไดร้ับการรับรองคุณภาพอยา่งต่อเน่ืองสู่ขั้นก้าวหน้า 
G5 ประชาชนผูกพัน ไวว้างใจคุณภาพบริการ บุคลกรให้บริการอย่างมคีวามสุข และมีจิตสาธารณะ 
G6. โรงพยาบาลมีผลลพัธ์จากการดำเนินสูงเป็นอันดับที่ 1 ใน 3 ของ จังหวัดสราษฎรธ์านี และอันดับที่ 1 ใน 5 
ของเขตสุขภาพที่ 11 

ยุทธศาสตร์ (Strategies) 

   ตารางที่ 2.1 ยุทธศาสตร ์(Strategies) 

ยุทธศาสตร์หลัก  
(ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์) 

S1 : ยกระดับคุณภาพศูนย์การแพทย์ และมุ่งสูค่วามเป็นเลิศด้านการแพทย์ผสมผสาน 

ยุทธศาสตร์ขยายงาน  
(ความท้าทาย) 

S2 : พัฒนายุทธศาสตร์คู่ความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายจัดบริการสุขภาพเชิงรุก 
1) Excellent EMS & Refer 2) Mobile Doctor Service 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
(ปรับปรุงพัฒนาจากจุดออ่น) 

S3 : พัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการโรงพยาบาลดิจิทัล ระดับ S Plus 

ยุทธศาสตร์ปรับปรุงองค์การ 
(การปรับปรุงและการพฒันา) 

S4 : ปฏิรูประบบบริหารจัดการสร้างเสรมิสุขภาพเชิงรุกในกลุ่มโรค NCDs จิตเวชและยาเสพติด 
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ค่านิยมหลัก 

  ตารางที่ 2.3 คา่นิยม 

 

 

 

นโยบายและจุดเน้น (เข็มมุ่ง) 
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ตารางความสัมพันธ์เชิงยุทธศาสตร์ 

ตารางที่ 2.4 ตารางความสัมพันธ์เชิงยุทธศาสตร ์

คำสำคัญ ยุทธศาสตร์ พันธกิจ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์

ศูนย์
การแพทย ์

S1 ยกระดับคุณภาพศูนย์การแพทย์ 
และมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้าน
การแพทย์ผสมผสาน 

M1_พัฒนาระบบ
การแพทย์เฉพาะทาง
มาตรฐานโรงพยาบาล
ระดับ S Plus 
1. ด้านการแพทย์เฉพาะทาง 
2. ด้านการแพทย์ฉุกเฉิน
และการส่งต่อ 
3. ด้านการสร้างเสริม
สุขภาพเชิงรุก 

G1. ดา้นการแพทย์เฉพาะทาง : เพิ่มการ
เข้าถึงบริการการแพทย์เฉพาะทาง ลดการ
ส่งต่อ ลดภาวะพิการ ลดอัตราตาย และเพิ่ม
คุณภาพชวีิต 

S2 พัฒนายุทธศาสตร์คู่ความ
ร่วมมือกับภาคีเครือข่ายจัดบริการ
สุขภาพเชิงรุก 

1) Excellent EMS & Refer  
2) Mobile Doctor Service 

G2. ดา้นการแพทย์ฉกุเฉินและการส่งต่อ :  
กลุ่มผู้ป่วยโรคฉุกเฉินวิกฤตเข้าถึงระบบ
ช่องทางดว่น (Fast track system) และ
ได้รับการส่งต่อที่ปลอดภยั 

S4 ปฏิรูประบบบริหารจัดการสรา้ง
เสริมสุขภาพเชิงรุกในกลุ่มโรค 
NCDs จิตเวชและยาเสพติด 

G3. ดา้นการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุก : 
ลดอัตราป่วยรายใหม่และลด
ภาวะแทรกซ้อนในชุมชนในกลุ่มโรค G3.1. 
NCDs G3.2. จิตเวชและยาเสพติด G3.3 TB 

คุณภาพ 
S3 พัฒนาคุณภาพระบบบริหาร
จัดการโรงพยาบาลดิจิทัล ระดับ S 
Plus 

M2_พัฒนาระบบคุณภาพ
โรงพยาบาลขั้นก้าวหนา้ 

G4. โรงพยาบาลได้รับการรับรองคุณภาพ
อย่างต่อเนื่องสู่ข้ันก้าวหน้า 

ประชาชน
ศรัทธา 

 M3_พัฒนาระบบบริการ
และสร้างประสบการณท์ี่ดี
ด้วยหัวใจแห่งความเป็น
มนุษย์ 

G5. ประชาชนผูกพัน ไว้วางใจคุณภาพ
บริการบุคลกรให้บริการอย่างมีความสุข 
และมีจิตสาธารณะ 

ชั้นเลิศ 

S4 พัฒนาคุณภาพระบบบริหาร
จัดการโรงพยาบาลดิจิทัล ระดับ S 
Plus 

M4_พัฒนาระบบบริหาร
จัดการองค์กรสมรรถนะสูง 
(HPO) 

G6. โรงพยาบาลมีผลลพัธ์จากการดำเนิน
สูงเป็นอันดับที ่1 ใน 3 ของ จังหวัด 
สุราษฎร์ธานี และอันดับที ่1 ใน 5 ของ
เขตสุขภาพที่ 11 

 



โรงพยาบาลพุนพิน

ส่วนที่ ๓
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

 ประจำปี ๒๕๖๙
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ส่วนที่ 3 ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ปี 2569 
ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ปี 2569 ของโรงพยาบาลพุนพิน 

ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย ปี 2569 
วิสัยทัศน์ : ศูนย์การแพทย์คุณภาพชั้นเลิศท่ีประชาชนศรัทธา 
พันธกิจ M1_พัฒนาระบบการแพทย์เฉพาะทางมาตรฐานโรงพยาบาลระดับ S Plus 
ยุทธศาสตร์ S1 ยกระดบัคุณภาพศูนย์การแพทย์ และมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านการแพทย์ผสมผสาน 
  เป้าประสงค ์ G1. เพ่ิมการเข้าถึงบรกิารการแพทย์เฉพาะทาง ลดการส่งต่อ ลดภาวะพิการ ลดอัตราตาย และเพิ่มคุณภาพชีวิต 
    Roadmap1_ศูนย์การแพทย์เฉพาะทาง : 1.1. กลุ่มโรคเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 
      R1G1K1 อตัราผู้ป่วย stroke เสียชีวติ นางสุรีย์ เตชะภาส <ร้อยละ 3.5 
      R1G1OKR1.1 อตัราผู้ป่วย stroke เข้าถึงบริการทางการแพทยต์ั้งแต่เริ่มมีอาการภายในเวลา 3 ชัว่โมง นางสุรีย์ เตชะภาส ร้อยละ 60 
      R1G1OKR1.2 อุบัตกิารณ์ EWS stroke ลา่ช้า เท่ากับ 0 นางสุรีย์ เตชะภาส เท่ากับ 0 
      R1G1OKR1.3 อุบัตกิารณ์ EWS stroke ผดิพลาด เท่ากับ 0 นางสุรีย์ เตชะภาส เท่ากับ 0 
      R1G1OKR1.4 อุบัตกิารณ์วินิจฉัย Stroke ล่าช้าเท่ากับ 0 นางสุรีย์ เตชะภาส เท่ากับ 0 
      R1G1K2 อตัราการเสียชวีิตผู้ป่วย STEMI  นางพัชนี เกิดผล <ร้อยละ 5 
    

 

R1G1OKR2.1 อตัรากลุม่เสี่ยงและกลุ่มป่วย STEMI เข้าถึงบริการทางการแพทย์ตั้งแต่เริ่มมีอาการภายในเวลา 30 
นาที 

นางพัชนี เกิดผล ร้อยละ 60 

      R1G1OKR2.2 อุบัตกิารณ์ EWS STEMI ล่าช้า เท่ากับ 0 นางพัชนี เกิดผล เท่ากับ 0 
      R1G1OKR2.3 อุบัติการณ์ EWS STEMI ผิดพลาด เท่ากับ 0 นางพัชนี เกิดผล เท่ากับ 0 
      R1G1OKR2.4 อุบัติการณ์วินิจฉัย STEMI ลา่ช้า เท่ากับ 0  นางพัชนี เกิดผล เท่ากับ 0 
      R1G1OKR2.5 อุบัตกิารณ์วินิจฉัย STEMI ผดิพลาด เท่ากับ 0  นางพัชนี เกิดผล เท่ากับ 0 
      R1G1OKR2.6 อตัราผู้ป่วย STEMI ไดร้ับการส่งตอ่เพื่อทำ PCI ภายใน 120 นาที ภายหลังวินิจฉัย นางพัชนี เกิดผล ร้อยละ 100 
      R1G1K3 อตัราการเสียชวีิตผู้ป่วย Sepsis   นางอิศริยา สุวรรณ ์ <ร้อยละ 26 
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ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ปี 2569 ของโรงพยาบาลพุนพิน 
ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย ปี 2569 

      R1G1OKR3.1 อตัรากลุม่เสี่ยง Sepsis ได้รับการประเมินภาวะ Sepsis ด้วย NEWs  นางอิศริยา สวุรรณ ์ ร้อยละ 100 
      R1G1OKR3.1 อุบัติการณ์วินิจฉัย Sepsis ล่าช้า เท่ากับ 0 นางอิศริยา สวุรรณ ์ เท่ากับ 0 
      R1G1OKR3.3 อุบัติการณ์ EWS Sepsis ซ้ำล่าชา้ เท่ากับ 0 นางอิศริยา สวุรรณ ์ เท่ากับ 0 
      R1G1OKR3.4 อุบัตกิารณ์การให้สารน้ำไม่เหมาะสม เท่ากับ 0 นางอิศริยา สวุรรณ ์ เท่ากับ 0 
      R1G1OKR3.5 อุบัตกิารณ์ Refer ผู้ป่วย Sepsis ล่าช้า เท่ากับ 0 นางอิศริยา สวุรรณ ์ เท่ากับ 0 
    Roadmap1_ศูนย์การแพทย์เฉพาะทาง : 1.2. กลุ่มโรคอายุรกรรม 
    

  
R1.2G1K1 อตัราการเกดิภาวะแทรกซ้อนผู้ป่วยเบาหวาน DKA,hypoglycemic coma/,DR,CKD, DM foot , 
Stroke,STEMI)  

นางสาวพิมพพ์ิศา สมหวงั  
นางวราภรณ ์คงเสน่ห์ 

≤ร้อยละ 2 

    
  

R1.2G1OKR1.1 อตัราผู้ป่วยเบาหวานสามารถควบคุมระดับน้ำตาลในเลือดได้ตาม เกณฑ ์HbA1c น้อยกวา่ 
7mg% 

นางสาวพิมพพ์ิศา สมหวงั  
นางวราภรณ ์คงเสน่ห์ 

ร้อยละ 60 

      
  

R1.2G1OKR1.2 อตัราผู้ป่วยโรคเบาหวานได้รับการคดักรองโรคแทรกซ้อน ตา,ไต,เท้า,ช่องปาก นางสาวพิมพพ์ิศา สมหวงั 
นางวราภรณ ์คงเสน่ห์ 

ร้อยละ 60 

      
  

R1.2G1OKR1.3 อตัราผู้ป่วยโรคเบาหวาน/ความดันโลหิตสูงได้รับการคดักรอง CVD risk  นางสาวพิมพพ์ิศา สมหวงั  
นางวราภรณ ์คงเสน่ห์ 

ร้อยละ 100 

      
  

R1.2G1OKR1.4 อตัราผู้ป่วยโรคเบาหวานชนิดที่ 2 ที่สมัครใจเข้าสู่ระยะสงบ (remission)  นางสาวพิมพพ์ิศา สมหวงั 
นางวราภรณ ์คงเสน่ห์ 

ร้อยละ 20 

      
  

R1.2G1K2 อัตราการเกดิภาวะแทรกซ้อนผู้ป่วยความดันโลหิตสูง (CKD/Stroke/STEMI)  นางสาวศริิเพ็ญ  พรหมเพ็ญ 
นางวราภรณ ์คงเสน่ห์ 

≤ร้อยละ 2 

      
  

R1.2G1OKR2.1 อัตราผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูง ที่สามารถควบคุมความดันโลหิตไดต้ามเกณฑ์ นางสาวศริิเพ็ญ  พรหมเพ็ญ  
นางวราภรณ ์คงเสน่ห์ 

ร้อยละ 80 

      R1.2G1OKR2.2 อตัราผู้ป่วยโรคเบาหวาน และ/หรือ ความดันโลหิตสูง ที่เป็น CKD 1-4 ได้รับยา ACEi/ARB นางสาวปิยฉัตร ศรีสุวรรณ >ร้อยละ 60 
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ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ปี 2569 ของโรงพยาบาลพุนพิน 
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R1.2G1K3 อตัราการเกดิไตวายเรื้อรังระยะสุดทา้ย (End stage renal disease, ESRD) นางวราภรณ ์คงเสน่ห์ 

นางสาวชลิสา จุล่าย 
<ร้อยละ 2 

      
  

R1.2G1OKR3.1 อตัราผู้ป่วย CKD ที่มีอัตราการลดลงของ eGFR<5ml/min/1.73n2/yr  นางวราภรณ ์คงเสน่ห์ 
นางสาวชลิสา จุล่าย 

ร้อยละ 60 

      R1.2G1K4 อตัราของผู้ป่วย COPD เกิดภาวะ Respiratory failure  นางสาวปัทมา แก้วเชื้อ เท่ากับ 0 
      R1.2G1OKR4.1 อตัราผู้ป่วย COPD ที่มาดว้ย Acute exacerbation  ลดลง นางสาวปัทมา แก้วเชื้อ ลดลงร้อยละ 50 
    

 

R1.2G1OKR4.2 อตัราผู้ป่วย COPD re - admitted ภายใน 28 วัน  นางสาวศุภลักษณ์ มากมลู 
นางปวีณา อึ้งเจริญสกุล 

<0.5 

    Roadmap1_ศูนย์การแพทย์เฉพาะทาง : 1.3. กลุ่มโรคศัลยกรรม 
      R1.3G1K1 อตัราการเกดิมะเร็งเต้านมรายใหม่ลดลง นางสาวจุไรรตัน์ ขาวสุข      

นางสาวณัฐริกา เทือกสบุรรณ 
ลดลงร้อยละ 6 

    
  

R1.3G1OKR1.1 อตัราการคดักรองมะเร็งเต้านมในสตรีอายุ 30-70 ปี นางสาวจุไรรตัน์ ขาวสุข      
นางสาวณัฐริกา เทือกสบุรรณ 

ร้อยละ 80 

    
  

R1.3G1OKR1.2 อตัราผู้ที่มีผลการคัดกรองเต้านมผิดปกติได้รับการส่งตรวจแมมโมแกรมและ 
อัลตราซาวด ์

นายพยุงเกียรติ พรมสอน ร้อยละ 100 

    
  

R1.3G1K2 อตัราการเกดิมะเร็งลำไส้ใหญ่และลำไส้ตรงรายใหม่ลดลง นางสาวจุไรรตัน์ ขาวสุข      
นางสาวณัฐริกา เทือกสบุรรณ 

ลดลงร้อยละ 4 

    

 

R1.3G1OKR2.1 อัตราการคดักรองมะเร็งลำไส้ใหญ่และลำไส้ตรงในกลุ่มอายุ 50-70 ปี  นางสาวจุไรรตัน์ ขาวสุข     
 นางสาวณัฐริกา เทือกสบุรรณ 

ร้อยละ 50 
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R1.3G1OKR2.2 อตัราผู้ที่มีผลการคัดกรองมะเร็งลำไส้ใหญ่และลำไส้ตรงผิดปกติไดร้ับการ 
ส่องกล้อง Colonoscopy 

นายพยุงเกียรติ พรมสอน ร้อยละ 100 

    Roadmap1_ศูนย์การแพทย์เฉพาะทาง : 1.5. กลุ่มโรคสูติ-นรีเวชกรรม 
      R1.4G1K1 หญิงตั้งครรภ์เสี่ยงสูงเข้าถึงบริการคลินิกความเสี่ยง  นางภิญญาดา มากบุญ ร้อยละ 100 
      R1.4G1OKR1.1 หญิงตัง้ครรภ์ที่มีภาวะเสี่ยงได้รบัการฝากครรภก์่อน 12 สัปดาห์  นางภิญญาดา มากบุญ >ร้อยละ 75 
      R1.4G1OKR1.2 หญิงตัง้ครรภ์ที่มีภาวะเสี่ยงได้รบัการฝากครรภค์รบ 8 ครั้งตามเกณฑ ์ นางภิญญาดา มากบุญ >ร้อยละ 5 
      R1.4G1OKR1.3 หญิงตัง้ครรภ์เสี่ยงสูงได้รับการดูแลรักษาในโรงพยาบาลโดยสหสาขาวิชาชีพ/ส่งตอ่  นางภิญญาดา มากบุญ ร้อยละ 100 
      R1.4G1K2 อตัราการเกดิภาวะPPH นางสุภาพร สุขแดง <ร้อยละ 3 
      

  
R1.4G1OKR2.1 อตัราผู้ป่วยที่เกิดอาการเปลี่ยนแปลงได้รับการวินิจฉัยและรักษาอย่างทันทว่งทกี่อน เข้าสู่ภาวะ
วิกฤติ  

นางสุภาพร สุขแดง ร้อยละ 100 

      R1.4G1OKR2.2 จำนวนอุบัติการณ์เกิดการฉีกขาดของช่องทางคลอดระดับ 3 ขึ้นไป  นางสุภาพร สุขแดง เท่ากับ 0 
      

  
R1.4G1OKR2.3 ร้อยละหญิงตั้งครรภ์ที่ได้รับการประเมินน้ำหนักของทารกในครรภ์ ≥3,500 กรมัข้ึนไปได้รับการส่ง
ต่อตามแนวทางที่กำหนด  

นางสุภาพร สุขแดง ร้อยละ 100 

      R1.4G1OKR2.4 อุบัตกิารณ์เกิดภาวะรกค้างเท่ากับ 0 นางสุภาพร สุขแดง เท่ากับ 0 
      R1.4G1K3 อัตราทารกคลอดก่อนกำหนดลดลง  นางสุภาพร สุขแดง ≤ร้อยละ 5 
      R1.4G1OKR3.1 ร้อยละหญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะเจ็บครรภ์คลอดก่อนกำหนดเข้ารับบริการทันเวลา  นางสุภาพร สุขแดง ≥อยละ 85 
   R1.4G1OKR3.2 ร้อยละของหญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะเจ็บครรภ์คลอดก่อนกำหนดยับยั้งการคลอดไดส้ำเร็จ นางสุภาพร สุขแดง ร้อยละ 100 
      R1.4G1K4 อัตราการเกดิ Eclamsiaในหญิงตั้งครรภ์ PIH เท่ากับ 0 นางสุภาพร สุขแดง เท่ากับ 0 
      R1.4G1OKR4.1 หญิงตัง้ครรภ์ที่มีภาวะ Preeclampsia ได้รับการประเมิน Early Warning Signs ถูกต้อง รวดเรว็ นางสุภาพร สุขแดง ร้อยละ 100 
    Roadmap1_ศูนย์การแพทย์เฉพาะทาง : 1.7. กลุ่มโรคจิตเวช 
      R1.5G1K1 อตัราการฆ่าตัวตายสำเร็จในผู้ป่วยโรคซึมเศร้า นางสาวปริศนา แผ้วชนะ <7.6 ต่อแสนประชากร 



 

 

 

                       22 แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2569 

ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ปี 2569 ของโรงพยาบาลพุนพิน 
ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย ปี 2569 

      R1.5G1OKR1.1 อตัรา 7 กลุ่มเสี่ยงได้รับการคดักรองภาวะซึมเศร้า นางสาวปริศนา แผ้วชนะ ร้อยละ 80 
      R1.5G1OKR1.2 อัตราผู้ป่วยซึมเศร้าในผู้้ใหญ่เข้าถึงบริการสุขภาพจิต นางสาวปริศนา แผ้วชนะ ร้อยละ 80 
      R1.5G1OKR1.3 อัตราผู้ป่วยโรคซึมเศร้าที่ขาดยาได้รับการตดิตามรกัษาอย่างต่อเน่ือง นางสาวปริศนา แผ้วชนะ ร้อยละ 80 
      R1.5G1K2 อตัราผู้ป่วย SMI-V ทำรา้ยตนเอง ทำร้ายผู้อื่นทำลายทรัพย์สินและก่อคดีอาญา นางสาววรมล ไชยเพชร เท่ากับ 0 
      R1.5G1OKR2.1 อตัรากลุ่มเสี่ยง SMI-V ติดสุราเรื้อรัง/สารเสพติด สมัครใจเข้ารับการบำบัด  นางสาววรมล ไชยเพชร ร้อยละ 60 
      R1.5G1OKR2.2 อตัรากลุ่มเสี่ยง SMI-V (ติดสุราเรื้อรัง/สารเสพตดิ) ที่เข้ารับการบำบัด drop out ลดลง  นางสาววรมล ไชยเพชร ร้อยละ 30 
      R1.5G1OKR2.3 อตัราผู้ป่วยที่เข้ารับการบำบัดจนครบเกณฑ์ไม่กลับไปเสพซ้ำในรอบ 1 ปี  นางสาววรมล ไชยเพชร ร้อยละ 100 
      R1.5G1OKR2.4 อตัราผู้ป่วย SMI-V สีแดง ได้รบัการตดิตามรักษาแบบเข้มข้น  นางสาวธัญลกัษณ์ สังข์ทอง ร้อยละ 100 
      R1.5G1K3 อตัราผู้ป่วยซึมเศร้าวัยรุ่นพยายามฆา่ตัวตายไม่กลับมาทำรา้ยตัวเองซ้ำในระยะเวลา 1 ปี นางสาวปริศนา แผ้วชนะ ร้อยละ 100 
  

    
R1.5G1OKR3.1 อตัราวยัรุ่นอายุ 13-19 ปี ในโรงเรียนมัธยมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาสได้รับการคดักรอง
ภาวะซึมเศร้า  

นางสาวปริศนา แผ้วชนะ ร้อยละ 80 

      R1.5G1OKR3.2 ผู้ป่วยโรคซึมเศร้าในวัยรุ่นอายุ 13-19 ปีเข้าถึงบริการสุขภาพจิต นางสาวปริศนา แผ้วชนะ ร้อยละ 80 
      R1.5G1OKR3.3 ผู้ป่วยโรคซึมเศร้าในวัยรุ่นที่ขาดยาได้รับการตดิตามรกัษาอย่างต่อเน่ือง  นางสาวปริศนา แผ้วชนะ ร้อยละ 80 
    Roadmap1_ศูนย์การแพทย์เฉพาะทาง : 1.8. กลุ่มโรคจักษุ หู คอ จมูก 
      R1.6G1K1 อัตราผู้ป่วย Blinding Cataract เกิดภาวะแทรกซ้อน Glaucoma ลดลง นางสุนิสา รุ่งเรือง ร้อยละ 100 
      R1.6G1OKR1.1 ผู้สูงอายุ 60 ปีข้ึนไปได้รับการคัดกรอง Cataract  นางสาวกัณยารตัน์ เพชรล ุ ร้อยละ 60 
      R1.6G1OKR1.2 ผู้ป่วยตาต้อกระจกที่มีภาวะ low vision ไดพ้บจักษุแพทย์  นางสุนิสา รุ่งเรือง ร้อยละ 100 
      R1.6G1OKR1.3 ผู้ป่วย Cartaract ที่มีภาวะ Low vision ไดร้ับการผา่ตดัภายใน 120 วัน นางสุนิสา รุ่งเรือง ร้อยละ 100 
      R1.6G1OKR1.4 ผู้ป่วย Blinding cataract ได้รบัการผ่าตัดภายใน 30 วนั เพิ่มขึ้น นางสุนิสา รุ่งเรือง ร้อยละ 100 
      R1.6G1OKR1.5 ผู้ป่วย Blinding cataract ที่ปฏิเสธการรักษาได้รับการติดตามเข้ารับการรักษา นางสุนิสา รุ่งเรือง ร้อยละ 100 
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R1.6G1K2 อตัราผู้ป่วย DR สูญเสียการมองเห็นลดลง  นางสาวพรณิภา ชูพัฒนพงศ ์
นางวราภรณ ์คงเสน่ห์ 

ร้อยละ 100  

  
  

  
  

R1.6G1OKR2.1 ผู้ป่วย mild NPDR ได้รับการตรวจซ้ำภายใน 3-6 เดือน  นางสาวพรณิภา ชูพัฒนพงศ ์
นางวราภรณ ์คงเสน่ห์ 

ร้อยละ 100  

  
  

  
  

R1.6G1OKR2.2 ผู้ป่วย Moderate NPDR ได้รับการตรวจซ้ำภายใน 3-6 เดือน  นางสาวพรณิภา ชูพัฒนพงศ ์
นางวราภรณ ์คงเสน่ห์ 

ร้อยละ 100  

  
   

R1.6G1OKR2.3 ผู้ป่วย severe NPDR ไดร้ับการตรวจโดยจักษุแพทย์   นางสาวพรณิภา ชูพัฒนพงศ ์
นางวราภรณ ์คงเสน่ห์ 

ร้อยละ 100  

พันธกิจ M1_พัฒนาระบบการแพทย์เฉพาะทางมาตรฐานโรงพยาบาลระดับ S Plus 
ยุทธศาสตร์ S1 ยกระดบัคุณภาพศูนย์การแพทย์ และมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านการแพทย์ผสมผสาน 
  เป้าประสงค ์G1. เพ่ิมการเข้าถึงบริการการแพทย์เฉพาะทาง ลดการสง่ต่อ ลดภาวะพิการ ลดอัตราตาย และเพิ่มคุณภาพชีวิต 
    Roadmap 2 ศูนย์ทันตกรรม  
      R2G1K1 อตัราเด็กอายุ 12 ปี ฟันดีไม่มีผุ (Cavity free) นางชลาทพิย์ เพชรชัย  

นางอรวรรณ ปิ่นแก้ว 
ร้อยละ 82 

      R2G1OKR1.1 อตัราเดก็อายุ 3 ปีปราศจากฟันน้ำนมผุ  นางอรวรรณ ปิ่นแก้ว ร้อยละ 70 
      R2G1OKR1.2 อัตราเดก็อายุ 12 ปี ปราศจากฟนัแท้ผุ นางชลาทพิย์ เพชรชัย ร้อยละ 70 
      R2G1K2 อตัราผู้สุงอายมุีฟันหลัง (แท้หรือเทียม) ใช้งานที่เหมาะสม (ไม่นอ้ยกว่า 4 คู่สบ)  นายอดิเรก อนุสนธิ์อดสิยั ร้อยละ 47 
      R2G1OKR2.1 อตัราผู้สงูอายุได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก  นางสาวชดิกมล ฉิมสะอาด ร้อยละ 20 
      R2G1OKR2.2 อัตราผู้สงูอายุได้รับบริการทางทนัตกรรม  นางสาวชดิกมล ฉิมสะอาด ร้อยละ 20 
  

    
R2G1OKR2.3 ผู้สูงอายไุด้รับการใส่ฟันเทียมทั้งปากหรือเกือบทั้งปากปีละ 50 ราย นายอดิเรก อนุสนธิ์อดสิยั 

นางสาวธนัชพร ศุภวิบูลย์ผล 
ร้อยละ 100 
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      R2G1K3 อตัราวัยทำงานอายุ 15-59 ปี ได้รับบรกิารทันตกรรม นายชุณฑ์ เอื้อสุจรติวงศ ์ ร้อยละ 17 
      R2G1K4 อตัราการให้บริการทันตกรรมเฉพาะทางเพิ่มขึ้น นางสาวชเนตตี ธนรักษ ์ เพิ่มขึ้นร้อยละ 2 
  

    
R2G1OKR4.1 อตัราการให้บริการทันตกรรมเฉพาะทางสาขาทันตกรรมประดิษฐ์แบบถอดได้  
ปีละ 100 ราย 

นางสาวธนัชพร ศุภวิบูลย์ผล  
นางสาวณภัทร ศุภสริิเพญ็พงศ์ 

ร้อยละ 100 

      R2G1OKR4.2 อตัราการให้บริการทันตกรรมเฉพาะทางสาขาทันตกรรมรากฟันเทียมปีละ 2 ราย นางสาวชเนตตี ธนรักษ ์ ร้อยละ 100 
      R2G1OKR4.3 อตัราการให้บริการทันตกรรมเฉพาะทางสาขาทันตกรรมเอ็นโดดอนต์ ปีละ 20 ราย นายชุณฑ์ เอื้อสุจรติวงศ ์ ร้อยละ 100 
      R2G1OKR4.4 อตัราการให้บริการทันตกรรมเฉพาะทางสาขาศัลยศาสตร์ช่องปากปีละ 150 ราย นายอดิเรก อนุสนธิ์อดสิยั ร้อยละ 100 
      R2G1OKR4.5 อัตราการให้บริการทันตกรรมเฉพาะทางสาขาทันตกรรมประดิษฐ์แบบติดแน่น ปีละ 50 ราย นางสาวณภัทร ศุภสิริเพญ็พงศ ์ ร้อยละ 100 
พันธกิจ M1_พัฒนาระบบการแพทย์เฉพาะทางมาตรฐานโรงพยาบาลระดับ S Plus 
ยุทธศาสตร์ S1 ยกระดับคุณภาพศูนย์การแพทย์ และมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านการแพทย์ผสมผสาน 
  เป้าประสงค ์ G1. เพ่ิมการเข้าถึงบรกิารการแพทย์เฉพาะทาง ลดการส่งต่อ ลดภาวะพิการ ลดอัตราตาย และเพิ่มคุณภาพชีวิต 
    Roadmap 3 Wellness Center   
  

    
R3G1K1 ร้อยละของผู้ป่วย IMC ได้รับการฟื้นฟสูภาพและติดตามจนครบ 6 เดือนหรือจน Barthel index = 20 
ก่อนครบ 6 เดือน 

นางสาวสรวรรณ แพเพชรทอง ≥ ร้อยละ 90 

  
    

R3G1OKR1.1 ร้อยละของผู้ป่วย IMC (ผู้ป่วยใน) มีค่าคะแนน Barthel index เพิ่มขึ้นอย่างน้อย 2 คะแนนเมื่อ
ได้รับการฟื้นฟูสภาพในหอผู้ป่วย IMC ward 

นางสาวสรวรรณ แพเพชรทอง ≥ ร้อยละ 80 

  
    

R3G1OKR1.2 ร้อยละของผู้ป่วย IMC (ผู้ป่วยนอก) ได้รับการฟื้นฟูสภาพจำนวนมากกว่าหรือเท่ากับ 6 ครั้งภายใน
ระยะเวลา 6 เดือน 

นางสาวสรวรรณ แพเพชรทอง ≥ร้อยละ 75 

  
    

R3G1K2 อตัราผู้ป่วยโรค DM/HT/CKD stage b/CVD risk >30/ Stroke/OA knee/Palliative care ไดร้ับการ
บริการด้วยศาสตร์แพทยแ์ผนไทยและแพทย์ทางเลือก  

นางสาวฐาปนี ศรีล้ำ ร้อยละ 15 
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R3G1OKR2.1 อตัรากลุม่เสี่ยงและกลุ่มสงสัยป่วย DM ได้รับการดูแลดว้ยศาสตร์แพทย์แผนไทยและแพทย์
ทางเลือก 

นายพงศกร แสวงผล 
นางสาวรชา ฉายไพศาล 

ร้อยละ 10 

  
    

R3G1OKR2.2 อตัรากลุม่เสี่ยงและกลุ่มสงสัยป่วย HT ไดร้ับการดูแลดว้ยศาสตร์แพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 
นายปรเมศวร์ ลมพัด 
นางสาวธัญสริิ กล่ำไพ 

ร้อยละ 10 

      R3G1OKR2.3 อตัราผู้ป่วย Stroke ได้รับการดูแลด้วยศาสตร์แพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก  นางสาวฐาปนี ศรีล้ำ ร้อยละ 65 
      R3G1OKR2.3.1 อัตราการฟื้นฟูผู้ป่วยที่มีภาวะกลืนลำบาก  นางสาวฐาปนี ศรีล้ำ ร้อยละ 80 
  

    
R3G1OKR2.3.2 อัตราการฟื้นฟูผู้ป่วยดว้ยการฝงัเข็มหรือฝังเข็มกระตุ้นไฟฟ้า  นางสาวธัญสริิ กล่ำไพ 

นางสาวรชา ฉายไพศาล 
ร้อยละ 67 

      R3G1OKR2.4 อตัราผู้ป่วย OA Knee ได้รับการดูแลด้วยศาสตร์แพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก  นางสาวไอศวรรย์ พลไชย >ร้อยละ 30 
      R3G1OKR2.5 อตัราผู้ป่วย PC (IPD) ไดร้ับการดแูลด้วยศาสตร์การแพทยแ์ผนไทย นางสาวชนิสรา จันปลั่งสิริกุล ร้อยละ 55 
      R3G1K3 ร้อยละผู้ป่วย DM/ HT/ CKD/ ANC/ IMC/ palliative care ทีไ่ด้รับการให้โภชนศึกษา/โภชนบำบัด  นายเชษฐา แก้ววิรัช ≥ร้อยละ 80 
      R3G1OKR3.1 ร้อยละของผู้ป่วยโรคเบาหวานไดร้ับการให้โภชนศกึษา/โภชนบำบัด  นางสาวทพิย์ตะวัน ทองขำ ≥ร้อยละ 80 
      R3G1OKR3.2 ร้อยละของผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงได้รับการให้โภชนศึกษา/โภชนบำบัด  นายเชษฐา แก้ววิรัช ≥ร้อยละ 80 
      R3G1OKR3.3 ร้อยละของผู้ป่วยโรคไตเรื้อรัง (ระยะที่ 3b-4 ไดร้ับการให้โภชนศึกษา/โภชนบำบัด  นางสาวทพิย์ตะวัน ทองขำ ≥ร้อยละ 80 
      R3G1OKR3.4 ร้อยละของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง ได้รับการให้โภชนศึกษา/โภชนบำบัด  นายเชษฐา แก้ววิรัช ≥ร้อยละ 80 
  

    
R3G1OKR3.5 ร้อยละหญิงตั้งครรภใ์นคลินิก ANC ที่มีปัญหาทางโภชนาการไดร้ับการให้ความรู้/คำปรึกษาทางดา้น
โภชนาการโภชนบำบัด  

นายเชษฐา แก้ววิรัช ≥ร้อยละ 80 

      R3G1OKR3.6 ร้อยละของผู้ป่วย IMC ไดร้ับการดูแลทางดา้นโภชนาการ  นายเชษฐา แก้ววิรัช ≥ร้อยละ 80 
      R3G1OKR3.7 ร้อยละของผู้ป่วย palliative care ได้รับการดูแลทางด้านโภชนาการ นายเชษฐา แก้ววิรัช ≥ร้อยละ 80 
  

    
R3G1K4 อตัราผู้สูงอาย ุมีคุณภาพชวีิตทีด่ ี นางสาวกัณยารตัน์ เพชรลุ 

นางสาวจฑุามาศ อินทรสมบัติ 
≥ร้อยละ 92 
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R3G1OKR4.1 ร้อยละผูสู้งอายุได้รับการคดักรอง 9 ด้าน นางสาวกัณยารตัน์ เพชรลุ 
นางสาวจฑุามาศ อินทรสมบัติ 

ร้อยละ 90 

  
    

R3G1OKR4.2 ผู้สูงอายกุลุ่มเสี่ยงด้านความคิดความจำและด้านการเคลื่อนไหวได้รับคำแนะนำและส่งเสริมป้องกัน  นางสาวกัณยารตัน์ เพชรลุ 
นางสาวจฑุามาศ อินทรสมบัติ 

- 

  
    

R3G1OKR4.2.1 เสี่ยงดา้นความคดิความจำ  นางสาวกัณยารตัน์ เพชรลุ 
นางสาวจฑุามาศ อินทรสมบัติ 

ร้อยละ 40 

  
    

R3G1OKR4.2.2 เสี่ยงดา้นการเคลื่อนไหว นางสาวกัณยารตัน์ เพชรลุ 
นางสาวจฑุามาศ อินทรสมบัติ 

ร้อยละ 40 

      R3G1OKR4.3 ผู้สูงอายทุี่มีภาวะเสี่ยง 9 ดา้น ไดร้ับการดูแลในคลินิกผู้สูงอายุ  นางสุนิสา รุ่งเรือง ร้อยละ 40 
      R3G1K5 อตัราผู้ป่วยประคับประคองเสียชีวิตอย่างสมศักดิ์ศร ี นางสาวพรนภา ลัทธพิรหม ร้อยละ 83 
  

    
R3G1OKR5.1 ผู้ป่วย Palliative care ได้รับการวางแผนการดูแลลว่งหน้า ACP  นางสาวพรนภา ลัทธพิรหม 

นางปราณี จรูญรกัษ ์
ร้อยละ 70 

  
    

R3G1OKR5.2 ผู้ป่วย Palliative care (มะเร็ง) ที่มีข้อบ่งชี้ได้รับ Opioid นางสาวพรนภา ลัทธพิรหม 
นางปราณี จรูญรกัษ ์

ร้อยละ 50 

พันธกิจ M1_พัฒนาระบบการแพทย์เฉพาะทางมาตรฐานโรงพยาบาลระดับ S Plus 
ยุทธศาสตร์ S2 พัฒนายุทธศาสตร์คู่ความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายจัดบริการสุขภาพเชิงรุก 1) Excellent EMS & Refer 2) Mobile Doctor Service 
  เป้าประสงค ์G2. กลุ่มผูป้่วยโรคฉุกเฉินวิกฤตเข้าถึงระบบช่องทางด่วน (Fast track system) และได้รับการส่งต่อที่ปลอดภัย 
    Roadmap 4  Excellent Fast track system 
      R4G2K1 อัตราผู้ป่วยวิกฤตฉุกเฉินเข้าถึงบริการการแพทย์ฉุกเฉิน  นางพัชนี เกิดผล ร้อยละ 25 
      R4G2OKR1.1 อตัราครวัเรือนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มป่วยโรค 3S มีความรอบรู้ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน นางพัชนี เกิดผล ร้อยละ 80 
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R4G2OKR1.2 ระดับความสำเร็จในการสนับสนนุอบต.มะลวนจัดตั้งศูนยป์ฏิบัติการการแพทย์ฉุกเฉินระดับพื้นฐาน  
นางพัชนี เกิดผล 1 แห่ง 

  
  

  
  

R4G2OKR1.3 อตัราโรงเรียนประถมศึกษา/มัธยมศึกษาเข้าร่วมโครงการความรอบรู้ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 
นางพัชนี เกิดผล ร้อยละ 80 

      R4G2K2 อตัราผู้ป่วยที่ได้รับการส่งต่อได้รับการรกัษาเหมาะสม ถูกต้อง ปลอดภัย  นางภาวิณี สุขประสิทธพิร ร้อยละ 100 
      R4G2OKR2.1 อัตราผู้ปว่ยส่งต่อไดร้ับการประเมนิและเตรียมความพร้อมก่อนส่งต่อได้ถูกต้อง นางภาวิณี สุขประสิทธพิร ร้อยละ 100 
      R4G2OKR2.2 อุบัติการณ์การเกิดเหตุการณ์ไมพ่งึประสงค์ขณะส่งต่อผู้ป่วย (ระดับ E ขึ้นไป)  < 3% นางภาวิณี สุขประสิทธพิร เท่ากับ 0 
   R4G2OKR2.3 จัดตั้งศูนย์ประสานงานการรับส่งต่อผู้ป่วยหรือมีหน่วยงานที่รับผิดชอบตลอด 24 ชั่วโมง นางภาวิณี สุขประสิทธพิร 1 แห่ง 
      R4G2K3 อตัราการเสียชวีิตและบาดเจ็บจากอุบัตเิหตุทางถนนในกลุ่มเด็กและเยาวชน (ช่วงวัย1 -18 ปี) นางสุภัตรา ทองเอียง ลดลงร้อยละ 3 
      R4G2OKR3.1 อตัราผู้ป่วยTBI มาถึงโรงพยาบาลนับจากเวลาเกิดเหตุไม่เกิน 30 นาที  นางสุภัตรา ทองเอียง ร้อยละ 80 
  

    
R4G2OKR3.2 อัตราผู้ปว่ย mild HI high risk ทีไ่ด้รับการทำ  Investigate CT Scan เพื่อประกอบการวินิจฉัย
ความรุนแรงของโรค 

นางสุภัตรา ทองเอียง ร้อยละ 100 

      R4G2OKR3.3 อุบัตกิารณ์การเสียชีวติขณะส่งต่อ นางสุภัตรา ทองเอียง เท่ากับ 0 
พันธกิจ M1_พัฒนาระบบการแพทย์เฉพาะทางมาตรฐานโรงพยาบาลระดับ S Plus 
ยุทธศาสตร์ : S4 ปฏิรูประบบบริหารจัดการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุกในกลุ่มโรค NCDs จิตเวชและยาเสพติด 
  เป้าประสงค ์G3. ลดอัตราป่วยรายใหม่และลดภาวะแทรกซ้อนในชุมชนในกลุ่มโรค G3.1. DM/HT G3.2. ซึมเศร้าผู้ใหญ่/ซึมเศร้าวัยรุ่น/SMI-V 3.3. TB 
    Roadmap 5 สร้างเสรมิสุขภาพเชิงรุก  
  

   

R5G3K1 อตัราป่วยรายใหม่ DM น.ส.ลัดดาวัลย์ พร้อมประเสริฐ  
น.ส.กาญจนา รตันอุบล 

ลดลง <ร้อยละ 5 

  
    

R5G3OKR1.1 อตัรากลุม่เสี่ยง DM ได้รับการคัดกรองเพื่อวินิจฉัย น.ส.ลัดดาวัลย์ พร้อมประเสริฐ   
น.ส.กาญจนา รตันอุบล 

ร้อยละ 80 
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R5G3OKR1.2 อัตรากลุม่สงสัยป่วย DM ได้รับการตรวจติดตามยืนยันวินจิฉัย น.ส.ลัดดาวัลย์ พร้อมประเสริฐ 
น.ส.กาญจนา รตันอุบล 

ร้อยละ 80 

  
    

R5G3OKR1.3 อตัรากลุม่เสี่ยง Pre-DM ได้รับการติดตามเข้ารับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม น.ส.ลัดดาวัลย์ พร้อมประเสริฐ 
น.ส.กาญจนา รตันอุบล 

ร้อยละ 60 

  
    

R5G3OKR1.4 อตัรากลุม่เสี่ยง DM ได้รับการปรบัเปลี่ยนมีผลระดับน้ำตาลดีขึ้น น.ส.ลัดดาวัลย์ พร้อมประเสริฐ 
น.ส.กาญจนา รตันอุบล 

ร้อยละ 50 

  
    

R5G3K2 อตัราป่วยรายใหม่ HT น.ส.ลัดดาวัลย์ พร้อมประเสริฐ 
น.ส.กาญจนา รตันอุบล 

ลดลง <ร้อยละ 5 

  
    

R5G3OKR2.1 อตัรากลุม่เสี่ยง HT ได้รับการคดักรองเพื่อวินิจฉัย น.ส.ลัดดาวัลย์ พร้อมประเสริฐ 
น.ส.กาญจนา รตันอุบล 

ร้อยละ 80 

  
    

R5G3OKR2.2 แอตัรากลุ่มสงสัยป่วย HT ไดร้ับการตรวจติดตามยืนยันวินจิฉัย น.ส.ลัดดาวัลย์ พร้อมประเสริฐ 
น.ส.กาญจนา รตันอุบล 

ร้อยละ 80 

  
    

R5G3OKR2.3 อตัรากลุม่เสี่ยง Pre-HT ไดร้ับการติดตามเข้ารับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม น.ส.ลัดดาวัลย์ พร้อมประเสริฐ 
น.ส.กาญจนา รตันอุบล 

ร้อยละ 60 

  
  

  R5G3OKR2.4 อตัรากลุม่เสี่ยง HT ได้รับการปรบัเปลี่ยนมีผลระดับความดันดีขึ้น  น.ส.ลัดดาวัลย์ พร้อมประเสริฐ  
น.ส.กาญจนา รตันอุบล 

ร้อยละ 50 

      R5G3K3 อตัราการป่วยวัณโรครายใหม่ลดลง นางดาวรุ่ง วิชัยดิษฐ ร้อยละ 90  
      R5G3OKR3.1 อตัราการคัดกรองวัณโรคในประชากร 7 กลุ่มเสี่ยง นางสาวปริศนา โปศร ี ร้อยละ 85 
      R5G3OKR3.2 อตัราความครอบคลุมการขึ้นทะเบียนของผู้ป่วยวัณโรครายใหม่และกลับเป็นซ้ำ  นางดาวรุ่ง วิชัยดิษฐ ร้อยละ 85 
     R5G3OKR3.3 อตัราการคัดกรองผู้ป่วยวัณโรคระยะแฝง  นางสาวปริศนา โปศร ี ร้อยละ 80 
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      R5G3OKR3.4 อตัราความสำเร็จของการรกัษาผูป้่วยวัณโรค ปอด รายใหม่ และกลับเป็นซ้ำ นางดาวรุ่ง วิชัยดิษฐ ร้อยละ 88 
      R5G3OKR4 อตัราป่วยรายใหม่จติเวชและยาเสพติด นางสาวปริศนา แผ้วชนะ <ร้อยละ 30 
      R5G3OKR4.1 อตัรากลุม่เสี่ยง(ติดสุราเรื้อรัง/ติดสารเสพตดิ) สมัครใจเข้าร่วมรับการบำบัด  นางสาววรมล ไชยเพชร ร้อยละ 60 
      R5G3OKR4.2 อตัราผู้ป่วยที่มีผลประเมิน ST-5 ในระดับเครียดสูงไดร้ับการให้คำปรกึษาทางจิตวทิยา  นางสาววรมล ไชยเพชร ร้อยละ 100 
      R5G3OKR4.3 อตัราผู้ป่วยในชุมชนที่มีผลการประมิน 2Q Plus Positive ได้รับการประเมิน 9Q  นางสาววรมล ไชยเพชร ร้อยละ 100 
   R5G3OKR4.4 อตัราผู้ป่วยโรคเรื้อรังได้รับการประเมินความเครียดดว้ยแบบประเมินความเครียด (ST-5) นางสาววรมล ไชยเพชร ร้อยละ 100 
   R5G3OKR4.5 อตัราผู้ป่วยโรคเรื้อรังได้รับการคดักรองโรคซึมเศรา้ (2Q) นางสาวปริศนา แผ้วชนะ ร้อยละ 100 
   R5G3OKR4.6 อตัราผู้ป่วยยาเสพตดิที่สูบบุหรี่ไดร้ับการคดักรองการเสพตดินิโคติน  นางสาวธัญลกัษณ์ สังข์ทอง ร้อยละ 100 
   R5G3OKR4.7 อตัราผู้ป่วยยาเสพตดิที่ดื่มสรุาไดร้ับการคดักรองด้วยแบบประเมินปัญหาการดื่มสรุา (AUDIT) นางสาววรมล ไชยเพชร ร้อยละ 100 
   R5G3OKR4.8 ผู้สูงอายใุนคลินิคผู้สูงอายุไดร้ับการประเมิน 8Q ทกุราย  นางสาววรมล ไชยเพชร ร้อยละ 100 
พันธกิจ M1_พัฒนาระบบการแพทย์เฉพาะทางมาตรฐานโรงพยาบาลระดับ S Plus 
ยุทธศาสตร์ : S4 ปฏิรูประบบบริหารจัดการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุกในกลุ่มโรค NCDs จิตเวชและยาเสพติด 
  เป้าประสงค ์G3. ลดอัตราป่วยรายใหม่และลดภาวะแทรกซ้อนในชุมชนในกลุ่มโรค 3.1. DM/HT 3.2. ซึมเศร้าผู้ใหญ่/ซึมเศร้าวัยรุ่น/SMI-V 
    Roadmap 6 การแพทย์ปฐมภูม ิ
      R6G3K1 สดัส่วนการใชบ้ริการ OPD ระหว่างโรงพยาบาลกับ PCU เท่ากับ (60:40) น.ส.ธัญญาภรณ ์ชูจันทร ์ เท่ากับ 60 : 40 
      R6G3OKR1.1 จำนวนประชาชนเข้ารับบริการที่ PCU น.ส.ธัญญาภรณ ์ชูจันทร ์ เพิ่มขึ้น ร้อยละ 10 
      R6G3OKR1.2 ประชาชนกลุ่มเสี่ยงได้รับการติดตามมารับบริการที่ PCU น.ส.ธัญญาภรณ ์ชูจันทร ์ ร้อยละ 80 
      R6G3OKR1.3 ผู้ป่วย DM/HT ที่มีภาวะแทรกซอ้นได้รับการเย่ียมบ้านตามเกณฑ ์ น.ส.ธัญญาภรณ ์ชูจันทร ์ ร้อยละ 100 
  

    
R6G3K2 อตัราหมู่บ้าน/ชุมชนสามารถจัดการปญัหาโรค NCDs/โรคซึมเศร้าผู้ใหญ่/โรคซึมเศรา้วยัรุ่น/SMI-V ใน
ระดับดีมาก-ดีเยี่ยมเพิ่มข้ึน 

นางสาวอาริยา ชัยยศ เพิ่มขึ้น ร้อยละ 10 
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R6G3OKR2.1 อตัราภาคีเครือข่าย (อสม./Caregiver/นักบริบาล/พชอ./ศปถ./ฯลฯ)ได้รับการพัฒนาทักษะการ
จัดการปัญหา โรค NCDs/โรคซึมเศร้าผู้ใหญ่/โรคซึมเศร้าวัยรุ่น /SMI-V เพิ่มขึ้น 

นางสาวอาริยา ชัยยศ เพิ่มขึ้น ร้อยละ 80 

  
    

R6G3OKR2.2 อตัรากลุม่เสี่ยงและกลุ่มป่วย โรค NCDs /โรคซึมเศร้าผูใ้หญ่/โรคซึมเศร้าวัยรุ่น /SMI-V มีความรอบ
รู้ด้านสุขภาพเพิ่มขึ้น 

นางสาวอาริยา ชัยยศ เพิ่มขึ้น ร้อยละ 80 

  
    

R6G3K3 อตัรากลุ่มป่วย Homeward กลับมารักษาซ้ำด้วยโรคเดิม ภายใน 28 วัน นางสาวอาริยา ชัยยศ ร้อยละ 0.5 

      R6G3OKR3.1 อตัรากลุม่ป่วยที่มีภาวะ Hyperglycemia ได้รับการดูแลผูป้่วยในที่บ้าน นางปวีณา อึ้งเจริญสกุล ร้อยละ 50 
      R6G3OKR3.2 อตัรากลุม่ป่วยที่มีภาวะ Hypertension crisis ได้รับการดูแลผู้ป่วยในที่บ้าน นางปวีณา อึ้งเจริญสกุล ร้อยละ 50 
     R6G3OKR3.3 อตัรากลุม่ป่วยที่มีภาวะ decubitus ulcer and pressure area ไดร้ับการดูแลผูป้่วยในที่บ้าน นางปวีณา อึ้งเจริญสกุล ร้อยละ 50 
      R6G3OKR3.4 อตัรากลุม่ป่วยที่มีภาวะ UTI ได้รบัการดูแลผู้ป่วยในที่บ้าน นางปวีณา อึ้งเจริญสกุล ร้อยละ 50 
      R6G3OKR3.5 อตัรากลุม่ป่วย Pneumonia ได้รบัการดูแลผู้ป่วยในที่บ้าน นางปวีณา อึ้งเจริญสกุล ร้อยละ 50 
      R6G3OKR3.6 อตัรากลุม่ป่วยที่มีภาวะ Covid-19 นางปวีณา อึ้งเจริญสกุล ร้อยละ 50 
      R6G3OKR3.7 อตัรากลุม่ป่วย COPD ไดร้ับการดูแลผู้ป่วยในที่บ้าน นางปวีณา อึ้งเจริญสกุล ร้อยละ 50 
      R6G3OKR3.8 อตัรากลุม่ป่วย Palliative care Active dying PPS นางปวีณา อึ้งเจริญสกุล ร้อยละ 30 
พันธกิจที่ : M2 พัฒนาระบบคุณภาพโรงพยาบาลขั้นก้าวหน้า 
ยุทธศาสตร์ : S3 พัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการโรงพยาบาลดิจิทัล ระดับ S Plus 
  เป้าประสงค ์G4. โรงพยาบาลได้รับการรับรองคุณภาพอย่างต่อเนื่องสู่ขั้นก้าวหน้า 
    Roadmap 7 ระบบสนับสนุนการรักษาพยาบาล 
      R7G4K1 อัตราอุบัตกิารณ์ ความเสี่ยงที่มีระดับความรุนแรงสูง(Clinic/Non clinic) ลดลง  นางสาวศริิภร สุทธิเกิด ร้อยละ 25 
      R7G4OKR1.1 อตัราความสมบูรณ์ของ risk register & risk profile เพิ่มขึ้น นางสาวศริิภร สุทธิเกิด เพิ่มขึ้น ร้อยละ 100 
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      R7G4OKR1.2 อุบัตกิารณ์ความเสี่ยงระดับ E ขึ้นไปในมาตรฐานสำคัญจำเป็น 9 ด้าน (SIMPLE) เท่ากับ 0 นางสาวศริิภร สุทธิเกิด เท่ากับ 0 
      R7G4OKR1.3 อัตราอุบตัิการณ์ความเสี่ยงระดับความรุนแรงสูง (Clinic/Non clinic) ได้รับการจดัทำ

RCA/CQI/R2R   
นางสาวศริิภร สุทธิเกิด ร้อยละ 100 

   R7G4OKR1.4 อุบัติการณ์ระดับ G H I จัดทำ RCA และ CQI นางสาวศริิภร สุทธิเกิด ร้อยละ 100 
      R7G4OKR1.5 ร้อยละผลการประเมินวัฒนธรรมความปลอดภัย นางสาวศริิภร สุทธิเกิด ร้อยละ 80 
      R7G4K2 จำนวนอุบัติการณ์วินิจฉัยคลาดเคลื่อนโรคยุทธศาสตร์ระดับ E ขึ้นไป เท่ากับ 0 นายกิตตพิศ เส็งศร ี เท่ากับ 0 
      R7G4OKR2.1 จำนวนอบุัติการณว์ินิจฉัยคลาดเคลื่อนโรคยุทธศาสตร์ระดบั E ขึ้นไป เท่ากับ 0 นายกิตตพิศ เส็งศร ี เท่ากับ 0 
      R7G4K3 อุบัติการณ์ความเสี่ยงทางการพยาบาล ระดับ  E ขึ้นไป เท่ากับ 0  นายไชยทัศน์ ยิ่งยง เท่ากับ 0 
      R7G4OKR3.1 หน่วยงานทางการพยาบาล มี Productivity ที่เหมาะสม OPD ER LR IPD  นายไชยทัศน์ ยิ่งยง ร้อยละ 80 
      R7G4OKR3.2 ร้อยละบุคลากรทางการพยาบาลผ่านการประเมินสมรรถนะเฉพาะ (specific compentency) ตาม

กลุ่มโรคยุทธศาสตร์และโรคที่สำคัญทางการพยาบาล  
นายไชยทัศน์ ยิ่งยง ร้อยละ 90 

   R7G4OKR3.3 อตัราอุบัติการณ์ความเสี่ยงทางการพยาบาลระดับ E ขึ้นไปได้รับการนิเทศ ติดตามและแก้ไข นายไชยทัศน์ ยิ่งยง ร้อยละ 100 
      R7G4OKR3.4 ข้อร้องเรยีนทางการพยาบาลระดบั 3 ขึ้นไป นายไชยทัศน์ ยิ่งยง เท่ากับ 0 
       R7G4K4 GREEN & CLEAN Hospital Challenge ผ่านระดับท้าทาย ดร.เนตรฤทัย สุวรรณทพิย์ ผ่าน 
      

  
R7G4OKR4.1 รพสต.ในเครือข่ายเข้าร่วม การประเมินและได้รับการรบัรองตามเกณฑ์ Sub-District Health 
Promoting Hospital ระดับมาตรฐานขึ้นไป  

ดร.เนตรฤทัย สุวรรณทพิย์ ร้อยละ 60 

   R7G4OKR4.2 รพ.มจีำนวนนวัตกรรมดา้น GREEN 2 เรื่อง/ปี และมีงานวิจัยหรือ R2R ดา้น GREEN 2 เรื่อง/ปี ดร.เนตรฤทัย สุวรรณทพิย์ 2 เรื่อง/ปี 
      

  
R7G4OKR4.3 โรงพยาบาลผ่านการประเมินการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอ้มสำหรับ
โรงพยาบาลในระดับดีขึน้ไป 

ดร.เนตรฤทัย สุวรรณทพิย์ ระดับดีมากขึ้นไป 

      R7G4OKR4.4 อุบัตกิารณ์ความไม่เพียงพอ/ไม่พร้อมใช้/ใช้ไม่ถูกวธิีของเครื่องมือแพทย์ เท่ากับ 0 นางสาวสธุิดา วรานันตกลุ เท่ากับ 0 
      R7G4OKR4.5 ร้อยละของหน่วยงานมีการดำเนินงาน 5 ส ระดับดีขึ้นไป ดร.เนตรฤทัย สุวรรณทพิย์ ร้อยละ 60 
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      R7G4K5 อตัราการตดิเชื้อที่สำคัญในโรงพยาบาล  นางวาสนา ยิ่งยง ≤0.35 
   R7G4OKR5.1 อตัราการติดเชื้อ CAUTI นางวาสนา ยิ่งยง ≤1:1000 day / cath 
      R7G4OKR5.2 ร้อยละผูป้่วยติดเชื้อดื้อยาที่ Refer back ไดร้ับการเฝ้าระวงัการแพร่กระจายเชื้อในรพ.  นางวาสนา ยิ่งยง ร้อยละ100 
   R7G4OKR5.3 อตัราการติดเชื้อที่ปอดในโรงพยาบาล  

นางวาสนา ยิ่งยง 
≤0.5 ครั้ง : 1000 วัน

นอน 
   R7G4OKR5.4 จำนวนผู้ป่วยกลุ่มเสี่ยงในชุมชนได้แก่ ใส่สายสวนปัสสาวะ แผลกดทับ CAPD เฝ้าระวังภาวะSepsis 

(NEW Score มากกว่าหรือเท่ากับ 5) 
นางวาสนา ยิ่งยง <5 ราย/เดือน 

       R7G4K6 อัตราความสมบูรณ์เวชระเบียนตามโรคยุทธศาสตร์ นางวรรณนิสา ร่มแก้ว ร้อยละ 85  
      R7G4OKR6.1 อัตราความสมบูรณ์เวชระเบียนตามโรคยุทธศาสตรใ์นผู้ป่วยนอก  นางวรรณนิสา ร่มแกว้ ร้อยละ 80  
       R7G4OKR6.2 อตัราความสมบูรณ์เวชระเบียนตามโรคยุทธศาสตรใ์นแผนกผู้ป่วยใน   นางวรรณนิสา ร่มแกว้ ร้อยละ 80  
   R7G4OKR6.3 การใช้ประโยชน์จากความสมบูรณ์ของเวชระเบียน นางวรรณนิสา ร่มแกว้ ร้อยละ 80 
   R7G4OKR6.3.1 เคลม นางวรรณนิสา ร่มแกว้ ร้อยละ 80 
   R7G4OKR6.3.2 Trigger tool นางวรรณนิสา ร่มแกว้ ร้อยละ 80 
      R7G4K7 อุบัตกิารณ์ Medication error with harms ระดับ D ขึ้นไป  นางสาววิมลรัตน ์เชาวนป์ระเทือง < 6 
       R7G4OKR7.1 โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์มาตรฐานความปลอดภัยดา้นยา นางสาววิมลรัตน์ เชาวน์ประเทือง ระดับ 4.4 
      

  
R7G4OKR7.2 Medication error: ผู้ป่วยนอก (ต่อ 1,000 ใบสั่งยา) ลดลงตามค่า 

นางสาววิมลรัตน์ เชาวน์ประเทือง 

- Prescribing <4 
- Pre Dispensing <4.5 

- Dispensing < 0.2 
- Administration < 0.01 
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R7G4OKR7.3 Medication error: ผู้ป่วยใน (ต่อ 1,000 วันนอน) ลดลงตามค่า 

นางสาววิมลรัตน์ เชาวน์ประเทือง 

- Prescribing <15 
- Pre Dispensing <12 

- Dispensing <2 
- Administration <0.1 

       R7G4OKR7.4 อุบัติการณ์แพ้ยาซ้ำเท่ากับ 0 นางสาววิมลรัตน์ เชาวน์ประเทือง เท่ากับ 0 
       R7G4OKR7.5 ผู้ป่วยที่ได้รับ HAD ได้รับการประเมินติดตามตามมาตรฐาน นางสาววิมลรัตน์ เชาวน์ประเทือง ร้อยละ 95 
       R7G4OKR7.6 โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ RDU  Hospital นางสาววิมลรัตน์ เชาวน์ประเทือง ผ่านเกณฑ์ 
       R7G4OKR7.7 ผู้ป่วย DM / CKD ใช้ยาถูกต้อง  นางสาววิมลรัตน์ เชาวน์ประเทือง ร้อยละ 90 
       R7G4K8 อุบัติการณ์ความเสี่ยงทางห้องปฏิบัติการทางการแพทยร์ะดับ D ขึ้นไป เท่ากับ 0 นางสุมาภรณ์ สังข์กุญชร เท่ากับ 0 
       R7G4K8OKR8.1 อุบัตกิารณก์ารรายงานค่าวิกฤตล่าช้า เท่ากับ 0 นางสาว สุธิดา วรานันตกุล เท่ากับ 0 
       R7G4OKR8.2 อุบัติการณ์การรายงานแล็บด่วนไม่ทันเวลาเท่ากับ 0 นางสาวเพชรลดา ชาตรทีัพ เท่ากับ 0 
      R7G4OKR8.3 อุบัตกิารณ์สำรองเลือดไม่เพียงพอ/ไม่พร้อมใช้ เท่ากับ 0 นางสาวปราณี ขวัญทอง เท่ากับ 0 
      R7G4K9 การสั่งตรวจทางห้องปฏิบัติการอย่างสมเหตุสมผล (RLU) นางสุมาภรณ์ สังข์กุญชร ผ่าน 
      R7G4OKR9.1 ผู้ป่วยเบาหวานไดร้ับการตรวจ HbA1C อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง นางสาวสธุิดา วรานันตกลุ >ร้อยละ70 
    

 
R7G4OKR9.2 ไม่ตรวจ HbA1C ซ้ำ ภายใน 90 วัน นางสาวปราณี ขวัญทอง <ร้อยละ10 

      R7G4OKR9.3 ผู้ป่วย NCDs ลดการตรวจ Lipid Profile ทั้งชดุ เพื่อติดตาม LDL นางณัฐธิดา อักษรนำ <ร้อยละ20 
       R7G4K10 อุบัติการณ์ความเสี่ยงทางรังสรีะดับ D ขึ้นไป นางสาวศริิภร สุทธิเกิด เท่ากับ 0 
      R7G4OKR10.1 อุบัติการณ์ถ่ายภาพผิดข้าง ผดิคน ผิดตำแหน่งตามคำสั่งแพทย์ นางสาวศริิภร สุทธิเกิด เท่ากับ 0 
       R7G4OKR10.2 อุบัติการพลัดตกหกล้มขณะถ่ายรังสีลดลง นางสาวศริิภร สุทธิเกิด เท่่ากับ 0 
พันธกิจที่ : M3 พัฒนาระบบบริการและสร้างประสบการณ์ที่ดีด้วยหัวใจแห่งความเป็นมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ : S3 พัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการโรงพยาบาลดิจิทัล ระดับ S Plus 
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  เป้าประสงค ์G5. ประชาชนผูกพัน ไว้วางใจคุณภาพบริการ บุคลากรให้บริการอยา่งมีความสขุ และมีจิตสาธารณะ 
    Roadmap 8 โรงพยาบาลในดวงใจของประชาชนทุกคน 
      R8G5K1 ผูร้ับบริการมีความผูกพัน นางสาวภัทราภรณ์ สอนด้วง ร้อยละ 80  
      R8G5OKR1.1 อตัราความพึงพอใจของผู้รับบริการแผนก OPD ระดับมากถึงมากที่สุด นางวรพร พรหมอักษร ร้อยละ 90 
      R8G5OKR1.2 อตัราความพึงพอใจของผู้รับบริการแผนก IPD ระดับมากถึงมากที่สุด นางวรพร พรหมอักษร ร้อยละ 85 
      R8G5OKR1.3 อัตราความพึงพอใจของผู้รับบริการในกลุ่มงานปฐมภูมิระดับมากถึงมากที่สุด  นางสาวอาริยา ชัยยศ ร้อยละ 100 
      R8G5OKR1.4 อุบัติการณ์ข้อร้องเรียนจากการรบับริการลดลง นายปรัชญา เรืองเวช 20 ครั้ง 
      R8G5K2 การมีส่วนรว่มของภาคประชาชนในการระดมทรัพยากรเพื่อพฒันาคุณภาพบรกิาร   
      R8G5K3 จำนวนประชาชน/ผู้มีจิตศรัทธาทีร่่วมบริจาคเงิน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของโรงพยาบาล นางสาวหัทยา เกตแกว้ มากกวา่ 250 คน/ปี 
      R8G5OKR3.1จำนวนทรัพย์สิน/สิ่งของที่ได้รับบริจาค เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของโรงพยาบาล นางสาวหัทยา เกตแกว้ มากกวา่ ชิ้น/ปี 
  

  

  
  

R8G5K4 เครือข่ายคู่ความร่วมมือภาครฐั/รัฐวิสาหกิจ/อปท./เอกชน/ฯลฯ เข้าร่วมสนับสนุนแผนยุทธศาสตร ์การ
พัฒนาโรงพยาบาล 

นางสาวอาริยา ชัยยศ 

มีการดำเนินการ  
ด้านที่ 1 = 3 ข้อ 
ด้านที่ 2 = 3 ข้อ 
ด้านที่ 3 = 6 ข้อ  

       R8G5OKR4.1 โครงการด้านการแพทย ์(R1-R4) นางสาวอาริยา ชัยยศ ด้านที่ 1 = 3 ข้อ 
       R8G5OKR4.2 โครงการด้านการสาธารณสุข (R5-R6)  นางสาวอาริยา ชัยยศ ด้านที่ 2 = 3 ข้อ 
      R8G5OKR4.3 โครงการด้านบริหารจัดการ (R7-R12)  นางสาวอาริยา ชัยยศ ด้านที่ 3 = 6 ข้อ 
พันธกิจที่ : M4 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง (HPO) 
ยุทธศาสตร์ : S3 พัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการโรงพยาบาลดิจิทัล ระดับ S Plus 
  เป้าประสงค์ G6. โรงพยาบาลมีผลลัพธ์จากการดำเนินสูงเป็นอันดับที่ 1 ใน 3 ของจังหวัดสราษฎร์ธานี และอันดับที่ 1 ใน 5 ของเขตสุขภาที่ 11 
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    Roadmap 9 องค์กรสมรรถนะสูง    
      R9G6K1 ระดับความสำเร็จในการปรับระดับโรงพยาบาลชุมชน นายสำเนียง แสงสว่าง ระดับ S + 
  

  
  
  

R9G6OKR1.1 ระดับความสำเร็จการให้บริการแพทย์เฉพาะทางสาขาบรกิารหลัก (แพทย์เฉพาะทางสาขา ด้านสตูิ
นรีเวชกรรม ดา้นศัลยกรรมทั่วไป อายุรกรรม กุมารเวชกรรม ออร์โธปิดิกส์ แพทย์เวชศาสตร์ฉุกเฉนิ) 

นายกิตตพิศ เส็งศรี / 
นางวราภรณ ์คงเสน่ห์ 

อย่างน้อย 1 สาขา 

   R9G6OKR1.2 ระดับความสำเร็จการรักษาโรคซบัซ้อนที่ต้องรักษาระยะสัน้ (CMI/Adj. RW /active bed) นายกิตตพิศ เส็งศร ี - 
   R9G6OKR1.3 ร้อยละหน่วยงานในโรงพยาบาลนำนโยบายและจุดเน้นความปลอดภัย (3P safety) สู่การปฏิบัติ  นางสาวศริิภร สุทธิเกิด ร้อยละ 100 
   R9G6OKR1.4 ระดับความสำเร็จโรงพยาบาลไดร้บัการรับรองคุณภาพ Re-ac ครั้งที่ 3 ภายในปี 2570 นางวรพร พรหมอักษร ปีละครั้ง 
   R9G6OKR1.5 ร้อยละบุคลากรในโรงพยาบาลและเครือข่ายรับรู้และเข้าใจแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี และเข็มมุ่ง นายภาคภูมิ จันทร์เพชร ร้อยละ 100 
       R9G6K2 อัตราการบรรลุผลลัพธ์การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์  นายภาคภูมิ จันทร์เพชร ร้อยละ 80 
  

  
  R9G6OKR2.1 โครงการและแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร ์R1-R12 สอดคล้องกับ Agenda  Based/ functional 

Based/ Area  Based  
นางสาวสุภาวดีี คงทอง ร้อยละ 80 

  
  

  R9G6OKR2.2 อตัราโครงการและแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร ์R1-R12 มีการนำสูก่ารปฏิบัติ ได้รับการกำกับและ
ติดตามแบบ Quick win  

นางสาวสุภาวดี คงทอง ร้อยละ 80 

      R9G6OKR2.3 อัตราโครงการและแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร ์R1-R12  ได้รับการประเมินผล  นายภาคภูมิ จันทร์เพชร ร้อยละ 100 
      R9G6K4 ระดับความสำเร็จในการพัฒนาโรงพยาบาลพุนพินให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  - ระดับ 5 
      R9G6OKR4.1 ผู้บริหารทุกระดับและผู้ปฏิบัติงานใช้สารสนเทศในการปรบัปรุงคุณภาพระบบงาน  - ร้อยละ 80 
  

  
   R9G6OKR4.2 ผลงานวิชาการ (CQI, R2R,วิจัย,นวัตกรรม) นำไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพระบบงานและได้รับ

การอา้งอิงอย่างต่อเน่ือง  
- 6 เรื่อง (ยอดสะสม) 

       R9G6K5 อตัราความผกูพันของบุคลากร นางสาวภัทราภรณ์ สอนด้วง ร้อยละ 85 
       R9G6OKR5.1 อตัรากำลังสหวิชาชพีเพียงพอเหมาะสมตามแผนยุทธศาสตรร์ะยะ 5 ปี นางสาวภัทราภรณ์ สอนด้วง ร้อยละ 85 
       R9G6OKR5.2 บุคลากรสหวิชาชพีมีสมรรถนะเฉพาะ (Specific Competency) นางสาวภัทราภรณ์ สอนด้วง ร้อยละ 100 
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       R9G6OKR5.3 บุคลากรมีระดับความสุข นางสาวภัทราภรณ์ สอนด้วง ร้อยละ 85 
  

  
   R9G6K6 อุบัติการณ์ความไม่พร้อมในระบบการรักษาพยาบาล ผู้ป่วยกลุม่โรคฉุกเฉินวิกฤติและกลุ่มโรคสำคัญ

เท่ากับ 0 
นางสาวศริิภร สุทธิเกิด เท่ากับ 0 

  
  

   R9G6OKR6.1 logistics & Supply chain ( Laboratory & Blood/ PTC Fast track/ X-Ray/ IT/EMS/ Refer 
) อุบัติการณ์ไม่พร้อมใช ้เท่ากับ 0 

นางสาวศริิภร สุทธิเกิด เท่ากับ 0 

      R9G6OKR6.2 BCM มีแผนรองรับความเสี่ยงและมีการซ้อมแผน อย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้ง  นางสาวธิภาภรณ์ พึงชาติ ร้อยละ 100 
       R9G6K7 ระดับความสำเร็จของผลลัพธจ์ากการ Benchmark สูงข้ึน  นายภาคภูมิ จันทร์เพชร Top 5 
      R9G6OKR7.1 อตัราการบรรลุผลลพัธ์ตามนโยบายสธ.เขตสุขภาพที ่11/สสจ.  นางสาวสุภาวดี คงทอง ร้อยละ 70 
      R9G6OKR7.2 อตัราร้อยละการบรรลุผลลัพธ์ตามระบบคุณภาพ  นางวรพร พรหมอักษร ร้อยละ 80 
พันธกิจที ่: M4 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง (HPO) 
ยุทธศาสตร์ : S3 พัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการโรงพยาบาลดิจิทัล ระดับ S Plus 
  เป้าประสงค ์G6. โรงพยาบาลมีผลลัพธ์จากการดำเนินสูงเป็นอันดับที่ 1 ใน 3 ของ จ.สราษฎรธ์านี และอันดับที่ 1 ใน 5 ของเขตสุขภาที่11 
    Roadmap 10 ระบบสนับสนุนทรัพยากรการบริหาร 
      R10G6K1 บุคลากรภายในและภายนอกได้รับข้อมูลข่าวสารครบถ้วนและภายในเวลา นางสาวมณวีรรณ เกศกลุ ร้อยละ 100 
      R10G6OKR1.1 อุบัติการณ์เกษียนหนังสือราชการผิด นางสาวมณวีรรณ เกศกลุ เท่ากับ 0 
      R10G6OKR1.2 อุบัติการณ์หนังสือสำคัญล่าชา้ นางสาวมณวีรรณ เกศกลุ เท่ากับ 0 
      R10G6OKR1.3 อุบัติการณ์หนังสือสำคัญส่งผิดหน่วยงาน นางสาวมณวีรรณ เกศกลุ เท่ากับ 0 
      R10G6K2 ประสิทธิภาพการบริหารยานพาหนะ นายสุวรรณ วรมาศกุล ร้อยละ 100 
      R10G6OKR2.1 อุบัติการณ์รถ Refer ไม่เพียงพอต่อการใช้งาน นายสุวรรณ วรมาศกุล เท่ากับ 0 
      R10G6OKR2.2 อุบัติการณ์ response time Refer ไม่ทันเวลาภายใน 7 นาที นายสุวรรณ วรมาศกุล เท่ากับ 0 
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      R10G6K3 ประสิทธิภาพการบริหารงานการเงิน  นางสาวศริิพร คงนาสร ร้อยละ 100 
      R10G6K3.1 การควบคุม กำกับ ติดตาม เพื่อสนับสนุนการเงินในแผนงาน/โครงการ ตามแผนยุทธศาสตร์  นางสาวศริิพร คงนาสร ร้อยละ 100 
      R10G6K3.2 การชำระเจ้าหน้ีการคา้ ครบถ้วน ถูกต้อง และทันเวลา นางสาวศริิพร คงนาสร ร้อยละ 100 
      R10G6K4 ประสิทธิภาพการรายงานสารสนเทศบัญชีต้นทุน/หน่วย ถูกต้องครบถ้วนทันเวลา  นางสาวศุภลักษ ์แก้วคงคา ร้อยละ 100 
      R10G6K5 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการพัสดขุองโรงพยาบาล นางสาวอรพิณ สละ ร้อยละ 80 
   R10G6K5.1 ร้อยละการดำเนินการจดัซื้อจัดจ้างตามแผนจัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณ นางสาวอรพิณ สละ ร้อยละ 80 
   R10G6K5.2 ร้อยละการดำเนินการจดัซื้อจัดจ้างตามแผนพัสดใุนงานยุทธศาสตร์ นางสาวอรพิณ สละ ร้อยละ 100 
  

 
R10G6K5.3 ร้อยละของพัสดุที่หมดอายุการใช้งานหรือเสื่อมสภาพทีจ่ำหน่ายออกจากบัญชีภายในระยะเวลาที
กำหนด 

นางสาวอรพิณ สละ ร้อยละ 100 

  
 

R10G6K6 อตัราบุคลากรกลุ่มข้าราชการและกลุม่สายสนับสนุน (งานวิชาชีพและงานบริหาร) ได้รบัการบริหาร
จัดการสิทธิประโยชน์  

นางสาวภัทราภรณ์ สอนด้วง ร้อยละ 80 

   R10G6K7 ร้อยละการสรรหาบุคลากรสายสนับสนุน (งานวิชาชพีและงานบริหาร) ทันภายในระยะเวลาที่กำหนด นางสาวภัทราภรณ์ สอนด้วง ร้อยละ 100 
   R10G6K8 หน่วยงานในโรงพยาบาลได้รับการบำรุงรักษาเชิงรุก นายนพดล สุขเจริญ ร้อยละ 80 
 พันธกิจที ่: M4 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง (HPO) 
 ยุทธศาสตร์ : S3 พัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการโรงพยาบาลดิจิทัล ระดับ S Plus 
  เป้าประสงค์ G6. โรงพยาบาลมีผลลัพธ์จากการดำเนินสูงเป็นอันดับที่ 1 ใน 3 ของ จังหวัดสราษฎร์ธานี และอันดับที่ 1 ใน 5 ของเขตสุขภาที่ 11 
    Roadmap 11 การเงินการคลัง 
      R11G6K1 ประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้  นายปรัชญา เรืองเวช  

      R11G6OKR1.1 อัตราแพทย์วินิจฉัยโรคในโรคยทุธศาสตร์และโรคที่สำคญัถูกต้องครบถ้วนตามเกณฑ์เวชระเบียนSA นางวรรณนิสา ร่มแก้ว  

      R11G6OKR1.2 อัตราการให้รหัสโรคให้รหัสถูกตอ้ง นางวรรณนิสา ร่มแก้ว  

      R11G6OKR1.3 อัตราการสรุปเวชระเบียน IPD ล่าช้าก่อน 15 วัน นางวรรณนิสา ร่มแก้ว  



 

 

 

                       38 แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2569 

ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ปี 2569 ของโรงพยาบาลพุนพิน 
ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย ปี 2569 

    
  

R11G6OKR1.4 อัตราลกูหนี้เงินสดค้างชำระหน้ีได้รับการติดตามมาชำระหน้ี 
นางสาวจันทิมา เพชรสถติย์ / 

นางสาวจันทร์จริา นุ่นสังข์ 
 

      R11G6OKR1.5 การจ่ายรายการทีก่ำหนด (PPFS) นายปรัชญา เรืองเวช  

   R11G6OKR1.5.1 บริการทดสอบการตั้งครรภ ์ นางวราภรณ ์คงเสน่ห์  
   R11G6OKR1.5.2 บริการฝากครรภ ์ นางภิญญาดา มากบุญ  
   R11G6OKR1.5.3 บริการการป้องกันและควบคุมโรคโลหิตจางธาลสัซีเมียในหญิงตั้งครรภ์ นางณัฐธิดา อักษรนำ  
   R11G6OKR1.5.4 บริการป้องกันและควบคุมกลุม่อาการดาวน์ในหญิงตั้งครรภ ์ นางณัฐธิดา อักษรนำ  
   R11G6OKR1.5.5 การตรวจหลังคลอด นางสาลินี รัตนพันธ ์  
   R11G6OKR1.5.6 บรกิารการคดักรองธาลัสซีเมียในสามีหรือคู่ของหญิงตัง้ครรภ์และการคัดกรองซิฟิลิส นางภิญญาดา มากบุญ  
      R11G6OKR1.5.7 บรกิารวางแผนครอบครัวและการป้องกันการตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ นางสาลินี รัตนพันธ ์  

      R11G6OKR1.5.8 บริการแว่นตาเด็กที่มีสายตาผิดปกต ิ นางสาวปริศนา โปศร ี  

      R11G6OKR1.5.9 บรกิารคัดกรองโลหิตจางจากการขาดธาตุเหล็ก นางสาวปริศนา โปศร ี  

      R11G6OKR1.5.10 บรกิารยาเม็ดเสริมธาตุเหล็ก นางสาวปริศนา โปศร ี  

      R11G6OKR1.5.11 บรกิารตรวจคัดกรองและคน้หาวัณโรคในกลุ่มเสี่ยงสูง นางสาวปริศนา โปศร ี  

      R11G6OKR1.5.12 บรกิารตรวจคัดกรองโรคไวรัสตับอักเสบ บี นางสาวปริศนา โปศร ี  

      R11G6OKR1.5.13 บรกิารตรวจคัดกรองไวรัสตบัอักเสบ ซี นางสาวปริศนา โปศร ี  

    
  

R11G6OKR1.5.14 บรกิารการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก 
นางสาวจุไรรตัน์ ขาวสุข  

นางสาวณัฐริกา เทือกสบุรรณ 
 

    
  

R11G6OKR1.5.15 บรกิารตรวจคัดกรองมะเร็งลำไส้ใหญ่และลำไส้ตรง (Fit test) 
นางสาวจุไรรตัน์ ขาวสุข  

นางสาวณัฐริกา เทือกสบุรรณ 
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R11G6OKR1.5.16 บรกิารตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านมดว้ยเครื่องแมมโมแกรมและอัลตราซาวด์ 
นางสาวจุไรรตัน์ ขาวสุข  

นางสาวณัฐริกา เทือกสบุรรณ 
 

    
  

R11G6OKR1.5.17 บรกิารคดักรองเบาหวานและไขมันในเลือด 
น.ส.ลัดดาวัลย์ พร้อมประเสริฐ 

น.ส.กาญจนา รตันอุบล 
 

      R11G6OKR1.5.18 บรกิารใหว้ัคซีน นางสาวปริศนา โปศร ี  

      R11G6OKR1.5.19 บรกิารวัคซีนคอตีบ-บาดทะยัก (dT) ในผู้ใหญ่ นางสาวปริศนา โปศร ี  

      R11G6OKR1.5.20 บรกิารวัคซีนป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่ตามดูกาล ในกลุ่มเสี่ยง นางสาวปริศนา โปศร ี  

    

 
R11G6OKR1.6 การกระทบยอดลูกหน้ีครบถ้วนถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

นางสาวประเทือง ภู่มณ ี 
 นางสาวศุภลักษ์ แกว้คงคา 

 

      R11G6OKR1.7 อตัราสทิธิ์หลักประกันสุขภาพของผู้ติดตามแรงงานในและนอกระบบ อำเภอพุนพนิ นางสาวจันทิมา เพชรสถติย์  

      R11G6OKR2 อัตราในการบริหารประสิทธิภาพรายได้จากการรกัษาพยาบาล นายกิตตพิศ เส็งศร ี  

      R11G6OKR2.1 Sum AdjRw เกินค่ากลางของกลุ่มโรงพยาบาลระดับเดียวกัน  นายกิตตพิศ เส็งศร ี  

      R11G6OKR2.1.1 อัตราผู้ป่วยโรคซับซ้อนที่ต้องรักษาระยะสั้นรับรักษาไว้ในผู้ป่วยใน นางวรรณนิสา ร่มแก้ว  

      R11G6OKR2.1.2 อตัราผู้ป่วยโรคซับซ้อนที่มีข้อบ่งชี้ได้รับการผา่ตดั(OR) นายกิตตพิศ เส็งศร ี  

      R11G6OKR2.1.2.1 Minor นายกิตตพิศ เส็งศร ี  

      R11G6OKR2.1.2.2 Major นายกิตตพิศ เส็งศร ี  

      R11G6OKR2.1.3 อตัรา ผู้ป่วย 7 กลุ่มโรคได้รับการดูแลแบบผู้ป่วยในที่บ้าน นางปวีณา อึ้งเจริญสกุล  

      R11G6OKR2.1.3.1 DM นางวราภรณ ์คงเสน่ห์  

   R11G6OKR2.1.3.2 HT นางวราภรณ ์คงเสน่ห์  
   R11G6OKR2.1.3.3 UTI นางวราภรณ ์คงเสน่ห์  
   R11G6OKR2.1.3.4 ปอดอักเสบ นางวราภรณ ์คงเสน่ห์  
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   R11G6OKR2.1.3.5 Bedsore นางวราภรณ ์คงเสน่ห์  
   R11G6OKR2.1.3.6 ActiveDying นางวราภรณ ์คงเสน่ห์  
   R11G6OKR2.1.3.7 covid นางวราภรณ ์คงเสน่ห์  
   R11G6OKR2.2 CMI เกินค่ากลางของกลุ่มโรงพยาบาลระดับเดียวกัน นางวรรณนิสา ร่มแก้ว  
   R11G6OKR2.2.1 อตัราผู้ป่วยที่มีข้อบ่งชี้ (เขียว/เหลืองอ่อน) ได้รับการดแูลในผู้ป่วยใน นางปวีณา อึ้งเจริญสกุล  
   R11G6OKR2.2.2 ผู้ป่วย IMC ทีร่ับกลับมาดูแลต่อเน่ืองได้รับการดูแลใน IMC Ward นางปวีณา อึ้งเจริญสกุล  
   R11G6OKR2.3 อัตราผูป้่วยสิทธิเบิกได้จ่ายตรงได้รับบริการรักษาพยาบาลเพิ่มขึ้น (OPD) นางวราภรณ ์คงเสน่ห์  
   R11G6OKR2.4 อัตราผูป้่วยสิทธิพรบ./ประกันชีวิตไดร้ับบริการรักษาพยาบาลเพิ่มขึ้น (OPD) นางวราภรณ ์คงเสน่ห์  
   R11G6K3 ประสิทธิภาพในการหารายได้เพิ่มพิเศษ  นายกิตตพิศ เส็งศร ี  
   R11G6OKR3.1 กำไรสทุธิจากหน่วยธุรกิจหารายได้เพิ่มพิเศษ นายปรัชญา เรืองเวช  
   R11G6OKR3.1.1 SMC นางวราภรณ ์คงเสน่ห์  
   R11G6OKR3.1.2 ตรวจสุขภาพ นายพยุงเกียรต ิพรมสอน  
   R11G6OKR3.1.3 ทันตกรรม นางสาวชเนตต ีธนรักษ ์  
   R11G6OKR3.1.4 กายภาพ (ไม่รวม IPD/IMC) นางสาวสรวรรณ แพเพชรทอง  
   R11G6OKR3.1.5 แผนไทย นางสาวฐาปนี ศรีล้ำ  
   R11G6OKR3.1.6 ห้องพิเศษ นางสาวกัลยา ฤกษ์จำนง  
   R11G6OKR4 ประสิทธิภาพในการบริหารรายจ่ายและลดต้นทุน นางสาววิมลรัตน ์เชาวนป์ระเทือง  
   R11G6OKR4.1 ต้นทุนค่ายาตอ่ Visit ลดลง นางสาววิมลรัตน ์เชาวนป์ระเทือง  
   R11G6OKR4.2 ต้นทุน RLU ต่อราย นางสุมาภรณ์ ์สังข์กุญชร  
   R11G6OKR4.3 หน่วยงานย่อยมี Over/Dead sub Stock   
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   R11G6OKR4.3.1 คลังยา นางสาววิมลรัตน ์เชาวนป์ระเทือง  
   R11G6OKR4.3.2 คลัังเวชภัณฑ ์ นายไชยทัศน์  ยิ่งยง  
   R11G6OKR4.3.3 คลัง Lab นางสุมาภรณ์ ์สังข์กุญชร  
   R11G6OKR4.3.4 คลังทันตกรรม นางสาวชเนตต ีธนรักษ ์  
   R11G6OKR4.3.5 คลังบริหาร นางสาวอรพิณ สละ  
 พันธกิจที ่: M4 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง (HPO) 
 ยุทธศาสตร์ : S3 พัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการโรงพยาบาลดิจิทัล ระดับ S Plus 
  เป้าประสงค์ G6. โรงพยาบาลมีผลลัพธ์จากการดำเนินงานสูงเป็นอันดับที่ 1 ใน 3 ของ จังหวัดสราษฎร์ธานี และอันดับที่ 1 ใน 5 ของเขตสุขภาที่ 11 
    Roadmap 12 โรงพยาบาลพุนพินดิจิทัล 
      R12G6K1 ระดับความสำเร็จในการรับการรับรอง HAIT level 1 ภายในปี 2568 นายนภัทร แช่มชื่น ขั้น 1+ 
   R12G6OKR1.1 ระดับความสำเรจ็แผนยุทธศาสตร์ IT สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์โรงพยาบาล นางสาวสุภาวด ีคงทอง สอดคล้อง 
      R12G6OKR1.2 อัตราความเสี่ยงสูงถึงสูงมากได้รบัการจัดการป้องกันไม่ให้เกิดอุบัติการณ์  นางสาวศริิภร สุทธิเกิด ร้อยละ 100 
      R12G6OKR1.3 บุคลากรในโรงพยาบาลมีความรอบรู้ในการจัดการความมั่นคงปลอดภัยของระบบ IT  นายณัฐพร ประทุม ร้อยละ 100 
   R12G6OKR1.4 อัตราการจดัการระบบบริการ IT ตามเกณฑ ์SLA ไดต้ามมาตรฐาน  นายจเร วรีะกุลนิตริัตน ์ ร้อยละ 85 
   R12G6OKR1.5 อัตราความสมบูรณ์ของเวชระเบียน (ผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน) เพิ่มขึ้น นางสาวศริิวรรณ พรหมเมือง ร้อยละ 85 
   R12G6OKR1.6 อัตราความสมบูรณ์ในการจัดการทำ Software สนับสนุนแผนยุทธศาสตร ์(R1-R12)  นายจเร วรีะกุลนิตริัตน ์ ร้อยละ 80 
   R12G6OKR1.7 อตัราความพร้อมใช้ของระบบ IT (Hardware Software Network)  นายธนิษฐ์ ชัยชำนาญ ร้อยละ 80 
   R12G6OKR1.8 อัตราบุคลากร IT ผ่านเกณฑ์การประเมิน specific competency (Hardware Software 

Network)  
นางสาวพัชรินทร์ โตเอี่ยม ร้อยละ 90 

   R12G6OKR1.9 ระดับความสำเรจ็ของโรงพยาบาลผ่านเกณฑ์การประเมิน Cyber security นายณัฐพร ประทุม ผ่านระดับสูง 
   R12G6K2 ระดับความสำเร็จในการพัฒนา HIMSS stage 5-7 นางสาวพัชรินทร์ โตเอี่ยม HIMSS Stage 
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ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ปี 2569 ของโรงพยาบาลพุนพิน 
ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย ปี 2569 

   R12G6OKR2.1 ระดับความสำเรจ็ในการพัฒนาความสมบูรณ์ในเก็บภาพ Ultrasound และสามารถเปิดดูได้ผ่าน
ระบบเครือข่าย 

นางสาวศริิภร สุทธิเกิด ร้อยละ 100 

   R12G6K3 ระดับความสำเร็จประชาชนเข้าถึงบริการสุขภาพดิจทิัล (30 บาท รักษาทกุที่)  นายนภัทร แช่มชื่น ร้อยละ 80 
   R12G6OKR3.1 อัตราประชาชนพสิูจน์ตัวตน (Health ID) เพิ่มขึ้น  นายธนิษฐ์ ชัยชำนาญ ร้อยละ 5 
   R12G6OKR3.2 อัตราการลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ นายธนิษฐ์ ชัยชำนาญ ร้อยละ 100 
   R12G6OKR3.3 อัตราการลงทะเบียน สอน.บัดดี ้ น.ส.ลัดดาวัลย์ พร้อมประเสริฐ ร้อยละ 80 
   R12G6OKR3.4 ร้อยละการใช้บริการ health rider เพิ่มขึ้น นางกาญจนา ศรีโภคา เพิ่มขึ้นร้อยละ 2 
   

R12G6OKR3.5 อัตราคลินิกบริการนัดหมายออนไลน์เพิ่มข้ึน  
นางพัชรินทร์ อินทร์ดำ 
นางวราภรณ์ คงเสน่ห ์

ร้อยละ 20  
[1,908] 

 
 



โรงพยาบาลพุนพิน

ส่วนที่ ๔
แผนปฏิบัติราชการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
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ส่วนที่ 4 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ระยะ

ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 
กองทุน 

เฉพาะโรค 
1 โครงการ 

Excellent 3S 
Fast Track 

1.เพื่อจัดทำฐานข้อมูล 
3A : 3S 
 2.เพื่อพัฒนาศกัยภาพ
ในการดูแล 3S อบรมบุ
คลาการ และ ปรับปรุง 
CPG 
 3.เพื่อรับทราบและ
เข้าใจการจดัการภาวะ
ฉุกเฉินได้ทันเวลา 
 4.เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การดูแลผู้ป่วยรูปแบบ
เดียวกัน 
 
 
 

1.งานปักหมุด 3A : 
3S 
2.งาน Inter-hospital 
conference 3S 
(CPG/CNPG/EWS) 
 

1.กลุ่มเสี่ยง 
CVD Risk 
>=30 %  
 2.ผู้ป่วย 
Stroke (เฝ้า
ระวัง) 
 3. ผู้ป่วย ACS 
(เฝ้าระวัง)  
 4.กลุ่มเสี่ยง 
Sepsis  
4.1 Bed 
ridden 
 4.2.Bedsore  
 4.3.CKD On 
Device 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 
68), ไตรมาส
ที่ 2 (ม.ค. - 
มี.ค. 69, ไตร
มาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 
69) 

18,000    ธัญญาภรณ ์
ชูจันทร ์
พรนภา 

 ลัทธพิรหม 
นิธิสา ดุกคง 

2 โครงการ 
Excellent 
Holistic NCDs 
clinic 

1.เพื่อให้ผู้ป่วย
โรคเบาหวานชนิดที ่2 
เข้าสู่ระยะสงบ 

1.Remission DM 
2.Smart 
DM/HT/CKD Clinic 

1.ผู้ป่วย
โรคเบาหวาน 
 ชนิดที ่2 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 
68), ไตรมาส
ที่ 2 (ม.ค. - 

300,000    พิมพ์พศิา 
สมหวัง 

วราภรณ์  
คงเสน่ห์ 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ระยะ

ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 
กองทุน 

เฉพาะโรค 
 2.เพื่อให้ผู้ป่วย
โรคเบาหวาน ชนิดที่ 2 
สามารถปรับลดยา หรือ
หยุดยาได ้
3.เพื่อพัฒนารูปแบบการ
ให้บริการการแพทย์
ทางไกล ในผู้ป่วยโรค
เรื้อรัง 
4.เพื่อให้ผู้ป่วยกลุ่มเสี่ยง 
โรคเบาหวานเสี่ยงโรค
ความดันโลหิตสูง
สามารถปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 
5.เพื่อให้บริการดูแล
รักษาผู้ป่วยที่มีปัญหา
เกี่ยวกับระบบหลอด
เลือดและหัวใจ 
6.เพื่อให้ผู้ป่วยปอดอุด
กั้นเรื้อรังเข้า 
 ถึงการบริการ 

3.Individual 
Lifestyle 
modification 
program 
4.คลินิกโรคหัวใจ 
5.COPD 
management 
 
 

2.ผู้ป่วยโรค
เรื้อรัง 
 1.DM  
 2.HT 
 3.CKD 
 กลุ่มเสี่ยง
โรคเบาหวาน 
 กลุ่มเสี่ยงโรค
ความดันโลหิต
สูง 
3.ผู้ป่วย
โรคหัวใจ 
4.ผู้ป่วยปอด 
อุดกั้นเรื้อรัง 
 

มี.ค. 69, ไตร
มาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 
69), ไตรมาส
ที่ 4 (ก.ค.-
ก.ย.69) 

กาญจนา 
รัตนอุบล 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ระยะ

ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 
กองทุน 

เฉพาะโรค 
3 โครงการ คดั

กรองมะเร็งครบ
วงจร 

1.เพิ่มอัตราการคัดกรอง
มะเร็งเต้านม 
2.เพิ่มอัตราการคัดกรอง
มะเร็ง 
 ลำไส้ใหญ่และลำไส้ตรง 
3.เพิ่มอัตราการคัดกรอง
มะเร็ง 
 ปากมดลูก 
4.เพื่อประชาสัมพันธ์
งานมะเร็ง 

1.คัดกรองมะเร็งเต้า
นมโดยเครื่องเอกซเรย์ 
 เต้านมเคลื่อนที่ 
(Mammogram) 
2.คัดกรองมะเร็งลำไส้
ใหญ่และลำไส้ตรง(Fit 
test)  
3.คัดกรองมะเร็งปาก
มดลูก 
4.ติดโปสเตอรก์าร
ตรวจเต้านมดว้ยตนเอง
ในห้องน้ำ 
5.เปิดคลิปการตรวจ
เต้านมด้วยตนเอง 

1.สตร ี30-70 
ปี 
2.ประชากร 
50-70 ปี 
3.สตร ี30-60 
ปี 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 
68), ไตรมาส
ที่ 2 (ม.ค. - 
มี.ค. 69, ไตร
มาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 
69), ไตรมาส
ที่ 4 (ก.ค.-
ก.ย.69) 

 17,500   พรนภา  
ลัทธิพรม 

4 โครงการ ส่งเสริม
การเกิดอยา่งมี
คุณภาพ 

1.เพื่อลดอัตราตายและ
ภาวะแทรกซ้อน 
 ของสตรีตั้งครรภ์และ
ทารกในครรภ ์
2.หญิงตั้งครรภก์ลุ่ม
เสี่ยงสูงได้รับการ 
 ดูแลตามมาตรฐาน
ปลอดภัย 

1.งาน Excellent 
ANC  
2.High risk ANC 
clinic  
3.LR คุณภาพ  

1.หญิงวัยเจริญ
พันธ์ /หญิง
ตั้งครรภ ์/อสม. 
2..พยาบาล
วิชาชพี 
 3.ผู้รับผิดชอบ 
 งานอนามัยแม่
และเด็ก 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 
68), ไตรมาส
ที่ 2 (ม.ค. - 
มี.ค. 69, ไตร
มาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 
69) 

 80,000   สุภาพร  
สุขแดง 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ระยะ

ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 
กองทุน 

เฉพาะโรค 
3.เพื่อพัฒนาระบบริการ
ให้ได้มาตรฐาน ลูกเกิด
รอด แม่ปลอดภัย  
 4.เพื่อขับเคลื่อน
นโยบายและผลักดัน
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย
งานอนามัยแม่และเด็ก 
 5.เพื่อสนับสนุนการ
ทำงานอย่างมี
ประสิทธิภาพนำแผนงาน
สู่การปฏิบัติโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามา
ช่วยพัฒนางานพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในการ
ดำเนินงานอนามัยแม่
และเด็ก 

4.พยาบาล
วิชาชพี 
 
 

5 โครงการ คู่ความ
ร่วมมือจติเวชและ
ยาเสพติด
โรงพยาบาล
พุนพินและ

1.เพื่อพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายและเพิ่มการ
บริการด้านกระบวนการ 
บำบัดรักษาไดร้ับการ
ดูแลอย่างมีคุณภาพ 

1.จิตเวชและยาเสพติด
สัญจร 7 รพ.สต.2.
คลีนิกจิตเวชและยา
เสพติด  

1.เจ้าหน้าที่
สาธารณสุข  
 ผู้นำชุมชน
และอสม. 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 
68), ไตรมาส
ที่ 2 (ม.ค. - 
มี.ค. 69, ไตร

100,000    ปริศนา  
แผ้วชนะ 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ระยะ

ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 
กองทุน 

เฉพาะโรค 
โรงพยาบาลท่า
โรงช้าง 

2.เพื่อเสริมสร้างระบบ
ภาคีเครือข่ายดา้นการ
บริการคลินิกจิตเวชและ
ยาเสพติด ที่มีคุณภาพ
อย่างครอบคลุม และได้
มาตรฐาน  
 3.เพื่อพัฒนาศกัยภาพ
บุคลากรและภาคี
เครือข่ายในการดูแล
ผู้ป่วย 
 

2. 7 กลุ่มเสี่ยง
โรคซึมเศร้า
ผู้ใหญ่ 
3.วัยรุ่น 10-
18 ปี 
4.ชุมชนใน
เครือข่าย
โรงพยาบาล 
 พุนพิน 
5.ผู้นำชุมชน 
6.อสม. 
7.คร ู
8.ประถมศึกษา 
9.มัธยมศึกษา 

มาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.69) 

6 โครงการคู่ความ
ร่วมมือศูนย์จักษ ุ

1.เพื่อค้นหาปัญหาทาง
สายตาใน ผู้สูงอาย ุ
2.เพื่อตรวจคัดกรองและ
ประเมินภาวะแทรกซ้อน
ทางจอประสาทตา 
 3.เพื่อตดิตามและส่งต่อ
ผู้ป่วยที่มีภาวะ 

1.Cataract  
2.DR  
3.คู่ความร่วมมือจักษุ
แพทย์ 

1.ผู้สูงอายุ 60 
ปีข้ึนไป 
 ในเขตพื้นที่ 
 1.1 ผู้สูงอายุที่
มีปัญหา สายตา 
และนัดอ่าน 
Snellen Chart 
86 คน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 
68), ไตรมาส
ที่ 2 (ม.ค. - 
มี.ค. 69, ไตร
มาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 
69) 

    สุนิสา 
รุ่งเรือง 

กัณยารตัน์ 
เพชรล ุ

จุฑามาศ 
อินทรสมบัต ิ

พรณิภา 
ชูพัฒนพงศ ์



 

 

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2569 47 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ระยะ

ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 
กองทุน 

เฉพาะโรค 
แทรกซ้อนทางจอ
ประสาทตา 
4..เพื่อให้ผู้ป่วยที่มี
ภาวะแทรกซ้อนทาง 
 จอประสาทตาเข้าถึง
การรับริการ 

2.ผู้ป่วย
โรคเบาหวาน
ชนิดที่ 2 
3.แพทย์คู่รว่ม
สัญญา 
 

วราภรณ์  
คงเสน่ห์ 

7 โครงการอำเภอ
ฟันด ี

1.เพื่อให้ผู้ปกครอง
ตระหนักและสามารถ
ดูแลรักษาสุขภาพช่อง
ปากเด็กเล็ก 
 2.เพื่อให้เด็กในศูนย์เด็ก
เล็กมีกิจกรรมดูแลรักษา
สุขภาพช่องปาก 
 3.เพื่อให้เด็กประถม
สามารถดูแลรักษา
สุขภาพช่องปาก และ
ปราศจากฟันผ ุ
 4.เพื่อให้ผู้สูงอายใุน
พื้นที่ สามารถดูแล
สุขภาพช่องปาก และมี
ฟันบดเคี้ยวอาหาร 

งานเด็กฟันด ี
งานผู้สูงอายุฟันด ี
งานวัยทำงานฟันด ี
ศูนย์ทันตกรรมเฉพาะ
ทาง 
 

1.ผู้ปกครอง
และเด็ก 
 อายุ 0-2 ปี 
 2.เด็กนักเรียน
ใน ศพด. 
 3.เด็กประถม 
 4.ประชากรวัย
ทำงานใน
โรงงาน และใน
พื้นที่ 
5.ผู้สูงอายุใน
พื้นที่ และใน
ชมรมผู้สูงอายุ" 
 
 
 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 
68), ไตรมาส
ที่ 2 (ม.ค. - 
มี.ค. 69, ไตร
มาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 
69), ไตรมาส
ที่ 4 (ก.ค.-
ก.ย.69) 

220,000    ชเนตตี 
 ธนรักษ ์
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ระยะ

ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 
กองทุน 

เฉพาะโรค 
 5.เพื่อให้ผู้สูงอายใุน
ชมรมผู้สูงอาย ุสามารถ
ดูแลสุขภาช่องปาก
ตนเอง และสามารถสอน
ผู้อื่นได้ 
 6.เพื่อให้วัยทำงานใน
พื้นที่ สามารถดูสุขภาพ
ช่องปากตนเอง และ
เข้าถึงบริการทางทันต 
กรรมมากขึ้น 
 7.เพื่อให้ประชาชน
เข้าถึงทันตกรรมเฉพาะ
ทางมากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8  โครงการ 
Wellness 
Center 

1.เพื่อให้มีการดูแลผู้ป่วย 
4 กลุ่มโรค
(DM/HT/CKD/ CVD 
risk) แบบบูรณาการ
ร่วมกับทีมสหวิชาชีพ 
 2.เพื่อให้มีการดูแล
ผู้ป่วย 9 กลุ่มโรค
(Stroke/TBI/SCI/HIP 
fracture /OA 

1.ศูนย์ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ 
2.ศูนย์การแพทย์
ผสมผสาน 
 

1.ผู้ป่วย 4 กลุ่ม
โรค 
2.ผู้ป่วย 11 
กลุ่มโรค 
 
 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 
68) 

70,000    ฐาปนี ศรีล้ำ 
 สรวรรณ 

แพเพชรทอง 
 เชษฐา   
แก้ววิรัช 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ระยะ

ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 
กองทุน 

เฉพาะโรค 
knee/High risk 
pregnancy/ 
Insomnia/Psoriasis/P
alliative care 
 (ACP/Opoil)) แบบ
บูรณาการรว่มกับทีมสห
วิชาชพี 
 3.เพื่อค้นหาปัจจัยเสี่ยง
และส่งเสริม ป้องกัน 
รักษา และฟื้นฟูสุขภาพ
ผู้สูงอาย ุ
 4.เพื่อเสริมสรา้งป้องกนั
และลดความเสี่ยงต่อ
ผู้สูงอายุที่มีภาวะสุขภาพ 
ถดถอย 9 ด้าน 
 5.เพื่อส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต ทั้งดา้นสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต สังคม เศษฐ
กิจ และจิตวิญญาณของ
ผู้สูงอายุ  
 6.เพื่อป้องกัน รกัษา ส่ง
ต่อ และฟื้นฟูสุขภาพผูู้
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ระยะ

ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 
กองทุน 

เฉพาะโรค 
สูงอายุที่มีภาวะถดถอย 
9 ด้าน แบบบูรณาการ
ร่วมกับทีมสหวิชาชีพ  
 7.เพื่อดูแลผู้ป่วย
ประคับประคองระยะ
ท้าย 
 8.เพื่อให้ผู้รับบริการ
ได้รับการดูแลตาม
แนวทางและตาม
มาตรฐาน 
 9.เพื่อสรุปแนวทางการ
วางแผนการดูแล
ล่วงหน้า  
 10.เพื่อลดอาการ
รบกวนในกลุ่มผู้ป่วย
ประคับประคองระยะ
ท้าย 
 11.เพื่อรองรับพระ
อาพาธและผู้ป่วยที่
ประสงค์เสียชีวิตที่วดั 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ระยะ

ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 
กองทุน 

เฉพาะโรค 
 12.เพื่อเพิ่มศักยภาพ
การดูแลผู้ป่วยสมอง
เสื่อมแก่เจ้าหน้าที่ 

9 โครงการศูนย์เวช
ศาสตร์ผู้สูงอาย ุ 

1.เพื่อพัฒนาศักยภาพ 
อสม.ในการคัดกรองและ
ดูแลผู้สูงอาย ุ
2.เพื่อค้นหาปัจจัยเสี่ยง
และส่งเสริม ป้องกัน 
รักษาและฟื้นฟูสุขภาพ 
ผู้สูงอาย ุ
3.เพื่อคัดแยกผู้สูงอายทุี่
มีภาวะสุขภาพถดถอย 9 
ด้าน 
4.เพื่อสร้างเสริมและ
ชะลอความเสื่อมของ
สมองและป้องกันชะลอ
การเกิดสมองเสื่อม 
5.เพื่อส่งเสริมและ
ป้องกันการเกิดภาวะหก
ล้มของผู้สูงอายุ 
6.เพื่อป้องกัน รักษา ส่ง
ต่อ และฟื้นฟูสุขภาพผูู้

1.เวชศาสตร์ผู้สูงอายุ
คุณภาพ 
2.ศูนย์ชีวาภิบาล 
 

1.อสม. 
2.ผู้สูงอายุ 60 
ปีข้ึนไป 
3.ผู้สูงอายุที่มี
ปัญหาสุขภาพ 
4.ผู้สูงอายุที่มี
ความเสี่ยงด้าน
ความคดิ
ความจำ 
5.ผู้สูงอายุที่มี
ความเสี่ยงด้าน
การเคลื่อนไหว 
6.ผู้สูงอายุที่
ได้รับการรักษา 
7.ผู้สูงอายุใน
ชมรม 
8.ผู้ป่วย 
Palliative care 
 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 
68), ไตรมาส
ที่ 2 (ม.ค. - 
มี.ค. 69, ไตร
มาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 
69), ไตรมาส
ที่ 4 (ก.ค.-
ก.ย.69) 

 93,000   สุนิษา 
รุ่งเรือง 
พรนภา  
ลัทธิพรม 
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ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ระยะ

ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 
กองทุน 

เฉพาะโรค 
สูงอายุที่มีภาวะถดถอย 
9 ด้าน แบบบูรณาการ
ร่วมกับทีมสหวิชาชีพ 
7.เพื่อส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตของผู้สูงอายุทั้งด้าน
สุขภาพกาย สุขภาพจติ 
สังคม และเศรษฐกิจ 
8.เพื่อให้ผู้รับบริการ
ได้รับการดูแลตาม
แนวทางและตาม
มาตรฐาน 
9.เพื่อสรุปแนวทางการ
วางแผนการดูแล
ล่วงหน้า 
10.เพื่อลดอาการ
รบกวนในกลุ่มผู้ป่วย
ประคับประคองระยะ
ท้าย 
11.เพื่อรองรับพระ
อาพาธและผู้ป่วยที่
ประสงค์เสียชีวิตที่วดั 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ระยะ

ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 
กองทุน 

เฉพาะโรค 
10 โครงการ 

Excellent EMS 
& Refer 
management 

1.เพื่อให้ผู้ป่วยวิกฤต
ฉุกเฉินเข้าถึงบริการ
การแพทย์ฉุกเฉินเพิ่มข้ึน 
2.เพื่อให้ความรู้ ความ
เข้าใจ 
3.เพื่อให้โรงเรียน
ประถมศึกษา/ 
มัธยมศึกษาเข้าร่วม
โครงการความ รอบรู้
ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน
เพิ่มขึ้น 
4.เพื่อให้สถานีรถไฟ 
สุราษฎรธ์านีเข้าร่วม
โครงการความรอบรู้
ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 
5.เพื่อให้ผู้ป่วยที่ส่งต่อ
ได้รับการรักษาเหมาะสม 
ถูกต้อง ปลอดภัย 
6.เพื่อลดอัตราการเกดิ
อุบัติเหตุ ทางถนน 
 7.เพื่อลดอตัราการ
บาดเจ็บและเสียชีวิต 

1.งานครอบครวั 3S 
รอบรู้ EMS 
2.งานโรงเรียนรอบรู ้
EMS 
3.งานสถานีรถไฟ
สุราษฎร์ ์
4.งาน Refer 
ปลอดภัย 
5.งานความปลอดภัย
ทางถนน 
 
 

1.กลุ่มเสี่ยงที่มี 
CVD Risk 
>=30 %  
 2.กลุ่มStroke 
STEMI สีแดง 
 3.กลุ่มเสี่ยง 
Sepsis  
 (Bed ridden 
,Bedsore ,On 
Device) 
4.อสม. 
เครือข่าย
โรงพยาบาล
พุนพิน 
5.เจ้าพนักงาน
ฉุกเฉิน 
 การแพทย ์
6.อาสาสมัคร 
 ฉุกเฉิน
การแพทย ์
7.โรงเรียน
ประถมศึกษา 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 
68), ไตรมาส
ที่ 2 (ม.ค. - 
มี.ค. 69, ไตร
มาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 
69), ไตรมาส
ที่ 4 (ก.ค.-
ก.ย.69) 

157,000    พัชนี เกิดผล 
ภาวินี สุข

ประสิทธิพร 
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ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ระยะ

ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 
กองทุน 

เฉพาะโรค 
 8.มัธยมศึกษา 

9.เจ้าหน้าที่
สถานีรถไฟ 
 สุราษฎร์ธานี 
10.พยาบาล
วิชาชพี 
 11.เจ้าหน้าที่
เวชกิจฉุกเฉิน 
12.บุคลากร
โรงพยาบาล
พุนพิน 
 13.ประชากร
ในเขต
รับผิดชอบ  

11 โครงการ 
Change For 
Health Change 
For Life 

1.เพิ่มการเข้าถึงบริการ
สุขภาพ ให้ประชาชนใน
พื้นที่ได้รับการตรวจคัด
กรองสุขภาพได้สะดวก
ขึ้น 
 2.เพื่อคัดกรองและเฝ้า
ระวังโรค 

1.Health station 8 
ตำบล100% 
2.จัดทำ MOU ตรวจ
สุขภาพกับหน่วยงาน 
ภาครัฐและเอกชน 
3.ปรับก่อนป่วย 
 

1.35 ปีข้ึนไป 
2.กลุ่มเสี่ยง 
DM/HT 
3.กลุ่มเสี่ยง 
DM/HT 
4.หน่วยงาน
ภาครัฐและ 
เอกชน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 
68), ไตรมาส
ที่ 2 (ม.ค. - 
มี.ค. 69, ไตร
มาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 
69), ไตรมาส

 120,000   ลัดดาวัลย ์
พร้อประ 

เสริฐ 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ระยะ

ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 
กองทุน 

เฉพาะโรค 
 3.ส่งเสริมการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  
 4.สรา้งเครือข่าย
สุขภาพในชุมชน 
5.เพื่อให้ประชาชนกลุ่ม
เสี่ยงมีความรู้และ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่
ถูกต้อง 
6.เพื่อลดอัตราการเกดิ
โรคไม่ตดิต่อเรื้อรัง 
7.กระตุ้นให้เกิดความ
ตระหนักและการดูแล
ตนเอง 
8.คัดกรองสุขภาพและ
เฝ้าระวังโรคในกลุ่มวัย
ทำงาน (On-site 
Screening) 
 9.ลดอตัราการเกิดโรค
ในกลุ่มวัยทำงาน 
 10.เพื่อส่งเสริม
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพ 

5.กลุ่มเสี่ยง 
DM/HT 
 
 
 
 

ที่ 4 (ก.ค.-
ก.ย.69) 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ระยะ

ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 
กองทุน 

เฉพาะโรค 
12 โครงการ 

Phunphin 
Good Lungs 

1. เพื่อคัดกรองผู้ป่วย
วัณโรคในกลุ่มเสี่ยง 
 2.เพื่อค้นหาผู้ป่วยวัณ
โรครายใหม่ในพื้นที ่เพื่อ
ป้องกันการแพรร่ะบาด
ของโรควัณโรค 
 3.เพื่อลดการกลับมา
รักษาซ้ำโรคเดิม 
 4.เพื่อให้ประชาชนใน
พื้นที่ตระหนักถึงความ
รุนแรงของโรค 
5.เพื่อให้ผู้ป่วยวัณโรค
รายใหม่ไดร้ับการรักษา
ทันเวลาและต่อเน่ือง 
6.เพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและส่งเสริม
ความรูว้ัณโรคให้กับ
เจ้าหน้าที่ในการ
ดำเนินงานวัณโรค 
 7.เพื่อพัฒนาระบบ
บริการ และการดูแล

1.Mobile x-ray 
2.TB Clinic 
3.อบรมฟื้นฟูความรู้
เครือข่ายผู้รับผิดชอบ
งานวัณโรค ปีละ 1 
ครั้ง 
 

1.ประชากรใน
พื้นที่เครือข่าย
สุขภาพ
โรงพยาบาล
พุนพิน และ 6 
กลุ่มเสี่ยง 
2.ผู้ป่วยวัณโรค
รายใหม ่
 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 
68), ไตรมาส
ที่ 2 (ม.ค. - 
มี.ค. 69, ไตร
มาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 
69), ไตรมาส
ที่ 4 (ก.ค.-
ก.ย.69) 

 12,000   ดาวรุ่ง 
วิชัยดิษฐ 
ปริศนา  
โปศรี 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ระยะ

ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 
กองทุน 

เฉพาะโรค 
ผู้ป่วยวัณโรคอยา่งมี
มาตรฐาน 

13 โครงการ
การแพทย์ปฐม
ภูมิคุณภาพ 

1.เพื่อยกระดับหน่วย
บริการให้เหมาะสมตาม
เกณฑ์มาตรฐาน  
 2.ประชาชนเข้ารับ
บริการที ่PCU เพิ่มขึ้น 
3.เพื่อปรับปรุงสถานที่
ให้เหมาะสมกับการ
บริการอยา่งมีคุณภาพ 
และเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
4.เพื่อเพิ่มศักยภาพ
บุคลากรในการบริการ 
รวมถึงการเพิ่มศักยภาพ
การแพทย์เฉพาะทาง
สำหรับการให้ บริการ 
5.เพื่อให้ประชาชนใน
พื้นที่เข้าถึงการบริการ
เพิ่มขึ้น 
6.เพื่ิอให้ประชาชนกลุ่ม
เสี่ยงได้รับการติดตาม

1.ผ่านมาตรฐานการ
ประเมินหน่วยบริการ
ปฐมภูม ิ
2.พัฒนาระบบคลินิก 
NCDs 
 

1.บุคลากร 
PCU/ NPCU 
2.ผู้ป่วยที่ขาด
ยาหรือขาดนัด 
3.ผู้ป่วยที่ขาด
ยาหรือขาดนัด 
4.ผู้รับบริการ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 
68), ไตรมาส
ที่ 2 (ม.ค. - 
มี.ค. 69, ไตร
มาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 
69), ไตรมาส
ที่ 4 (ก.ค.-
ก.ย.69) 

50,000    อาริยา  
 ชัยยศ 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ระยะ

ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 
กองทุน 

เฉพาะโรค 
เข้ารับบริการที่ PCU 
เพิ่มขึ้น 
7.เพื่อให้ผู้ป่วย DM/HT 
มารับยาตามนัดแพทย ์
8.เพื่อลดอุบัติการณ์
กรณีผู้ป่วย ขาดยา 
9.เพื่อเพิ่มความสะดวก
ในการให้บริการกรณี
ผู้ป่วยไม่สามารถมารับ
ยาได้ดว้ยตนเอง 
10.เพื่อให้ผู้ป่วยเข้าถึง
บริการ และลดขั้นตอน
การบริการที่ยุ่งยากลง 
 11.เพื่อเพิ่มช่อง
ทางการสื่อสาร และการ
ให้คำแนะนำเบ้ืองต้น
สำหรับแพทย์ผู้ตรวจ 

14 โครงการอำเภอ
พุนพินจัดการ
สุขภาพดีเยี่ยม 

1.เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
เครือข่ายชุมชน 
2.เพื่อสนับสนุนให้มีการ
ดำเนินการหมู่บ้านและ
ชุมชนจัดการสุขภาพ 

1.งานภาคีเครือข่าย
อำเภอพุนพิน
สมรรถนะสูง 
2.งานอำเภอรอบรูด้้าน
สุขภาพโรค NCDs /

1.บุคลากร
โรงพยาบาล
พุนพิน 
2. กลุ่มเสี่ยง 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 
68), ไตรมาส
ที่ 2 (ม.ค. - 
มี.ค. 69, ไตร

40,000    อาริยา  
ชัยยศ 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ระยะ

ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 
กองทุน 

เฉพาะโรค 
3.เพื่อกำหนดเนื้อหาเชิง
ยุทธศาสตร์ในกลุ่มโรค 
NCDs /จิตเวชและยา
เสพติด 
4.เพื่อสร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพโรค NCDs /
โรคซึมเศร้าผู้ใหญ่/โรค
ซึมเศร้าวัยรุ่น /SMI-V 
ผ่าน Media 
5.เพื่อส่งเสริมความรอบ
รู้ด้านสุขภาพจิตใน 7 
กลุ่มเสี่ยง 

โรคซึมเศร้าผู้ใหญ่/โรค
ซึมเศร้าวัยรุ่น /SMI-V 
 

มาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 
69), ไตรมาส
ที่ 4 (ก.ค.-
ก.ย.69) 

15 โครงการ Home 
ward สิทธิ UC 
100% 

1.เพิ่มคุณภาพชีวิต และ
ลดภาระคา่ใชจ้่ายของ
ผู้รับบริการระหว่างรับ
บริการผู้ป่วยใน 
 2.ลดภาวะแทรกซ้อนใน
การนอนโรงพยาบาล ลด
ความความแออัด  
 3.ลดการกลับมารักษา
ซ้ำโรคเดิม 

1.Hyperglycemia 
2.Hypertension 
3.decubitus ulcer 
and pressure area 
4.UTI 
5.Pneumonia 
6.Covid-19 
7.COPD 

1.ผู้ป่วยสิทธิ 
UC ในเขต 
โรงพยาบาล
พุนพิน 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 
68), ไตรมาส
ที่ 2 (ม.ค. - 
มี.ค. 69, ไตร
มาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 
69), ไตรมาส
ที่ 4 (ก.ค.-
ก.ย.69) 

- - - - ปวีณา  
อึ้งเจริญสกุล 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ระยะ

ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 
กองทุน 

เฉพาะโรค 
 4.ลดภาระคา่ใช้จา่ย
ของหน่วยบริการ 

 
 

16 โครงการศูนย์ 
วัฒนธรรมความ
ปลอดภัย 

1.เพื่อพัฒนาระบบ
บริหารความเสี่ยง ความ
ปลอดภัยในโรงพยาบาล
ให้มีประสทิธิภาพ 

1.risk register & risk 
profile 100% จาก 
OKR R1-R12 
2.SIMPLE 100% 
3.RCA/CQI/R2R 
100%  

1.14 กลุ่ม
  
  
  
  
  
  

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 
68), ไตรมาส
ที่ 2 (ม.ค. - 
มี.ค. 69, ไตร
มาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 
69), ไตรมาส
ที่ 4 (ก.ค.-
ก.ย.69) 

- - - -  

17 โครงการองค์กร
แพทย์คุณภาพสูง 

1.Conference /งาน
ประชุมวิชาการ : เพื่อ
อัพเดทความรู้แพทย์ , 
MSO conference : 
Unplan Refer , 
Unplan Dead , 
Miss/Delay diagnosis 
/ LOS : มีการประชุม
องค์กรแพทย ์เพื่อพดูคุย 
แลกเปลี่ยน ในเคส ที่มี

1.Interhospital 
conference 
ร.พ.สฎ /ร.พ.ทักษิณ 
2.MSO conference 
3.Refer out 
conference 

 

1.แพทย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 
68), ไตรมาส
ที่ 2 (ม.ค. - 
มี.ค. 69, ไตร
มาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 
69), ไตรมาส
ที่ 4 (ก.ค.-
ก.ย.69) 

29,120    กิตตพิศ  
เส็งศรี 



 

 

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2569 61 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ระยะ

ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 
กองทุน 

เฉพาะโรค 
ความเสี่ยง เพื่อลด
จำนวนความเสี่ยงที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคต , 
ติดตามการสรุป Chart 
2. Improve CPG : 
ประสาน case 
manager/แพทย์ ที่
รับผิดชอบ ในการ
อัพเดทจากการไป
ประชุม ในหัวข้อต่างๆ 
เช่น Sepsis , TB เพื่อ 
update Guideline ใน
ปัจจุบันของรพ..3.
ครุภัณฑ์ สวัสดกิาร : 
เพื่อเพิ่มศักยภาพในการ
ทำงาน  

 
 
 

18 โครงการพัฒนา
คุณภาพทางการ
พยาบาล NQA 

1.สร้างความมั่นใจว่ามี
บุคลากรดา้นการ
พยาบาลที่มีจำนวน
เพียงพอ เหมาะสม ใน
การดูแลผู้ป่วย มีความ

1.การบริหาร
อัตรากำลังที่เหมาะสม 
2.ประเมินสมรรถนะ
พยาบาล 
3.Nursing 
Supervision 

1.OPD 
 2.ER 
 3.LR 
 4.IPD 
 5.IC  
6.หัวหน้างาน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 
68), ไตรมาส
ที่ 2 (ม.ค. - 
มี.ค. 69, ไตร
มาสที่ 3 

307,360    ไชยทัศน์  
ยิ่งยง 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ระยะ

ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 
กองทุน 

เฉพาะโรค 
ปลอดภัยทั้งผู้ให้และ
ผู้รับบริการ 
2.บุคลากรทางการ
พยาบาลมีความรู้
ความสามารถและทักษะ
เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานที่ได้รับ
มอบหมายและ 
 3.เพื่อการพัฒนา
บุคลากรทางการ
พยาบาลกา้วสู่ใน
ตำแหน่งที่สูงข้ึน 
4.หน่วยงานมีการนิเทศ
กำกับดูแลและส่งเสริม
การพัฒนาคุณภาพความ
ปลอดภัยทางการ
พยาบาลครอบคลุมทุก
ระดับ 
5.องค์กรพยาบาลมีการ
พัฒนาระบบและกลไก
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

Ethical Nursing 
 

 7.หัวหน้าทีม 
 8.หัวหน้าเวร 
9.บุคลากรกลุ่ม
งานการ
พยาบาล 
 
 
 

(เม.ย. - มิ.ย. 
69), ไตรมาส
ที่ 4 (ก.ค.-
ก.ย.69) 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ระยะ

ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 
กองทุน 

เฉพาะโรค 
19 โครงการ 

Excellent ENV 
management & 
Green Network 

1.เพื่อยกระดับ Green 
& Clean hospital สู่
ระดับ Excellent & 
Challenge 
2.เพื่อพัฒนาระบบ
บริการจดัการเครื่องมือ
แพทย์ให้เพียงพอ พร้อม
ใช ้
3.เพื่อพัฒนา Beauty 
ENV ในโรงพยาบาล 

1.ยกระดับ 
Green&Clean 
2.Medical Device 
Center 
3.Beauty ENV 
 

1.บุคลากร
โรงพยาบาล
พุนพิน 
2.รพสต. 
3.สถาน
ประกอบการ  
4.กลุ่ม
เกษตรกร  
5.ผู้ประกอบ
อาชีพ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 
68), ไตรมาส
ที่ 2 (ม.ค. - 
มี.ค. 69, ไตร
มาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 
69), ไตรมาส
ที่ 4 (ก.ค.-
ก.ย.69) 

205,000    เนตรฤทัย 
สุวรรณทิพย ์

20 โครงการ 
Excellent IC 
management 

1. เพื่อให้บุคลากร
ปฏิบัติตามแนวทางการ
ป้องกันและควบคุมการ
ติดเชื้อได้ถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 
 2. อตัราการตดิเชื้อ 
CAUTI MDR.ลดลง 
3.เพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร เครือข่าย
โรงพยาบาลพุนพินดา้น
การป้องกันและควบคุม
การติดเชื้อ 

1.Bundle Campaign 
2.IC สัญจร 7 รพ.สต 
1 PCC 
 

1.พยาบาล
วิชาชพี 
 2.บุคลากร
เครือข่ายบริการ 
 สุขภาพ รพ.
พุนพิน 
3.บุคลากร รพ.
สต/อสม./CG 
 
 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 
68), ไตรมาส
ที่ 2 (ม.ค. - 
มี.ค. 69) 

18,000    วาสนา  
ยิ่งยง 
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ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ระยะ

ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 
กองทุน 

เฉพาะโรค 
 3.เพื่อพัฒนาแนว
ทางการเฝ้าระวัง 
 การติดเชื้อในชุมชน 

21 โครงการศูนย์เวช
ระเบียนคุณภาพ 

1.เพื่อพัฒนาคุณภาพเวช
ระเบียนในระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ให้
มีประสิทธิภาพ 
2.เพื่อเพิ่มความสมบูรณ์
เวชระเบียนตามโรค
ยุทธศาสตร์ให้มี
ประสิทธิภาพ 
3.เพื่อพัฒนาการ
วินิจฉัยโรคให้มี
ประสิทธิภาพ และเพิ่ม
ความแม่นยำในการสรุป
เวชระเบียน 

1.WI Audit เวช
ระเบียนแบบบูรณา
การ 
2.audit เวชระเบียน 
3.คืนข้อมูลความ
สมบูรณ์เวชระเบียนแก่
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4.อบรมการบันทึกเวช
ระเบียน / External 
Audit เวชระเบียนตาม
เกณฑ์โรคยุทธศาสตร ์
โรงพยาบาล 
4.Healthtech AI ทาง
การแพทย ์

1.เวชระเบียน
ตามกลุ่ม โรค
ยุทธศาสตร ์
2.
คณะกรรมการ 
IM  
 3.ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 กับการบันทึก
ข้อมูล 
4.บุคลากรทาง
การแพทย ์

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 
68), ไตรมาส
ที่ 2 (ม.ค. - 
มี.ค. 69, ไตร
มาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 
69), ไตรมาส
ที่ 4 (ก.ค.-
ก.ย.69) 

60,000    วรรณนิสา 
ร่มแก้ว 

22 โครงการ 
Excellent Drug 
Safety 
Management 

1.เพื่อพัฒนามาตรฐาน
ด้านยาได้มาตรฐาน
ระดับ 5 ในทุกหัวข้อ 
(กรณีไม่มีข้อจำกัด) 

1.โรงพยาบาลผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานความ
ปลอดภัยด้านยา 
2.พัฒนาระบบยาเพื่อ
ลด ME ผู้ป่วยนอก 

1.ผู้ป่วยใช้ยา
ฉีดอินซูลิน 
จำนวน 100 
คน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 
68), ไตรมาส
ที่ 2 (ม.ค. - 
มี.ค. 69, ไตร

383,890    วิมลรัตน ์
เชาวน์

ประเทือง 
พิพัฒน ์

 ฤกษ์ยาม 
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ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ระยะ

ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 
กองทุน 

เฉพาะโรค 
2.เพื่อลดการเกิด ME 
ผู้ป่วยใน  วิเคราะห์
ข้อมูลเชิงปริมาณของ
รายงานความ
คลาดเคลื่อนทางยาใน
ประเด็นขั้นตอนที่
คลาดเคลื่อน ชนิด
ความคลาดเคลื่อน และ
ระดับความรุนแรงของ
ความคลาดเคลื่อน 
3.เพื่อให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามมาตรฐานยา
ความเสี่ยงสูง 
4.เพื่อลดอุบัติการณ์การ
แพ้ยาให้เท่ากับ 0 
5.เพื่อส่งสริมการ
ให้บริการ health rider 
ให้ได้ตามมาตรฐานสภา
เภสัชกรรม 
6.ลดค่าใช้จ่ายต่อใบสั่ง
ยา NCD 

3.พัฒนาระบบยาเพื่อ
ลด ME ผู้ป่วยใน 
4.พัฒนาระบบเฝ้า
ระวังการใช้ยา HAD 
5.พัฒนาสู่ RDU 
Hospital 
6.เสริมพลังให้ผู้ป่วย 
NCD ใช้ยาได้ถูกตอ้ง 
7.ส่งเสริมให้มีการใช้
ยาสมเหตุผลในผู้ป่วย 
NCD 
8.อุบัติการณ์แพ้ยา
เท่ากับ 0 
9.การให้บริการ 
HEALTH RIDER 
เพิ่มขึ้น 
100การลดคา่ใช้จา่ย
ด้านยา คลินิก NCD  
11.ลดค่าใช้จา่ย 
COPD /ASTHMA 
 

2. ผู้ป่วยที่ไม่มี
ผู้ดูแล จำนวน 
20 คน 
3.แพ้ยาราย
ใหม่ อายุ 65 ปี
ขึ้นไปหรือ ผู้ที่
ไม่สามารถส่ง
ต่อข้อมูลแพ้ยา
ของตัวเองได้ 
4.ผู้ใช้บริการ 
health rider 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 
69), ไตรมาส
ที่ 4 (ก.ค.-
ก.ย.69) 
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ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ระยะ

ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 
กองทุน 

เฉพาะโรค 
7.ลดค่าใช้จ่ายต่อใบสั่ง
ยา ASTH COPD 
8..เพื่อให้มีบุคลากร
เพียงพอสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

23 โครงการ 
Excellent Lab 
& Blood 
management 

1.เพื่อให้แพทย์ไดร้ับการ
รายงานผลตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการที่รวดเร็ว
และผู้ป่วยได้รับการ
รักษาอยา่งทันท่วงท ี
2.เพื่อให้เกิดความ
ปลอดภัยเเละเป็น
ประโยชน์เเก่ผู้ป่วยที่รับ
การรักษาด้วยเลือดเเละ
ส่วนประกอบของเลือด 
ได้อย่างเพียงพอ 
ทันเวลา ถูกต้องตาม
เเผนการรักษา 
3..เพื่อพัฒนาความรู ้
ความเข้าใจ และทักษะที่
จำเป็นของเจ้าหน้าที่ที่

1.LAB and Blood : 
RLU hospital 
2.สำรองเลือด 100 
% 
3.RLU 
 

1.แพทย ์
 2.พยาบาล 
 3.เภสัชกร 
4.นักเทคนิค
การแพทย ์
5.IT  
6.ปฐมภูมิ  
7.NCD clinic 
8.ผู้ที่เกี่ยวข้อง  

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 
68), ไตรมาส
ที่ 2 (ม.ค. - 
มี.ค. 69) 

10,000    สุมาภรณ ์
สังข์กุญชร 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ระยะ

ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 
กองทุน 

เฉพาะโรค 
เกี่ยวกับงานธนาคาร
เลือด                                                                                                      
4.เพื่อให้งานธนาคาร
เลือดมีคุณภาพปลอดภัย
และเพียงพอต่อความ
ต้องการของผู้ป่วย 
5.เพื่อให้การสั่งตรวจ
ทางห้องปฏิบัติการมี
ประสิทธิภาพ ถูกต้อง 
เหมาะสม มีประโยชน์ 
เกิดความคุ้มคา่ โดย
คำนึงถึงความปลอดภัย
ของผู้ป่วยเป็นสำคัญ 

24 โครงการ 
Excellent X-ray 
Management 

1.พัฒนาห้องปฏิบัติการ
รังสีวินิจฉัยให้ได้
มาตรฐานต่อเน่ือง 
  

Reacradition 
มาตรฐานรังส ี  

1.หน่วยงานใน
โรงพยาบาล
พุนพิน 
 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 
68), ไตรมาส
ที่ 2 (ม.ค. - 
มี.ค. 69, ไตร
มาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 
69), ไตรมาส

- - - - ศิริภร  
สุทธิเกิด 
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ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ระยะ

ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 
กองทุน 

เฉพาะโรค 
ที่ 4 (ก.ค.-
ก.ย.69) 

25 โครงการ
โรงพยาบาลใน
ดวงใจของ
ผู้รับบริการ 

1. เพื่อให้ผู้รับบริการ มี
ความผูกพัน กับ
โรงพยาบาลพุนพิน 
2.เพื่อดำเนินการหาทาง
ออกความขัดแย้งที่
เกิดขึ้น (ข้อร้องเรียน/
ร้องทุกข์) 
 
 
 
 

1.รูปแบบบริการด้วย
หัวใจแห่งความเป็น
มนุษย ์
2.อบรมบริการด้วยหัว
ใจความเป็นมนุษย์ 
100 % 
3.ศูนย์สานสัมพันธ ์
4. ทอดผา้ป่า 
5. งานคู่ความรว่มมือ
ร่วมพัฒนาโรงพยาบาล
พุนพิน 

1.บุคลากร
โรงพยาบาล
พุนพิน 
 
 
 
 
 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 
68), ไตรมาส
ที่ 2 (ม.ค. - 
มี.ค. 69, ไตร
มาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 
69), ไตรมาส
ที่ 4 (ก.ค.-
ก.ย.69) 

- - - - หัทยา  
เกตแก้ว 

26 โครงการยกระดับ
โรงพยาบาลระดับ 
S Plus 

1.ขยายการให้บริการ
เพื่อเพิ่มการเข้าถึงแพทย์
เฉพาะทางของผู้ป่วย 
2.เพื่อเพิ่ม Adj RW CMI 
Active bed 
3.เพื่อการป้องกัน
อันตรายที่ป้องกันไดต้่อ
ผู้ป่วยจากขั้นตอนการ

1.บริการแพทย์เฉพาะ
ทาง 
2.รักษาโรคซับซ้อน
ระยะสั้น 
3.3P safety 
Campaign 
4.Re-ac ครั้งที ่3 
5.สื่อสารแผน
ยุทธศาสตร ์ 

1.แพทย ์
2.ทีม PCT IM 
3.นักโภชนากร  
4.จิตเวช 
5.บุคลากรใน
โรงพยาบาล 
6.บุคลากรใน
โรงพยาบาล 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 
68), ไตรมาส
ที่ 2 (ม.ค. - 
มี.ค. 69) 

300,000    วรพร 
พรหมอักษร 
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ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ระยะ

ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 
กองทุน 

เฉพาะโรค 
ดูแลสุขภาพ และการ
รักษาพยาบาล  
 4.บุคลากรในระหวา่ง
ขั้นตอนการทำงาน ต่อ
ผู้คนจากกระบวนการ
รักษาพยาบาลและระบบ
สุขภาพ 
5.เพื่อให้โรงพยาบาลมี
คุณภาพตามมาตรฐาน
โรงพยาบาลและบริการ
สุขภาพ อย่างต่อเน่ือง 

 7.ประชาชนใน
พื้นที่ 
8.บุคลากรใน
โรงพยาบาล 
 
 
 
 
 
 

27 โครงการ บริหาร
ยุทธศาสตร์
การแพทย์การ
สาธารณสุขการ
บริหารจัดการ 

1.เพื่อให้บุคลากรใน
โรงพยาบาลและ
เครือข่ายรับรู้และเข้าใจ
แผนยุทธศาสตร ์
2.เพื่อให้องค์กรพัฒนา
ตนเองได้ทันกับสภาพ
การเปลี่ยนแปลง การ
วางแผนยุทธศาสตร ์ให้
ความสำคัญกับบริบท
และสภาพแวดล้อม
ภายนอก ภายในองค์กร 

1.งานนำเสนอแผน
ยุทธศาสตร ์
2.งานนำแผน
ยุทธศาสตร์สู่การ
ปฏิบัติ 
3.งานประเมินผลแผน
ยุทธศาสตร ์
 

1.
คณะกรรมการ 
R1-R12และ
บุคลากร 
2.บุคลากร
โรงพยาบาล
พุนพิน 
 
 
 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 
68), ไตรมาส
ที่ 2 (ม.ค. - 
มี.ค. 69, ไตร
มาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 
69), ไตรมาส
ที่ 4 (ก.ค.-
ก.ย.69) 

400,000    ภาคภูมิ 
จันทร์เพชร 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ระยะ

ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 
กองทุน 

เฉพาะโรค 
การปรับเปลี่ยนทิศทาง 
ภารกิจ วตัถุประสงค์ 
และกลยุทธ์ 
3.เพื่อควบคุม กำกับ 
ติดตาม ความสำเร็จของ
การดำเนินงาน ตามแผน
ยุทธศาสตร ์

28 โครงการพัฒนา
โรงพยาบาล
พุนพินเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู ้

1.เพื่อให้เกิด
กระบวนการจัดการ
ความรูใ้นหน่วยงาน 
2.เพื่อเสริมสร้างให้
บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจในหลักการและ
รูปแบบการเขียนผลงาน 
ทางวิชาการที่ถูกต้อง  
 3. เพื่อเสริมสร้างให้
บุคลากรสามารถพัฒนา
งาน แก้ไขปัญหา สู่การ
เป็นผลงานวิชาการ 
4.เพื่อเผยแพร่ผลงาน
วิชาการ 

1.จัดเวทีการจัดการ
ความรู ้R1-R12 
2.จัดทำแผนพัฒนา
ผลงาน R1-R12 
3.อบรมการพัฒนา
ผลงานวิชาการ 
4.คลินิกพัฒนาผลงาน
วิชาการ 
5.นำเสนอผลงาน
วิชาการระดับจังหวัด 
ระดับเขต 
ระดับประเทศ 

1.บุคลากร
โรงพยาบาล
พุนพิน 
2.บุคลากร ที่
เกี่ยวข้อง R1-
R12 
 
 
 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 
68), ไตรมาส
ที่ 2 (ม.ค. - 
มี.ค. 69, ไตร
มาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 
69), ไตรมาส
ที่ 4 (ก.ค.-
ก.ย.69) 

250,000    คณะกรรม 
การจดัการ

ความรู ้
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ระยะ

ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 
กองทุน 

เฉพาะโรค 
29 โครงการยกระดับ

บริหารพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
โรงพยาบาล S + 

1.เพื่อการวางแผนและ
การจดัการทรัพยากร
บุคคลในระยะยาวการ
คาดการณ์ความต้องการ
บุคลากรในอนาคต ให้
เพียงพอและมี ทักษะ
เหมาะสมตามความ
ต้องการในการให้บริการ
สุขภาพ เพื่อให้
สอดคล้องกับความ
ต้องการในการให้บริการ
สุขภาพของโรงพยาบาล 
และการพัฒนาองค์กร 
2.เพื่อให้บุคลากรมี
ทักษะในการทำงานตาม
บทบาทหน้าที่ที่ได้รับ 
ตั้งแต่ R1 - R12เพื่อ
เตรียมพร้อมให้บุคลากร
สามารถทำงานได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ         
3.เพื่อพัฒนาศักยภาพ/
พัฒนาสมรรถนะ แก่

1.วางแผนและบริหาร
อัตรากำลังตาม
มาตรฐานโรงพยาบาล 
2.วางแผนและพัฒนา
สมรรถนะเฉพาะ
บุคลากร 
3.พัฒนาความสุข
บุคคลากร 
 

1.บุคลากรใน
โรงพยาบาล
พุนพิน 

 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค. 
69, ไตรมาส
ที่ 3 (เม.ย. - 
มิ.ย. 69), ไตร
มาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.69) 

- - - - ภัทราภรณ์ 
สอนด้วง 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ระยะ

ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 
กองทุน 

เฉพาะโรค 
บุคลากร                                   
4.เพื่อให้บุคลากรมี
สมรรถนะที่เหมาะสม 
5.เพื่อนำมาจดัหา
แนวทางในการช่วยเหลือ
เจ้าหน้าที่ 
6.เพื่อช่วยในการบริหาร
จัดการความเครียดหรือ
การพักผ่อนในระหวา่ง
การทำงานหรือกจิกรรม
ต่างๆ                                    
7.เพื่อรับฟังปัญหา รับ
ฟังความคิดเห็น ของ
เจ้าหน้าที่ในการทำงาน 

30 โครงการศูนย์
สนับสนุน
ทรัพยากรการ
บริหาร(คน เงิน 
ของ และ
ระบบงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ) 

1.เป็นการจัดตั้งทีมที่มี
หน้าที่หลักในการ
สนับสนุนการดำเนินงาน
ด้านธรุการและการ
ประสานงานระหว่าง
แผนกต่าง ๆ ภายใน
องค์กร เพื่อให้
กระบวนการทำงาน

1.งานธุรการ 
2.ยานพาหนะ 
3.งานการเงิน 
4.บัญชี 
5.งานพัสดกุ่อสรา้ง 
6.งานการเจ้าหน้าที ่
7.ซ่อมบำรุง 
 

1.บุคลากรใน
โรงพยาบาล
พุนพิน 

 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 
68), ไตรมาส
ที่ 4 (ก.ค.-
ก.ย.69) 

- - - - หัทยา  
เกตแก้ว 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ระยะ

ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 
กองทุน 

เฉพาะโรค 
เป็นไปอย่างราบรื่นและ
มีประสิทธิภาพ 
 2.เพื่อกำหนดขั้นตอน
และแนวทางในการ
บริหารจัดการหนังสือ
ราชการทั้งหมดใน
องค์กรให้มีระเบียบ
เรียบร้อย 
 3.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการติดตามและการ
จัดเก็บเอกสารราชการ 
4.เพื่อให้การใช้
ยานพาหนะเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
ปลอดภัย และสอดคล้อง
กับระเบียบข้อบังคับต่าง 
ๆ  
4.จัดทำเอกสารที่ชี้แจง
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
การขอใช้ยานพาหนะ 
และมาตรการความ
ปลอดภัย เพื่อให้
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ระยะ

ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 
กองทุน 

เฉพาะโรค 
บุคลากรทราบและ
ปฏิบัติตามอย่างถูกต้อง 
5.แผนปฏิบัติการเชิง
ยุทธศาสตร์ได้รับการ
สนับสนุนการเงิน ใน
แผนงาน/โครงการ ตาม
ความเร่งดว่นของแผน
ยุทธศาสตรต์ามชว่งเวลา
ที่กำหนด  
6.การจัดตั้งหน่วย
ประสานงานด้านการเงิน
มีความสำคัญในการช่วย
จัดการและบริหาร
การเงินขององค์กรอย่าง
มีประสิทธิภาพเพือ่ให้
การดำเนินงานทาง
การเงินเป็นไปอย่าง
ราบรื่นและเป็นระบบ 
 7.การจดัทำ PM/WI ใน
ส่วนการเงินจะช่วยให้
การทำงานมีความเป็น
ระเบียบ และสามารถ
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ระยะ

ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 
กองทุน 

เฉพาะโรค 
ควบคุมกระบวนการ
ทางการเงินได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ปลอดภัย 
8.หน่วยประสานงาน
ด้านบัญชีที่มี
ประสิทธิภาพจะช่วยให้
การบริหารจัดการทาง
การเงินในองค์กรเป็นไป
อย่างราบรื่นและโปร่งใส 
พร้อมทั้งสามารถ
ตรวจสอบและวางแผน
การเงินได้อย่างชัดเจน 
9.ช่วยให้การปฏิบัติงาน
ในแผนกบัญชีมีความ
ชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งจะช่วย
ให้พนักงานทำงานได้
ตามมาตรฐานที่กำหนด 
และช่วยลดข้อผิดพลาด
ต่าง ๆ ในการ
ดำเนินงาน" 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ระยะ

ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 
กองทุน 

เฉพาะโรค 
10.หน่วยงานใน
โรงพยาบาลพุนพิน 
ได้รับการสนับสนุนพัสดุ 
ในแผนงาน/ โครงการ 
ตามลำดับความสำคัญ 
เร่งด่วนของแผน
ยุทธศาสตร์หน่วยงานใน
โรงพยาบาล 
11.เพื่อให้การจัดซื้อจดั
จ้างวัสดุอุปกรณ์หรือ
บริการต่าง ๆ สำหรับ
โครงการก่อสร้าง
ดำเนินการได้ตาม
กำหนดเวลา 
งบประมาณ และ
คุณภาพทีต่้องการอยา่ง
มีประสิทธิภาพและ
สามารถตรวจสอบได ้
12.เพื่อให้การ
ดำเนินงานของ
หน่วยงาน พัสดุมกีำหนด
ขั้นตอนและมาตรฐาน 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ระยะ

ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 
กองทุน 

เฉพาะโรค 
ในการจัดการงานพัสดุ
อย่างเป็นระเบียบ                                                    
13.เพื่อให้กระบวนการ
จัดซื้อ  
14.บุคคลากรกลุ่ม
ข้าราชการและกลุ่มสาย
สนับสนุน (งานวิชาชีพ
และงานบริหาร) ได้รับ
การบริหารจัดการสิทธิ
ประโยชน์ ทุกราย 
 15.เพื่อให้เจ้าหน้าที่มี
ความรู้เกี่ยวกับงาน 
สามารถนำความรู้มาใช้
ในการปฏิบัติงานได ้
16.เพื่อจัดตั้งหน่วย
ประสานงานซ่อม
บำรุงรักษาความพร้อม
ในการทำงานของพัสดุ 
อุปกรณ์ต่าง ๆ ซึ่งจะชว่ย
เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ผลิตและการบรกิารของ
องค์กร และลดปัญหา
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ระยะ

ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 
กองทุน 

เฉพาะโรค 
จากการหยุดชะงกัหรือ
ความเสียหายที่เกิดขึ้น
จากการซ่อมบำรุงที่ไม่
ทันเวลา 
17.เพื่อกำหนดขั้นตอน
และมาตรฐานในการ
ดำเนินงานซ่อมบำรุงทั้ง
เชิงป้องกันและการ
ซ่อมแซมพัสดุอุปกรณ์
ต่าง ๆ โดยมี
กระบวนการซ่อมบำรุง
อย่างมีระบบและมี
ประสิทธิภาพ ปฏิบัติ
อย่างสม่ำเสมอ ลดเวลา
หยุดทำงาน และยืดอายุ
การใช้งานของอุปกรณ ์

31 โครงการศูนย์
บริหารการเงิน
การคลัง 

1.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการจัดเก็บรายได ้
 2.เรียกเก็บค่าบริการ
ทางการแพทย์และ
สาธารณสุขได้ 100% 
 

1.งานระบบจัดเก็บ
รายได ้100% 
2.งาน PPFS 
3.งานเพิ่มสิทธิ ์UC 
ผู้ติดตามงานในระบบ
และนอกระบบ 

1.
คณะกรรมการ
ศูนย์จัดเก็บ
รายได ้
 2.องค์กร
แพทย์  

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค. 
69) 

250,000    นภัทร  
แช่มชื่น 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ระยะ

ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 
กองทุน 

เฉพาะโรค 
4.งานหารายได้จาก
การรักษาพยาบาล 
5.งาน Home Ward 
6.งานเพิ่มรายได้จาก
สิทธิ์เบิกได้จ่ายตรง 
7.งานเพิ่มรายได้จาก
สิทธิ์เบิกได้จ่ายตรง
ประกันชีวิต 
8.งานหารายได้เพิ่ม
พิเศษ 
9.งานลดต้นทุน 

 3.ทีม
ตรวจสอบเวช
ระเบียน 
 
 
 
 

32 โครงการพัฒนา
คุณภาพระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
โรงพยาบาล
พุนพิน 

1.เพื่อพัฒนาความ
สมบูรณ์ของระบบ
จัดเก็บภาพรังส ีและ
ภาพการวินจิฉัยอื่นๆ 
สามารถ เปิดดูได้ผ่าน
ระบบเครือข่าย 
2.เพื่อให้ประชาชน
เข้าถึงบริการสุขภาพ 
3.เพื่อลดระยะเวลารอ
คอยของผู้รับบริการ 

1.งาน HIMSS Stage 
5 
2.งานขับเคลื่อน
นโยบาย 30 บาท
รักษาทกุที่ (80-
100%) 
3.งาน HAIT level 1 
4.System analysis 
& Design Phunphin 
Hospital 
application 

1.ประชากรเขต
รับผิดชอบ 
 โรงพยาบาล
พุนพิน 
2.บุคลาการ
โรงพยาบาล 
พุนพิน 
 
 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 
68), ไตรมาส
ที่ 2 (ม.ค. - 
มี.ค. 69, ไตร
มาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 
69), ไตรมาส
ที่ 4 (ก.ค.-
ก.ย.69) 

630,000    นภัทร  
แช่มชื่น 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ระยะ

ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 
กองทุน 

เฉพาะโรค 
4.เพื่อพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ให้
มีประสิทธิภาพ 
ปลอดภัย และเชื่อถือได้ 
5. เพื่อพัฒนาระบบ
สารสนเทศของ
โรงพยาบาลพุนพิน ให้มี
ประสิทธิภาพและตรง
ตามความต้องการของ
ผู้ใช ้
 6. พัฒนา application 
เพื่อเป็นสื่อกลางให้กับ
ประชาชนและเจ้าหน้าที่
ในการให้บริการ เพื่อ
ความสะดวก รวดเร็ว สู่
ยุคดิจิทัล 
7.เพื่อสร้างเสริม
ความสามารถในการ
ตัดสินใจที่แม่นยำ ได้แก ่
 - สนับสนุนการตัดสินใจ
เชิงกลยุทธ ์

5.strategic 
information center 
for HPO 
6.Digital literacy 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ระยะ

ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 
กองทุน 

เฉพาะโรค 
 - เพิ่มประสิทธิภาพใน
การดำเนินงาน 
 - ส่งเสริมการวิเคราะห์
เชิงลึกและคาดการณ์
แนวโน้ม 
 - สนับสนุนวัฒนธรรม
องค์กรที่ขับเคลื่อนด้วย
ข้อมูล 
 - สร้างความสามารถใน
การแข่งขันขององค์กร 
 8.สนับสนุนการบริหาร
จัดการทรัพยากรและ
งบประมาณอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

33 โครงการอบรม
การไกล่เกลี่ยข้อ
พิพาท 

1.เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้
ไกล่เกลี่ย 
2.เพื่อส่งเสริมการระงับ
ข้อพิพาทโดยสันติวธิ ี
3.เพื่อลดข้อพิพาทใน
สังคม  

จัดอบรมให้ความรู้จาก
วิทยากร 

เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 
68), ไตรมาส
ที่ 2 (ม.ค. - 
มี.ค. 69, ไตร
มาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 
69), ไตรมาส

150,000    ปรัชญา 
เรืองเวช 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ระยะ

ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 
กองทุน 

เฉพาะโรค 
ที่ 4 (ก.ค.-
ก.ย.69) 

34 โครงการพาหมอ
แพทย์แผนไทย
และแพทย์แผน
จีนไปหา
ประชาชน 

1.เพื่อจัดบริการตรวจ
สุขภาพและให้คำปรึกษา 
การรักษาด้วยศาสตร์
การแพทย์แผนไทยและ
แพทย์ทางกเลือก 
2.เพื่อเสริมความเข้าใจที่
ดีเกี่ยวกับการดูแล
สุขภาพตลอดจนการ
เข้าถึงบริการมากยิ่งข้ึน 
3.เพื่อเพิ่มรายได้ให้กับ
องค์กร  
4.เพื่อเข้าถึงผู้ป่วยที่มี
อาการปวดเข่า ดว้ย
ศาสตร์การแพทย์แผน
ไทยและการแแพทย์
ทางเลือก 

1.ตรวจวินิจฉัยโรค
ทางการแพทย์แผนไทย
และแพทย์แผนจีน  
2.บริการนวด ประคบ 
จ่ายยาสมุนไพร และ
ฝังเข็ม 
3.กิจกรรมพอกเข่า 
 

ประชาชนทั่วไป
ในอำเภอพุนพิน 

ปีงบประมาณ 
ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

- - - - นางสาวธัญ
สิริ กลำ่ไพ 
นางสาว
ไอศวรรย์ 
พลไชย 

35 โครงการเยี่ยม
บ้านเพื่อฟื้นฟู
สมรรถภาพผู้ป่วย
ระยะกลาง 

1.เพื่อให้ผู้ป่วยระยะ
กลาง (IMC)  
ในเขตอำเภอพุนพิน
เข้าถึงการรับบริการ

1.ตรวจวินิจฉัยโรค
ทางการแพทย์แผนไทย
และแพทย์แผนจีน  
2.บริการนวด ประคบ 

ผู้ป่วยระยะ
กลาง 
(Intermediate 

ปีงบประมาณ 
ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

- - - - นางสาว
ไอศวรรย์ 
พลไชย 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ระยะ

ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 
กองทุน 

เฉพาะโรค 
(Intermediate 
care : IMC) ด้วย
ศาสตร์การแพทย์
แผนไทยและ
การแพทย์แผนจีน 

ฟื้นฟูสมรรถภาพอยา่ง
ทั่วถึง 
2.เพื่อติดตามการดูแล
ผู้ป่วยระยะกลาง (IMC) 
ที่ได้รับการดูแลดว้ย
ศาสตร์การแพทย์แผน
ไทยและแพทย์แผนจีน 

จ่ายยาสมุนไพร และ
ฝังเข็ม 
 
 

care : IMC) ใน
อำเภอพุนพิน 

นางสาวรชา 
ฉายไพศาล 

36 โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ตามมาตรฐานการ
เฝ้าระวัง 
สอบสวนและ
ควบคุมโรคทาง
ระบาดวิทยา 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรตามมาตรฐาน
การเฝ้าระวัง สอบสวน
และควบคุมโรคทาง
ระบาดวิทยา 

1) จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพตามมาตรฐาน
การเฝ้าระวัง สอบสวน
และควบคุมโรคทาง
ระบาดวิทยา 2) 
ฝึกซ้อมแผนตอบโต้
ภาวะฉุกเฉิน กรณีเกิด
การระบาดของโรค 

เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานของ
โรงพยาบาล/
PCU/เครือข่าย 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค. 
69, ไตรมาส
ที่ 3 (เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

20,000    ปริศนา  
โปศรี 

37 โครงการวันเด็ก
ส่งมอบความสุข
ให้ถึงที่ มอบ
ความรกัให้ถึง
เตียง โรงพยาบาล
พุนพิน 

1. เพื่อจัดกิจกรรมวัน
เด็กให้ผู้ป่วยเด็กที่มารับ
บริการแผนกผู้ป่วยนอก
และผู้ป่วยในของ
โรงพยาบาลพุนพิน 

แจกของขวัญ และ
จัดบู๊ทในวันเด็ก 

เด็กที่มารับ
บริการใน 
OPD/IPD 20 
คน และ เด็กใน
ชุมชน 80 คน 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค. 
69) 

10,000    ธิภาภรณ ์
พึ่งชาต ิ



 

 

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2569 84 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ระยะ

ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 
กองทุน 

เฉพาะโรค 
38 โครงการอบรม  

อสม.ใหม่ 
ประจำปี
งบประมาณ 
2569 

1. เพื่อผลิตและพัฒนา
อาสาสมัครสาธารณสุข 
(อสม.) ให้มีความรู ้
ทักษะ ทัศนคต ิและ
ความสามารถในการ
ดำเนินงานสุขภาพภาค
ประชาชน 
2.เพื่อเป็นเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สรา้ง
ทัศนคติ เสริมความรู้
ประสบการณ์ในการ
ดำเนินงานสุขภาพภาค
ประชาชน 
3. เพื่อให้มี อสม.ใหม่/
ทดแทน ปฏิบัติงาน
ครอบคลุมในพื้นที่
รับผิดชอบในแต่ละ
หมู่บ้าน 

1. จัดอบรมตาม
หลักสูตรการฝึกอบรม
มาตรฐานอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำ
หมู่บ้าน(อสม.)จำนวน 
3 วัน 
2. มอบ
ประกาศนียบัตร หลัง
การอบรมครบ
หลักสูตร 

 

- อสม.ใหม่
จำนวน 60 คน 
- วิทยากรและ
คณะทำงาน 
จำนวน 25 คน 

 

ปีงบประมาณ 
ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

86,060    จุฬาภรณ์  
 แก่นแก้ว 

สสอ.พุนพิน 

39 โครงการพัฒนา
ศักยภาพ
เจ้าหน้าที่ควบคุม
โรค ตามหลักสูตร 

1.เพื่อพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าที่ควบคุมโรค 
ตามหลักสูตร การใช้

1. จัดอบรมตาม
หลักสูตรการใช้ และ
การบำรุงรักษาเครื่อง

1.ทีมเฝ้าระวัง
สอบสวน
ควบคุมโรคและ

ปีงบประมาณ 
ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

20,000    ปัทมาภรณ์   
ณ ถลาง 

สสอ.พุนพิน 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ระยะ

ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 
กองทุน 

เฉพาะโรค 
การใช้ และการ
บำรุงรักษาเครื่อง
พ่นสารเคมี
ควบคุมพาหะนำ
โรคตดิต่อโดย
แมลง ประจำปี
งบประมาณ 
2569 

และการบำรุงรักษา
เครื่องพ่นสารเคมี
ควบคุมพาหะนำ
โรคตดิต่อโดยแมลง 
2.เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรม
มีความรู้และทักษะใน
การพ่นสารเคมีกำจัดยุง
พาหะนำโรคติดต่อโดย
แมลงด้วยเครื่องพ่น
สารเคมีทั้งชนิดหมอก
ควันและชนิดฝอย
ละเอียด 

3.เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรม
มีความรู้และทักษะใน
การใช้ และบำรุงรักษา
เครื่องพ่นสารเคมีทั้ง
ชนิดหมอกควันและชนิด
ฝอยละเอียด 

พ่นสารเคมีควบคุม
พาหะนำโรคติดต่อโดย
แมลง จำนวน 3 วัน 
2. มอบ
ประกาศนียบัตร หลัง
การอบรมครบ
หลักสูตร 

 

ภัยสุขภาพ 
(SRRT) ระดับ
อำเภอ (คบสอ.
ท่าโรงชา้ง)
จำนวน 20 คน
2. วิทยากรและ
คณะทำงาน
จำนวน 3 คน 
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ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ระยะ

ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 
กองทุน 

เฉพาะโรค 
40 โครงการมหกรรม

ส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุอำเภอ
พุนพิน ประจำปี
งบประมาณ 
2569 

1.เพื่อสนับสนุนกิจกรรม
การส่งเสริมสุขภาพและ
ขับเคลื่อนการ
ดําเนินงาน Health 
literacy ในชมรม
ผู้สูงอาย ุ
2.เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนา
ชมรมผู้สูงอายุและ
ผู้สูงอายุต้นแบบด้าน
สุขภาพ 

3.เพื่อส่งเสริมกิจกรรม
ของเครือข่ายผู้สูงอายุ
ระดับอำเภอ 

1.สรุปผลการ
ดำเนินงานผู้สูงอายุ
ประจำปีงบประมาณ 
2569 
2.ประกวดชมรม
ผู้สูงอายุดีเด่นระดับ
อำเภอ 
3.ประกวดผู้สูงอายุ
ดีเด่นด้านสุขภาพ
ระดับอำเภอ 
4.กิจกรรมการแสดง
ศักยภาพของชมรม
ผู้สูงอาย ุ
5.บูธแสดงนิทรรศการ
จากชมรมผู้สูงอายุและ
หน่วยงานภาคี
เครือข่ายต่างๆ 

1.เจ้าหน้าที่
สาธารณสุข /
วิทยากร/
คณะทำงาน 
จำนวน 50 คน
2.ผู้สูงอายุ 
จำนวน 200 
คน (ชมรมละ 
20 คน) 

ปีงบประมาณ 
ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

100,000    จิราพร  
เพชรเรือง

สสอ.พุนพิน 
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ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ระยะ

ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 
กองทุน 

เฉพาะโรค 
41 โครงการคัดกรอง

มะเร็งเต้านมโดย
เครื่องเอกซเรย์
เต้านมเคลื่อนที ่
Mammogram 
ในสตรีกลุ่มเสี่ยง
และด้อยโอกาส 
ประจำปี
งบประมาณ 
2569 

1.เพื่อคัดกรอง ค้นหา ผู้
ที่มีปัจจัยเสี่ยงต่อการ
เกิดโรคมะเร็งเต้านม 
2.เพื่อตรวจเต้านมและ
เอ็กซเรย์เต้านมในสตรี
กลุ่มเสี่ยงต่อการเกดิ
โรคมะเร็งเต้านมระยะ
เริ่ม ได้รับการการส่ง
ต่อไปรักษาไดท้ันท่วงท ี

 

1.คัดกรอง ค้นหา ผู้ที่
มีปัจจัยเสี่ยงต่อการ
เกิดโรคมะเร็งเต้านม
โดยเจ้าหน้าที่
สาธารณสุข 
2.ให้ความรู้เรื่องมะเร็ง
เต้านม ปัจจัยเสี่ยง 
อาการ การวินิจฉัยและ
การรักษาโรคมะเร็งเต้า
นม 
3.ส่งต่อผู้ที่ไดร้ับการ
ตรวจผิดปกติไปยัง
โรงพยาบาลเพือ่รับการ
รักษาต่อเน่ือง 

1.สตรีที่มีปัจจัย
เสี่ยงต่อการเกิด
โรคมะเร็งเต้า
นมในอำเภอ
พุนพินและ
อำเภอใกล้เคียง 
จำนวน 200 
รายต่อวัน 

ปีงบประมาณ 
ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

32,000    จุฬาภรณ์  
แก่นแก้ว 

สสอ.พุนพิน 

42 โครงการสุขภาพดี
วิถีใหม่ห่างไกล 
NCD ประจำปี
งบประมาณ 
2569 

1.เพื่อสนับสนุนกิจกรรม
การส่งเสริมสุขภาพและ
ขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานส่งเสริม

1.สรุปผลการ
ดำเนินงานศูนย์คนไทย
ห่างไกลNCD ระดับ
ตำบลและศูนย์ป้องกัน

1.เจ้าหน้าที่
สาธารณสุข /
วิทยากร/
คณะทำงาน 

ปีงบประมาณ 
ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

50,000    จุฬาภรณ์  
แก่นแก้ว 

สสอ.พุนพิน 
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ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ระยะ

ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 
กองทุน 

เฉพาะโรค 
สุขภาพดีวิถีใหม่ 
ห่างไกล NCD 
2.เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนา
ศูนย์คนไทยห่างไกล 
NCD ประจำตำบล 
3.เพื่อส่งเสริมกิจกรรม
ของศูนย์คนไทยห่างไกล
NCD ระดับตำบล  

 

โรคในตดิต่ออำเภอ
พุนพิน (NCD 
Prevention Center) 
ประจำปีงบประมาณ 
2569 
2.ประกวดการ
ดำเนินงานส่งเสริม
สุขภาพวิถีใหม่ 
ห่างไกลNCD ระดับ
อำเภอ 
3. กิจกรรมการแสดง
กิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพและป้องกันโรค
ในระดับตำบล 
4.บูธแสดงนิทรรศการ
จากศูนย์คนไทย
ห่างไกลNCDระดับ

จำนวน 50 คน 
2.คณะทำงาน
จากศูนย์คนไทย
ห่างไกลNCDทุก
ตำบล จำนวน 
220 คน (ศูนย์
ละ 20 คน) 
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ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ระยะ

ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 
กองทุน 

เฉพาะโรค 
ตำบลและหน่วยงาน
ภาคีเครือข่ายตา่งๆ 

43 โครงการตรวจ
สุขภาพแรงงาน
ต่างดา้วแบบครบ
วงจร (One Stop 
Service : OSS) 

1 เพื่อให้แรงงานตา่ง
ด้าว สัญชาติเมียนมา 
ลาว กัมพูชา และ
เวียดนาม หรือสัญชาติ
อื่นที่คณะรัฐมนตรี
กำหนดเพิ่มเติม ที่เข้ามา
ทำงานรวมทั้งผู้ตดิตาม
อายุไม่เกิน 18 ปี
บริบูรณ์ และคนต่างดา้ว
ได้รับการตรวจและ
ประกันสุขภาพ
ครอบคลุม 100% 2 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการตรวจสุขภาพ
และประกันสุขภาพ
แรงงานต่างด้าว 

การดำเนินงานของ
โครงการตรวจสุขภาพ
แรงงานต่างด้าวแบบ
ครบวงจร (One Stop 
Service : OSS)และ
ตรวจสุขภาพเชิงรกุ ณ 
สถานประกอบการ  
1 สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสุ
ราษฎรธ์านี ร่วมกับ
โรงพยาบาลพุนพิน
ดำเนินการตรวจ
สุขภาพและประกัน
สุขภาพแรงงานตา่ง
ด้าวในส่วนใบรับรอง
แพทย์และบัตรประกัน
สุขภาพ  
2 สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานแรงงานต่าง

1 กลุ่มคนตา่ง
ด้าว 4 สัญชาต ิ
(กัมพูชา ลาว 
เมียนมา และ
เวียดนาม) ที่
การอนุญาตให้
อยู่หรือทำงาน
อยู่ใน
ราชอาณาจกัร
สิ้นสุดลงโดยผล
กฎหมาย, ที่
เดินทางเข้ามา
ใน
ราชอาณาจกัร
ทำงานกับ
นายจ้างโดย
ไม่ได้รับอนุญาต 
และที่เข้าเมือง
โดยผิดกฎหมาย 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 
68) 

2,600,000    ธนพร 
 ศรีสรุะ 
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ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ระยะ

ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 
กองทุน 

เฉพาะโรค 
ด้าวแก่หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  
 

2 กลุ่มคนตา่ง
ด้าว 4 สัญชาต ิ
(กัมพูชา ลาว 
เมียนมา และ
เวียดนาม  

44 โครงการ
ปฐมนิเทศ
บุคลากรใหม ่

1.เพื่อให้บุคลากรใหม่ได้
พบปะผู้บริหารและได้รับ
รู้ถึงแนวทางในการ
ขับเคลื่อนและเป้าหมาย
ขององค์กร  
2.เพื่อให้บุคลากรใหม่ได้
รับทราบข้อมูลที่จำเป็น
ในการปฏิบัติงาน การ
ปฏิบัติตนให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันอย่าง
ถูกต้อง  
3.เพื่อเสริมสร้ง
วัฒนธรรมในองค์กรใน
การทำงานรว่มกัน 

การประชุมอบรมการ
ใช้งานสารสนเทศ
โรงพยาบาลกิจกรรม
กลุ่ม 

บุคลากรใหม่
โรงพยาบาล
พุนพิน 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 
69) 

25,000    หัทยา  
เกตแก้ว 

45 โครงการชาว
พุนพินรอบรู้ภัย
ยาเสพติด 

1.อบรมให้ความรู้ และ
ความตระหนักเกี่ยวกับ
ยาเสพติด 

1.อบรมให้ความรู้ และ
ความตระหนักเกี่ยวกับ
ยาเสพติด 

ผู้นำชุมชน ผู้นำ
สุขภาพ / อสม. 
ในเขต

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 
68) 

200,000 
(เงิน

งบประมาณ) 

   ปริศนา  
แผ้วชนะ 
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ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ระยะ

ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 
กองทุน 

เฉพาะโรค 
2.เพื่อพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายและเพิ่มการ
บริการด้านกระบวนการ
บำบัดรักษาไดร้ับการ
ดูแลอย่างมีคุณภาพ" 

2.จัดทำสื่อ เผยแพร่
และประชาสัมพันธ ์

รับผิดชอบ 
โรงพยาบาล
พุนพิน รพสต. 
7 แห่ง 

46 โครงการ
ประชาสัมพันธ์
คลินิกการแพทย์
แผนไทยและ
การแพทย์
ทางเลือก 

1.เพื่อให้ประชาชนได้
เข้าถึงบริการด้าน
การแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก                                                                       
2.เพื่อเพิ่มผู้รับบริการ
แพทย์แผนไทยและ
แพทย์ทางเลือกมาก
ยิ่งข้ึน 

1.กิจกรรมผลิตเอกสาร
แผ่นพับ ป้ายไวนิล  
roll up และชุดป้าย
ประชาสัมพันธ ์ 
2.กิจกรรมเผยแพร่
ป้ายประชาสัมพันธ์ใน
ชุมชนและสถานที่
ต่างๆในอำเภอพุนพิน 
3.กิจกรรม
ประชาสัมพันธ์ทางสื่อ
ออนไลน์ อาทิ 
facebook tiktok 

ประชาชนทั่วไป ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 
68), ไตรมาส
ที่ 2 (ม.ค. - 
มี.ค. 69, ไตร
มาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 
69) 

50,000    ชนิสรา  จัน
ปลั่งสิริกุล                                                                                    

รชา   
ฉายไพศาล 

47 โครงการอบรม
เพิ่มศักยภาพ 
Care giver ใน
ผู้ป่วยโรคหลอด
เลือดสมอง ด้วย

1.เพื่อให้ความรู้ Care 
Giver ในการฟื้นฟู
สุขภาพของผู้ป่วยโรค
หลอดเลือดสมอง IMC 
ด้วยศาสตรก์ารแพทย์

1.ประเมินวัดผล
ความรูก้่อนการสาธิต
การดูแลผู้ป่วยโรค
หลอดเลือดสมองด้วย
ศาสตร์การแพทย์แผน

Care Giver 
ผู้ป่วยโรคหลอด
เลือดสมองใน
อำเภอพุนพิน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 
68), ไตรมาส
ที่ 2 (ม.ค. - 
มี.ค. 69, ไตร

20,000    ฐาปนี    
ศรีล้ำ                                                                                                          
ธัญสิริ  
กล่ำไพ 
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ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ระยะ

ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 
กองทุน 

เฉพาะโรค 
ศาสตร์การแพทย์
แผนไทย และ
การแพทย์แผนจีน 

แผนไทย และแพทย์แผน
จีน                                           
2.เพื่อให้ผู้ดูแลสามารถ
ดูแลผู้ป่วยโรคหลอด
เลือดสมองเมื่อกลับไป
อยู่ที่บ้านโดยใช้ความรู้
ศาสตร์แพทย์แผนไทย
และแพทย์แผนจีน 

ไทย และแพทย์แผน
จีน                                           
2.สอนและสาธิต
โปรแกรมการดูแล
ผู้ป่วยโรคหลอดเลือด
สมองด้วยศาสตร์
การแพทย์แผนไทย
และแพทย์แผนจีน                                                     
3.ประเมินและวัดผล
ความรู้หลังดำเนิน
กิจกรรม                                       
4.นิเทศติดตาม Care 
giver ในการดูแลผู้ป่วย
โรคหลอดเลือดสมอง 
โดยการเยี่ยมบ้าน
ผู้ป่วยในพื้นที่ ี

มาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 
69) 

48 โครงการส่งเสริม
การดูแลผู้ป่วย
ระยะประคับ 
ประคองด้วย
ศาสตร์การแพทย์
แผนไทยให้กับอ

1.เพื่อส่งเสริมการดูแล
ผู้ป่วยแบบ
ประคับประคองด้วย
ศาสตร์การแพทย์แผน
ไทยให้กับอสม.ในพื้นที่
เทศบาลท่าข้าม 

1. ให้ความรู้เกี่ยวกับ
การดูแลผู้ป่วยแบบ
ประคับประคอง 
2. ทำแบบประเมิน
วัดผลความรูท้ั้งก่อน 
และหลังการอบรม 

อสม.ในพื้นที่
เทศบาลท่าข้าม 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค. 
69, ไตรมาส
ที่ 3 (เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

25,000    ชนิสรา จัน
ปลั่งสิริกุล 
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ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ระยะ

ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 
กองทุน 

เฉพาะโรค 
สม.ในพื้นที่
เทศบาลท่าข้าม 

49 โครงการกระเป๋า
ยาสมุนไพร 

1. เพื่อส่งเสริมการ
เข้าถึงการรักษาด้วย
ศาสตร์การแพทย์แผน
ไทย 
2. เพื่อส่งเสริมการใช้ยา
สมุนไพรในพื้นที่อำเภอ
พุนพิน 
 

1. จัดเตรียมชุด
กระเป๋ายาสมุนไพร
พร้อมคู่มือหรือแผ่นพับ
ความรู ้
2. จัดให้ความรู้
เกี่ยวกับการใช้ยา
สมุนไพรในกลุ่มอาการ 
Common Diseases 
and Symptoms แก่
อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจำหมู่บ้าน (อสม.) 

อสม.ในพื้นที่
เทศบาลท่าข้าม 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค. 
69, ไตรมาส
ที่ 3 (เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

50,000    ปรเมศวร์  
ลมพัด 

50 โครงการดูแล
สุขภาพวิถีใหม่ใส่
ใจ (NCDs) 
Prevention ด้วย
ศาสตร์การแพทย์
แผนไทยและ
การแพทย์แผนจีน 

1. เพื่อให้กลุ่มโรคไม่
ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) 
Prevention ได้รับ
ความรู้และแนวทางการ
ดูแลสุขภาพตนเองให้
เหมาะสมด้วยศาสตร์
การแพทย์แผนไทยและ
แพทย์แผนจีน         

1. ให้ความรู้เรื่อง
สมุนไพรและการใช้ยา
สุมนไพร เพื่อการดูแล
สุขภาพในเบ้ืองต้น 
2. จัดกิจกรรมแช่เท้า
สมุนไพร กดจดุ
ร่างกาย เพื่อการดูแล
สุขภาพ  

ผู้ป่วยกลุ่มโรค
ไม่ติดต่อเรื้อรัง 
(NCDs) 
Prevention 
โรงพยาบาล
พุนพิน 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค. 
69, ไตรมาส
ที่ 3 (เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

50,000    พงศกร 
แสวงผล 
ปรเมศวร์ 
ลมพัด  

รชา ฉาย
ไพศาล  
ธัญสิริ  
กล่ำไพ 
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ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ระยะ

ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 
กองทุน 

เฉพาะโรค 
2. เพื่อให้กลุ่มโรคไม่
ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) 
Prevention ได้รับการ
ดูแลสุขภาพด้วยศาสตร์
แพทย์แผนไทยและ
แพทย์ทางเลือก 

3. กิจกรรมการนวด 
และการฝังเข็ม 

51 โครงการถอดองค์
ความรู้หมอ
พื้นบ้าน เกี่ยวกับ
การรักษาภาวะมี
บุตรยาก ด้วย
ศาสตร์การแพทย์
แผนไทยและ
การแพทย์
ทางเลือก 

1. เพื่อถอดบทเรียนองค์
ความรูด้้านการรักษา
ภาวะมีบุตรยาก 
ประสบการณ์หมอ
พื้นบ้านในการดูแลผู้ที่มี
ภาวะมีบุตรยาก 
2. เพื่อพัฒนาครุภาพ
บริการการดูแลผู้ผู้ที่มี
ภาวะมีบุตรยาก ที่ได้
มาตรฐาน และทำให้
ประชาชนได้รับบริการที่
มีคุณภาพและปลอดภัย 

1. กิจกรรมถอดองค์
ความรู ้ประสบการณ์
การดูแลผู้ป่วยภาวะมี
บุตรยาก เป็นกิจกรรม
ที่มีลักษณะของ
กิจกรรม คือ การ
สังเกต จดจำ และ
สอบถามถึงวิธีการดูแล
รักษาผู้ที่ภาวะมีบุตร
ยากของพื้นบ้าน 2. 
ฝึกฎิบัติการรักษา
ผู้ป่วยที่มีภาวะมีบุตร
ยาก ด้วยศาตร์
การแพทย์แผนไทย
และการแพทย์แผน
บ้าน 

แพทย์แผนไทย 
โรงพยาบาล
พุนพิน 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค. 
69, ไตรมาส
ที่ 3 (เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

50,000    ฐาปนี ศรีล้ำ 
ปรเมศวร์ 
ลมพัด 

ไอศวรรย์ 
พลไชย 
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ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ระยะ

ดำเนินการ 
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ผู้รับ 
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เฉพาะโรค 
52 โครงการพัฒนา

คุณภาพมาตรฐาน
งานสุขศึกษาและ
พัฒนาพฤติกรรม
สุขภาพ 

พัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
งานสุขศึกษาและพัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพ 

1. อบรมให้ความรู้การ
ดำเนินงานสุขศึกษา
ตามเกณฑ์มาตรฐานสุข
ศึกษา  
2.จัดทำสื่อสุขศึกษา 
เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ ์ 
3. จัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การดำเนินงาน
ด้านสุขศึกษาและการ
พัฒนาพฤติกรรม
สุขภาพ  
4. อบรมให้ความรู้การ
จัดทำนวตกรรมและ
งานวิจัยดา้นสุขศึกษา
และพัฒนาพฤติกรรม
สุขภาพ 

1. ตวัแทน
บุคลากรแต่ละ
หน่วยงานของ
โรงพยาบาล/
PCU  
2. ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านสุขศึกษา
ของรพ.สต. 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 
68), ไตรมาส
ที่ 2 (ม.ค. - 
มี.ค. 69, ไตร
มาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 
69), ไตรมาส
ที่ 4 (ก.ค.-
ก.ย.69) 

40,000    เนตรฤทัย 
สุวรรณทิพย ์

53 โครงการอาชีวอ
นามัยและความ
ปลอดภัย 

เพื่อคัดกรองสุขภาพตาม
ความเสี่ยง (สมรรถภาพ
การได้ยิน สมรรถภาพ
การมองเห็น สมรรถภาพ
ปอด) 

1. ประเมินความเสี่ยง
และกำหนดบุคลากร
กลุ่มเสี่ยง  
2. ส่งบุคลากรกลุ่ม
เสี่ยงตรวจคดักรอง

บุคลากรกลุ่ม
เสี่ยง (จากการ
ประเมินความ
เสี่ยงเบ้ืองต้น) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค. 
69) 

20,000    สาลินี รตัน
พันธ ์
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ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ระยะ

ดำเนินการ 
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เฉพาะโรค 
สุขภาพตามความเสี่ยง
ที่คลินิกอาชวีอนามัย 
โรงพยาบาลที่ขึ้น
ทะเบียนแล้ว 

54 โครงการพัฒนา
ทักษะบุคลากร 
ในการรับมือเหตุ
ฉุกเฉินและภัย
พิบัติ  

1. เพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานสามารถ
ประเมินสถานการณ์เมื่อ
เกิดเหตุฉุกเฉินและภัย
พิบัติ  
2. เพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานสามารถ
ช่วยเหลือตนเองและ
ผู้ป่วยได้เมื่อเกิดเหตุ
ฉุกเฉินและภัยพิบัต ิ 
3. เพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานสามารถปฏิบัติ
ตามแผนเมื่อเกิดเหตุ
ฉุกเฉินและภัยพิบัติ 

1. อบรมให้ความรู้
เรื่องการปฏิบัติเมื่อเกิด
เหตุฉุกเฉินและภัยพิบัติ  
2. ซ้อมแผน Table 
top และซ้อม
ปฏิบัติการสถานการณ์
จำลองเหตุฉุกเฉินและ
ภัยพิบัติ 

ตัวแทนบุคลากร
แต่ละหน่วยงาน
ของโรงพยาบาล 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 
69) 

30,000    พงษ์พัฒน์ 
เพ็งสวัสดิ ์

55 โครงการ
พัฒนาการช่วย
ฟื้นชีพขั้นสูง 

1.เพื่อให้เจ้าหน้าที่มี
ความรูท้ักษะที่ถูกต้อง 
และมีความพร้อมในการ
ช่วยฟื้นคืนชีพ 

1.อบรมให้ความรู้ 
ACLS,ATLS  
2. ฝึกปฏิบัติ
สถานการณ์จำลอง 

แพทย์และ
พยาบาล 
จำนวน 55 คน 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค. 
69) 

20,000    พัชนี เกิดผล 
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ลำ 
ดับ 
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เฉพาะโรค 
2.เพื่อให้ผู้ป่วยปลอดภัย
และ ป้องกันการเกิด
ภาวะแทรก ซ้อน หรือ
เสียชีวิต      

56 โครงการ
พัฒนาการช่วย
ฟื้นคืนชีพขั้น
พื้นฐาน 

1.เพื่อให้เจ้าหน้าที่มี
ความรูท้ักษะที่ถูกต้อง 
และมีความพร้อมในการ
ช่วยฟื้นคืนชีพ 
2.เพื่อให้ผู้ป่วยปลอดภัย
และ ป้องกันการเกิด
ภาวะแทรก ซ้อน หรือ
เสียชีวิต  
 

1.ให้ความรู้ เรื่อง 
ระบบบริการการแพทย์
ฉุกเฉิน 
2.ให้ความรู้ เรื่อง การ
ช่วยฟื้นคืนชีพขั้น
พื้นฐานและการใช้
เครื่อง AED 
3.ฝึกปฏิบัติการชว่ย
ฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐาน
การใช้ AED 

- บุคลากร
สาธารณสุข
ทั่วไป จำนวน 
190คน 
 
 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค. 
69) 

8,000    สุภัตรา  
ทองเอียง 

57 โครงการอบรม
ฟื้นฟูอาสา สมัคร
ฉุกเฉินการแพทย์ 

1.เพื่อให้อาสากู้ชีพมี
ความรู ้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติ งานให้บริการ
การแพทย์ฉุกเฉิน ณ.จุด
เกิดเหตุได้อย่างถูกต้อง  
2.เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
อบรมสามารถให้การ
ดูแลขั้นต้น ณจุดเกิดเหตุ

1.จัดอบรมฟื้นฟู
หลักสูตรEMRตาม
เกณฑ์ของ สพฉ.
ภาคทฤษฎีและฝึก
ปฏิบัติ 
 

อาสาสมัครกู้ชพี
จากหน่วยกู้ชพี
ในเครือข่าย 
จำนวน 45 คน 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 
69) 

13,500    สุพิชญา  
ณ นคร 



 

 

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2569 98 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ระยะ

ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 
กองทุน 

เฉพาะโรค 
ได้ถูกต้องและลำเลียงขน
ย้ายผู้เจ็บ ป่วยฉุกเฉินได้
อย่างถูกวิธ ี
3.ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถตดิต่อสื่อสาร 
ประสานงาน รวมทั้ง
ร่วมมือกับชุดปฏิบัติการ
ในระดับที่สูงกวา่เพื่อขอ
การสนับสนุนเมื่อจำ
เป็นได้อย่างเหมาะสม 

58 โครงการซ้อมแผน
สาธารณภัย 

1.เพื่อเตรียมความพร้อม
ของบุคลากรทาง 
การแพทย์ในการบริหาร
จัดการสถานการณ์สา
ธารณภัยสาธารณภัย 
 

1.ประสานงานและขอ
ความรว่มมือกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. ดำเนินโครงการฯ 
ตามแผนจัดอบรม 
ซักซ้อมแผน สำหรับ
บุคลากรทางการแพทย ์
3. ประชุมซ้อมแผนบน
โต๊ะ (Table Top 
Exercise) 
4. ซ้อมแผนตาม
สถานการณ ์ 

บุคลากรทาง
การแพทย์ใน
โรงพยาบาล/
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เช่น
เทศบาล ตำรวจ
และอำเภอ 
จำนวน 100 
คน 
 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 
69) 

42,000    จันทร์นภา 
วิเชียร 



 

 

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2569 99 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ระยะ

ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 
กองทุน 

เฉพาะโรค 
59 โครงการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร
ด้านการป้องกัน
และควบคุมการ
ติดเชื้อใน
สถานพยาบาล 

1.เพื่อให้บุคลากรมี
ความรูค้วามเข้าใจด้าน
การป้องกันและควบคุม
การติดเชื้อใน
สถานพยาบาล 
 

กิจกรรม 1 
- อบรมให้ความรู้แก่
บุคลากรเกี่ยวกับการ
ป้องกันและควบคุม
การติดเชื้อใน
สถานพยาบาล 
(Isolation 
Precaution) 
2.ฝึกปฏิบัติ 
กิจกรรม 2  
-อบรมแนวทางเฝ้า
ระวังและป้องกันปอด
ติดเชื้อ จากการนอน 
รพ. 

บุคลากรทาง
การแพทย์
จำนวน 265 
คน 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 
69) 

48,800    วาสนา   
ยิ่งยง 

60 โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ
พัฒนาคุณภาพ
การบันทึก
ทางการพยาบาล  

เพื่อให้บุคลากรทางการ
พยาบาลมีความรู้ความ
เข้าใจในการเขียนบันทึก
ทางการพยาบาลไดต้าม
มาตรฐาน 

อบรมเชิงปฏิบัติการ
การเขียนบันทึก
ทางการพยาบาล 

พยาบาลวชิาชพี 
โรงพยาบาล
พุนพิน 55 คน 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค. 
69) 

18,500    กัลยา  
ฤกษ์จำนง 

61 โครงการพัฒนา
ความรู้และทักษะ
ของบุคลากรใน

1.เพื่อส่งเสริมความรู้
และทักษะการ
ดำเนินงานตามมาตรฐาน

1. อบรมเชิงปฏิบัติการ
การส่งเสริมความรู้และ
ทักษะการดำเนินงาน

คณะกรรมการ 
ENV / บุคลากร
จากทีมคร่อม

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค. 
69) 

15,000    เนตรฤทัย 
สุวรรณทิพย ์
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ระยะ

ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 
กองทุน 

เฉพาะโรค 
การดำเนินงาน
ตามมาตรฐาน
สิ่งแวดล้อมและ
ความปลอดภัย 

สิ่งแวดล้อมและความ
ปลอดภัยให้กับบุคลากร
ในโรงพยาบาล  
2. เพื่อส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรในการ
จัดการสิ่งแวดลอ้มและ
ความปลอดภัยใน
โรงพยาบาล 

ตามมาตรฐาน
สิ่งแวดล้อมและความ
ปลอดภัย  
2. อบรมให้ความรู้และ
ส่งเสริมการมีสว่นร่วม
ในการจัดการ
สิ่งแวดล้อมและความ
ปลอดภัย 

สายงาน/
ตัวแทนบุคลากร
จากหน่วยงาน
ของโรงพยาบาล 

62 โครงการซ้อมแผน
อัคคีภัย 
โรงพยาบาล
พุนพิน ประจำปี
งบประมาณ 
2569 

1. เพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานสามารถ
ประเมินสถานการณ์เมื่อ
เกิดเพลิงไหม้ได้ถูกต้อง 
2. เพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานสามารถ
ช่วยเหลือตนเองและ
ผู้ป่วยได้เมื่อเกิดเพลิง
ไหม ้
3. เพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานสามารถปฏิบัติ
ตามแผนเมื่อเกิดเหตุ
เพลิงไหม้ได้ 
 

1. การอบรมให้ความรู้
กับเจ้าหน้าที่ของ
โรงพยาบาล 
 2. ซ้อมแผน Table 
top และซ้อม
ปฏิบัติการสถานการณ์
จำลองเหตุเพลิงไหม้ ๑ 
วัน 

1. เจ้าหน้าที่
ของโรงพยาบาล
และเครือข่าย 
2. สมาชกิกู้ชพี/
กู้ภัย  
3. เจ้าหน้าที่
ตำรวจ สภ.
พุนพิน 
4. ผู้
สังเกตการณ ์ 
5. คณะ
วิทยากร  
6. เจ้าหน้าที่
ของการไฟฟ้า

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 
69), ไตรมาส
ที่ 4 (ก.ค.-
ก.ย.69) 

65,000    พงษ์พัฒน์ 
เพ็งสวัสดิ ์
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ระยะ

ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 
กองทุน 

เฉพาะโรค 
ส่วนภูมิภาค  
7. เจ้าหน้าที่
ของสถานี
ดับเพลิงและ
เทศบาลเมืองท่า
ข้าม  

63 โครงการการ
จัดเก็บสิ่งส่งตรวจ
ทาง
ห้องปฏิบัติการ
อย่างถูกต้อง 

เพื่อช่วยให้กระบวนการ
ดูแลรักษาผู้ป่วยมีความ
ถูกต้อง แม่นยำ และมี
ประสิทธิภาพ ในการ
วินิจฉัยโรคและติดตาม
ผลการรักษา 

จัดอบรมโครงการการ
เก็บสิ่งส่งตรวจอย่าง
ถูกต้อง 

แพทย์ พยาบาล 
ปฐมภูมิ NCD 
clinic/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
โรงพยาบาล
พุนพิน จำนวน 
40 คน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

68) 

5,000    ปราณี  
ขวัญทอง 

64 โครงการฟื้นฟู
ความรูก้ารใช้
เครื่องเจาะ
น้ำตาลปลายนิ้ว 

เพื่อสร้างความรู ้ความ
เข้าใจและทักษะที่
ถูกต้องในการปฎิบตัิการ
ใช้เครื่องเจาะน้ำตาล
ปลายนิ้ว 

จัดอบรมการใช้เครื่อง
เจาะน้ำตาลปลายนิ้ว
อย่างถูกต้อง 

เจ้าหน้าที่
อาสาสมัคร
สาธารณสุข

ประจำหมู่บ้าน 
จำนวน 350 

คน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

68) 

2,500    สุธิดา 
วรานันตกุล 

65 โครงการวัน
เทคนิคการแพทย์
ไทย 

1. เพื่อเผยแพร่วชิาชพี
เทคนิคการแพทย ์ให้
เป็นที่รู้จักมากขึ้น  

1. บรรยายบทบาท
หน้าที่ของวิชาชีพ
เทคนิคการแพทย ์ 

บุคลากรทาง
การแพทย์ และ

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 
69) 

5,000    ธัญสินี  
สมเขาใหญ่ 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ระยะ

ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 
กองทุน 

เฉพาะโรค 
2.เพื่อส่งเสริมการเรียนรู ้
การสร้างแรงบันดาลใจ 
ในวิชาชพีเทคนิค
การแพทย ์

2.ให้บริการตรวจคดั
กรอง ตรวจระดับ
น้ำตาลปลายนิ้ว ตรวจ
คัดกรองไวรัสตับ บี ซี 
HIV/Syphilis และ
ระบบหมู่เลือด 

ประชาชนทั่วไป 
จำนวน 50 คน 

66 โครงการสรา้ง
เสริมสุขภาพจิต
ในโรงเรียนเขต
เทศบาลเมือง 
ท่าข้าม 

1.เพื่อเสริมสร้างความ
ตระหนักรู้เรื่องภัยและ
การป้องกันภัยออนไลน ์
2.เพื่อสร้างเสริม
สุขภาพจิตในการรับมือ 

1.อบรมให้ความรู้การ
สร้างเสริมสุขภาพจิต 
และได้รับการประเมิน
สุขภาพจิต 
สำหรับวัยรุ่น 

นักเรียนชั้น
มัธยม ชั้น ม.1 - 
ม.6 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.69) 

  100,000  ปริศนา  
แผ้วชนะ 

 

67 โครงการส่งเสริม
สุขภาพเด็ก
ปฐมวัยครอบคลุม
การดูแลสุขภาพ 
(4D)(พัฒนาการ 
โภชนาการ วัคซีน 
ทันตะสุขภาพ) 

เพื่อให้ผู้ปกครองเด็ก
ปฐมวัยมีความรูค้วาม
เข้าใจการดูแลสุขภาพ 
(4D) (พัฒนาการ 
โภชนาการ วัคซีน ทันตะ
สุขภาพ) 

จัดกิจกรรมอบรมให้
ความรูก้ารดูแลสุขภาพ 
(4D) (พัฒนาการ 
โภชนาการ วัคซีน ทัน
ตะสุขภาพ) 3 
สถานศึกษา 

ผู้ปกครองเด็ก
ปฐมวัย 3 
สถานศึกษา ใน
เขตรับผิดชอบ
ของ ศสช.บ้าน
ปากบาง 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค. 
69, ไตรมาส
ที่ 3 (เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

- - - - สุทธิดา 
จำปาทอง 

68 โครงการแว่นตา
ใส ใส่ใจผู้สูงอาย ุ

1.เพื่อให้ผู้สูงอายุมี
ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ
ดวงตาและโรคทางตา 
2. เพื่อให้ผู้สูงอายุทีม่ีผล

1. คัดกรองสายตา
ผู้สูงอายุ 60 ปีข้ึนไป 
2.ตรวจวดัสายตา
ประกอบแว่นตา  

ผู้สูงอายุ 60 ปี
ขึ้นไป ในเขต
เทศบาลเมืองท่า
ข้าม 425 คน 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 
69), ไตรมาส

  150,000  กัณยารตัน์ 
เพชรล ุ
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ระยะ

ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 
กองทุน 

เฉพาะโรค 
การตรวจคัดกรองสายตา
แล้วพบความผดิปกติ
ได้รับการส่งตรวจยืนยัน
กับจักษุแพทย ์
3. เพื่อให้ผู้สูงอายุได้รับ
การตรวจวดัสายตาและ
จัดหาแว่นตาที่เหมาะสม
ตามสภาพสายตา 

3.ให้ความรู้การดูแล
สุขภาพดวงตาให้กับ
ผู้สูงอายุ 4.ผู้สูงอายุที่มี
ผลการคดักรองสายตา
ผิดปกติ ส่งต่อเพื่อพบ
จักษุแพทย ์

ที่ 4 (ก.ค.-
ก.ย.69) 

69 โครงการตรวจ
ประเมินโรง
อาหาร 
ร้านอาหาร และ
แผงลอยจำหน่าย
อาหารตาม
มาตรฐาน
Sanitation 
Anamai 
Nutrition (SAN)  

1.เพื่อให้โรงอาหาร 
ร้านอาหาร แผงลอย
จำหน่ายอาหารภายใน
พื้นที่รับผิดชอบ ตำบล
ท่าข้าม อำเภอพุนพิน 
จังหวัดสุราษฎรธ์านี 
ได้รับการตรวจและผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ 
Sanitation Anamai 
Nutrition (SAN)  
2. เพื่อให้ประชาชนใน
พื้นที่ นักท่องเที่ยวทั้ง
ชาวไทยและชาวตา่งชาติ
ได้บริโภคอาหารที่

1.ให้ความรู้มาตรฐาน
การสุขาภิบาลอาหาร
สำหรับผู้ประกอบ
กิจการและผู้สัมผัส
อาหาร  
2.ทำการประเมินและ
สร้างความตระหนัก
ให้กับผู้ประกอบการ
ร้านอาหาร แผงลอย 
และ โรงอาหารใน
โรงเรียน ในการกำกับ
ดูแลคุณภาพมาตรฐาน
ของสถานประกอบการ
และคุณภาพของ

1.ร้านอาหาร
แผงลอย  
2.โรงอาหาร ใน
เขตพื้นที่ 
3.ศูนย์สุขภาพ
ชุมชนบ้านปาก
บาง  

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค. 
69) 

  18,600  จุฑามาศ 
อินทรสมบัต ิ
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ระยะ

ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 
กองทุน 

เฉพาะโรค 
สะอาดปลอดภัย และมี
คุณค่าทางโภชนาการ  
3.เพื่อพัฒนารา้นอาหาร 
แผงลอยจำหน่ายอาหาร 
และโรงอาหาร ตาม
มาตรฐานสุขาภิบาล  
 

อาหาร 
3.สนับสนุนการจัดตั้ง
ชมรมผู้ประกอบการ
ร้านอาหาร แผงลอย 
และโรงอาหารใน
โรงเรียนและมีการ
บริหารจัดการกิจกรรม
ด้วยตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง 
4.ดำเนินการประเมิน
รับรองมาตรฐาน
คุณภาพ Sanitation 
Anamai Nutrition 
(SAN) ทางด้าน
กายภาพและชีวภาพ 
5.จัดกิจกรรมมอบป้าย 
Sanitation Anamai 
Nutrition (SAN) แก่
ผู้ประกอบการที่ผา่น
เกณฑ์มาตรฐาน 

70 โครงการรณรงค์
ป้องกันโรค

1.เพื่อป้องกันการแพร่
ระบาด และลดอตัรา

6.จัดกิจกรรมรณรงค์ 
ประชาสัมพันธ์ป้องกัน

หมู่ที่ 1 บ้าน
พุนพินใต ้825 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

- - - - จุไรรตัน์  
ขาวสุข 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ระยะ

ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 
กองทุน 

เฉพาะโรค 
ไข้เลือดออก
ตำบลท่าข้าม 
Kick off  

ป่วยของโรคไข้เลือดออก  
2.เพื่อลดแหล่ง
เพาะพันธุ์ลูกนำ้ยุงลาย  
3.เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนมีความรู้ มี
ความตระหนัก และ
ร่วมมือกำจัดลกูน้ำ
ยุงลาย ปรับปรุง
สภาพแวดล้อมให้สะอาด
ถูกสุขลักษณะ ทำลาย
แหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายใน
บ้านเรือน และชุมชน
ของตัวเอง  
 

ควบคุมโรค ให้สุข
ศึกษา พร้อมทั้งแจก
เอกสารประชาสัมพันธ์
การป้องกันโรค
ไข้เลือดออกโรคไข้ปวด
ข้อยุงลาย เดือน 
กรกฎาคม 2569  
7.กระตุ้นให้มีการ
กวาดล้างแหล่ง
เพาะพันธุ์ยุงลายทุก
เดือน ใน 6 หมู่บ้าน 

หลังคาเรือน 
หมู่ที่ 3 บ้าน
บางท่าข้าม 
792 หลังคา
เรือน 
หมู่ที่ 4 บ้าน
บ้านนาศรี
สงคราม 298 
หลังคาเรือน 
หมู่ที่ 5 บ้านท่า
ตลิ่งชัน 263 
หลังคาเรือน 
หมู่ที่ 6 บ้านท่า
ตะเภา 320 
หลังคาเรือน  
หมู่ที่ 7 บ้างคุ้ง
ยาง 445 
หลังคาเรือน  

69), ไตรมาส
ที่ 4 (ก.ค.-
ก.ย.69) 

71 โครงการให้
ความรู้และ
ติดตามกลุ่มเสี่ยง
สงสัยป่วยโรค

1.เพื่อให้กลุ่มเสี่ยงและ
กลุ่มสงสัยป่วยมีความรู้ 
ความเข้าใจ ในการดูแล
สุขภาพตนเองให้ห่างไกล

1.จัดทำทะเบียน
กลุ่มเป้าหมาย 
2.ประชุมชี้แจงการ
ดำเนินงานโครงการ

กลุ่มเสี่ยงโรค
ความดันโลหิต
สูง และ
โรคเบาหวาน 

ปีงบประมาณ 
ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

  31,400  กาญจนา 
รัตนอุบล 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ระยะ

ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 
กองทุน 

เฉพาะโรค 
ความดันโลหิตสูง 
และโรคเบาหวาน
ด้วย 
การวัดความดัน
โลหิตที่บ้าน และ
เครื่องเจาะ
น้ำตาลปลายนิ้ว  

จากโรคความดันโลหิตสูง  
2.เพื่อให้กลุ่มเสี่ยงและ
กลุ่มสงสัยป่วย ไดร้ับการ
วัดความดันโลหิตซ้ำที่
บ้านภายหลังการคดั
กรองโรคความดันโลหิต
สูง และยืนยันผลการคัด
กรองเพื่อการดูแลรักษา
ตั้งแต่ระยะเริ่มต้น  
 

และมอบหมายภารกิจ
แก่ อสม. แกนนำ
ชุมชน และบุคลากร
สาธารณสุข โดยแบ่ง
ออกเป็น 6 หมู่บ้าน  
3.จัดกิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพให้ความรู้แก่
กลุ่มเสี่ยง/กลุ่มสงสัย
ป่วยโรคความดันโลหิต
สูงและโรคเบาหวาน 
ในเรื่องการให้ความรู้ 
ความเข้าใจ ในการ
ดูแลสุขภาพตนเองให้
ห่างไกลจากโรคความ
ดันโลหิตสูง 
โรคเบาหวาน และการ
สอนใช้การใช้เครื่องมือ 
4. จัดทำแนวทางการ
วัดความดันโลหิตที่
บ้าน เจาะปลายนิ้ว 
และแบบบันทึก 
5.ติดตามผลการวัด
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ระยะ

ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 
กองทุน 

เฉพาะโรค 
ความดันโลหิตที่บ้าน 
และเจาะปลายนิ้ว 
6.หาค่าเฉลี่ยความดัน
โลหิต ในรอบอย่าง
น้อย 3 วัน หากยังสูง
กว่า 140/90 
มิลลิเมตรปรอท หรือ
เจาะน้ำตาลปลายนิ้ว 
ค่าสูงกวา่ 80-130 
มิลลิกรัม/เดซิลิตร 
ระดับน้ำตาลหลังทาน
อาหาร 2 ชัว่โมง สูง
กว่า 180 มิลลิกรัม/
เดซิลิตร ส่งพบแพทย ์
และหากค่าเฉลี่ยอยู่ใน
เกณฑ์กลุ่มเสี่ยงเข้าสู่
การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมต่อไป 

72 โครงการเพื่อ
จัดบริการดูแล
ระยะยาวด้าน
สาธารณสุข

  1.สูงอายุที่มี
ภาวะพึ่งพิงใน
พื้นที่ 

ปีงบประมาณ 
ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

  626,520  ลัดดาวัลย์
พร้อม

ประเสริฐ 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงพยาบาลพุนพิน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ระยะ

ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ เงินบำรุงรพ. PPB กองทุนตำบล 
กองทุน 

เฉพาะโรค 
สำหรับผู้สูงอายุที่
มีภาวะพึ่งพิง 
(LTC) เขต
เทศบาลเมืองท่า
ข้าม 

73 โครงการเพื่อ
จัดบริการดูแล
ระยะยาวด้าน
สาธารณสุข
สำหรับผู้สูงอายุที่
มีภาวะพึ่งพิง 
(LTC) เขต
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าข้าม 

  1.สูงอายุที่มี
ภาวะพึ่งพิงใน
พื้นที่ 

ปีงบประมาณ 
ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

  84,091  ลัดดาวัลย์
พร้อม

ประเสริฐ 

 
 



โรงพยาบาลพุนพิน

ส่วนที่ ๕
สรุปงบประมาณตาม

แผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙
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ส่วนที่ 5 สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงพยาบาลพุนพิน 

ตาราง ค่าใช้จ่ายตามโครงการ     
ลำดับ โครงการ  แผนค่าใช้จ่าย แหล่งงบประมาณ กลุ่มงาน/ฝ่าย ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการ Excellent 3S Fast Track 18,000.00 เงินบำรุง กลุ่มงานการพยาบาล นางสาวธัญญาภรณ ์ชูจนัทร์
นางสาวพรนภา ลัทธพิรหม 

นางสาวนิธิสา ดุกคง 
2 โครงการ Excellent Holistic NCDs clinic 300,000.00 เงินบำรุง กลุ่มงานการพยาบาล นางสาวพิมพพ์ิศา สมหวงั 

 นางวราภรณ์ คงเสน่ห์ 
นางสาวกาญจนา รตันอุบล 

3 โครงการ คดักรองมะเร็งครบวงจร 17,500.00 PPB กลุ่มงานบริการดา้นปฐมภูมิฯ นางสาวพรนภา ลัทธพิรม 
4 โครงการ ส่งเสริมการเกดิอย่างมีคุณภาพ 80,000.00 PPB กลุ่มงานการพยาบาล นางสุภาพร สุขแดง 
5 โครงการ คู่ความร่วมมือจิตเวชและยาเสพตดิโรงพยาบาลพุนพิน

และโรงพยาบาลทา่โรงชา้ง 
100,000.00 เงินบำรุง กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด นางสาวปริศนา แผ้วชนะ 

6 โครงการคู่ความรว่มมือศนูย์จักษุ - - กลุ่มงานการพยาบาล นางสุนิสา รุ่งเรือง 
นางสาว กัณยารัตน์ เพชรล ุ

นางสาวจฑุามาศ อินทรสมบัติ 
นางพรณิภา ชพูัฒนพงศ ์

นางสาววราภรณ์ คงเสน่ห ์
7 โครงการอำเภอฟันดี 220,000.00 เงินบำรุง กลุ่มงานทันตกรรม นางสาวชเนตต ีธนรักษ ์
8  โครงการ Wellness Center 70,000.00 เงินบำรุง ทีมสหวิชาชพี นางสาวฐาปนี ศรีล้ำ 

 นางสาวสรวรรณ 
 แพเพชรทอง 

 นายเชษฐา   แกว้วิรชั 
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ส่วนที่ 5 สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงพยาบาลพุนพิน 

ตาราง ค่าใช้จ่ายตามโครงการ     
ลำดับ โครงการ  แผนค่าใช้จ่าย แหล่งงบประมาณ กลุ่มงาน/ฝ่าย ผู้รับผิดชอบ 

9 โครงการศูนย์เวชศาสตรผ์ู้สูงอายุ  93,000.00 PPB กลุ่มงานการพยาบาล 
กลุ่มงานบริการดา้นปฐมภูมิฯ 

นางสุนิษา รุ่งเรือง 
นางสาวพรนภา ลัทธพิรม 

10 โครงการ Excellent EMS & Refer management 157,000.00 เงินบำรุง กลุ่มงานการพยาบาล นางพัชนี เกิดผล 
นางภาวินี สุขประสิทธพิร 

11 โครงการ Change For Health Change For Life 120,000.00 PPB กลุ่มงานบริการดา้นปฐมภูมิฯ นางสาวลดัดาวัลย ์
พร้อประเสริฐ 

12 โครงการ Phunphin Good Lungs 12,000.00 PPB กลุ่มงานการพยาบาล 
กลุ่มงานบริการดา้นปฐมภูมิฯ 

นางดาวรุ่ง วิชัยดิษฐ 
นางสาวปริศนา โปศร ี

13 โครงการการแพทย์ปฐมภูมิคุณภาพ 50,000.00 เงินบำรุง กลุ่มงานบริการดา้นปฐมภูมิฯ นางสาวอาริยา  ชัยยศ 

14 โครงการอำเภอพุนพินจดัการสุขภาพดีเยี่ยม 40,000.00 เงินบำรุง กลุ่มงานบริการดา้นปฐมภูมิฯ นางสาวอาริยา ชัยยศ 

15 โครงการ Home ward สิทธิ UC 100% 741,000.00 เงินบำรุง กลุ่มงานการพยาบาล นางปวีณา อึ้งเจริญสกุล 

16 โครงการศูนย์ วัฒนธรรมความปลอดภัย - - - นางศิริภร สุทธิเกดิ 

17 โครงการองค์กรแพทย์คณุภาพสูง 29,120.00 เงินบำรุง กลุ่มงานการแพทย ์ นายกิตตพิศ เส็งศร ี
18 โครงการพัฒนาคุณภาพทางการพยาบาล NQA 307,360.00 เงินบำรุง กลุ่มงานการพยาบาล นายไชยทัศน์ ยิ่งยง 
19 โครงการ Excellent ENV management & Green Network 205,000.00 เงินบำรุง คณะกรรมการสิ่งแวดล้อม

ภายในโรงพยาบาล (ENV) 
นางสาวเนตรฤทัย สุวรรณทิพย ์

20 โครงการ Excellent IC management 18,000.00 เงินบำรุง คณะกรรมการป้องกัน 
การติดเชื้อ (IPC) 

นางวาสนา ยิ่งยง 

21 โครงการศูนย์เวชระเบียนคุณภาพ 60,000.00 เงินบำรุง คณะอนุกรรมการพัฒนา
คุณภาพเวชระเบียน (MRS) 

นางวรรณนิสา ร่มแก้ว 
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ส่วนที่ 5 สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงพยาบาลพุนพิน 

ตาราง ค่าใช้จ่ายตามโครงการ     
ลำดับ โครงการ  แผนค่าใช้จ่าย แหล่งงบประมาณ กลุ่มงาน/ฝ่าย ผู้รับผิดชอบ 
22 โครงการ Excellent Drug Safety Management 383,890.00 เงินบำรุง คณะกรรมการเภสัชกรรม 

และบำบัด 
นางสาววิมลรัตน ์เชาวน์

ประเทือง 
นายพิพัฒน์ ฤกษ์ยาม 

23 โครงการ Excellent Lab & Blood management 10,000.00 เงินบำรุง กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ นางสุมาภรณ ์สังข์กุญชร 
24 โครงการ Excellent X-ray Management - - กลุ่มงานรังสีการแพทย ์ นางสาวศริิภร สุทธิเกิด 
25 โครงการโรงพยาบาลในดวงใจของผู้รับบริการ - เงินบำรุง คณะกรรมการบริหาร นางสาวหัทยา เกตแก้ว 
26 โครงการยกระดับโรงพยาบาลระดับ S Plus 300,000.00 เงินบำรุง คณะกรรมการบริหาร นางวรพร พรหมอักษร 
27 โครงการ บริหารยุทธศาสตร์การแพทยก์ารสาธารณสุขการบริหาร

จัดการ 
400,000.00 เงินบำรุง กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ นายภาคภูมิ จันทร์เพชร 

28 โครงการพัฒนาโรงพยาบาลพุนพินเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 250,000.00 เงินบำรุง คณะกรรมการการจัดการ
ความรู ้(KM) 

นางสาวกาญจนา รตันอุบล 

29 โครงการยกระดับบริหารพัฒนาทรพัยากรบุคคลโรงพยาบาล S + - - คณะกรรมการ HRD นางสาวภัทราภรณ์ สอนด้วง 
30 โครงการศูนย์สนับสนุนทรัพยากรการบริหาร(คน เงิน ของ และ

ระบบงานอย่างมีประสิทธิภาพ) 
- - กลุ่มงานบริหารงานทัว่ไป นางสาวหัทยา เกตแก้ว 

31 โครงการศูนย์บริหารการเงินการคลัง 250,000.00 เงินบำรุง คณะกรรมการ 
ศูนย์จัดเก็บรายได ้

นายนภัทร แช่มชื่น 

32 โครงการพัฒนาคุณภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโรงพยาบาล
พุนพิน 

630,000.00 เงินบำรุง คณะกรรมการพัฒนาคณุภาพ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

นายนภัทร แช่มชื่น 

33 โครงการอบรมการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 150,000.00 เงินบำรุง กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ นายปรัชญา เรืองเวช 
34 โครงการพาหมอแพทย์แผนไทยและแพทย์แผนจีนไปหาประชาชน - - กลุ่มงานการแพทย์แผนไทย นางสาวธัญสริิ กล่ำไพ  

นางสาวไอศวรรย์ พลไชย 
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ส่วนที่ 5 สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงพยาบาลพุนพิน 

ตาราง ค่าใช้จ่ายตามโครงการ     
ลำดับ โครงการ  แผนค่าใช้จ่าย แหล่งงบประมาณ กลุ่มงาน/ฝ่าย ผู้รับผิดชอบ 
35 โครงการเยี่ยมบ้านเพื่อฟืน้ฟูสมรรถภาพผู้ป่วยระยะกลาง 

(Intermediate care : IMC) ด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์แผนจีน 

- - กลุ่มงานการแพทย์แผนไทย นางสาวไอศวรรย์ พลไชย 
นางสาวรชา ฉายไพศาล 

36 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรตามมาตรฐานการเฝ้าระวัง 
สอบสวนและควบคุมโรคทางระบาดวิทยา 

20,000.00 เงินบำรุง กลุ่มงานบริการดา้นปฐมภูมิฯ นางสาวปริศนา โปศร ี

37 โครงการวันเด็ก"ส่งมอบความสุขให้ถึงที่ มอบความรักให้ถึงเตียง" 
โรงพยาบาลพุนพิน 

10,000.00 เงินบำรุง กลุ่มงานบริการดา้นปฐมภูมิฯ นางสาวธิภาภรณ์ พึ่งชาติ 

38 โครงการอบรม อสม.ใหม่ ประจำปีงบประมาณ 2569 86,060.00 เงินบำรุง สสอ.พุนพิน นายเสริมศักดิ ์ วัฏิส ุ
39 โครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ควบคุมโรค ตามหลักสูตร การ

ใช ้และการบำรุงรักษาเครื่องพ่นสารเคมีควบคุมพาหะนำ
โรคตดิต่อโดยแมลง ประจำปีงบประมาณ 2569 

20,000.00 เงินบำรุง สสอ.พุนพิน น.ส.ปัทมาภรณ์  ณ ถลาง 

40 โครงการมหกรรมส่งเสรมิสุขภาพผู้สูงอายุอำเภอพุนพิน ประจำปี
งบประมาณ 2569 

100,000.00 เงินบำรุง สสอ.พุนพิน น.ส.จิราพร  เพชรเรือง 

41 โครงการคัดกรองมะเร็งเต้านมโดยเครื่องเอกซเรยเ์ต้านมเคลื่อนที่ 
Mammogram ในสตรีกลุ่มเสี่ยงและด้อยโอกาส ประจำปี
งบประมาณ 2569 

32,000.00 เงินบำรุง สสอ.พุนพิน นางจุฬาภรณ์  แก่นแก้ว 

42 โครงการสุขภาพดีวิถีใหมห่่างไกล NCD ประจำปีงบประมาณ 
2569 

50,000.00 เงินบำรุง สสอ.พุนพิน นางจุฬาภรณ์  แก่นแก้ว 

43 โครงการตรวจสุขภาพแรงงานต่างดา้วแบบครบวงจร (One Stop 
Service : OSS) 

2,600,000.00 เงินบำรุง กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ นางสาวธนพร ศรีสรุะ 

44 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม ่ 25,000.00 เงินบำรุง กลุ่มงานบริหารงานทัว่ไป นางสาวหัทยา เกตแก้ว 
45 โครงการชาวพุนพินรอบรู้ภัยยาเสพตดิ 200,000.00 เงินงบประมาณ กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด นางสาวปริศนา แผ้วชนะ 
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สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงพยาบาลพุนพิน 

ตาราง ค่าใช้จ่ายตามโครงการ     
ลำดับ โครงการ  แผนค่าใช้จ่าย แหล่งงบประมาณ กลุ่มงาน/ฝ่าย ผู้รับผิดชอบ 
46 โครงการประชาสัมพันธค์ลินิกการแพทย์แผนไทยและการแพทย์

ทางเลือก 
50,000.00 เงินบำรุง กลุ่มงานการแพทย์แผนไทย นางสาวชนิสรา  จันปลั่งสิริกุล 

นางสาวรชา  ฉายไพศาล 
47 โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพ Care giver ในผู้ป่วยโรคหลอดเลือด

สมอง ด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทย และการแพทย์แผนจีน 
20,000.00 เงินบำรุง กลุ่มงานการแพทย์แผนไทย นางสาวฐาปน ี  ศรีล้ำ   

นางสาวธัญสริิ กล่ำไพ 
48 โครงการส่งเสริมการดูแลผู้ป่วยระยะประคับประคองด้วยศาสตร์

การแพทย์แผนไทยให้กับอสม.ในพื้นที่เทศบาลท่าข้าม 
25,000.00 เงินบำรุง กลุ่มงานการแพทย์แผนไทย นางสาวชนิสรา  จันปลั่งสิริกุล 

49 โครงการกระเป๋ายาสมุนไพร 50,000.00 เงินบำรุง กลุ่มงานการแพทย์แผนไทย นายปรเมศวร์  ลมพดั 
50 โครงการดูแลสุขภาพวิถีใหม่ใส่ใจ (NCDs) Prevention ด้วย

ศาสตร์การแพทย์แผนไทยและการแพทย์แผนจีน 
50,000.00 เงินบำรุง กลุ่มงานการแพทย์แผนไทย นายพงศกร   แสวงผล 

นายปรเมศวร์  ลมพดั 
นางสาวรชา  ฉายไพศาล 
นางสาวธัญสริิ กล่ำไพ 

51 โครงการถอดองค์ความรูห้มอพื้นบ้าน เกี่ยวกับการรักษาภาวะมี
บุตรยาก ด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 

50,000.00 เงินบำรุง กลุ่มงานการแพทย์แผนไทย นางสาวฐาปน ี  ศรีล้ำ 
นายปรเมศวร์ ลมพัด 

นางสาวไอศวรรย์ พลไชย 
52 โครงการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานงานสุขศึกษาและพัฒนา

พฤติกรรมสุขภาพ 
40,000.00 เงินบำรุง กลุ่มงานบริการดา้นปฐมภูมิฯ นางสาวเนตรฤทัย  

สุวรรณทิพย ์
53 โครงการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 20,000.00 เงินบำรุง กลุ่มงานบริการดา้นปฐมภูมิฯ นางสาลินี รตันพันธ ์
54 โครงการพัฒนาทักษะบุคลากร ในการรับมือเหตฉุุกเฉินและภัย

พิบัติ  
30,000.00 เงินบำรุง กลุ่มงานบริการดา้นปฐมภูมิฯ นายพงษ์พัฒน์ เพ็งสวัสดิ ์

55 โครงการพัฒนาการช่วยฟื้นชีพขั้นสูง 20,000.00 เงินบำรุง กลุ่มงานการพยาบาล นางพัชนี  เกิดผล 
56 โครงการพัฒนาการช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐาน 8,000.00 เงินบำรุง กลุ่มงานการพยาบาล นางสุภัตรา ทองเอียง 
57 โครงการอบรมฟื้นฟูอาสา สมัครฉุกเฉินการแพทย์ 13,500.00 เงินบำรุง กลุ่มงานการพยาบาล นางสาวสพุิชญา ณ นคร 
58 โครงการซ้อมแผนสาธารณภัย 42,000.00 เงินบำรุง กลุ่มงานการพยาบาล นางสาวจันทร์นภา  วิเชยีร 
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ตาราง ค่าใช้จ่ายตามโครงการ     
ลำดับ โครงการ  แผนค่าใช้จ่าย แหล่งงบประมาณ กลุ่มงาน/ฝ่าย ผู้รับผิดชอบ 
59 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดา้นการป้องกันและควบคุมการ

ติดเชื้อในสถานพยาบาล 
48,800.00 เงินบำรุง กลุ่มงานการพยาบาล นางวาสนา  ยิ่งยง 

60 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการบนัทึกทางการ
พยาบาล  

18,500.00 เงินบำรุง กลุ่มงานการพยาบาล นางกัลยา ฤกษ์จำนง 

61 โครงการพัฒนาความรู้และทักษะของบุคลากรในการดำเนินงาน
ตามมาตรฐานสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 

15,000.00 เงินบำรุง คณะอนุกรรมการสิ่งแวดล้อม
ภายในโรงพยาบาล (ENV) 

นางสาวเนตรฤทัย สุวรรณทิพย ์

62 โครงการซ้อมแผนอัคคีภัย โรงพยาบาลพุนพิน ประจำปี
งบประมาณ 2569 

65,000.00 เงินบำรุง คณะอนุกรรมการ (ENV) นายพงษ์พัฒน์ เพ็งสวัสดิ ์

63 โครงการการจดัเก็บสิ่งส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการอย่างถูกต้อง 5,000.00 เงินบำรุง กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ นางสาวปราณี ขวัญทอง 
64 โครงการฟื้นฟูความรู้การใช้เครื่องเจาะน้ำตาลปลายนิ้ว 2,500.00 เงินบำรุง กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ นางสาวสธุิดา วรานันตกลุ 
65 โครงการวันเทคนิคการแพทย์ไทย 5,000.00 เงินบำรุง กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ นางสาวธัญสิน ีสมเขาใหญ ่

รวม 10,013,452.00       
66 โครงการสรา้งเสริมสุขภาพจิตในโรงเรียนเขตเทศบาลเมือง 

ท่าข้าม 
100,000.00 เงินกองทุนตำบล 

(กปท.)  
กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด นางสาวปริศนา แผ้วชนะ 

67 โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัยครอบคลุมการดูแลสุขภาพ 
(4D) (พัฒนาการ โภชนาการ วคัซีน ทันตะสุขภาพ) 

- เงินกองทุนตำบล 
(กปท.)  

กลุ่มงานบริการดา้นปฐมภูมิฯ นางสาวสุทธิดา  จำปาทอง 

68 โครงการแว่นตาใส ใส่ใจผู้สูงอาย ุ 150,000.00 เงินกองทุนตำบล 
(กปท.)  

กลุ่มงานบริการดา้นปฐมภูมิฯ นางสาวกัณยารตัน์ เพชรล ุ

69 โครงการตรวจประเมินโรงอาหาร ร้านอาหาร และแผงลอย
จำหน่ายอาหารตามมาตรฐานSanitation Anamai Nutrition 
(SAN)  

18,600.00 เงินกองทุนตำบล 
(กปท.)  

กลุ่มงานบริการดา้นปฐมภูมิฯ นางสาวจฑุามาศ อินทรสมบัติ 

70 โครงการรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออกตำบลทา่ข้าม Kick off  - เงินกองทุนตำบล 
(กปท.)  

กลุ่มงานบริการดา้นปฐมภูมิฯ นางสาวจุไรรตัน์ ขาวสุข 



 

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2569 115 

ส่วนที่ 5 สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงพยาบาลพุนพิน 

ตาราง ค่าใช้จ่ายตามโครงการ     
ลำดับ โครงการ  แผนค่าใช้จ่าย แหล่งงบประมาณ กลุ่มงาน/ฝ่าย ผู้รับผิดชอบ 
71 โครงการให้ความรู้และตดิตามกลุ่มเสี่ยงสงสัยป่วยโรคความดัน

โลหิตสูง และโรคเบาหวานด้วยการวัดความดันโลหิตที่บ้าน และ
เครื่องเจาะน้ำตาลปลายนิ้ว  

31,400.00 เงินกองทุนตำบล 
(กปท.)  

กลุ่มงานบริการดา้นปฐมภูมิฯ นางสาวกาญจนา รตันอุบล 

72 โครงการเพื่อจดับริการดแูลระยะยาวดา้นสาธารณสุขสำหรับ
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง (LTC) เขตเทศบาลเมืองท่าข้าม 

626,520.00 เงินกองทุนตำบล 
(กปท.)  

กลุ่มงานบริการดา้นปฐมภูมิฯ นางสาวลดัดาวัลย์  
พร้อมประเสริฐ 

73 โครงการเพื่อจดับริการดแูลระยะยาวดา้นสาธารณสุขสำหรับ
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง (LTC) เขตองค์การบริหารส่วนตำบลท่า
ข้าม 

84,091.00 เงินกองทุนตำบล 
(กปท.)  

กลุ่มงานบริการดา้นปฐมภูมิฯ นางสาวลดัดาวัลย์  
พร้อมประเสริฐ 

รวม 1,010,611.00    
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 11,024,063.00 (สิบเอ็ดล้านสองหมื่นสี่พันหกสิบสามบาทถว้น) 

      
 

 
ลงชื่อ..................................................................ผูเ้ห็นชอบ 

(นายสำเนียง แสงสว่าง) 
นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) รกัษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพุนพิน 

 
 

 ลงชื่อ..................................................................ผูอ้นุมัติแผน 
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กำหนดการแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงพยาบาลพุนพิน 
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1 โครงการ Excellent 3S Fast Track             
2 โครงการ Excellent Holistic NCDs clinic             
3 โครงการ คดักรองมะเร็งครบวงจร             
4 โครงการ ส่งเสริมการเกดิอย่างมีคุณภาพ             
5 โครงการ คู่ความร่วมมือจิตเวชและยาเสพตดิโรงพยาบาลพุนพินและโรงพยาบาลทา่โรงชา้ง             
6 โครงการคู่ความรว่มมือศนูย์จักษุ             
7 โครงการอำเภอฟันดี             
8  โครงการ Wellness Center             
9 โครงการศูนย์เวชศาสตรผ์ู้สูงอายุ              

10 โครงการ Excellent EMS & Refer management             
11 โครงการ Change For Health Change For Life             
12 โครงการ Phunphin Good Lungs             
13 โครงการการแพทย์ปฐมภูมิคุณภาพ             
14 โครงการอำเภอพุนพินจดัการสุขภาพดีเยี่ยม             



 

 

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2569 ๑๑๗ 

กำหนดการแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงพยาบาลพุนพิน 
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15 โครงการ Home ward สิทธิ UC 100%             
16 โครงการศูนย์ วัฒนธรรมความปลอดภัย             
17 โครงการองค์กรแพทย์คณุภาพสูง             
18 โครงการพัฒนาคุณภาพทางการพยาบาล NQA             
19 โครงการ Excellent ENV management & Green Network             
20 โครงการ Excellent IC management             
21 โครงการศูนย์เวชระเบียนคุณภาพ             
22 โครงการ Excellent Drug Safety Management             
23 โครงการ Excellent Lab & Blood management             
24 โครงการ Excellent X-ray Management             
25 โครงการโรงพยาบาลในดวงใจของผู้รับบริการ             
26 โครงการยกระดับโรงพยาบาลระดับ S Plus             
27 โครงการ บริหารยุทธศาสตร์การแพทยก์ารสาธารณสุขการบริหารจดัการ             
28 โครงการพัฒนาโรงพยาบาลพุนพินเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้             



 

 

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2569 ๑๑๘ 

กำหนดการแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงพยาบาลพุนพิน 
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29 โครงการยกระดับบริหารพัฒนาทรพัยากรบุคคลโรงพยาบาล S +             
30 โครงการศูนย์สนับสนุนทรัพยากรการบริหาร(คน เงิน ของ และระบบงานอย่างมีประสิทธิภาพ)             
31 โครงการศูนย์บริหารการเงินการคลัง             
32 โครงการพัฒนาคุณภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโรงพยาบาลพุนพิน             
33 โครงการอบรมการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท             
34 โครงการพาหมอแพทย์แผนไทยและแพทย์แผนจีนไปหาประชาชน             
35 โครงการเยี่ยมบ้านเพื่อฟืน้ฟูสมรรถภาพผู้ป่วยระยะกลาง (Intermediate care : IMC) ดว้ยศาสตร์

การแพทย์แผนไทยและการแพทย์แผนจีน 
            

36 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรตามมาตรฐานการเฝ้าระวัง สอบสวนและควบคุมโรคทางระบาด
วิทยา 

            

37 โครงการวันเด็ก"ส่งมอบความสุขให้ถึงที่ มอบความรักให้ถึงเตียง" โรงพยาบาลพุนพิน             
38 โครงการอบรม อสม.ใหม่ ประจำปีงบประมาณ 2569             
39 โครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ควบคุมโรค ตามหลักสูตร การใช้ และการบำรุงรักษาเครื่องพ่น

สารเคมีควบคุมพาหะนำโรคตดิต่อโดยแมลง ประจำปีงบประมาณ 2569 
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กำหนดการแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงพยาบาลพุนพิน 
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40 โครงการมหกรรมส่งเสรมิสุขภาพผู้สูงอายุอำเภอพุนพิน ประจำปีงบประมาณ 2569             
41 โครงการคัดกรองมะเร็งเต้านมโดยเครื่องเอกซเรยเ์ต้านมเคลื่อนที่ Mammogram    ในสตรกีลุ่มเสี่ยง

และด้อยโอกาส ประจำปีงบประมาณ 2569 
            

42 โครงการสุขภาพดีวิถีใหมห่่างไกล NCD ประจำปีงบประมาณ 2569             
43 โครงการตรวจสุขภาพแรงงานต่างดา้วแบบครบวงจร (One Stop Service : OSS)             
44 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม ่             
45 โครงการชาวพุนพินรอบรู้ภัยยาเสพตดิ             
46 โครงการประชาสัมพันธค์ลินิกการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก             
47 โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพ Care giver ในผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง ดว้ยศาสตร์การแพทย์แผน

ไทย และการแพทย์แผนจีน 
            

48 โครงการส่งเสริมการดูแลผู้ป่วยระยะประคับประคองด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทยให้กับอสม.ใน
พื้นที่เทศบาลท่าข้าม 

            

49 โครงการกระเป๋ายาสมุนไพร             
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50 โครงการดูแลสุขภาพวิถีใหม่ใส่ใจ (NCDs) Prevention ด้วยศาสตรก์ารแพทย์แผนไทยและการแพทย์
แผนจีน 

            

51 โครงการถอดองค์ความรูห้มอพื้นบ้าน เกี่ยวกับการรักษาภาวะมีบุตรยาก ด้วยศาสตรก์ารแพทย์แผน
ไทยและการแพทย์ทางเลือก 

            

52 โครงการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ             
53 โครงการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย             
54 โครงการพัฒนาทักษะบุคลากร ในการรับมือเหตฉุุกเฉินและภัยพิบัต ิ             
55 โครงการพัฒนาการช่วยฟื้นชีพขั้นสูง             
56 โครงการพัฒนาการช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐาน             
57 โครงการอบรมฟื้นฟูอาสา สมัครฉุกเฉินการแพทย์             
58 โครงการซ้อมแผนสาธารณภัย             
59 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดา้นการป้องกันและควบคุมการตดิเชื้อในสถานพยาบาล             
60 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการบนัทึกทางการพยาบาล              
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61 โครงการพัฒนาความรู้และทักษะของบุคลากรในการดำเนินงานตามมาตรฐานสิ่งแวดล้อมและความ
ปลอดภัย 

            

62 โครงการซ้อมแผนอัคคีภัย โรงพยาบาลพุนพิน ประจำปีงบประมาณ 2569             
63 โครงการการจดัเก็บสิ่งส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการอย่างถูกต้อง             
64 โครงการฟื้นฟูความรู้การใช้เครื่องเจาะน้ำตาลปลายนิ้ว             
65 โครงการวันเทคนิคการแพทย์ไทย             
66 โครงการสรา้งเสริมสุขภาพจิตในโรงเรียนเขตเทศบาลเมือง 

ท่าข้าม 
            

67 โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัยครอบคลุมการดูแลสุขภาพ (4D) (พัฒนาการ โภชนาการ วคัซีน 
ทันตะสุขภาพ) 

            

68 โครงการแว่นตาใส ใส่ใจผู้สูงอาย ุ             
69 โครงการตรวจประเมินโรงอาหาร ร้านอาหาร และแผงลอยจำหน่ายอาหารตามมาตรฐานSanitation 

Anamai Nutrition (SAN)  
            

70 โครงการรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออกตำบลทา่ข้าม Kick off              
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71 โครงการให้ความรู้และตดิตามกลุ่มเสี่ยงสงสัยป่วยโรคความดันโลหิตสูง และโรคเบาหวานด้วย 
การวัดความดันโลหิตที่บ้าน และเครื่องเจาะน้ำตาลปลายนิ้ว  

            

72 โครงการเพื่อจดับริการดแูลระยะยาวดา้นสาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุที่มภีาวะพึ่งพิง (LTC) เขต
เทศบาลเมืองท่าข้าม 

            

73 โครงการเพื่อจดับริการดแูลระยะยาวดา้นสาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุที่มภีาวะพึ่งพิง (LTC) เขต
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 

            



โรงพยาบาลพุนพิน

www.phunphinhos.com
077-311129 / 077-311385




