
รายงานผลโครงการอบรมกรเสริมสร้างและรักษาวินัยและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
โรงพยาบาลพุนพิน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 
 

ตามท่ี กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลพุนพิน  ไดข้ออนุมัติให้เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลพุนพิน เข้า
ร่วมอบรมโครงการอบรมการเสริมสร้างและรักษาวินัยและการป้องกันผลประโยชน์ทับช้อนให้แก่เจ้าหน้าที่ใน
โรงพยาบาลพุนพิน  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7  โดยการอบรม video conference ผ่านระบบ microsoft 
team วิทยากร โดยนายบรรเจิดศักดิ์ ไกรสุวรรณ ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการพิเศษ (หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย) 
และคณะ จากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ในวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 13.30 – 
16.30 น. ณ ห้องประชุมชั้น 4 โรงพยาบาลพุนพิน โดยมีวัตถุประสงค์  คือ 

๑. ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีจิตสำนึก มีคุณธรรมจริยธรรมผลประโยชน์ทับซ้อนและปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนการ ทัศนคติ ค่านิยม ด้วยการสร้างจิตสำนึกท่ีดีในการ 
ปฏิบัติงาน 

2.ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าใจบทบาทอำนาจหน้าและภารกิจของตนเอง รู้บท 
และเห็นความสำคัญของการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน 

๓. ส่งเสริมและสร้างบรรยากาศความรักความสามัคคีของบุคลากรและลดปัญหาผลประโยชน์ทับ 
ซ้อนที่เกิดข้ึนในโรงพยาบาลพุนพิน 

นอกจากนี้ ยังมีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็น
มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ที ่หน่วยงานภาครัฐทั ่วประเทศจะต้องดำเนินการประเมินประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ ๖๑ ร้อยละของ
หน่วยงานในสังกัดสำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ค่าเป้าหมายร้อยละ ๘๒ 
สิ้นสุดในไตรมาสที่ ๔ ) สำหรับการประเมินไตรมาสที่ ๒ (มกราคม - มีนาคมของทุกปี) ประเมินตามแบบ
หลักฐานเชิงประจักษ์ทุกข้อที่ โดยที่ตัวชี้วัดที่ 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล MOIT ๖ หน่วยงานมี
การอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับกาเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการ
รักษาวินัยการป้องกันมีให้กระทำผิดวินัยและตัวชี ้ว ัดที ่ ๘ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน MOIT ๒- 
หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู ้ภายในหน่วยงาน เรื ่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตามที่กระทรวง
สาธารณสุขกำหนด 

ผลการดำเนินโครงการอบรมการเสริมสร้างและรักษาวินัยและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่
เจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลพุนพิน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โดยอบรมทาง video conference ผ่านระบบ 
microsoft  team เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2568  ตั้งแต่เวลา ๑๓.00 - ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมธราธิบดี
ชั้น 4 โรงพยาบาลพุนพิน กลุ่มเป้าหมาย เจ้าหน้าที่ในสังกัดโรงพยาบาลพุนพิน รวมทั้งสิ้น 262 คน มีการ
ดำเนินการดังนี้ 
 

รับฟังการบรรยายเรื่อง การเสริมสร้างและรักษาวินัยและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่
เจ้าหน้าที่ผ่านทาง video conference ผ่านระบบ microsoft team วิทยากร นายบรรเจิดศักดิ์ ไกรสุวรรณ 
ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการพิเศษ มีเนื้อหาดังนี้ 

 
 
 



๑. พระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
๒. ความหมายของวินัย 
๓. จุดมุ่งหมายของขอบเขตวินัยข้าราชการ 
4.หลักเกณฑ์การพิจารณาการกระทำความผิดวินัย 
๕. ลักษณะการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
๖. โทษทางวินัยข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานราชการ 
๗. ความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
สรุปผลจากการดำเนินโครงการอบรมการเสริมสร้างและรักษาวินัยและการป้องกันผลประโยชน์ทับ

ซ้อนให้แก่เจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลพุนพิน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 โดยการประชุม videoconference 
ผ่านระบบ microsoft team ในวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2568 ตั้งแต่เวลา ๑๓.๐0 - ๑๖.๓๐ น.ณ ห้องประชุม
ธราธิบดี ชั้น 4 โรงพยาบาลพุนพิน ผลปรากฎว่า เจ้าหน้าที่ท่ีเข้ารับการอบรมดังกล่าว ได้รับความรู้ความเข้าใจ
ถึงแนวทางการปฏิบัติด้านการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเกี่ยวกับกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับและแนว
ทางการปฏิบัติด้านการเสริมสร้างวินัยและการรักษาวินัยที่สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่า งถูกต้อง
ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล และมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพของตนเองและเป็น
การ 
เสริมสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังให้เจ้าหน้าที่ไม่กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
 

การประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร โดยผู้อำนวยการโรงพยาบาลพุนพิน 
บรรยายเรื่อง การเสริมสร้างและรักษาวินัยและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่เจ้าหน้าที่ และ

บุคลากรโรงพยาบาลพุนพิน ในทาง video conference ผ่านระบบ microsoft team วิทยากร โดย                     
นายบรรเจิดศักดิ์ ไกรสุวรรณ ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการพิเศษ มีเนื้อหาดังนี้ 

๑. พระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
๒. ความหมายของวินัย 
๓. จุดมุ่งหมายของขอบเขตวินัยข้าราชการ 
๔. หลักเกณฑ์การพิจารณาการกระทำความผิดวินัย 
๕. ลักษณะการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
๖. โทษทางวินัยข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานราชการ 
๗. ความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 

                       ลงชื่อ...................................................................... 
                                                                                         (นางสาวศิริพร  คงสาสร) 
                       เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
           รักษาการในตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

                      หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 


