
                                                       
 
 
  

 

ประกาศโรงพยาบาลพุนพิน 
เร่ือง มาตรการป้องกันการทุจริต และแกไ้ขการกระทำผิด  

**************************************** 

ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ประกาศมาตรการเร่งด่วนเชิงรุกเพื่อการป้องกัน 
การทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ในสังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำ ปี 
งบประมาณ 2568 ในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายสำคัญเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
(Agenda Based) 4 มาตรการสำคัญ คือ (1) มาตรการการใช้รถราชการ (2) มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
(3) มาตรการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา (4) มาตรการจัดหาพัสดุ เพื่อให้การ 
ปฏิบัติตามประกาศดังกล่าว เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด      
สุราษฎร์ธานี จึงออกประกาศโรงพยาบาลพุนพิน เพ่ือให้บุคลากรทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ ดังนี้ 

1. มาตรการการใช้รถราชการ โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้  
    1.1 การใช้รถราชการ หรือรถส่วนกลางให้ดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี   

ว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 และแก้ไขเพิ ่มเติม ระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบำรุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ. 2526 โดยเคร่งครัด  

    1.2 การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานที่เก็บ หรือบริเวณของส่วนราชการเท่านั้น 
และหากมีเหตุจำเป็นไม่มีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจำเป็นและเร่งด่วน ให้ทำบันทึกขออนุญา ต 
หัวหน้าส่วนราชการเป็นการชั่วคราว หรือเป็นครั้งคราว  

    1.3 ห้ามข้าราชการหรือบุคลากร นำรถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอ่ืน   
นำไปใช้ ทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพะสถานที่ที่ไม่เหมาะสม 
หรือไม่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ  

    1.4 ให้ผู้บังคับบัญชา กำกับ ดูแล ตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกจ่ายค่าเชื้อเพลิง ค่าซ่อม 
บำรุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดำเนินการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด  

2. มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้  
    2.1 ให้จัดทำคู่มือ มาตรฐาน และกระบวนการปฏิบัติงานในโรงพยาบาลพุนพิน ให้เป็นไป

ตามระเบียบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ  
    2.2 ให้กลุ ่มงานและหน่วยงานย่อย มีการกำกับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรองการ

ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเงื่อนไข และเป้าประสงค์ การเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ ตามระเบียบของกระทรวง 
สาธารณสุข และระเบียบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนที่เก่ียวข้องให้ถูกต้องและชัดเจน  

    2.3 ให้มีการกำกับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเบิกจ่ายงบประมาณ 
เพื่อใช้ประกอบในการบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้มีประสิทธิภาพอย่า ง 
ต่อเนื่อง 

3. มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานประชุมและสัมมนา โดยมีแนวทาง 
ปฏิบัติ ดังนี้ 

    3.1 การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่างๆ ให้มีเป้าหมาย 
และรายละเอียดการดำเนินงานฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที่สอดคล้องกับการแก้ปัญหาและ 
พัฒนางานของหน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน  
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   3.2 การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆ จะต้องเป็นไปตามผลการดำเนินงานที่เป็นจริงทั้งด้า น 

กิจกรรม จำนวนผู้เข้าอบรม ระยะเวลา และการจัดการต่างๆ ที่สอดคล้องและเป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
    3.3 จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงานการดำเนินโครงการ

ทุกโครงการ 
4. มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
    4.1 มีกระบวนการประชาสัมพันธ์ ก่อนการดำเนินการประกาศการจัดซื้อจัดจ้างหรือ     

จัดหาพัสดุตามโครงการ/กิจกรรมพัฒนาต่างๆ ทั ้งในหน่วยงาน และการสื ่อสารต่างๆ ให้เป็นไปตา ม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560 หรือระเบียบฯ ที่เกี่ยวข้อง  

    4.2 มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และส่งมอบพัสดุต่างๆ ให้เป็นไปตามจำนวน หรือปริมาณ 
และคุณภาพ เพ่ือประโยชน์ตามวัตถุประสงค์โครงการ และการดำเนินกิจกรรมต่างๆ อย่างเหมาะสม  

    4.3 มีกระบวนการป้องกันและตรวจสอบการดำเนินการที่มีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการ
เอื้อประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ กับผู้รับจ้า ง ผู้ขาย และ/หรือผู้มีความเกี่ยวข้องใน 
ประโยชน์ดังกล่าว 

5. การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ทีมิ่ใช่ยา  
    5.๑ โรงพยาบาลพุนพินไม่อนุญาตให้ผู้แทน พนักงานขาย เข้าพบ บุคลากรซึ่งอยู่ระหว่าง

การปฏิบัติงาน/ให้บริการ หรือเข้าพบนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงานในโรงพยาบาลพุนพิน เพื่อการ
โฆษณาหรือส่งเสริมการขาย  

    5.๒ กลุ่มงานที่ทำหน้าที่ในการจัดซื้อ ได้จัดสถานที่และกำหนดเวลา ซึ่งอนุญาตให้ผู้แทน 
พนักงานขาย เข้าพบบุคลากรเพื่อนำเสนอข่าวสารและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ได้ ทั้งนี้ ต้องไม่เข้าพบ
เป็นการส่วนตัว  

    5.๓) โรงพยาบาลพุนพิน ขอให้ผู้แทน พนักงานขาย พึงเคารพและปฏิบัติตามข้อกำหนด
ของโรงพยาบาลพุนพินอย่างเคร่งครัด  

6. ให้ทุกกลุ ่มงานในโรงพยาบาลพุนพิน กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และ ประเมินผลการ
ดำเนินงาน รวมทั้งการสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย หรือประชาชน และช่องทางการ สื่อสาร ร้องเรียน
ปัญหา เพ่ือป้องกันการทุจริต และการกระทำผิดวินัย ตามมาตรการในประกาศนี ้

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

       ประกาศ ณ วันที่   23  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569  

 

 
นางสาวชเนตตี  ธนรักษ์) 

                     ทันตแพทย์ชำนาญการ  รักษาการในตำแหน่ง 
               ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพุนพิน 

 


