
ตารางแผนพัฒนาบุคลากร โรงพยาบาลพุนพิน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี   

ปีงบประมาณ 2568  

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ตุลาคม 

2567 
พฤศจิกายน 

2567 
ธันวาคม 
2567 

มกราคม 
2568 

กุมภาพันธ์ 
2568 

มีนาคม 
2568 

เมษายน 
2568 

พฤษภาคม 
2568 

มิถุนายน 
2568 

กรกฎาคม 
2568 

สิงหาคม 
2568 

กันยายน 
2568 

1.จัดประชุมเจ้าหน้าที่ประจำเดือน / / / / / / / / / / / / 

2.ประชุมคณะกรรมการการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 
-คณะกรรมการทีมนำคณุภาพโรงพยาบาลพุนพิน 
-คณะกรรมการการบริหารโรงพยาบาลพุนพิน 
-คณะกรรมการประสานงานคณุภาพ โรงพยาบาลพุนพิน 
-คณะกรรมการดูแลผู้ป่วยสหสาขาวิชาชีพ 
-คณะกรรมการบริหารความเสีย่งโรงพยาบาลพุนพิน 
-คณะกรรมการป้องกันและควบคมุการตดิเช้ือใน
สถานพยาบาลระดับเครือข่าย 
-คณะกรรมการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภยั 
-คณะกรรมการทีม คณะกรรมการเภสัชกรรมและการ
บำบัด 
-คณะกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
โรงพยาบาลพุนพิน 
-คณะกรรมการสารสนเทศเวชระเบียนและการจัดการ
ความรู ้
-คณะกรรมการองค์กรแพทย์โรงพยาบาลพุนพิน 
-คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลใน
โรงพยาบาลพุนพิน 
-คณะกรรมการโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพโรงพยาบาล
พุนพิน 

/ / / / / / / / / / / / 



ตารางแผนพัฒนาบุคลากร โรงพยาบาลพุนพิน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี   

ปีงบประมาณ 2568 

กิจกรรม ระยะเวลา 

 ตุลาคม 
2567 

พฤศจิกายน 
2567 

ธันวาคม 
2567 

มกราคม 
2568 

กุมภาพันธ์ 
2568 

มีนาคม 
2568 

เมษายน 
2568 

พฤษภาคม 
2568 

มิถุนายน 
2568 

กรกฎาคม 
2568 

สิงหาคม 
2568 

กันยายน 
2568 

3.การส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการประชุม/อบรม/ศึกษาดู
งานของกลุ่มงานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงาน 

/ / / / / / / / / / / / 
 

4.การปฐมนิเทศบุคลากรใหม่           /   
5.โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

        /    

6.การช่วยฟื้นคืนชีพ  1 ครั้ง 
7.การป้องกันและควบคุมโรคติดเช้ือในโรงพยาบาล 1 ครั้ง 
8.การป้องกันและระงับอัคคีภัย 1 ครั้ง 
9.การจดัการควบคุมภายใน  /  /  /  /  /  / 
10.การพัฒนาและรับรองคุณภาพตามาตรฐาน (HA) 
สำหรับสถานพยาบาล 

1 ครั้ง 

11.ซ้อมอุบัติเหตุหมู ่ 1 ครั้ง 
12.โครงการพัฒนาบคุลากรเพื่อองค์กรที่มีความสุข 
โรงพยาบาลพุนพิน 

1 ครั้ง 

13.การประเมินผลการดำเนินงาน      /      / 
 


