
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลพุนพิน   โทร.077-311129 ต่อ 331    

ที่  สฎ 0033.301/-         วันที่   10 มีนาคม  2568    

เรื่อง. ขอความเห็นชอบลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนการพัฒนาบุคลากร ของโรงพยาบาล
พุนพินประจำปีงบประมาณ 2568  และขออนุญาตนำข้อมูลเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน   

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพุนพิน 

  ตามที่ ศูนย์ปฏิบัติการต่อด้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA).ไปขยายผลสู่หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค โดยการเผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ที่ก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและการใช้ดุลพินิจที่ไม่เป็นไป
ตามกฎหมายกำหนด ผ่านระบบเครือข่ายสารสนเทศของหน่วยงาน หรืออาจสื่ อสารเผยแพร่ในช่องทางอ่ืน ซึ่ง
โรงพยาบาลพุนพิน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ดำเนินงานแล้ว นั้น 

  ในการนี้ โรงพยาบาลพุนพิน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีความประสงค์ขออนุมัติ
ลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนการพัฒนาบุคลากร ของโรงพยาบาลพุนพิน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และขออนุญาตนำข้อมูลเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุญาตต่อไป      

 
                                                                                                                                          
                 ลงชื่อ........................................................................ 
                                                                                     (นางสาวจินตนา  สะดวกการ) 
                                                                                          เจ้าพนักงานธุรการ 
    
 

                   ทราบ / อนุมัติ 
 

 

ลงชื่อ............................................................. 
                   (นางสาวชเนตตี  ธนรักษ์) 
   ทันตแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
           ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพุนพิน 
 
 
 
 


