
 
 

บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลพุนพิน  โทร 0 7731 1129  ตอ่ 331  
ที ่  สฎ ๐๐๓3.301 /- วันที ่   10       มีนาคม  ๒๕๖8                
เรื่อง  คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศในการทำงาน พ.ศ.2568 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพุนพิน  

              1. ต้นเรื่อง 
        1.1  มติคณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563 ได้มีมติเห็นชอบร่าง
มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ตามที่กระทรวง
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เสนอ โดยให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐทุกแห่งรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน          
ไปยังศูนย์ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน (ศปคพ.)    
อย่างเคร่งครัด      
      1.2 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ส่งมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว ให้หน่วยงานในสังกัด ฯ 
ประกอบด้วย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งให้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ ฯ ดังกล่าว ไปยังศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที่ 30 กันยายน ของทุกปี  
                         1.3 โรงพยาบาลพุนพิน ใช้ข้อมูลในการตอบแบบสอบถามหลักฐาน    เชิงประจักษ์ ใน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส MOPH ITA (MOPH Integrity and Transparency Assessment : 
MOPH ITA) ประจำปี พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดที่ 9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ใน MOIT 22 หน่วยงานมี
แนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน และรายงานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

                   2. ข้อเท็จจริง 
เพ่ือสร้างลักษณะและรักษาสภาพแวดล้อมในที่ทำงานให้ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคาม

ทางเพศในการทำงาน รวมทั้งการจัดสภาพแวดล้อมและการดำเนินการให้มีมาตรการต่างๆ เพ่ือลดความเสี่ยง 
ที่จะทำให้เกิดการล่วงละเมิดหรือการคุกคามทางเพศขึ้น โรงพยาบาลพุนพิน จึงได้ดำเนินการจัดทำคู่มือแนว
ปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ของโรงพยาบาลพุนพิน 
ประจำปี พ.ศ. 2568 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานทราบและถือปฏิบัติ 
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3. ข้อพิจารณา 
เห็นควรมีหนังสือแจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลพุนพินทราบและถือปฏิบัติโดย

เคร่งครัด พร้อมทั้งดำเนินการจัดทำคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน ให้เหมาะสมกับการปฏิบัติของหน่วยงาน 

4. ข้อเสนอ  
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในหนังสือแจ้งหน่วยงานในสังกัด

โรงพยาบาลพุนพิน ที่เสนอมาพร้อมนี้ และอนุญาตให้นำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
 
 

                                                                                                                                                                                                     
                                                                               
             ลงชื่อ........................................................................ 
                                                                                           (นางสาวจินตนา  สะดวกการ) 
                                                                                                 เจ้าพนกังานธุรการ 
 
 
                       ลงชื่อ...................................................................... 
                                                                                         (นางสาวศิริพร  คงสาสร) 
                       เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
           รักษาการในตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
           หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
    
 

                   ทราบ / อนุมัติ 
 

 

ลงชื่อ............................................................. 
                   (นางสาวชเนตตี  ธนรักษ์) 
   ทันตแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
           ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพุนพิน 

 


