
 

ประกาศโรงพยาบาลพุนพิน 
เร่ือง  แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม 

การจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 

 ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขได้ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและ
การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา พ.ศ. 2568  สำหรับเป็นแนวทางให้บุคลากรและองค์การ
สาธารณสุข ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ ทำเพื่อประชาชน  และเป็น
แบบอย่างที่ดีนั้น 

 เพื่อให้นำเกณฑ์จริยธรรมฯ ไปสู่การปฏิบัติ โรงพยาบาลพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี  จึงกำหนดแนว
ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา  ดังนี้ 

เกณฑ์จริยธรรมนี้ ประกอบด้วยเนื้อหา 9 หมวด 

หมวดที่ 1  บทท่ัวไป 
หมวดที่ 2  แนวทางการคัดเลือกบริษัทในการจัดซื้อ การตกลงราคา และการแสดงมีส่วนได้เสียในการ     
              ประชุมคัดเลือกรายการยา 
หมวดที่ 3  แนวทางปฏิบัติในการคัดเลือกรายการยาและติดตามประเมินความสมเหตุสมผลในการสั่งใช้ยา 
หมวดที่ 4  แนวปฏิบัติในการคัดเลือกบุคลากร  เพื่อรับทุนสนับสนุนไปประชุม สัมมนา ดูงาน 
หมวดที่ 5  แนวปฏิบัติในการพิจารณานำตัวอย่างยามาจ่ายให้ผู้ป่วย 
หมวดที่ 6  แนวปฏิบัติในการรับสิ่งของ ของขวัญ และบริจาคจากบริษัท 
หมวดที่ 7  แนวปฏิบัติในการให้ผู้แทนยาเข้าพบ 
หมวดที่ 8  แนวปฏิบัติในการจัดกิจกรรมท่ีได้รับการสนับสนุนจากบริษัท 
หมวดที่ 9  การตรวจสอบ 
  
หมวดที่ 1  บทท่ัวไป 
 ยา  หมายความว่า ยาตามกฎหมายว่าด้วยยา ยาเสพติดให้โทษตามกฎหมายว่าด้วยยาเสพติดให้โทษ
และวัตถุออกฤทธิ์ตามกฎหมายว่าด้วยวัตถุออกฤทธิ์ต่อจิตประสาท 
 เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  หมายความว่า วัสดุการแพทย์ วัสดุทันตกรรม วัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ วัสดุ
เอกซเรย์ วัสดุอื่นๆ ที่ใช้ในทางการแพทย์ และหมายรวมถึงอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่ใช้กับผู้ป่วยเฉพาะราย 
 การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  หมายความว่า การให้ข้อมูล ข้อความ การชักชวน จูงใจ 
หรือการกระทำด้วยวิธีอื ่นใดที่มุ ่งหมายให้มีการสั่งใช้ การสั่งซื ้อ หรือการใช้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  เพ่ือ
ประโยชน์ทางการค้า 
 
 
 
 
 
 



 
 ของขวัญ  หมายความว่า ประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน สิ่งของ ของชำร่วย ที่บริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยา มอบให้แก่บุคคล เพ่ือประโยชน์ทางการค้า 
 ของบริจาค  หมายความว่า สิ่งของที่บริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  มอบให้แก่ โรงพยาบาลพุนพิน
 ตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  หมายความว่า ตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่แจกแก่บุคคล
หรือหน่วยงานเพื่อให้เกิดความคุ้นเคยกับรูปแบบและลักษณะของยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  หรือเพื่อเพ่ิม
ประสบการณ์การใช้ทางคลินิก  โดยยกเว้นเพ่ือการศึกษาหรือวิจัย 
 ผู้สั่งใช้  หมายความว่า ผู้ประกอบวิชาชีพทางการแพทย์ ทันตแพทย์ หรือบุคลากรทางสาธารณสุขอ่ืนที่
มีสิทธิหรือหน้าที่ในการสั่งใช้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในโรงพยาบาลพุนพิน    
          ผู้ประกอบวิชาชีพ  หมายความว่า ผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม ทันตกรรม เภสัชกรรม การพยาบาล 
เทคนิคการแพทย์ กายภาพบำบัด การแพทย์แผนไทย และผู้ประกอบวิชาชีพหรือผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาอ่ืน
ตามพระราชกฤษฎีกาท่ีออกตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบโรคศิลปะ 
 ผู้แทนยา หรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา  หมายความว่า ตัวแทนของบริษัทยา และบริษัทผู้
จัดจำหน่ายเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีหน้าที่เข้าพบผู้ประกอบวิชาชีพ  เพื่อนำเสนอข้อมูลยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
 บริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  หมายความว่า บริษัทหรือองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการผลิต นำเข้าและ
จำหน่ายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา  หมายความว่า เจ้าหน้าที่โดยตำแหน่งหรือที่ได้รับมอบหมาย
ให้ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดหาของโรงพยาบาลพุนพิน 
 สถานพยาบาล  หมายความว่า โรงพยาบาลพุนพิน  
 
หมวดที่ 2  แนวทางการคัดเลือกบริษัทในการจัดซื้อ การตกลงราคา และการแสดงการมีส่วนได้เสียในการ
ประชุมคัดเลือกรายการยา 
 2.1  เป้าหมาย 
  2.1.1  มีการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา รวมถึงการคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้จำหน่ายใน
รูปแบบของคณะกรรมการ 
  2.1.2  มีการกำหนดนโยบายและหลักการด้านการคัดเลือก จัดหา ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา  
โดยมุ่งเน้นความโปร่งใส เป็นธรรม เพื่อให้ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาที่มีคุณภาพ ปลอดภัย คำนึงถึงประสิทธิผล 
ความคุ้มค่า 
 2.2  แนวทางปฏิบัติ 
  2.2.1  การพิจารณาเสนอนำยาเข้าบัญชียาโรงพยาบาลพุนพิน  ให้ดำเนินการตามระเบียบและ
มีการพิจารณาบัญชียาโรงพยาบาลในรูปของคณะกรรมการเภสัชกรรมและการบำบัด  โดยพิจารณาประสทิธิผล 
ความคุ้มค่า ความปลอดภัยของผู้ป่วยและความเป็นธรรมในการเข้าถึงยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา  โดยพิจารณาตาม
หลักวิชาการ หลักฐานเชิงประจักษ์ และเศรษฐศาสตร์สาธารณสุข 
  เภสัชกรในฐานะเลขานุการคณะกรรมการเภสัชกรรมและการบำบัดจัดทำข้อมูล Drug 
monograph ของรายการยาที่พิจารณาเสนอเข้านำเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือการพิจารณา 
  2.2.2  โรงพยาบาลพุนพิน มุง่เน้นความโปร่งใส เป็นธรรม ในการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่
ยา  การจัดซื้อ รวมทั้งการตรวจสอบ  โดยไม่มุ่งหวังเพื่อส่งเสริมการขาย ไม่กีดกันบริษัทใดบริษัทหนึ่ง ป้องกัน
การมีส่วนได้ส่วนเสียทั้งทางตรงและทางอ้อมและผลประโยชน์ทับซ้อนกับบริษัท  เพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์มิใช่
ยาที่มีคุณภาพสูง มีประสิทธิผล ปลอดภัย และคุ้มค่า 
 
 
 
 
 



 
  กรณีกรรมการของคณะกรรมการเภสัชกรรมและการบำบัดหรือผู้เกี่ยวข้องในการคัดเลือกหรือ
จัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์  เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้ดำเนินการดังนี้ 
   2.2.2.1  เปิดเผยแก่คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบำบัดถึงความสัมพันธ์กับ
บริษัทยา  โดยให้ฝ่ายเลขานุการแจ้งให้คณะกรรมการเภสัชกรรรมและการบำบัดทราบเป็นลายลักษณ์อักษร  
ก่อนมีการพิจารณายา  เพื่อให้ที่ประชุมพิจารณาความเหมาะสมของการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามเกณฑ์
จริยธรรม 
   2.2.2.2  แสดงตนไม่ร่วมการพิจารณาตัดสินคัดเลือกรายการยาเฉพาะกรณีที่มีการ
พิจารณารายการยาที่มีส่วนได้ส่วนเสีย  เว้นแต่การให้ข้อมูลทางวิชาการที่เกี ่ยวข้องซึ่งเป็นประโยชน์กับทาง
ราชการ 
   2.2.2.3  ละเว้นการปฏิบัติใดๆ ในลักษณะชักจูงหรือกดดันให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องใน
การพิจารณายามีการตัดสินใจที่อาจให้คุณหรือโทษต่อการพิจารณา 
 
หมวดที่ 3  แนวทางปฏิบัติในการคัดเลือกรายการยาและติดตามประเมินความสมเหตุสมผลในการสั่งใช้ยา 
 3.1  เป้าหมาย 
  3.1.1  มีแนวทางในการกำกับและควบคุมการสั่งใช้ยา  เพื่อให้เกิดความปลอดภัย สมเหตุผล 
ลดการใช้ยาเกินจำเป็น 
 3.2  แนวทางปฏิบัติ 
  3.2.1  แพทย์ ควรพิจารณาให้ยาที่มีอยู่ในบัญชีของโรงพยาบาล (Hospital Drug List) หาก
จำเป็นต้องใช้ยาที่ไม่อยู่ในบัญชีของโรงพยาบาล ต้องขออนุมัติจากผู้อำนวยการ  เพื่อพิจารณาความเหมาะสม 
โดยแพทย์ที่สั่งใช้ยาต้องแสดงเหตุผล และความจำเป็นตามหลักวิชาการ 
  3.2.2  แพทย์ควรพิจารณาเลือกใช้ยาในบัญชียาหลักแห่งชาติ (ED) เป็นลำดับแรกเสมอ 
  3.2.3 การสั่งใช้ยานอกบัญชียาหลักแห่งชาติ (NED) แพทย์ต้องเขียนใบ DUE ตามข้อกำหนด
ของโรงพยาบาล บันทึกเหตุผลในการใช้ยาลงในเวชระเบียน และเขียนหนังสือรับรองเพ่ือการเบิกจ่าย 
  3.2.4  การสั่งใช้ยาในกลุ่มที่ควบคุม ได้แก่ ยาเสพติดให้โทษ และวัตถุออกฤทธิ์ต่อจิตและ
ประสาท ประเภท 2  ต้องมีลายมือแพทย์ผู้มีสิทธิ์สั่งกำกับทุกครั้ง 
 
หมวดที ่  4  แนวปฏิบ ัต ิในการคัดเล ือกบุคลากร  เพื ่อร ับทุนสนับสนุนไปประชุม ส ัมม นา ด ูงาน 
 4.1  เป้าหมาย 
  4.1.1  มีระบบการจัดการรับสิ่งสนับสนุน และการจัดสรรผู้รับการสนับสนุนไปประชุม สัมมนา 
อบรมดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ 
  4.1.2  มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ จ่าย สิ่งของที่ได้รับการสนับสนุน 
  4.1.3  มีแนวทางการจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพ 
 4.2  แนวทางปฏิบัติ 
  4.2.1  การรับการสนับสนุนจากบริษัทยา เวชภัณฑ์มิใช่ยา  ให้รับในนามโรงพยาบาลเท่านั้น  
โดยต้องมีเอกสารหรือหนังสือมอบให้ เป็นหลักฐานอ้างอิงได้  สำหรับคุณสมบัติของสิ่งสนับสนุนนั้นต้องเป็นสิ่งที่
มีคุณประโยชน์ทางด้านการศึกษา การบริการ การดูแลรักษาผู้ป่วยและการปฏิบัติงานของบุคลากรของหน่วยงาน
ในโรงพยาบาลพุนพิน 
  4.2.2  โรงพยาบาลพุนพินจะเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง  โดยต้อง
จัดทำบัญชีรับ-จ่าย  ซึ่งระบุรายละเอียดผู้ให้ สิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง จำนวน วันที่ เอกสารอ้างอิงได้ ผู้เบิกจ่าย 
ผู้รับ และจัดทำสรุปรายงานเพื่อการตรวจสอบด้วย 
 
 
 



 
 
  4.2.3  การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา  ให้รับในนามโรงพยาบาล
เท่านั้น ทั้งการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ  ทั้งในและต่างประเทศ และต้องก่อ
ประโยชน์ให้โรงพยาบาล  โดยไม่มีเงื่อนไขข้อผูกมัดเพ่ือส่งเสริมการขายยา เวชภัณฑ์มิใช่ยา และวัสดุครุภัณฑ์ใดๆ
ทั้งสิ้น  และคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลพุนพิน  จะพิจารณาบุคคลที่เหมาะสมในการเข้าร่วมกิจกรรมตาม
หลักการต่อไปนี้ 
   - การคัดเลือกต้องเหมาะสม เป็นธรรม และไม่มีผลต่อการสั่งใช้ยาหรือเวชภัณฑ์นั้น
มากขึ้น 
   - ให้รับการสนับสนุนเฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าวิทยากร ค่าอาหาร และค่าที่
พัก สำหรับตนเองเท่านั้น  โดยจำกัดเฉพาะช่วงเวลา และสถานที่ของการดูงาน ประชุม หรือบรรยายทางวิชาการ 
   - ผู ้ที ่ได้รับคัดเลือกเข้าร่วมกิจกรรมทั้งในและต่างประเทศ  จะต้องขออนุมัติต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น  ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 และ
ระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
  4.2.4  การจัดประชุมวิชาการโดยได้รับการสนับสนุนงบดำเนินการ วิทยากร หรือข้อมูล
วิชาการจากบริษัทยา เวชภัณฑ์มิใช่ยา ในการประชุมวิชาการดังกล่าวให้ใช้ชื่อสามัญและยึดหลักในการให้ความรู้
ด้านการรักษาโรคโดยรวม ไม่เจาะจงเฉพาะยาใดยาหนึ่ง และให้หน่วยงานผู้จัดการประชุมเปิดเผยการสนับสนุน
ดังกล่าวให้ผู้เข้าประชุมรับทราบทุกครั้ง 
 
หมวดที่ 5  แนวปฏิบัติในการพิจารณานำตัวอย่างยามาจ่ายให้ผู้ป่วย 
 5.1  เป้าหมาย 
  5.1.1  มีระบบควบคุมการรับยาตัวอย่าง 
  5.1.2  มีระบบควบคุมกำกับและติดตามการใช้ยาตัวอย่าง 
 5.2  แนวทางปฏิบัติ 
  5.2.1  ระบบการรับยาตัวอย่างเข้ามาใช้ในโรงพยาบาล แพทย์ที่มีความต้องการนำยาตัวอย่าง
เข้ามาใช้ต้องบันทึกข้อความขออนุมัติใช้ยาตัวอย่างในโรงพยาบาลพุนพิน  โดยระบุเหตุผลการนำมาใช้ เสนอ
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพุนพิน เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
  5.2.2  กลุ่มงานเภสัชกรรมเป็นผู้จัดเก็บยาตัวอย่างและจ่ายให้กับผู้ป่วยตามคำสั่งแพทย์ 
  5.2.3  แพทย์ผู้ขออนุมัติต้องจัดทำใบสรุปผลการใช้ยาตัวอย่างในหัวข้อประสิทธิภาพการรักษา 
ความปลอดภัย และความคุ้มค่าในการรักษาและค่าใช้จ่าย ทุก 3 เดือน  เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการเภสัชกรรม
และการบำบัด 
  5.2.4  ในการนำตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที ่มิใช่ยามาจ่ายให้กับผู ้ป่วยหรือหน่วยงานใน
โรงพยาบาล  ผู้สั่งใช้พึงคำนึงถึงประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นสำคัญ  ไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริม
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  หรือประโยชน์ส่วนตน 
  5.2.5  ผู้สั่งใช้พึงสั่งใช้ยาด้วยชื่อสามัญทางยา 
 
หมวดที่ 6  แนวปฏิบัติในการรับสิ่งของ ของขวัญ และบริจาคจากบริษัท 
 6.1  เป้าหมาย 
  6.1.1  มีแนวทางชัดเจนในการรับประโยชน์ ของขวัญ ของบริจาค 
 
 
 
 
 



 
 6.2  แนวทางปฏิบัติ 
 ผู้อำนวยการโรงพยาบาล  หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ  ผู้สั่งใช้  ผู้ประกอบวิชาชีพ  เจ้าหน้าที่พัสดุ  และนิสิต
นักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงาน  ให้ปฏิบัติต่อผู้แทน  พนักงานขาย  จากบริษัทยาเวชภัณฑ์มิใช่ยา  และวัสดุ
ครุภัณฑ์  ดังนี้ 
  6.2.1  ไม่รับเงินไม่ว่ากรณีใดๆ  ยกเว้นกรณีรับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากร  การบรรยาย
ทางวิชาการ  หรือเป็นผู้ได้รับทุนวิจัยจากบริษัทยา  เวชภัณฑ์มิใช่ยา  และวัสดุครุภัณฑ์ 
  6.2.2  ไม่รับสิ่งของ  หรือนันทนาการไม่ว่ากรณีใดๆ  ยกเว้นสิ่งของที่มีมูลค่าไม่เกินสามพัน
บาทในโอกาสพิเศษหรือวาระตามประเพณี  หรือสิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการที่ส่งผลถึงการ
บริการทางการแพทย์และสาธารณสุขที่ยังประโยชน์แก่ผู้ป่วย  โดยให้รับในนามโรงพยาบาล 
  6.2.3  ไม่รับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใดๆ 
  6.2.4  ไม่แสดงตนในการโฆษณาหรือส่งเสริมการขายยา  เวชภัณฑ์มิใช่ยา  และวัสดุครุภัณฑ์  
ต่อสาธารณชนในเชิงธุรกิจ 
  6.2.5  พึงเปิดเผยว่า  ตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทในสถานะใด  เมื่อแสดง
ความเห็นทางวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา  ต่อสาธารณะ  โดยการพูด  เขียน  หรือวิธีการอ่ืน 
 
หมวดที่ 7  แนวปฏิบัติในการให้ผู้แทนยาเข้าพบ 
 7.1  เป้าหมาย 
  7.1.1  กำหนดสถานที่  รูปแบบ  เป้าหมาย  และเวลาสำหรับการให้ข้อมูลเกี่ยวกับยาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยาแก่ผู้บริหาร  หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา  แพทย์  ทันตแพทย์  เภสัชกร  
ผู้ประกอบวิชาชีพ  บุคลากรที่เก่ียวข้อง 
 7.2  แนวทางปฏิบัติ   

7.2.1  โรงพยาบาลพุนพิน  ไม่อนุญาตให้ผู้แทน  พนักงานขาย  เข้าพบบุคลากรซึ่งอยู่ระหว่าง
ให้บริการผู้ป่วย  หรือเข้าพบนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงานในโรงพยาบาล  เพื่อการโฆษณาหรือส่งเสริม
การขาย 

7.2.2  โรงพยาบาลพุนพิน  อนุญาตให้ผู้แทน  พนักงานขาย  เข้าพบบุคลากรเพื่อนำเสนอ
ข่าวสารและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ได้ตามความเหมาะสม  โดยไม่กระทบการตรวจรักษาและการ
บริการผู้ป่วย 
 
หมวดที่ 8  แนวปฏิบัติในการจัดกิจกรรมท่ีได้รับการสนับสนุนจากบริษัท  

8.1  ในการจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพในบริเวณโรงพยาบาลพุนพิน  จัดทำกิจกรรมต้องทำเรื่อง
ขออนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษร (โดยส่งผ่านเลขาคณะกรรมการเภสัชกรรมและการบำบัด เพื่อดำเนินการขอ
อนุมัติตามข้ันตอน) และในการทำกิจกรรมนั้นต้องอ้างอิงข้อมูลเชิงวิชาการและหลักฐานเชิงประจักษ์  ไม่อนุญาต
ให้ระบุหรือกล่าวถึงชื่อทางการค้าของยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่ผู้ป่วย ประชาชน และนิสิตนักศึกษาที่ศึกษา
หรือฝึกปฏิบัติงาน  ทั้งนี้เพื่อป้องกันไม่ให้การโฆษณาแอบแฝงกับการให้ความรู้  และในการบรรยายทางวิชาการ
ให้ใช้ชื่อยาเป็นชื่อสามัญและยึดหลักในการให้ความรู้ด้านการรักษาโรคโดยรวม ไม่เจาะจงเฉพาะยาใดยาหนึ่ง 
 8.2  เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพอื่น และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา  การจ่ายและส่งมอบ
ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาในโรงพยาบาลพุนพินไม่พึงเผยแพร่เอกสาร  แผ่นพับ แผ่นป้ายหรือสื่อชนิดอื่นใดที่มี
เนื้อหาอวดอ้างหรือเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาแก่ผู้ป่วย  ญาติ และผู้รับบริการ 
 
 
 
 
 



 
หมวดที่ 9   การตรวจสอบ 

๙.๑ โรงพยาบาลพุนพิน กำหนดแนวทางการตรวจสอบการปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมในการจัดซื้อ
จัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาโดยมอบหมายผู้ตรวจสอบภายใน เป็นผู้วางแผนการ
ตรวจสอบตามมาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข   และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริหาร
โรงพยาบาลพุนพินทุกปี 

                            ประกาศ  ณ  วันที่  10  มีนาคม  พ.ศ. 2568  

                                                       

                                                       
           (นางสาวชเนตตี  ธนรักษ์) 

                                                               ทันตแพทย์ชำนาญการ  รักษาการในตำแหน่ง 
                                                                       ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพุนพิน 
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ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
“สาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานีใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต  

(SPHO Together Against Corruption)” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

            ข้าพเจ้า นางสาวชเนตตี ธนรักษ์ ทันตแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการ
โรงพยาบาลพุนพิน ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของโรงพยาบาลพุนพิน ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะทำ
หน้าที่นำบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการ
แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ จะเป็นคนดี มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
เป็นหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีจิตสำนึกต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อสังคมอย่างเต็มกำลังความสามารถ อย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและ ไม่เลือก
ปฏิบัติ ยึดความยุติธรรม กล้าตัดสินใจและยืนหยัดที่จะกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม มีความยับยั้งชั่งใจและมี
ความละอายต่อการทุจริต ไม่กระทำการโกงแผ่นดิน ไม่เพิกเฉยและไม่อดทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึง
ประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่และ ไม่ยินยอม
ให้ผู้อื่นอาศัยตำแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามค่านิยมใน
การบริหารงานของกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งใน
ผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญทำในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
สร้างสังคมสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานีที่ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบนำสู่ “โรงพยาบาลพุนพิน 
ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together Against Corruption : TAC) 

    และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน
รักษา ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความ
เพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือจรรโลงและนำพาประเทศไทยให้รุ่งเรืองวัฒนาสถาพรสืบไป 

   ประกาศ  ณ  วันที่  4 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖8 

                                                       

                                                       
           (นางสาวชเนตตี  ธนรักษ์) 

                                                               ทันตแพทย์ชำนาญการ  รักษาการในตำแหน่ง 
                                                                       ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพุนพิน 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์ 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด 
และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

            ข้าพเจ้า นางสาวชเนตตี  ธนรักษ์ ทันตแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการ
โรงพยาบาลพุนพิน ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของโรงพยาบาลพุนพิน พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาล
พุนพิน มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการ
แสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้
เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน ไม่กระทำการใดที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการ
คุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้างและบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อ
ประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลพุนพิน 

 ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ     
การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังกล่าว โรงพยาบาล
พุนพินจะดำเนินการ ดังนี้ 

  ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ เหล่ากำเนิด ศาสนา ส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชาย     
ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่
กระทำการใดที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนโรงพยาบาลพุนพิน ให้ปฏิบัติต่อ
กันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  

 ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที ่ด ีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัย                     
ไม่ให้ถูกแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่ คณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ บุคลากรทุกคน    และ
บุคคลที่เกี่ยวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลพุนพิน 

 ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ
การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน เพื่อมิให้มีการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด
และการคุกคามทางเพศในการทำงาน  

   ประกาศ  ณ  วันที่  10 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖8 

                                                    
 

           (นางสาวชเนตตี  ธนรักษ์) 
                                                               ทันตแพทย์ชำนาญการ  รักษาการในตำแหน่ง 
                                                                       ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพุนพิน 


