
  

      รายงานผลการดำเนินงานปฏิบัติการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลพุนพิน  ปี ๒๕๖8 
(รอบ 12 เดือน ระหว่างตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

 
โครงการ/กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน 

1.อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ เกี่ยวกับ
การเสริงสร้างและพัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการ
ป้องกันมิให้กระทำความผิดทางวินัย 

สร้างจิตสำนึกให้เจ้าหน้าที่ตระหนักถึง
การรักษาวินัยและคุณธรรม 

ไม่มี คณะกรรมการบริหาร ต.ค.67-ก.ย.68 ดำเนินการแล้ว 

2.จัดประชุมหัวหน้ากลุ่ม/หัวหน้างาน 
ร่วมกันวิเคราะห์ความเสี่ยงเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

สร้างจิตสำนึกให้เจ้าหน้าที่ร่วมต้าน
การทุจริต 

ไม่มี คณะกรรมการบริหาร ต.ค.67-ก.ย.68 ดำเนินการแล้ว 

3.การประชุมเจตจำนงของผู้บริหาร สร้างจิตสำนึกให้เจ้าหน้าที่ร่วมต้าน
การทุจริต 

ไม่มี คณะกรรมการบริหาร ต.ค.67-ก.ย.68 ดำเนินการแล้ว 

4. อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ เรื่องการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

สร้างจิตสำนึกให้เจ้าหน้าที่ร่วมต้าน
การทุจริต 

ไม่มี คณะกรรมการบริหาร ต.ค.67-ก.ย.68 ดำเนินการแล้ว 

5.ทำแบบประเมินระบบควบคุมภายใน 5 
มิต ิ

ความสำเร็จของการจัดการระบบ
ควบคุมภายในและการบริหารความ
เสี่ยงของหน่วยงาน 

ไม่มี คณะทำงานควบคุม
ภายใน 

ต.ค.67-ก.ย.68 ดำเนินการแล้ว 

 
 
 ลงชื่อ                                      ผู้จัดทำแผน   ลงชื่อ                                           ผู้อนุมัติ 
                                              (นางสาวหัทยา  เกตแก้ว)                 (นางสาวชเนตตี  ธนรักษ์) 
                                            นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                                         ทันตแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
                                             หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป                                                                   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพุนพิน 


