
นโยบายผู้บริหาร

แนวทางพัฒนา
1. ยกระดับคุณภาพศูนย์การแพทย์ และมุ่งสู่ความเป็ นเลิศด้านการแพทย์ผสมผสาน
     ยกระดับด้านการแพทย์เฉพาะทาง
2. พัฒนายุทธศาสตร์คู่ความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายจัดบริการสุขภาพเชิงรุก
    พัฒนาด้านการแพทย์ฉุกเฉินและการส่งต่อ  
    1) Excellent EMS & Refer 2) Mobile Doctor Service
3. ปฏิรูประบบบริหารจัดการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุกในกลุ่มโรค NCDs 
     จิตเวชและยาเสพติด
4. พัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการโรงพยาบาลดิจิทัล ระดับ S Plus
    โรงพยาบาลได้รับการรับรองคุณภาพอย่งต่อเนื่องสู่ขั้นก้าวหน้า
    ประชาชนผูกพัน ไว้วางใจในคุณภาพบริการ บุคลากรให้บริการอย่างมีความสุข
    และมีจิตสาธารณะ
    โรงพยาบาลมีผลลัพธ์จากการดาํเนินสูงเป� นอันดับที� 1 ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี

      โรงพยาบาลพุนพิน มีเป้ าหมายการพัฒนาศูนย์การแพทย์คุณภาพชั้นเลิศที่
ประชาชนศรัทธา พัฒนาระบบการแพทย์เฉพาะทางมาตรฐานโรงพยาบาล พัฒนา
ระบบคุณภาพโรงพยาบาลขั้นก้าวหน้า พัฒนาระบบบริการและสร้างประสบการณ์ที่ดี
ด้วยหัวใจแห่งความเป็ นมนุษย์ พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง โดย
ยุทธศาสตร์สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงสาธารณสุข และนโยบายด้านสาธารสุข
จังหวัดสุราษฎร์ธานี


