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นโยบายการต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชัÉน 

Anti-Corruption Policy 
 

1. บทนํา 

บริษทั ยงคอนกรีต จาํกดั (มหาชน) และกลุ่มบริษทั (“บริษทัฯ”) ยดึมัÉนทีÉจะดาํเนินธุรกิจดว้ยความซืÉอสัตย ์โปร่งใส

และเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี บริษทัฯต่อตา้นการให้สินบนและการคอร์รัปชัÉนทุกรูปแบบดว้ยตระหนกัดีวา่ 

การให้สินบนและการคอร์รัปชัÉนเป็นภยัร้ายแรงทีÉทาํลายการแข่งขนัอยา่งเสรีและเป็นธรรม รวมทัÊงก่อใหเ้กิดความเสียหาย

ต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสังคม 
 

2. วัตถุประสงค์ 

นโยบายฉบบันีÊ มีวตัถุประสงค ์ เพืÉอแสดงออกถึงจุดยืนของบริษทัฯในการต่อตา้นการให้สินบนและการคอร์รัปชัÉน

อยา่งสิÊนเชิง กาํหนดเกณฑแ์ละแนวปฏิบตัิเพืÉอป้องกนัมิให้บริษทัฯและพนกังานฝ่าฝืนกฎหมายต่อตา้นการให้สินบนและการ

คอร์รัปชัÉน กาํหนดขัÊนตอนการสอบทานและกาํกบัติดตามเพืÉอมัÉนใจว่ามีการปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันีÊ  สนบัสนุนให้

พนกังานเฝ้าระวงัและรายงานการพบเห็นการให้สินบนหรือคอร์รปัชัÉน ผา่นช่องทางสืÉอสารทีÉปลอดภยั 
 

3. ขอบเขต 

นโยบายฉบบันีÊบงัคบัให้กบักรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคน (รวมเรียก “พนกังาน”) ของบริษทัฯ  บริษทัฯ

คาดหวงัให้ตวัแทนและตวักลางทางธุรกิจอืÉน ๆ ทีÉมีความเกีÉยวขอ้งหรือกระทาํการในนามบริษทัฯปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันีÊ  
 

4. คํานิยาม 

ขอ้ความหรือ คาํใด ๆ ทีÉใชใ้นนโยบายฉบบันีÊ  ให้มีความหมายดงัต่อไปนีÊ  เวน้แตข่อ้ความดงักล่าวจะแสดงหรือได้

อธิบายไวเ้ป็นอยา่งอืÉน  

“การคอร์รัปชัÉน” หมายถึง การใชอ้าํนาจทีÉไดม้าโดยหน้าทีÉเพืÉอแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 

“การให้สินบน” หมายถึง   การเสนอ การให้คาํมัÉนสัญญา การให้ การรับ   หรือการเรียกร้องผลประโยชน์เพืÉอเป็น

สิÉงจูงใจให้บคุคลกระทาํอยา่งหนึÉงอยา่งใดทีÉผิดกฎหมาย ขดัต่อศีลธรรมอนัดีหรือทาํลายความไวว้างใจการให้หรือรับสินบน

และการคอร์รัปชัÉน อาจกระทาํไดใ้นหลายรูปแบบเช่น 

(1) การสนบัสนุนกิจกรรมทางการเมือง (Political  contributions) 

(2) การบริจาคเพืÉอการกุศลและเป็นผูใ้ห้การสนบัสนุน (Charitable  contributions and sponsorships) 

(3) ค่าอาํนวยความสะดวก (Facilitation  payments) 

ของขวญัและค่าใชจ้่ายเลีÊยงรับรอง (Gifts  and  hospitality) 
 

5. หน้าทีÉความรับผิดชอบ 

5.1 คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ทาํหนา้ทีÉกาํกบัดูแลนโยบายและมาตรการต่อตา้นการ

ให้สินบนและการคอร์รปัชัÉนเพืÉอให้มัÉนใจว่าบริษทัฯไดป้ฏิบติัตามภาระหนา้ทีÉตามกฎหมายและจริยธรรมทีÉกาํหนดไว ้

5.2 คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ทีÉในการนาํนโยบายฉบบันีÊไปใชป้ฏิบติั รวมทัÊงติดตามประสิทธิผลของนโยบายฉบบันีÊ  

ตลอดจนชีÊแจงตอบขอ้ซกัถามและตีความในกรณีทีÉมีขอ้สงสัย 

5.3 ผูบ้ริหารทุกคนมีหนา้ทีÉรับผิดชอบทาํให้มัÉนใจว่าผูใ้ตบ้งัคบับญัชาของตนไดต้ระหนกัถึงและมีความเขา้ใจนโยบายฉบบั

นีÊโดยไดรั้บการอบรมอยา่งพอเพยีงและสมํÉาเสมอ 
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5.4 พนกังานจะตอ้งปฏิบตัิหนา้ทีÉให้สอดคลอ้งกบันโยบายฉบบันีÊ  กรณีมีขอ้สงสัยหรือพบการฝ่าฝืนนโยบายฉบบันีÊ  จะตอ้ง

รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาหรือผา่นช่องทางการรายงานทีÉกาํหนดไวต้ามนโยบายการให้ขอ้มูลการกระทาํความผิดและ

การทุจริต การสอบสวน และการคุม้ครองผูใ้ห้ขอ้มูลของบริษทัฯ 
 

6. นโยบายและแนวทางปฏิบัติ 

6.1 บททัÉวไป 

6.1.1 บริษทัฯมีนโยบายต่อตา้นการใหสิ้นบนและการคอร์รัปชัÉนอยา่งิส้นเชิง (Zero-Tolerance Policy) 

6.1.2 บริษทัฯจะไม่เขา้ไปมีส่วนร่วมในการให้สินบนและคอร์รัปชัÉน ทัÊงทางตรงและทางออ้ม และมุ่งมัÉนทีÉจะนาํ

ระบบทีÉมีประสิทธิผลมาใชใ้นการต่อตา้นการให้สินบนและคอร์รัปชัÉน 

6.1.3 พนกังานของบริษทัฯตอ้งไม่เขา้ไปมีส่วนร่วมในคอร์รัปชัÉน การให้/การรับสินบนแก่/จากเจา้หนา้ทีÉของรัฐและ

เอกชน เช่น บุคลากรของบริษทัต่าง ๆ ทีÉมีธุรกรรมร่วมกบับริษทัฯ ทัÊงทางตรงและทางออ้มเพืÉอให้ไดม้าหรือ

คงไวซึ้Éงธุรกิจหรือขอ้ไดเ้ปรียบทางการแข่งขนั 

6.2 การสนบัสนุนกิจกรรมทางการเมือง 

6.2.1 การสนบัสนุนกิจกรรมทางการเมือง หมายถึง การสนบัสนุนทัÊงทีÉเป็นตวัเงินหรือมิใช่ตวัเงนิแก่พรรคการเมือง 

นกัารเมืองหรือผูล้งสมคัรรับเลือกตัÊงทางการเมือง การสนบัสนุนทีÉมิใช่ตวัเงินจะรวมถึงการให้ยมืหรือบริจาค

อุปกรณ์ การให้บริการดา้นเทคโนโลยโีดยไม่คดิค่าบริการ รวมทัÊงการสละเวลาทาํงานของพนกังาน 

6.2.2 บริษทัฯมีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยจะไม่ให้การสนบัสนุน หรือกระทาํการอนัเป็นการฝักใฝ่พรรค

การเมืองใดพรรคการเมืองหนึÉง 

6.2.3 ในกรณีทีÉบริษทัฯมีความประสงคท์ีÉจะให้การสนบัสนุนทางการเมือง เพืÉอส่งเสริมระบบประชาธิปไตยการ

สนบัสนุนดงักล่าวจะตอ้งไม่ขดัตอ่หลกักฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งหรือกระทาํการไปดว้ยความคาดหวงัทีÉจะไดรั้บ

การปฏิบติัตอบแทนเป็นพิเศษ ทัÊงนีÊ ในการสนบัสนุนจะตอ้งทาํใบบนัทึกคาํขอ ระบุชืÉอผูรั้บการสนบัสนุนและ

วตัถุประสงคข์องการสนบัสนุนพร้อมแนบเอกสารประกอบทัÊงหมดเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพจิารณา

อนุมติั 

6.2.4 พนกังานมีสิทธิเสรีภาพในการเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองภายใตบ้ทบญัญตัิแห่งรัฐธรรมนูญ แต่จะตอ้งไม่

แอบอา้งความเป็นพนกังาน หรือนาํทรัพยสิ์น อุปกรณ์ เครืÉองมือใด ๆ ของบริษทัฯไปใชเ้พืÉอประโยชนใ์นการ

ดาํเนินการใด ๆ ในทางการเมือง หากเขา้ร่วมจะตอ้งพงึระมดัระวงัการดาํเนินการใด ๆ ทีÉอาจทาํให้เกิดความ

เขา้ใจว่าบริษทัฯไดใ้ห้การสนบัสนุนหรือฝักใฝ่ในพรรคการเมืองใดพรรคหนึÉง 

6.3 การบริจาคเพืÉอการกุศลและการเป็นผูใ้ห้การสนบัสนุน 

6.3.1 บริษทัฯบริจาคเพืÉอการกุศล ทัÊงในรูปแบบของการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินในรูปแบบอืÉน ๆ (เช่น ให้

ความรู้สึกหรือสละเวลา) เพืÉอเป็นส่วนหนึÉงในกิจกรรมตอบแทนสังคม ตลอดจนประชาสัมพนัธ์และเสริมสร้าง

ภาพลกัษณ์ทีÉดีให้แก่บริษทัฯ  โดยไม่ไดมุ้่งหวงัผลทางธุรกิจเป็นการตอบแทน 

6.3.2 การเป็นผูใ้ห้การสนบัสนุนเป็นวธีิการประชาสัมพนัธ์ธุรกิจของบริษทัฯวิธีหนึÉง ซึÉงต่างจากการบริจาคเพืÉอการ

กุศล โดยอาจกระทาํไดห้ลายรูปแบบ เช่น การสนบัสนุนกิจกรรมทางวฒันธรรม ศิลปะ การศึกษา เป็นตน้ 

6.3.3 พนกังานตอ้งมีความระมดัระวงัเพืÉอให้มัÉนใจว่าการบริจาคเพืÉอการกุศลและการเป็นผูใ้ห้การสนบัสนุนจะไม่ถูก

นาํไปใชเ้ป็นวิธีการหลีกเลีÉยงในการให้สินบน ตลอดจนตอ้งดาํเนินการอยา่งโปร่งใสและเป็นไปตามกฎหมาย

ทีÉใชบ้งัคบั 
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6.3.4 ในการบริจาคเพืÉอการกุศลหรือเป็นผูใ้ห้การสนบัสนุน จะตอ้งจดัทาํใบบนัทึกคาํขอ ระบุชืÉอผูรั้บบริจาค/ผูรั้บ

การสนบัสนุน วตัถุประสงคข์องการบริจาค/สนบัสนุนพร้อมแนบเอกสารประกอบทัÊงหมดเสนอให้ผูมี้อาํนาจ

อนุมติัของบริษทัฯพจิารณาอนุมติัตามระดบัอาํนาจอนุมติัมของบริษทัฯ 

6.4 ค่าอาํนวยความสะดวก 

6.4.1 ค่าอาํนวยความสะดวด หรือ “ค่าหยอดนํÊามนัหล่อลืÉน” คือสินบนจาํนวนเลก็นอ้ย ซึÉงจ่ายให้แก่เจา้หน้าทีÉของรัฐ

เพืÉอเร่งประสิทธิภาพในการปฏิบติังานประจาํวนัหรือการปฏิบติังานทีÉจาํเป็น ซึÉงเจา้หนา้ทีÉมีหนา้ทีÉตอ้งปฏิบตัิ

อยูแ่ลว้ 

6.4.2 บริษทัฯไม่มีนโยบายจ่ายเงนิค่าอาํนวยความสะดวก อยา่งไรก็ตาม การจ่ายเงินค่าอาํนวยความสะดวกสามารถ

กระทาํไดใ้นการณีทีÉพนกังานตกอยูใ่นสถานการณ์ทีÉเป็นภยัคุกคามต่อร่างกายหรือเชืÉอว่าชีวิตของตนเองกาํลงั

ตกอยูใ่นอนัตราย โดยเมืÉอทาํการจ่ายเงินดงักล่าว จะตอ้งจดัทาํเอกสารเป็นลายลกัษณ์อกัษรและส่งให้

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบสอบทาน ทัÊงนีÊ  วตัถุประสงคแ์ละลกัษณะของการจ่ายเงินดงักล่าวจะตอ้ง

ไดรั้บการบนัทึกขอ้มูลไวอ้ย่างถูกตอ้ง 

6.5 ของขวญัและค่าใชจ้่ายเลีÊยงรับรอง 

6.5.1 บริษทัฯตะหนกัดีว่าการสร้างความสัมพนัธ์ทีÉดีกบัมิตรทางธุรกิจเป็นสิÉงสาํคญัทีÉจะนาํมาซึÉงความสาํเร็จอยา่ง

ต่อเนืÉองของบริษทัฯ 

6.5.2 พนกังานสามารถให้/รับของขวญัและค่าใชจ้่ายเลีÊยงรับรองแก่/จากบุคคลใด ๆ ก็ได ้ หากเขา้เงืÉอนไขทุกขอ้ 

ดงัต่อไปนีÊ  

(1) ไม่เป็นการกระทาํโดยตัÊงใจเพืÉอครอบงาํ ชกันาํ หรือ ตอบแทนบุคคลใด ๆ เพืÉอให้ไดม้าซึÉงความไดเ้ปรียบ

ใด ๆ ผา่นการกระทาํทีÉไม่เหมาะสม หรือเป็นการแลกเปลีÉยนอยา่งชดัเจนหรือแอบแฝง เพืÉอให้ไดม้าซึÉงการ

ช่วยเหลือหรือผลประโยชน ์

(2) เป็นไปตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(3) เป็นการให้ในนามบริษทัฯ ไม่ใช่ในนามของพนกังาน 

(4) ไม่เป็นของขวญัทีÉอยูใ่นรูปของเงนิสดหรือเทียบเท่าเงินสด (เช่น บตัรของขวญัหรือบตัรกาํนลั) 

(5) เหมาะสมกบัสถานการณ์ เช่น การให้ของขวญัเล็ก ๆ นอ้ย ๆ ในช่วงเทศกาลสงกรานต ์ตรุษจีน หรือปีใหม ่

ซึÉงถือเป็นธรรมเนียมปกติ 

(6) ประเภทมูลค่ามีความเหมาะสม และมอบให้ถูกตอ้งตามกาลเทศะ เช่น ในกรณีทีÉบริษทัฯอยูร่ะหว่างจดัให้

มีการประกวดราคา พนกังานจะตอ้งไม่รับของขวญัหรือการเลีÊยงรับรองจากบริษทัฯทีÉเขา้ร่วมการประกวด

ราคานัÊน ๆ  

(7) เป็นการให้อยา่งเปิดเผยไม่ปกปิด 

6.5.3 พนกังานไม่สามารถรับของขวญัเป็นการส่วนตวัได ้ แต่สามารถรับของในรูปแบต่าง ๆ ตามประเพณีนิยมซึÉง

ตอ้งแจง้ให้ผูบ้งัคบับญัชาทราบโดยใชแ้บบรายงานการรับของรางวลั และนาํส่งของขวญัดงักล่าวแก่แผนก

ทรัพยากรบุคคลเพืÉอนาํไปเป็นของรางวลัให้แก่พนกังานหรือบริจาคเพืÉอการกุศลตามความเหมาะสม 

6.6 บริษทัฯและบุคคลทีÉมีความเกีÉยวขอ้งทางธุรกิจ 

6.6.1 บริษทัย่อยและบริษทัร่วม ทีÉบริษทัฯมีอาํนาจในการควบคุม 

บริษทัฯจะแจง้และสนบัสนุนใหบ้ริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมทีÉมีอาํนาจในการควบคุมการปฏิบตัิตามมาตรการ

ต่อตา้นการให้สินบนและการคอร์รัปชัÉน 

6.6.2 ตวัแทนและตวักลางธุรกิจ 
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ห้ามพนกังานว่าจา้งตวัแทนหรือตวักลางทางธุรกิจใด ๆ โดยวตัถุประสงคเ์พืÉอการกระทาํการให้สินบนหรือการ

คอร์รัปชัÉน 

6.6.3 ผูจ้ดัจาํหน่ายสินคา้/บริการและผูเ้หมาสินคา้ 

บริษทัฯจะจดัให้มีการจดัซืÊอจดัหาสินคา้/บริการดว้ยความเป็นธรรมและโปร่งใส รวมทัÊงจะดาํเนินการประเมิน

เพืÉอคดัเลือกผูจ้ดัจาํหน่าย/ให้บริการและผูรั้บเหมาดว้ยความรอบคอบ ทัÊงนีÊบริษทัฯจะแจง้ให้ผูจ้ดัจาํหน่าย

สินคา้/ให้บริการและผูรั้บเหมารับทราบนโยบายฉบบันีÊ  และบริษทัฯสงวนสิทธิÍ ทีÉจะบอกเลิกการจดัซืÊอและ

ว่าจา้งหากพบว่าผูจ้ดัจาํหน่ายสินคา้/ให้บริการและผูรั้บเหมาะกระทาํการคอร์รัปชัÉนหรือให้สินบน 
 

7. การประเมินความเสีÉยง 

7.1 การประเมินความเสีÉยงถือเป็นการรากฐานของการต่อตา้นการให้สินบนและการคอร์รัปชัÉน ดงันัÊน ผูบ้ริหารทุกคน

จะตอ้งมีความเขา้ใจวา่กระบวนการทางธุรกิจของบริษทัฯมีความเสีÉยงจากการให้สินบนและการคอร์รัปชัÉนไดอ้ย่างไร 

เพืÉอจดัการความเสีÉยวดงักล่าว 

7.2 ฝ่ายบริหารจะตอ้งประเมินความเสีÉยงจากการให้สินบนและการคอร์รัปชัÉนทีÉอาจจะเกิดขึÊนสมํÉาเสมอ (อยา่งนอ้ยปีละ 

ครัÊ ง) รวมทัÊงทบทวนมาตรการจดัการความเสีÉยงทีÉใชอ้ยูใ่ห้มีความเหมาะสมทีÉจะป้องกนัความเสีÉยงให้อยูใ่นระดบัทีÉ

ยอมรับได ้
 

8. การควบคุม 

8.1 บริษทัฯจะรักษาระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิผลเพืÉอต่อตา้นการให้สินบนและการคอร์รัปชัÉนซึÉงครอบคลุมถึง

การถ่วงดุลและการตรวจสอบระหว่างกนัดา้นบญัชี การจดัเก็บขอ้มูลรวมถึงกระบวนการทางธุรกิจต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

นโยบายนีÊ  

8.2 ระบบการควบคุมภายในจะประกอบดว้ยการควบคุมทัÉวทัÊงองคก์ร รวมถึงการควบคุมและขัÊนตอนการปฏิบติัทีÉกาํหนด

ไวย้า่งเฉพาะเจาะจง ซึÉงออกแบบมาเพืÉอจดัการความเสีÉยงจากการคอร์รัปชัÉนทีÉบริษทัฯอาจตอ้งเผชิญเป็นการเฉพาะ 

8.3 การควบคุมทัÉวทัÊงองคก์ร  ประกอบดว้ย ประมวลจรรยาบรรณ  คาํแถงต่อตา้นการให้สินบนและการคอร์รัปชัÉนของฝ่าย

บริหาร การสอบทานของสาํนกังานตรวจสอบภายใน การกาํกบัดูแลสัญญาของสํานกักฎหมาย นโยบายดา้นการพฒันา

ทรัพยากรบุคคล ตัÊงแต่การวา่จา้ง การกาํหนดค่าตอบแทนและการลงโทษทางวนิยั การมอบอาํนาจและการแบ่งแยก

หนา้ทีÉอยา่งเหมาะสม การบนัทึกและรายงานขอ้มูลทางบญัชีและการเงินอยา่งถูกตอ้งและเป็นความจริง และสายด่วน

จริยธรรมของบริษทัฯ 
 

9. การจัดเกบ็รักษาข้อมูล 

9.1 บริษทัฯมีนโยบายทีÉจะปฏิบติัตามมาตรฐาน หลกัการ รวมทัÊงกฎหมายทีÉบงัคบัใชเ้กีÉยวกบัรายงานขอ้มูลทางบญัชีและ

การเงิน 

9.2 ค่าใชจ่้ายทุกประเภทจะตอ้งมีเอกสารประกอบ รวมทัÊงการจดัเก็บรักษาขอ้มูลของบริษทัฯจะตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย

และระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้ง 

9.3 บริษทัฯไม่อนุญาตให้มีการบนัทึกขอ้มูลทีÉเป็นเทจ็ ผิดหลกัการ ไม่สมบูรณ์ ไม่ถูกตอ้ง หรือทาํการตกแต่งบญัชี รวมทัÊง

จะตอ้งไม่มีบญัชีนอกงบการเงินเพืÉอใชส้นบัสนุนหรือปกปิดการจา่ยเงินทีÉไม่เหมาะสม 
 

10. ทรัพยากรบุคคล 

บริษทัฯจะนาํนโยบายฉบบันีÊมาใชเ้ป็นส่วนหนึÉงในการบริหารงานบุคลากรของบริษทัฯซึÉงรวมถึงการสรรหา การ

ฝึกอบรม การประเมินผลงาน การให้ค่าตอบแทนการเลืÉอนตาํแหน่ง 
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11. การอบรมและการสืÉอสาร 

11.1 พนกังาน 

พนกังานทุกคนจะไดรั้บการอบรมเกีÉยวกบัการต่อตา้นการให้สินบนและการคอร์รัปชัÉนอยา่งสมํÉาเสมอ เพืÉอให้ตระหนกั

ถึงนโยบายฉบบันีÊ  โดยเฉพาะรูปแบบต่าง ๆของการให้สินบน ความเสีÉยงจากการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการให้สินบน 

ตลอดจนวิธีการรายงานกรณีพบเห็นหรือสงสัยว่ามีการให้สินบนหรือคอร์รัปชัÉน พนกังานทุกคนจะไดรั้บสาํเนา

นโยบายฉบบันีÊ  เพืÉอช่วยให้มัÉนใจว่าไดรั้บทราบและเขา้ใจถึงนโยบายของบริษทัฯในการต่อตา้นการให้สินบนและการ

คอร์รัปชัÉน นอกจากนีÊยงัสามารถหาอ่านนโยบายรวมทัÊงขอ้มูลล่าสุดทีÉปรับปรุงแกไ้ขไดจ้ากเวป็ไซตข์องบริษทัฯ 

www.yongconcrete.co.th . และ  Intranet บริษทัฯจะแจง้ให้พนกังานทราบหากมีการเปลีÉยนแปลงขอ้มูลทีÉสําคญั 

11.2 ตวัแทน ตวักลางธุรกิจ ผูจ้ดัจาํหน่ายสินคา้/ให้บริการและผูรั้บเหมา 

บริษทัฯจะสืÉอสารนโยบายตอ่ตา้นการให้สินบนและคอร์รัปชัÉนอยา่งสิÊนเชิงแก่ตวัแทน ตวักลางทางธุรกิจ ผูจ้ดัจาํหน่าย/

ให้บริการ และผูรั้บเหมาทราบ ตวักลางทางธุรกิจ ผูจ้ดัจาํหน่ายสินคา้/ใหบ้ริการ และผูรั้บเหมายึดมัÉนในมาตรฐานการ

รับผิดชอบต่อสังคมเช่นเดียวกบับริษทัฯ 
 

12. กรณีข้อสงสัย 

หากพนกังานคนใดเกิดความไม่มัÉนใจว่าการกระทาํใด อาจเขา้ลกัษณะเป็นการให้สินบนและคอร์รัปชัÉนหรือใน

กรณีทีÉมีคาํถามหรือขอ้สงสัย พนกังานควรปรึกษากบัผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงหรือเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

13. การรายงานการพบเห็นการให้สินบนและการคอร์รัปชัÉน 

หากพนกังานมีขอ้สงสัยหรือมีหลกัฐานวา่พนกังานหรือบุคคลซึÉงกระทาํการในนามบริษทัฯ ไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วม

ในการให้สินบนหรือการคอร์รัปชัÉน จะตอ้งรายงานให้ผูบ้งัคบับญัชาทราบโดยทนัทีหรือรายงานผา่นช่องทางการรายงาน

ตาม “นโยบายการให้ขอ้มูลการกระทาํและการทุจริต การสอบสวน และการคุม้ครองผูใ้ห้ขอ้มูลของบริษทัฯ” เมืÉอบริษทัฯ

ไดรั้บรายงานแลว้จะดาํเนินการอยา่งจริงจงั และจะไมด่าํเนินการลงโทษใด ๆ กบัพนกังานทีÉให้ขอ้มลูดว้ยเจตนาสุจริต 
 

14. การปกป้องดูแลพนักงาน 

14.1 บริษทัฯให้ความมัÉนใจ กบัพนกังานวา่จะไม่มีพนกังานคนใดคนหนึÉงตอ้งถูกลดตาํแหน่ง ลงโทษหรือ ไดรั้บผลกระทบ

ใด ๆ จากการปฏิเสธการให้สินบนถึงแมว่้าการปฏิเสธดงักล่าวจะทาํให้บริษทัฯสูญเสียธุรกิจ หรือพลาดโอกาสในการ

ไดธุ้รกิจใหม่ บริษทัฯเชืÉอว่านโยบายไม่ยอมรับการให้สินบนและการคอร์รัปชัÉนอยา่งสิÊนเชิงจะช่วยสร้างคุณค่าให้แก่

บริษทัฯ นอกจากนีÊบริษทัฯไม่ยนิยอมให้ผูใ้ดมากระทาํการข่มขู่ คุกคาม หรือหน่วงเหนีÉยวพนกังานทีÉตัÊงใจปฏิบติัตาม

นโยบายฉบบันีÊ  

14.2 หากพนกังานเชืÉอว่าตนเองถูกข่มขู่ คุกคาม หรือหน่วงเหนีÉยว ให้รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาโดยตรง หรือเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบหรือหวัหนา้สาํนกังานทรัพยากรบคุคลโดยทนัที  และหากวา่ยงัไม่ไดรั้บการแกไ้ข ให้รายงาน

ผา่นช่องทางการรายงานตาม  “นโยบายการให้ขอ้มูลการกระทาํผิดและการทจุริตการสอบสวน และการคุม้ครองผูใ้ห้

ขอ้มูล” ของบริษทัฯ 
 

15. การฝ่าฝืนนโยบาย 

15.1 บริษทัฯจะดาํเนินการลงโทษทางวินยัแก่พนกังานผูฝ่้าฝืนการปฏิบตัิตามนโยบายนีÊ  รวมถึงผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงทีÉ

เพิกเฉยต่อการกระทาํผิดหรือรับทราบวา่มีการกระทาํแต่ไม่ดาํเนินการให้ถูกตอ้ง ซึÉงมีบทลงโทษทางวนิยัจนถึงขัÊนให้

ออกจากงาน การไม่ไดรั้บรู้ถึงนโยบายฉบบันีÊและ/หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ไม่สามารถใชเ้ป็นขอ้อา้งในการไม่ปฏิบติั

ตามได ้
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15.2 ตวัแทนตวักลางธุรกิจ ผูจ้ดัจาํหน่ายสินคา้/ให้บริการ หรือผูรั้บเหมาใด ๆ ของบริษทัฯทีÉฝ่าฝืนหลกัเกณฑต์ามนโยบาย

ฉบบันีÊ  หรือรับทราบถึงการกระทาํทีÉขดัต่อนโยบายฉบบันีÊแต่ไมไ่ดร้ายงานใหฝ่้ายบริหารของบริษทัฯทราบ หรือให้

ขอ้มูลทีÉไม่ถูกตอ้งเมืÉอเจา้หนา้ทีÉสอบสวนของบริษทัฯไดส้อบถามขอ้มูลเกีÉยวกบัการกระทาํทีÉอาจขดัต่อนโยบายฉบบันีÊ  

อาจถูกบอกเลิกสัญญาได ้
 

16. นโยบายทีÉเกีÉยวข้อง 

พนกังานควรอ่านทาํความเขา้ใจนโยบายนีÊ  ร่วมกบันโยบายและคูมื่ออืÉน ๆ ของบริษทัฯดงันีÊ  

(1) นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ 

(2) ประมวลจรรยาบรรณ 

(3) ขอ้บงัคบั 
 

17. การกํากบัติดตามและสอบทาน 

17.1 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งทบทวนนโยบายฉบบันีÊ เป็นประจาํทุกปี และเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั

หากมีการเปลีÉยนแปลง รวมทัÊงกาํกบัและติดตามการนาํนโยบายฉบบันีÊไปปฏิบติัและให้คาํแนะนาํต่าง ๆ  อย่างต่อเนืÉอง 

ทัÊงนีÊ  หากตอ้งมีการปรับปรุงใด ๆ ตอ้งดาํเนินการโดยเร็วทีÉสุด 

17.2 สํานกังานตรวจสอบภายใน จะตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและกระบวนการต่าง ๆ อยา่งสมํÉาเสมอ เพืÉอให้มัÉนใจ

ว่าระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิผลในการต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชัÉน ทัÊ งนีÊ จะหารือผลการ

ตรวจสอบร่วมกับบุคคลทีÉเกีÉยวข้อง เพืÉอหาแนวทางการแก้ไขทีÉ เหมาะสม และจะรายงานให้ฝ่ายบริหาร และ

คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บทราบต่อไป 

 


