
                  

 

 

 

นโยบายการส่งเสริมคู่ค้า 

(Supplier Engagement and Responsible Sourcing Policy) 
 

1. บทนํา 

บริษทั ยงคอนกรีต จาํกดั (มหาชน) ตระหนกัดีวา่คูค่า้เป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉมีบทบาทสาํคญัต่อความต่อเนืÉองของห่วงโซ่คุณค่า 

(Value Chain) และความสาํเร็จในการดาํเนินธุรกิจในระยะยาว การสร้างความสัมพนัธ์ทีÉดีบนพืÊนฐานความเป็นธรรม โปร่งใส 

และการเติบโตร่วมกนั จึงเป็นปัจจยัสาํคญัในการเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขนัและการพฒันาอยา่งย ัÉงยืนขององคก์ร  

บริษทัจึงจดัทาํนโยบายฉบบันีÊขึÊน เพืÉอกาํหนดแนวทางในการคดัเลือก บริหารจดัการ และพฒันาศกัยภาพคู่คา้อยา่งเหมาะสม 

มุ่งเนน้การปฏิบตัิต่อคูค่า้อยา่งเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบตัิ สนบัสนุนคู่คา้ทีÉมีมาตรฐานดา้นคุณภาพ มีความรับผิดชอบต่อสังคม 

สิÉงแวดลอ้ม และยึดมัÉนในหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี ตลอดจนส่งเสริมการเติบโตร่วมกนัในห่วงโซ่อุปทานอยา่งยัÉงยืน 

(ESG)  

2. วัตถุประสงค์ 

 เพืÉอกาํหนดแนวทางและมาตรฐานในการคดัเลือก บริหารจดัการ และส่งเสริมคู่คา้ให้ดาํเนินธุรกิจร่วมกนัอยา่งมี

ความรับผิดชอบ โปร่งใส  

 เพืÉอสนบัสนุนใหคู้่คา้ดาํเนินธุรกิจสอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี แนวคิดดา้นความย ัÉงยืน และกฎหมาย

ทีÉเกีÉยวขอ้ง  

 เพืÉอรักษาคุณภาพของสินคา้ บริการ และสร้างความต่อเนืÉองทางธุรกิจในระยะยาว  

3. ขอบเขต 

นโยบายฉบบันีÊครอบคลุมถึง: 3.1 คู่คา้ ผูข้าย ผูรั้บเหมา และผูใ้ห้บริการทุกรายของบริษทั ยงคอนกรีต จาํกดั (มหาชน) และ

บริษทัย่อย 3.2 หน่วยงานและพนกังานทุกคนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการจดัซืÊอ การจดัจา้ง และการบริหารความสัมพนัธ์กบัคู่คา้  

4. หลักการส่งเสริมคู่ค้า 

บริษทัมุ่งส่งเสริมและสนบัสนุนให้คูค่า้ดาํเนินธุรกิจภายใตห้ลกัการสาํคญั 4 ดา้น ดงันีÊ : 

 จริยธรรมและความโปร่งใส 

o ดาํเนินธุรกิจดว้ยความซืÉอสัตยสุ์จริต ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้งอยา่งเคร่งครัด  

o ไม่เกีÉยวขอ้งกบัการให้หรือรับสินบน การทุจริต หรือการกระทาํใด ๆ ทีÉขดัต่อจริยธรรมทางธุรกิจ  
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o ในกรณีทีÉกระบวนการจดัซืÊอจดัจา้งดาํเนินการในรูปแบบการประมูลหรือเสนอราคา บริษทักาํหนดให้มี

ขัÊนตอน หลกัเกณฑ ์และคณะกรรมการพจิารณาทีÉชดัเจน เพืÉอให้เกิดความโปร่งใส เสมอภาค และ

ตรวจสอบได ้ 

 สิทธิมนุษยชนและแรงงาน 

o เคารพสิทธิมนุษยชนและศกัดิÍศรีความเป็นมนุษย ์ปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม  

o ไม่สนบัสนุนและไม่ใชแ้รงงานเดก็ แรงงานบงัคบั หรือการเลือกปฏิบติัในทุกรูปแบบ  

o ส่งเสริมความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีÉเหมาะสม  

 สิÉงแวดล้อม 

o ดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม และปฏิบติัตามกฎหมายดา้นสิÉงแวดลอ้มทีÉเกีÉยวขอ้ง  

o ใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ มุ่งเนน้การลดของเสีย และสนบัสนุนการใชว้สัดุหรือกระบวนการทีÉเป็น

มิตรต่อสิÉงแวดลอ้มตามความเหมาะสม  

 ความต่อเนืÉองและคุณภาพของการดําเนินงาน 

o มุ่งมัÉนส่งมอบสินคา้และบริการทีÉมีคุณภาพ ไดม้าตรฐาน ปลอดภยั และตรงตามระยะเวลาทีÉตกลงร่วมกนั  

o มีการบริหารความเสีÉยงเพืÉอสนบัสนุนความต่อเนืÉองทางธุรกิจร่วมกนัในห่วงโซ่อปุทาน  

5. แนวทางการบริหารและส่งเสริมคู่ค้า 

บริษทักาํหนดแนวทางปฏิบตัิในการบริหารความสัมพนัธ์กบัคูค่า้ทุกรายอยา่งเป็นธรรม โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้

เพืÉอส่งเสริมความเชืÉอมัÉนและการเติบโตร่วมกนัในระยะยาว ดงันีÊ : 

 การคัดเลือกและขึÊนทะเบียน: ดาํเนินการคดัเลือกคู่คา้โดยพิจารณาจากคุณภาพ ราคา ความน่าเชืÉอถือ และการปฏิบติั

ตามหลกัจริยธรรม พร้อมทัÊงจดัให้มีการขึÊนทะเบียนและทบทวนรายชืÉอคู่คา้ (Vendor List) ตามหลกัเกณฑม์าตรฐาน

ของบริษทั  

 การสืÉอสารและการติดตามผล: สืÉอสารนโยบาย แนวปฏิบตัิ และความคาดหวงัของบริษทัให้คูค่า้รับทราบอยา่ง

ชดัเจน พร้อมติดตามประเมินผลการดาํเนินงานอยา่งสมํÉาเสมอ เพืÉอนาํผลไปใชป้ระกอบการพจิารณาคดัเลือก การ

ต่ออายสัุญญา และการวางแผนจดัซืÊอจดัจา้งในอนาคต  

 การพฒันาศักยภาพคู่ค้า: ส่งเสริมและพฒันาคู่คา้ทีÉมีศกัยภาพ โดยให้ความสาํคญักบัคู่คา้ทีÉมีแนวปฏิบติัดา้น

สิÉงแวดลอ้มทีÉเหมาะสม (Green Supplier) และสร้างความร่วมมือระยะยาวผา่นการแลกเปลีÉยนความรู้ และการ

ฝึกอบรมดา้นมาตรฐานการทาํงานอยา่งปลอดภยั  

 การบริหารคณุภาพและประเมินความเสีÉยง: ติดตามและทบทวนคณุภาพวตัถุดิบ สินคา้ และบริการจากคู่คา้อยา่ง

สมํÉาเสมอ พร้อมกาํหนดให้มีการประเมินความเสีÉยงของคูค่า้ในดา้นคุณภาพ ความต่อเนืÉองทางธุรกิจ กฎหมาย 

สิÉงแวดลอ้ม และจริยธรรม เพืÉอสนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจอยา่งย ัÉงยืน  

 การจัดการพืÊนทีÉและความปลอดภัยเชิงรุก: มุ่งเนน้การจดัการพืÊนทีÉปฏิบตัิงานทีÉปลอดภยั โดยจดัให้มีมาตรการดูแล

ความปลอดภยัในการเขา้ปฏิบติังานของคู่คา้และผูรั้บเหมาภายในพืÊนทีÉของบริษทัอยา่งเหมาะสม เพืÉอลดความเสีÉยง

และรักษามาตรฐานความปลอดภยัโดยรวม  
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 การร่วมพฒันาผลติภัณฑ์ใหม่: ส่งเสริมความร่วมมือในการพฒันาผลิตภณัฑแ์ละวตัถุดิบร่วมกบัคู่คา้ โดยกาํหนดให้

ผลิตภณัฑห์รือวตัถุดิบใหม่ตอ้งมีเอกสารรับรองมาตรฐานทีÉชดัเจน และมีกระบวนการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์

ของบริษทั เพืÉอให้มัÉนใจในมาตรฐานและความปลอดภยัก่อนการใชง้าน  

 การกํากับดแูลมาตรฐานสุขอนามัย: ให้ความสาํคญักบัมาตรฐานความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน

การทาํงาน โดยกาํกบัดูแลให้คู่คา้และผูรั้บเหมาช่วงปฏิบติัตามกฎหมายและมาตรฐานดา้นความปลอดภยัของบริษทั

อยา่งเคร่งครัดในทุกขัÊนตอน  

 ช่องทางการรับเรืÉองร้องเรียน: คู่คา้สามารถแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการปฏิบตัิทีÉไม่ถูกตอ้งหรือไม่

เหมาะสม ผา่นช่องทางทีÉบริษทักาํหนดตามนโยบายการรับเรืÉองร้องเรียนและแจง้เบาะแส (Whistleblowing Policy)  

6. ความเชืÉอมโยงกับนโยบายอืÉน 

นโยบายฉบบันีÊ ถือเป็นส่วนหนึÉงของระบบการบริหารจดัการองคก์ร โดยให้นาํไปใชค้วบคู่กบันโยบายหลกัทีÉเกีÉยวขอ้งของ

บริษทั อาทิ นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี (CG Policy), นโยบายตอ่ตา้นการทุจริตและคอร์รัปชนั (Y03), นโยบายความ

ยัÉงยืนและการเปลีÉยนแปลงสภาพภมิูอากาศ (Y21) และนโยบายสิทธิมนุษยชน (Y28)  

7. การทบทวนและปรับปรุง 

บริษทัมอบหมายใหฝ่้ายจดัซืÊอเป็นหน่วยงานหลกัในการกาํกบัดูแลการปฏิบติัตามนโยบายฉบบันีÊ  พร้อมทัÊงติดตาม ประเมินผล 

และรายงานผลการดาํเนินงานต่อฝ่ายบริหาร โดยบริษทัจะจดัให้มีการทบทวนนโยบายความยัÉงยืนดา้นคู่คา้นีÊอยา่งนอ้ยปีละ 1 

ครัÊ ง หรือเมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงทีÉมีนยัสาํคญัต่อธุรกิจ เพืÉอให้มัÉนใจวา่นโยบายมีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัทิศทาง

องคก์รอยา่งแทจ้ริง  

                                           ___________________________________  


