
 
 
 

 

นโยบายการกาํกบัดูแลการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท 

(Insider Information Management Policy) 

 

คณะกรรมการบริษทั ยงคอนกรีต จาํกดั (มหาชน) และกลุ่มบริษทั (“บริษทัฯ”) ตระหนกัถึงความสําคญัของการป้องกนั

การนาํขอ้มูลภายในของบริษทัฯ ซึÉ งยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพืÉอแสวงหาประโยชน์ บริษทัฯ จึงไดก้าํหนดนโยบายการ

กาํกบัดูแลการใชข้อ้มูลภายในของบริษทัฯ เพืÉอเป็นแนวทางให้แก่ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทราบถึงแนวปฏิบตัิเกีÉยวกบัการใชข้อ้มูลภายในของ

บริษทัฯ โดยมีรายละเอียดดงันีÊ  

1. กาํหนดให้มีการให้ความรู้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินใน

ระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึÊนไปหรือเทียบเท่า เกีÉยวกบัหน้าทีÉทีÉตอ้งจดัทาํและส่งรายงานการถือหลกัทรัพยข์องตน คู่สมรส และ

บุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะต่อสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 และบท

กาํหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัÊงทีÉมีการแกไ้ข

เพิÉมเติม) รวมถึงหน้าทีÉการรายงานการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉงหลกัทรัพยข์องตน คู่สมรส และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติ

ภาวะต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 246 และบทกาํหนดโทษตามมาตรา 

298 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัÊงทีÉมีการแกไ้ขเพิÉมเติม) 

2. กาํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินในระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึÊน

ไปหรือเทียบเท่าจัดทาํและนําส่งรายงานดังต่อไปนีÊ  ไปยงัเลขานุการของบริษัทฯ ก่อนนําส่งรายงานดังกล่าวต่อ

สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท์ุกครัÊ ง 

2.1  รายงานการถือหลกัทรัพยข์องตนในบริษทัฯ การถือหลกัทรัพยข์องคู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ โดยให้

จดัทาํและนาํส่งรายงานภายใน 30 วนันบัแต่วนัทีÉไดรั้บการแต่งตัÊงให้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการผูบ้ริหารหรือผู ้

ดาํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินในระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึÊนไปหรือเทียบเท่า 

2.2 รายงานการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องตนในบริษทัฯ การเปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องคู่

สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ โดยให้จดัทาํและนาํส่งรายงานภายใน 3 วนัทาํการนบัแต่วนัทีÉมีการซืÊอขาย 

โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ 

3. กาํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินในระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึÊน

ไปหรือเทียบเท่าและผูป้ฏิบติังานทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉไดรั้บทราบขอ้มูลภายในทีÉเป็นสาระสําคญั ซึÉ งมีผลหรืออาจมีผลต่อการ

เปลีÉยนแปลงราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ จะตอ้งระงบัการซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วงเวลาก่อนทีÉจะมีการ

เผยแพร่งบการเงินหรือขอ้มูลทีÉเป็นสาระสําคญันัÊน จนกว่าบริษทัฯ จะไดเ้ปิดเผยขอ้มูลนัÊนต่อสาธารณชนแล้ว โดย

บริษทัฯ จะทาํการแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อกรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชี

หรือการเงินในระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึÊนไปหรือเทียบเท่าให้งดการซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ เป็นเวลาอยา่งนอ้ย 30 วนั

ล่วงหนา้ก่อนการเปิดเผยขอ้มูลนัÊนต่อสาธารณชนและอย่างน้อย 24 ชัÉวโมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูลให้แก่สาธารณชน

แลว้ รวมทัÊงห้ามมิให้เปิดเผยขอ้มูลทีÉเป็นสาระสาํคญันัÊนต่อบุคคลอืÉน 

4. กาํหนดห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของบริษทัฯ ทาํการซืÊอขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยข์อง

บริษัทฯ อันเป็นการเอาเปรียบต่อบุคคลอืÉน โดยใช้ความลับหรือข้อมูลภายในของบริษทัฯ ซึÉ งยงัมิได้เปิดเผยต่อ

สาธารณชน 
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5. กาํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของบริษทัฯ ตอ้งเก็บรักษาขอ้มูลภายในของบริษทัฯ ไวเ้ป็นความลบั 

และใช้ขอ้มูลดงักล่าวเพืÉอวตัถุประสงค์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ เท่านัÊน โดยเฉพาะอย่างยิÉง จะตอ้งไม่นําเอา

ความลบัของบริษทัฯ และ/หรือ ลูกค้า และ/หรือ คู่ค้าของบริษทัฯ ไปเปิดเผยให้คู่แข่งขนัหรือบุคคลภายนอก เพืÉอ

แสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผูอื้Éนไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ โดย

เด็ดขาด 

6. กาํหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนนาํขอ้มูลภายในไปใช้หาประโยชน์ส่วนตนซึÉ งเริÉมตัÊงแต่การตกัเตือนเป็น

หนงัสือ ตดัค่าจา้ง พกังานชัÉวคราว โดยไม่ไดรั้บค่าจา้งให้ออกจากงาน หรือให้ออกจากตาํแหน่ง (ในกรณีของกรรมการ) 

ซึÉ งการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาในการกระทาํและความร้ายแรงของความผิดนัÊนๆ  และให้เป็นไปตามกฎหมายว่า

ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 

การทบทวนนโยบาย 

บริษทัฯ ตอ้งทบทวนนโยบายฉบบันีÊ เป็นประจาํทุกปี โดยตอ้งเสนอให้คณะกรรมการบริษทั พิจารณาอนุมติั 

 

________________________________________ 

 


