
สิÉงทีÉส่งมาดว้ยลําดบัทีÉ 4 
            ขอ้บงัคบับริษทัในส่วนทีÉเกีÉยวข้องกบัการประชุมผูถ้ือหุ้น 

ขอ้ śř. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจําปีภายในสีÉ (4) เดอืน นับแต่วนัสิÊนสุดของรอบ

ปีบญัชขีองบรษิทั 

 การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอืÉนนอกจากวรรคหนึÉง ใหเ้รยีกว่าการประชุมวสิามญั โดยคณะกรรมการจะเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้

เป็นการประชุมวสิามญัเมืÉอใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร 

 ผูถ้ือหุน้หนึÉง (ř) คนหรอืหลายคนซึÉงมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิ (řŘ) ของจํานวนหุ้นทีÉจําหน่ายไดท้ั Êงหมด 

จะเขา้ชืÉอกนัทําหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการวสิามญัเมืÉอใดก็ได้ แต่ตอ้งระบุเรืÉองและเหตุผล

ในการทีÉขอใหเ้รยีกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสอืดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนีÊ คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผูถ้ือ

หุน้ภายในสีÉสบิหา้ (Ŝŝ) วนันับแต่วนัทีÉใดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหุ้น 

 ในกรณีทีÉคณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถ้อืหุน้ทั ÊงหลายซึÉงเขา้ชืÉอกนัหรอืผู้

ถือหุ้นคนอืÉนๆ รวมกนัได้จํานวนหุ้นตามทีÉบงัคบัไว้นั Êนจะเรยีกประชุมเองก็ใด้ภายในสีÉสบิห้า (Ŝŝ) วนันับแต่วนัครบ

กําหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนีÊ ใหถ้ือว่าเป็นการประชุมผูถ้อืหุน้ทีÉคณะกรรมการเรยีกประชุม โดยบรษิทั

ตอ้งรบัผดิชอบคาํใชจ่้ายอนัจาํเป็นทีÉเกดิจากการจดัใหม้กีารประชุมและอํานวยความสะดวกตามสมควร 

 ในกรณีทีÉปรากฏว่าการประชุมผูถ้ือหุน้ทีÉเป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคสีÉครั Êงใด จํานวนผูถ้อืหุ้นซึÉงมาร่วม

ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีÉกําหนดไวใ้นขอ้ śś ผูถ้ือหุน้ตามวรรคสีÉต้องร่วมกนัรบัผดิชอบชดใชค้่าใชจ้่ายทีÉเกดิ

จากการจดัใหม้กีารประชุมในครั Êงนั Êนใหแ้ก่บรษิทั 

ขอ้ śŚ.  ในการเรยีกประชุมผูถ้ือหุ้น ให้คณะกรรมการจดัทําเป็นหนังสอืนัดประชุมโดยระบุสถานทีÉ วนั เวลา ระเบยีบวาระการ

ประชุม และเรืÉองทีÉจะเสนอต่อทีÉประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรืÉองทีÉจะเสนอเพืÉอ

ทราบ เพืÉออนุมตั ิหรอืเพืÉอพจิารณา แล้วแต่กรณี รวมทั Êงความเห็นของคณะกรรมการในเรืÉองดงักล่าว และจดัส่งใหผู้้ถอื

หุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (ş) วันก่อนวันประชุม ทั ÊงนีÊ ให้ลงโฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชุมใน

หนังสอืพมิพก์่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่าสาม (ś) วนั เป็นเวลาตดิต่อกนัไม่น้อยกว่าสาม (ś) วนั 

 ทั ÊงนีÊ สถานทีÉทีÉจะใช้เป็นทีÉประชุมจะอยู่ในจงัหวดัอนัเป็นทีÉตั Êงสํานักงานใหญ่ของบรษิัท หรอืทีÉอืÉนใดในราชอาณาจกัร

ตามทีÉคณะกรรมการจะกําหนดกไ็ด ้

ขอ้ śś.  ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมผีูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (หากม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่ายีÉสบิห้า (Śŝ) คน

หรอืไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉง (ř/Ś) ของจํานวนผูถ้อืหุน้ทั Êงหมด และต้องมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึÉงในสาม (ř/ś) ของ

จาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดแ้ลว้ทั Êงหมดจงึจะครบเป็นองคป์ระชุม 

 ในกรณีทีÉปรากฏว่าการประชุมผูถ้ือหุ้นครั Êงใด เมืÉอล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึÉง (ř) ชั Éวโมง จํานวนผูถ้อืหุ้นซึÉงมาเขา้ร่วม

ประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามทีÉกําหนดไวใ้นวรรคหนึÉง หากว่าการประชุมผูถ้ือหุน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุ้นรอ้งขอ 

ใหก้ารประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถ้ือหุ้นนั Êนมใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอใหน้ัดประชุมใหม่ 

และในกรณีนีÊให้ส่งหนังสอืนัตประชุมไปยงัผู้ถอืหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (ş) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครั ÊงหลงันีÊไม่

บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ขอ้ śŜ.  ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ ในกรณีทีÉประธานกรรมการไม่อยู่ในทีÉประชุม หรอืไม่สามารถปฏิบตัิ

หน้าทีÉได้ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในทีÉประชุม ถ้าไม่มรีองประธานกรรมการ หรือมแีต่ไม่อยู่ในทีÉประชุม 

หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีÉได ้ใหผู้ถ้อืหุน้ซึÉงมาประประชุมเลอืกผูถ้อืหุน้คนหนึÉงมาเป็นประธานในทีÉประชุมดงักล่าว  



ขอ้ śŝ.  ในการออกเสยีงลงคะแนนในทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ ใหถ้อืว่าหุน้หนึÉง (ř) มเีสยีงหนึÉง (ř) และผูถ้ือหุ้นคนใดมสี่วนได้เสยีเป็น

พเิศษในเรืÉองใด ผูถ้อืหุน้คนนั Êนไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรืÉองนั Êน นอกจากการออกเสยีงเลอืกตั Êงกรรมการ และมติ

ของทีÉประชุมผูถ้อืหุน้จะตอ้งประกอบตวัยคะแนนเสยีงตงัต่อไปนีÊ 

 (1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึÉงมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ถ้ามคีะแนนเสยีง

เท่ากนั ใหป้ระธานในทีÉประชุมออกเสยีงเพิÉมขึÊนอกีเสยีงหนึÉง (ř) เป็นเสยีงชีÊขาด 

(2)  ในกรณีดงัต่อไปนีÊ ให้ถือคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีÉ (ś/Ŝ) ของจํานวนเสียงทั Êงหมดของผู้ถือหุ้นซึÉงมา

ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน                                                                                                    

(ก)       การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทั Êงหมดหรอืบางส่วนทีÉสําคญัใหแ้ก่บุคคลอืÉน                                                                           

                        (ข)       การซืÊอหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัเอกชน หรอืบรษิทัมหาชนอืÉนมาเป็นของบรษิทั 

            (ค)       การทํา แก้ใข หรอืยกเลกิสญัญาเกีÉยวกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิัททั Êงหมดหรอืบางส่วนทีÉสําคญั           

การมอบหมายใหบ้คุคลอืÉนใดเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทั หรอืการควบรวมกจิการกบับุคคลอืÉนโดยมี

วตัถุประสงคเ์พืÉอการแบ่งผลกําไรขาดทุนกนั 

   (ง)  การแกไ้ขเพิÉมเตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั 

   (จ)  การเพิÉมหรอืลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั 

   (ฉ) การเลกิบรษิทั 

   (ช) การออกหุน้กูข้องบรษิทั 

   (ซ) การควบคุมกจิการบรษิทักบับรษิทัอืÉน 

ขอ้ śŞ.      กจิการทีÉ ทีÉประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปีพงึเรยีกประชุมมดีงันีÊ 

 (1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการทีÉแสดงถงึกจิการของบรษิทัในรอบปีทีÉผ่านมา 

 (2) พจิารณาอนุมตังิบดลุ และบญัชกีําไรขาดทุน 

 (3) พจิารณาอนุมตัจิดัสรรเงนิกําไร และการจ่ายเงนิปันผล 

 (4) พจิารณาเลอืกตั Êงกรรมการใหม่แทนกรรมการทีÉพน้ตําแหน่งตามวาระ 

 (5) พจิารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

 (6) พจิารณาแต่งตงัผูส้อบบญัชแีละกําหนดจํานวนเงนิค่าสอบบญัช ีและ 

 (7) กจิการอืÉน ๆ 

 

 


