
 
 
 

นโยบายการป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษทั 

(Conflict of Interest Policy) 

 

คณะกรรมการบริษทั ยงคอนกรีต จาํกดั (มหาชน) และกลุ่มบริษทั (“บริษทัฯ”) ให้ความสาํคญัและเขา้ใจวตัถุประสงคข์อง

การดาํเนินธุรกิจ เพืÉอประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้น ผูมี้ส่วนได้เสีย และผูเ้กีÉยวข้องอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส โดยให้ความ

ระมดัระวงัในการดาํเนินธุรกิจ ทีÉอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์   ซึÉ งบริษทัมีหลกัการดาํเนินธุรกิจดว้ยความ ซืÉอสัตย์

สุจริต มีเหตุมีผล ดว้ยความเป็นอิสระ และปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้น ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูเ้กีÉยวขอ้งอยา่งเท่าเทียมกนั ตามหลกัการการกาํกบั

ดูแลกิจการทีÉดี จะส่งผลให้บริษทัเติบโตอย่างมัÉนคงและยัÉงยืน   เพืÉอผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อหุ้น  ดงันัÊน ในกรณีทีÉ

บริษทัเกิดการทาํรายการใดๆ ทีÉมีบุคคลใดมีส่วนไดเ้สียหรือมีส่วนเกีÉยวข้องในรายการทีÉพิจารณา บุคคลดังกล่าวจะตอ้งแจง้ให้

บริษทัทราบถึงความสัมพนัธ์หรือการมีส่วนไดเ้สียของตนในรายการดงักล่าว และผูมี้ส่วนไดเ้สียตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพิจารณา

รายการทีÉตนมีส่วนไดเ้สีย รวมถึงมีอาํนาจในการอนุมติัธุรกรรมนัÊนๆ โดยมีหลกัการ ดงันีÊ   

1. การทาํรายการใดๆ ทีÉบริษทักระทาํกบั บุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนัตามทีÉประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนทีÉ ทจ. 21/2551 

เรืÉองหลกัเกณฑ์ในการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เรืÉอง การ

เปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบติัการของบริษทัจดทะเบียนในรายการเกีÉยวโยงกนั พ.ศ. 2546  ได้กาํหนดไว ้เช่น กรรมการ 

ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุม และผูถื้อหุ้นใหญ่ ตลอดจนผูเ้กีÉยวขอ้ง เป็นตน้ ซึÉงเป็นรายการทีÉอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ บริษทัจะให้ความสําคญัและคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัเป็นสําคญัเสมือนกบัการทาํรายการกบั

บุคคลภายนอกทัÉวไป  

2. บริษทักาํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานพึงหลีกเลีÉยงการกระทาํดงัต่อไปนีÊ  (1) หลีกเลีÉยงการติดต่อทาํรายการ

กับผูเ้กีÉยวข้องทางการคา้ของบริษทั เช่น ลูกค้า คู่ค้า เป็นต้น (2) หลีกเลีÉยงการใช้โอกาสหรือข้อมูลภายในของบริษทั

แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน (3) หลีกเลีÉยงการทาํรายการกับบริษทั (4) หลีกเลีÉยงการทาํธุรกิจทีÉแข่งกับบริษทั (5) 

หลีกเลีÉยงการกระทาํใดๆ ทีÉอาจขดัต่อผลประโยชน์ของบริษทั    โดยในกรณีทีÉจาํเป็นไม่สามารถหลีกเลีÉยงได ้บริษทัจะ

ดาํเนินการให้การทาํรายการดงักล่าวเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัตามกฎหมาย และ

ประกาศทีÉเกีÉยวขอ้ง อยา่งมีความโปร่งใส เทีÉยงธรรม เหมือนกบัการทาํรายการกบับุคคลภายนอกทัÉวไป  

3. กรณีทีÉเป็นรายการธุรกรรมปกติบริษทัสามารถทาํธุรกรรมกับบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ได้ หากธุรกรรมดังกล่าวมี

ขอ้ตกลงทางการค้าทีÉมีเงืÉอนไขทางการคา้โดยทัÉวไป ในลกัษณะทีÉวิญsูชนพึงกระทาํกับคู่สัญญาทัÉวไปในสถานการณ์

เดียวกนั ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ทีÉปราศจากอิทธิพลในการทีÉตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุม 

และผูถื้อหุ้นใหญ่ ตลอดจนผูเ้กีÉยวขอ้ง   โดยคาํนึงถึงประโยชน์บริษทัเป็นสําคญั  โดยบริษทัจะจดัทาํสรุปรายการดงักล่าว

ให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัรับทราบ และให้ความเห็นในทุกไตรมาสทีÉมีการทาํรายการดงักล่าว  

4. กรณีทีÉเป็นรายการธุรกรรมอืÉนๆ หรือกรณีธุรกรรมทีÉมีข้อตกลงทางการค้าทีÉไม่เป็นเงืÉอนไขการค้าโดยทัÉวไป ให้

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพิ้จารณาและให้ความเห็นเกีÉยวกบัความจาํเป็นในการเขา้ทาํรายการ และความเหมาะสม

ดา้นราคาของรายการนัÊนก่อน โดยกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไม่เขา้ร่วมประชุมและไม่ลงมติในวาระนัÊนๆ  และในกรณีทีÉ

กรรมการตรวจสอบไม่สามารถพิจารณาให้ความเห็นเกีÉยวกบัการทาํรายการในเรืÉองใดๆ บริษทัจะจดัให้มีผูเ้ชีÉยวชาญอสิระ

ในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งเป็นผูใ้ห้ความเห็นต่อกรรมการตรวจสอบเพิÉมเติม เพืÉอให้กรรมการตรวจสอบใชป้ระกอบการตดัสินใจ

ต่อไป  และเมืÉอผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ ในรายการธุรกรรมบางอย่างอาจตอ้งไดรั้บการอนุมตัิ



 
 

นโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท หนา้ 2/2 

 

 

จากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั และทีÉประชุมผูถื้อหุ้นต่อไปดว้ย ซึÉ งขึÊนอยู่กบัขนาดของการทาํรายการ โดยบริษทัจะ

ดาํเนินการตามหลกัเกณฑที์ÉเกีÉยวกบัการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัตามกฎหมาย และประกาศทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ทัÊงนีÊ  เพืÉอป้องกนัไม่ให้เกิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บริษทักาํหนดแนวปฏิบตัิไว ้ดงันีÊ   

1. กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งเปิดเผยและนาํส่งขอ้มูลส่วนไดเ้สียของตนและผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งต่อคณะกรรมการบริษทั ให้ทราบ

ถึงความสัมพนัธ์และการทาํธุรกรรมกบับริษทัในลกัษณะทีÉอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทนัทีทีÉมีการทาํ

รายการ 

2. กําหนดให้ เลขานุการบริษัท มีหน้าทีÉสํารวจรายการทีÉ มีส่วนได้เสียเป็นประจําทุกสิÊนปี และนําเสนอข้อมูลให้

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทั รับทราบอยา่งน้อยปีละ 1 ครัÊ ง 

3. กรรมการและผูบ้ริหารควรหลีกเลีÉยงการถือหุ้น การเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือทีÉปรึกษา ในกิจการทีÉประกอบธุรกิจใน

ลกัษณะเดียวกนักบับริษทัหรือแข่งขนัทางการคา้กบับริษทั  ยกเวน้ ธุรกิจดงักล่าวนัÊนไม่ขดัต่อผลประโยชน์บริษทั 

4. กรรมการและผูบ้ริหาร ตอ้งไม่เขา้ร่วมประชุมหรืองดออกเสียงรายการทีÉตนเองเกีÉยวขอ้ง ทีÉอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์กบับริษทั และตอ้งไม่ใชโ้อกาสหรือขอ้มูลภายในของบริษทัเพืÉอเอืÊอประโยชน์ให้กบัตนเองหรือผูอื้Éน 

5. หากเกิดรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์จะต้องผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบก่อนนาํเรืÉองเสนออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทั 

 

โดยคณะกรรมการมีหนา้ทีÉกาํกับดแูลและรบัผิดชอบใหบ้รษิัทมีระบบการควบคมุภายใน ระบบบรหิารความเสีÉยง และ

การป้องกนัการทจุรติและคอรร์ปัชนัอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพและรดักมุเพยีงพอทีÉทาํใหม้ัÉนใจไดว้่า การดาํเนินการต่าง ๆ  ของ

บรษิัทจะเป็นไปตาม ขอ้บงัคบับรษิัท กฎหมายและประกาศเรืÉองการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดีของบรษิัทจดทะเบียน รวมถงึขอ้บงัคบั 

และกฎเกณฑต์า่ง ๆ ทีÉเกีÉยวกบัการทาํรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ หรือรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัใหเ้ป็นไปตามสารสนเทศต่าง ๆ ตาม

กฎเกณฑข์องคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ สาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

การทบทวนนโยบาย 

บริษทัฯ ตอ้งทบทวนนโยบายฉบบันีÊ เป็นประจาํทุกปี โดยตอ้งเสนอให้คณะกรรมการบริษทั พิจารณาอนุมติั 

_______________________________________ 

 


