
 
 

 

นโยบายการต่อต้านการให้สินบน และการคอร์รัปชัÉน 

(Anti-Bribery and Anti-Corruption Policy) 
 

1. บทนํา 

บริษทั ยงคอนกรีต จาํกดั (มหาชน) และกลุ่มบริษทั (“บริษทั”) ยึดมัÉนในการดาํเนินธุรกิจดว้ยความซืÉอสัตย ์โปร่งใส 

และเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี บริษทัฯ ต่อตา้นการให้สินบนและการคอร์รปัชัÉนทุกรูปแบบ โดยตระหนกัดีว่า

การให้สินบนและการคอร์รัปชัÉนเป็นภยัร้ายแรงทีÉบัÉนทอนการแข่งขนัอยา่งเสรีและเป็นธรรม และก่อให้เกิดความเสียหายต่อ

การพฒันาเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม 

 

2. วัตถุประสงค์ 

นโยบายฉบบันีÊ มีวตัถุประสงคเ์พืÉอแสดงจุดยนืของบริษทัในการตอ่ตา้นการให้สินบนและการคอร์รัปชัÉนอยา่ง

สิÊนเชิง กาํหนดเกณฑแ์ละแนวปฏิบติัเพืÉอป้องกนัมิให้บริษทัและพนกังานฝ่าฝืนกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ตลอดจนกาํหนดขัÊนตอน

การสอบทานและกาํกบัติดตามเพืÉอให้มัÉนใจว่ามีการปฏิบติัตามนโยบายฉบบันีÊ  และสนบัสนุนให้พนกังานเฝ้าระวงัและ

รายงานการพบเห็นการให้สินบนหรือการคอร์รปัชัÉนผา่นช่องทางสืÉอสารทีÉปลอดภยั 

3. ขอบเขต 

นโยบายฉบบันีÊบงัคบัใชก้บักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน (รวมเรียกว่า “พนกังาน”) ของบริษทั บริษทั

คาดหวงัให้ตวัแทนและตวักลางทางธุรกิจอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งหรือกระทาํการในนามบริษทัปฏิบติัตามนโยบายฉบบันีÊ  

4. คํานิยาม 

ขอ้ความหรือคาํใด ๆ ทีÉใชใ้นนโยบายฉบบันีÊ  ให้มีความหมายดงัต่อไปนีÊ  เวน้แตจ่ะไดก้าํหนดไวเ้ป็นอยา่งอืÉน 

“บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งทางธุรกิจ” หมายถึง คู่คา้ ตวัแทน ตวักลางทางธุรกิจ ผูจ้ดัจาํหน่าย ผูใ้หบ้ริการ ผูรั้บเหมา และ

บุคคลหรือองคก์รอืÉนใดทีÉกระทาํการในนามหรือเพืÉอประโยชนข์องบริษทั 

“การคอร์รัปชัÉน” หมายถึง การใชอ้าํนาจทีÉไดม้าโดยหน้าทีÉเพืÉอแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนโดยมิชอบ 

“การให้สินบน” หมายถึง การเสนอ การให้คาํมัÉนสัญญา การให ้ การรับ หรือการเรียกร้องผลประโยชน์เพืÉอเป็น

สิÉงจูงใจให้บคุคลกระทาํการใดทีÉผิดกฎหมาย ขดัต่อศีลธรรมอนัดี หรือเป็นการทาํลายความไวว้างใจ ทัÊงนีÊ  การใหห้รือรับ

สินบนและการคอร์รัปชัÉนอาจกระทาํไดใ้นหลายรูปแบบ ดงันีÊ : 

(ř) การสนบัสนุนกิจกรรมทางการเมือง (Political contributions) 

(Ś) การบริจาคเพืÉอการกุศลและการเป็นผูใ้ห้การสนบัสนุน (Charitable contributions and sponsorships) 

(ś) ค่าอาํนวยความสะดวก (Facilitation payments) 

(Ŝ) ของขวญัและค่าใชจ้่ายเลีÊยงรับรอง (Gifts and hospitality)    

             การใหห้รือรบัของขวญัและค่าใชจ่้ายเลี Êยงรบัรองตอ้งไมอ่ยู่ในลกัษณะทีÉอาจก่อใหเ้กดิความคาดหวงัในการตอบ

แทนใด ๆ หรือมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจทางธุรกิจ และตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีÉบรษัิทกาํหนด 

 

5. หน้าทีÉความรับผิดชอบ 

5.1 คณะกรรมการบริษทัมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบทาํหนา้ทีÉกาํกบัดูแลนโยบายและมาตรการต่อตา้นการให้

สินบนและการคอร์รัปชัÉน เพืÉอใหม้ัÉนใจว่าบริษทัปฏิบติัตามกฎหมายและหลกัจริยธรรมทีÉเกีÉยวขอ้ง 

5.2 คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ทีÉกาํกบัดูแลการนาํนโยบายฉบบันีÊไปปฏิบติั ติดตามประสิทธิผลของนโยบาย ตลอดจน

ชีÊแจงและตคีวามในกรณีทีÉมีขอ้สงสัย 
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5.3 ผูบ้ริหารทุกคนมีหนา้ทีÉรับผิดชอบทาํให้มัÉนใจว่าผูใ้ตบ้งัคบับญัชาของตน ไดรั้บทราบ เขา้ใจ และปฏิบติัตามนโยบาย

ฉบบันีÊ  โดยจดัให้มีการอบรมอยา่งเพียงพอและสมํÉาเสมอ 

5.4 พนกังานตอ้งปฏิบติัหนา้ทีÉให้สอดคลอ้งกบันโยบายฉบบันีÊ  และในกรณีมีขอ้สงสัยหรือพบการฝ่าฝืน ตอ้งรายงานต่อ

ผูบ้งัคบับญัชาหรือผา่นช่องทางการรายงานทีÉกาํหนดไวต้าม “นโยบายการให้ขอ้มูลการกระทาํความผิดและการทุจริต 

การสอบสวน และการคุม้ครองผูใ้ห้ขอ้มูลของบริษทั” 

 

6. นโยบายและแนวทางปฏิบัติ 

6.1 บททัÉวไป 

6.1.1 บริษทัมีนโยบายต่อตา้นการให้สินบนและการคอร์รัปชัÉนอยา่งสิÊนเชิง (Zero-Tolerance Policy) 

6.1.2 บริษทัจะไมเ่ขา้ไปมีส่วนร่วมในการให้สินบนและคอร์รัปชัÉน ทัÊงทางตรงและทางออ้ม และมุ่งมัÉนทีÉจะนาํระบบ

ทีÉมีประสิทธิผลมาใชใ้นการต่อตา้นการให้สินบนและคอร์รัปชัÉน 

6.1.3 พนกังานของบริษทัตอ้งไม่เขา้ไปมีส่วนร่วมในการคอร์รัปชัÉน หรือการให้หรือรับสินบนแก่หรือจากเจา้หนา้ทีÉ

ของรัฐและภาคเอกชน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม เพืÉอให้ไดม้าหรือคงไวซึ้Éงธุรกิจ หรือเพืÉอให้ไดเ้ปรียบ

ทางการแข่งขนั 

6.2 การสนบัสนุนกิจกรรมทางการเมือง 

6.2.1 การสนบัสนุนกิจกรรมทางการเมือง หมายถึง การสนบัสนุนทัÊงทีÉเป็นตวัเงินหรือมิใช่ตวัเงนิแก่พรรคการเมือง 

นกัารเมืองหรือผูล้งสมคัรรบัเลือกตัÊงทางการเมือง การสนบัสนุนทีÉมิใช่ตวัเงินจะรวมถึงการให้ยมืหรือบริจาค

อุปกรณ์ การให้บริการดา้นเทคโนโลยีโดยไม่คดิค่าบริการ รวมทัÊงการสละเวลาทาํงานของพนกังาน 

6.2.2 บริษทัมีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยจะไม่ให้การสนบัสนุน หรือกระทาํการอนัเป็นการฝักใฝ่พรรค

การเมืองใดพรรคการเมืองหนึÉง 

6.2.3 ในกรณีทีÉบริษทัมีความประสงคที์Éจะให้การสนบัสนุนทางการเมือง เพืÉอส่งเสริมระบบประชาธิปไตยการ

สนบัสนุนดงักล่าวจะตอ้งไม่ขดัตอ่หลกักฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งหรือกระทาํการไปดว้ยความคาดหวงัทีÉจะไดรั้บการ

ปฏิบตัิตอบแทนเป็นพเิศษ ทัÊงนีÊ ในการสนบัสนุนจะตอ้งทาํใบบนัทึกคาํขอ ระบุชืÉอผูรั้บการสนบัสนุนและ

วตัถุประสงคข์องการสนบัสนุนพร้อมแนบเอกสารประกอบทัÊงหมดเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพจิารณา

อนุมติั 

6.2.4 พนกังานมีสิทธิเสรีภาพในการเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองภายใตบ้ทบญัญติัแห่งรัฐธรรมนูญ แต่จะตอ้งไม่

แอบอา้งความเป็นพนกังาน หรือนาํทรัพยสิ์น อุปกรณ์ เครืÉองมือใด ๆ ของบริษทัไปใชเ้พืÉอประโยชน์ในการ

ดาํเนินการใด ๆ ในทางการเมือง หากเขา้ร่วมจะตอ้งพงึระมดัระวงัการดาํเนินการใด ๆ ทีÉอาจทาํให้เกิดความ

เขา้ใจว่าบริษทัไดใ้ห้การสนบัสนุนหรือฝักใฝ่ในพรรคการเมืองใดพรรคหนึÉง 

6.3 การบริจาคเพืÉอการกุศลและการเป็นผูใ้ห้การสนบัสนุน 

6.3.1 บริษทับริจาคเพืÉอการกุศล ทัÊงในรูปแบบของการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินในรูปแบบอืÉน ๆ (เช่น ให้

ความรู้สึกหรือสละเวลา) เพืÉอเป็นส่วนหนึÉงในกิจกรรมตอบแทนสังคม ตลอดจนประชาสัมพนัธ์และเสริมสร้าง

ภาพลกัษณ์ทีÉดีให้แก่บริษทั  โดยไม่ไดมุ้่งหวงัผลทางธุรกิจเป็นการตอบแทน 

6.3.2 การเป็นผูใ้ห้การสนบัสนุนเป็นวิธีการประชาสัมพนัธ์ธุรกิจของบริษทัวิธีหนึÉง ซึÉงต่างจากการบริจาคเพืÉอการ

กุศล โดยอาจกระทาํไดห้ลายรูปแบบ เช่น การสนบัสนุนกิจกรรมทางวฒันธรรม ศิลปะ การศึกษา เป็นตน้ 
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6.3.3 พนกังานตอ้งมีความระมดัระวงัเพืÉอให้มัÉนใจว่าการบริจาคเพืÉอการกุศลและการเป็นผูใ้ห้การสนบัสนุนจะไม่ถูก

นาํไปใชเ้ป็นวิธีการหลีกเลีÉยงในการให้สินบน ตลอดจนตอ้งดาํเนินการอยา่งโปร่งใสและเป็นไปตามกฎหมายทีÉ

ใชบ้งัคบั 

6.3.4 ในการบริจาคเพืÉอการกุศลหรือเป็นผูใ้ห้การสนบัสนุน จะตอ้งจดัทาํใบบนัทึกคาํขอ ระบุชืÉอผูรั้บบริจาค/ผูรั้บ

การสนบัสนุน วตัถุประสงคข์องการบริจาค/สนบัสนุนพร้อมแนบเอกสารประกอบทัÊงหมดเสนอให้ผูมี้อาํนาจ

อนุมติัของบริษทัพจิารณาอนุมติัตามระดบัอาํนาจอนุมติัมของบริษทั 

6.4 ค่าอาํนวยความสะดวก 

6.4.1 ค่าอาํนวยความสะดวก (Facilitation Payments) หมายถึง เงินหรือประโยชนอื์ÉนใดทีÉมีมลูค่าเล็กนอ้ย ซึÉง

มอบใหแ้กเ่จา้หนา้ทีÉของรฐัเพืÉอเรง่รดัหรืออาํนวยความสะดวกในการดาํเนินการตามขัÊนตอนทางปกครองหรือ

การปฏิบตัิหนา้ทีÉตามปกติทีÉเจา้หนา้ทีÉมีหนา้ทีÉตอ้งดาํเนินการอยู่แลว้ 

6.4.2 บริษทัมีนโยบายไม่จ่ายค่าอาํนวยความสะดวกไม่ว่ากรณีใด ๆ อย่างไรกต็าม การจา่ยเงินค่าอาํนวยความ

สะดวกอาจกระทาํไดเ้ฉพาะในกรณีทีÉพนกังานตกอยูใ่นสถานการณท์ีÉเป็นภยัคุกคามต่อรา่งกาย หรือเชืÉอโดย

สจุรติว่าชีวิตของตนตกอยู่ในอนัตราย ทัÊงนีÊ พนกังานตอ้งรายงานเหตุการณด์งักล่าวต่อผูบ้งัคบับญัชาโดย

ทนัที และจดัทาํเอกสารเป็นลายลกัษณอ์กัษรเพืÉอเสนอใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบสอบทาน 

6.5 ของขวญัและค่าใชจ้่ายเลีÊยงรับรอง 

6.5.1 บริษทัตะหนกัดีว่าการสร้างความสัมพนัธ์ทีÉดีกบัมิตรทางธุรกิจเป็นสิÉงสาํคญัทีÉจะนาํมาซึÉงความสาํเร็จอยา่ง

ต่อเนืÉองของบริษทั 

6.5.2 พนกังานอาจให้หรือรับของขวญัและค่าใชจ้่ายเลีÊยงรับรองแก่หรือจากบุคคลใดได ้ทัÊงนีÊตอ้งเป็นไปตามเงืÉอนไข

ดงัต่อไปนีÊ : 

(1) ตอ้งไมเ่ป็นการกระทาํทีÉมีเจตนาเพืÉอครอบงาํ ชกัจูง หรือตอบแทนบคุคลใด เพืÉอให้ไดม้าซึÉงความไดเ้ปรียบ

โดยมิชอบ หรือเป็นการแลกเปลีÉยนผลประโยชน์ไม่ว่าโดยเปิดเผยหรือโดยนยั 

(2) ตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(3) ตอ้งกระทาํในนามของบริษทั มิใช่ในนามส่วนตวัของพนกังาน 

(4) ตอ้งไม่อยูใ่นรูปของเงินสด หรือสิÉงทีÉมีลกัษณะเทียบเท่าเงนิสด เช่น บตัรของขวญัหรือบตัรกาํนลั 

(5) ตอ้งมีความเหมาะสมตามธรรมเนียมปฏิบติัและกาลเทศะ เช่น การมอบของขวญัตามวาระเทศกาลตามปกติ 

(6) ตอ้งมีประเภทและมูลค่าทีÉเหมาะสม และไม่กระทาํในช่วงเวลาหรือสถานการณ์ทีÉอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ เช่น ระหว่างกระบวนการคดัเลือกหรือประกวดราคา 

(7) ตอ้งดาํเนินการโดยเปิดเผย สามารถตรวจสอบได ้และไม่อยูใ่นลกัษณะปกปิด 

Ş.ŝ.ś  พนกังานไม่อาจรับของขวญัไวเ้ป็นการส่วนตวัได ้ อยา่งไรก็ตาม ในกรณีทีÉไดรั้บของขวญัตามประเพณีนิยมหรือ

ธรรมเนียมปฏิบตัิ พนกังานตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ พรอ้มจดัทาํแบบรายงานการรบัของขวญั และนาํส่ง

ของขวญัดงักล่าวแก่ฝ่ายทรพัยากรบุคคล เพืÉอดาํเนินการตามความเหมาะสม เช่น การนาํไปเป็นของรางวลั

สาํหรบัพนกังาน หรือบรจิาคเพืÉอการกศุล 

6.6  บริษทัและบคุคลทีÉมีความเกีÉยวขอ้งทางธุรกิจ 

6.6.1 บริษทัย่อยและบริษทัร่วม ทีÉบริษทัมีอาํนาจในการควบคุม 

บรษิัทจะแจง้และสนบัสนนุใหบ้รษัิทย่อยและบรษิัทร่วมทีÉบรษัิทมอีาํนาจควบคมุ ปฏิบตัิตามมาตรการต่อตา้น

การใหสิ้นบนและการคอรร์ปัชัÉนอย่างเครง่ครดั 
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6.6.2 ตวัแทนและตวักลางธุรกิจ 

ห้ามพนกังานว่าจา้งตวัแทนหรือตวักลางทางธุรกิจใด ๆ โดยวตัถุประสงคเ์พืÉอการกระทาํการให้สินบนหรือการ

คอร์รัปชัÉน 

6.6.3 ผูจ้ดัจาํหน่ายสินคา้/ให้บริการและผูเ้หมาสินคา้ 

บริษทัจะจดัให้มีการจดัซืÊอจดัหาสินคา้/บริการดว้ยความเป็นธรรมและโปร่งใส รวมทัÊงจะดาํเนินการประเมิน

เพืÉอคดัเลือกผูจ้ดัจาํหน่าย/ให้บริการและผูรั้บเหมาดว้ยความรอบคอบ ทัÊงนีÊบริษทัจะแจง้ให้ผูจ้ดัจาํหน่ายสินคา้/

ให้บริการและผูรั้บเหมารับทราบนโยบายฉบบันีÊ  บรษัิทสงวนสิทธิÍในการบอกเลิกสญัญาการจดัซื Êอหรือว่าจา้ง 

หากพบวา่ผูจ้ดัจาํหนา่ยสินคา้ ผูใ้หบ้รกิาร หรือผูร้บัเหมากระทาํการคอรร์ปัชัÉนหรอืใหสิ้นบน 
 

7. การประเมินความเสีÉยง 

7.1 การประเมินความเสีÉยงถือเป็นรากฐานของการต่อตา้นการให้สินบนและการคอร์รัปชัÉน ดงันัÊน ผูบ้ริหารทุกคนจะตอ้งมี

ความเขา้ใจว่ากระบวนการทางธุรกิจของบริษทัมีความเสีÉยงจากการให้สินบนและการคอร์รปัชัÉนไดอ้ยา่งไร เพืÉอจดัการ

ความเสีÉยงดงักล่าว 

7.2 ฝ่ายบริหารจะตอ้งประเมินความเสีÉยงจากการให้สินบนและการคอร์รัปชัÉนทีÉอาจจะเกิดขึÊนอยา่งนอ้ยปีละหนึÉงครัÊง

รวมทัÊงทบทวนมาตรการจดัการความเสีÉยงทีÉใชอ้ยูใ่ห้มีความเหมาะสมทีÉจะป้องกนัความเสีÉยงให้อยูใ่นระดบัทีÉยอมรับได ้
 

8. การควบคุม 

8.1 บริษทัจะรักษาระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิผลเพืÉอต่อตา้นการให้สินบนและการคอร์รัปชัÉนซึÉงครอบคลุมถึง

การถ่วงดุลและการตรวจสอบระหว่างกนัดา้นบญัชี การจดัเกบ็ขอ้มูลรวมถึงกระบวนการทางธุรกิจต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

นโยบายนีÊ  

8.2 ระบบการควบคุมภายในจะประกอบดว้ยการควบคุมทัÉวทัÊงองคก์ร รวมถึงการควบคุมและขัÊนตอนการปฏิบติัทีÉกาํหนด

ไวอ้ยา่งเฉพาะเจาะจง ซึÉงออกแบบมาเพืÉอจดัการความเสีÉยงจากการคอร์รัปชัÉนทีÉบริษทัอาจตอ้งเผชิญเป็นการเฉพาะ 

8.3 การควบคุมทัÉวทัÊงองคก์ร  ประกอบดว้ย ประมวลจรรยาบรรณ  คาํแถลงต่อตา้นการให้สินบนและการคอร์รัปชัÉนของฝ่าย

บริหาร การสอบทานของสาํนกังานตรวจสอบภายใน การกาํกบัดูแลสัญญาของสาํนกักฎหมาย นโยบายดา้นการพฒันา

ทรัพยากรบุคคล ตัÊงแต่การวา่จา้ง การกาํหนดค่าตอบแทนและการลงโทษทางวินยั การมอบอาํนาจและการแบ่งแยก

หนา้ทีÉอยา่งเหมาะสม การบนัทึกและรายงานขอ้มูลทางบญัชีและการเงินอยา่งถูกตอ้งและเป็นความจริง และสายด่วน

จริยธรรมของบริษทั 
 

9. การจัดเกบ็รักษาข้อมูล 

9.1 บริษทัมีนโยบายทีÉจะปฏิบติัตามมาตรฐาน หลกัการ รวมทัÊงกฎหมายทีÉบงัคบัใชเ้กีÉยวกบัรายงานขอ้มูลทางบญัชีและ

การเงิน 

9.2 ค่าใชจ่้ายทุกประเภทจะตอ้งมีเอกสารประกอบ รวมทัÊงการจดัเก็บรักษาขอ้มูลของบริษทัจะตอ้งเป็นไปตามกฎหมายและ

ระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้ง 

9.3 บริษทัไม่อนุญาตให้มีการบนัทึกขอ้มูลทีÉเป็นเทจ็ ผิดหลกัการ ไม่สมบูรณ์ ไม่ถูกตอ้ง หรือทาํการตกแต่งบญัชี รวมทัÊง

จะตอ้งไม่มีบญัชีนอกงบการเงินเพืÉอใชส้นบัสนุนหรือปกปิดการจา่ยเงินทีÉไม่เหมาะสม 
 

10. ทรัพยากรบุคคล 

บริษทัจะนาํนโยบายฉบบันีÊมาใชเ้ป็นส่วนหนึÉงในการบริหารงานบคุลากรของบริษทัซึÉงรวมถึงการสรรหา การ

ฝึกอบรม การประเมินผลงาน การให้ค่าตอบแทนการเลืÉอนตาํแหน่ง 
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11. การอบรมและการสืÉอสาร 

11.1 พนกังาน 

พนกังานทุกคนจะไดรั้บการอบรมเกีÉยวกบัการต่อตา้นการให้สินบนและการคอร์รัปชัÉนอยา่งสมํÉาเสมอ เพืÉอให้ตระหนกั

ถึงนโยบายฉบบันีÊ  โดยเฉพาะรูปแบบต่าง ๆของการให้สินบน ความเสีÉยงจากการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการให้สินบน 

ตลอดจนวิธีการรายงานกรณีพบเห็นหรือสงสัยว่ามีการให้สินบนหรือคอร์รัปชัÉน พนกังานทุกคนจะไดรั้บสาํเนา

นโยบายฉบบันีÊ  เพืÉอช่วยให้มัÉนใจว่าไดรั้บทราบและเขา้ใจถึงนโยบายของบริษทัในการต่อตา้นการให้สินบนและการ

คอร์รัปชัÉน นอกจากนีÊยงัสามารถหาอ่านนโยบายรวมทัÊงขอ้มูลล่าสุดทีÉปรับปรุงแกไ้ขไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบริษทั 

www.yongconcrete.co.th   และ  Intranet  บริษทัจะแจง้ให้พนกังานทราบหากมีการเปลีÉยนแปลงขอ้มูลทีÉสําคญั 

11.2 บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งทางธุรกิจ 

บริษทัจะสืÉอสารนโยบายต่อตา้นการให้สินบนและการคอร์รัปชัÉนแก่บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งทางธุรกิจอยา่งเหมาะสม และ

คาดหวงัให้บคุคลดงักล่าวยึดมัÉนและปฏิบติัตามมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคมเช่นเดียวกบับริษทั 

12. กรณีข้อสงสัย 

หากพนกังานคนใดเกิดความไม่มัÉนใจว่าการกระทาํใด อาจเขา้ลกัษณะเป็นการให้สินบนและคอร์รัปชัÉนหรือใน

กรณีทีÉมีคาํถามหรือขอ้สงสัย พนกังานควรปรึกษากบัผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงหรือเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

13. การรายงานการพบเห็นการให้สินบนและการคอร์รัปชัÉน 

หากพนกังานหรือผู้มสีว่นไดเ้สียภายนอกมีขอ้สงสยัหรือมีหลกัฐานวา่พนกังานหรอืบคุคลซึÉงกระทาํการในนาม

บรษิัท ไดเ้ขา้ไปมีส่วนรว่มในการใหสิ้นบนหรอืการคอรร์ปัชัÉน จะตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบโดยทนัที หรอืรายงาน

ผ่านช่องทางการรบัเรืÉองรอ้งเรยีนของบรษิัทฯ ได้แก่ ทางไปรษณียส่์งถึงประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรอืทาง

อีเมลกรรมการตรวจสอบ (Auditcommittee@yongconcrete.co.th) หรอืเวบ็ไซตข์องบริษัทฯ เมืÉอบรษิัทไดร้บั

รายงานแลว้จะดาํเนินการอย่างจรงิจงั และจะไมด่าํเนินการลงโทษหรอืส่งผลกระทบใด ๆ ต่อพนักงาน หรือผู้แจ้ง

เบาะแสทีÉใหข้อ้มลูดว้ยเจตนาสจุรติ 

14. การปกป้องดูแลพนักงาน 

14.1 บรษิัทใหค้วามมัÉนใจกบัพนกังานว่าจะไม่มีพนกังานคนใดถกูลดตาํแหน่ง ลงโทษ หรือไดร้บัผลกระทบทางลบใด ๆ จาก

การปฏิเสธการทุจรติคอรร์ปัชนัและการใหส้ินบน ถงึแมว้่าการปฏเิสธดงักล่าวจะทาํใหบ้รษิัทสญูเสียโอกาสทางธุรกิจก็

ตาม บรษิัทเชืÉอว่านโยบายการไม่ยอมรบัการทจุรติคอรร์ปัชนัอยา่งสิ Êนเชิง (Zero-Tolerance Policy) จะชว่ยสรา้ง

มลูค่าและคณุค่าทีÉยัÉงยืนใหแ้ก่บรษิัท นอกจากนี Ê บรษิัทจะไม่ยินยอมใหผู้ใ้ดมากระทาํการข่มขู่ คุกคาม หรือหน่วง

เหนีÉยวพนกังานทีÉตัÊงใจปฏิบตัิหนา้ทีÉตามนโยบายฉบบันีÊอยา่งเครง่ครดั 

14.2 หากพนกังานเชืÉอว่าตนเองถูกข่มขู่ คุกคาม หรือหน่วงเหนีÉยว ให้รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาโดยตรง หรือเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบหรือหวัหนา้สาํนกังานทรัพยากรบคุคลโดยทนัที  และหากว่ายงัไม่ไดรั้บการแกไ้ข ให้รายงาน

ผา่นช่องทางการรายงานตาม  “นโยบายการให้ขอ้มูลการกระทาํผิดและการทจุริตการสอบสวน และการคุม้ครองผูใ้ห้

ขอ้มูล” ของบริษทั 
 

15. การฝ่าฝืนนโยบาย 

15.1 บริษทัจะดาํเนินการลงโทษทางวินยัแก่พนกังานผูฝ่้าฝืนการปฏิบตัิตามนโยบายนีÊ  รวมถึงผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงทีÉ

เพิกเฉยต่อการกระทาํผิดหรือรับทราบว่ามีการกระทาํแต่ไม่ดาํเนินการให้ถูกตอ้ง ซึÉงมีบทลงโทษทางวนิยัจนถึงขัÊนให้

ออกจากงาน การไม่ไดรั้บรู้ถึงนโยบายฉบบันีÊหรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ไม่สามารถใชเ้ป็นขอ้อา้งในการไม่ปฏิบติัตามได ้
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15.2 ตวัแทนตวักลางธุรกิจ ผูจ้ดัจาํหน่ายสินคา้/ให้บริการ หรือผูรั้บเหมาใด ๆ  ของบริษทัทีÉฝ่าฝืนหลกัเกณฑต์ามนโยบายฉบบั

นีÊ  หรือรับทราบถึงการกระทาํทีÉขดัต่อนโยบายฉบบันีÊแต่ไม่ไดร้ายงานใหฝ่้ายบริหารของบริษทัทราบ หรือให้ขอ้มูลทีÉไม่

ถูกตอ้งเมืÉอเจา้หนา้ทีÉสอบสวนของบริษทัไดส้อบถามขอ้มูลเกีÉยวกบัการกระทาํทีÉอาจขดัต่อนโยบายฉบบันีÊ  อาจถูกบอก

เลิกสัญญาได ้
 

16. นโยบายทีÉเกีÉยวข้อง 

พนกังานควรอ่านทาํความเขา้ใจนโยบายนีÊ  ร่วมกบันโยบายและคูมื่ออืÉน ๆ ของบริษทัดงันีÊ  

(1) นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ 

(2) ประมวลจรรยาบรรณ 

(3) ขอ้บงัคบั 
 

17. การกํากบัติดตามและสอบทาน 

17.1 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งทบทวนนโยบายฉบบันีÊ เป็นประจาํทุกปี และเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั

หากมีการเปลีÉยนแปลง รวมทัÊงกาํกบัและติดตามการนาํนโยบายฉบบันีÊ ไปปฏิบตัิและให้คาํแนะนาํต่าง ๆ  อย่างต่อเนืÉอง 

ทัÊงนีÊ  หากตอ้งมีการปรับปรุงใด ๆ ตอ้งดาํเนินการโดยเร็วทีÉสุด 

17.2 สํานกังานตรวจสอบภายใน จะตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและกระบวนการต่าง ๆ อยา่งสมํÉาเสมอ เพืÉอให้มัÉนใจ

ว่าระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิผลในการต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชัÉน ทัÊ งนีÊ จะหารือผลการ

ตรวจสอบร่วมกับบุคคลทีÉเกีÉยวข้อง เพืÉอหาแนวทางการแก้ไขทีÉ เหมาะสม และจะรายงานให้ฝ่ายบริหาร และ

คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บทราบต่อไป 
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