


รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการสร้างองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) 
เทศบาลเมืองสะเตงนอก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
***************************** 

 ตามที่เทศบาลเมืองสะเตงนอกได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล มุ ่งเน้น                  
การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู ้ ความสามารถ ยึดหลักคุณธรรม ความโปร่งใส และปฏิบัติตามกฎหมาย                
อย่างเคร่งครัด เพื่อสร้างองค์กรที่ยั ่งยืน สอดคล้องกับหลักการกระจายอำนาจ เน้นการพัฒนาศักยภาพ                   
การทำงาน และสร้างขวัญกำลังใจ โดยเน้นการส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรให้เป็นองค์กรสุขภาวะ 
(Happy Workplace) เป็นองค์กรแห่งความสุขภายใต้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อให้การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างยั่งยืน และเป็นการเสริมสร้างขวัญกำลังใจ ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
บุคลากรให้มีความพร้อมทั้งในด้านความรู้ ทักษะ และคุณธรรม เทศบาลเมืองสะเตงนอกจึงกำหนดนโยบาย
การสร้างองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) ตามแนวทางของสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ (สสส.) โดยยึดหลักแนวคิด “Happy 8” เพื่อสร้างองค์กรแห่งความสุข นั้น 

 ในการนี้ บุคลากรของเทศบาลเมืองสะเตงนอกได้ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ โดยหน่วยงาน
ราชการในสังกัดของเทศบาลเมืองสะเตงนอก ได้ดำเนินการขับเคลื่อนองค์กรสุขภาวะ "Happy Workplace"  
ประจำปี 2568 ของเทศบาลเมืองสะเตงนอกหรือองค์กรแห่งความสุข โดยสรุปผลการดำเนินงานประจำปี 
2568 ดังนี้ 

 
1. ข้อมูลทั่วไป 

• ระยะเวลาการดำเนินงาน: 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
• กลุ่มเป้าหมาย: บุคลากรในสังกัดเทศบาลเมืองสะเตงนอก ประกอบด้วย ข้าราชการ, พนักงานครู

เทศบาล, ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  
• กลยุทธ์การขับเคลื่อน: ใช้หลักการ "ความสุขสร้างได้ในพื้นที่พหุวัฒนธรรม" โดยบูรณาการแนวคิด 

Happy 8 เข้ากับภารกิจหลักของเทศบาลเมืองสะเตงนอก 

2. ผลการดำเนินงานส่งเสรมิความสุขพื้นฐาน ๘ ประการ (Happy Workplace) 

 เทศบาลเมืองสะเตงนอกได้มุ่งเน้นการส่งเสริมความสุขพ้ืนฐาน 8 ประการ  
1. Happy Body   การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 
2. Happy Heart   การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 
3. Happy Relax   การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 
4. Happy Brain   การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 
5. Happy Money   การส่งเสริมด้านการออมและวางแผนในการใช้จ่าย 
6. Happy Soul    การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 
7. Happy Family   การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง 
8. Happy Society  การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 

 



1. Happy Body 
   การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 

กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี 2568 
"ร่างกายท่ีแข็งแรง คือรากฐานสำคัญของความสุขในการทำงาน" 

 

          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 



กิจกรรมเต้นแอโรบิค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. Happy Heart 
 

การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 

กิจกรรมตอ้นรับบุคลากรใหม ่
 

“ มุ่งเน้นไปท่ีการสร้างความประทับใจต้ังแต่วันแรก เพ่ือให้สมาชิกใหม่รู้สึก "อุ่นใจ"  
และเป็นส่วนหนึ่งของครอบครัวเทศบาลเมืองสะเตงนอกได้อย่างรวดเร็ว “ 



กิจกรรมอวยพรวันเกิด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมวันปีใหม ่
 
 

 

 

 



นอกจากนั้น ยังได้ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรมสร้างสุข เพ่ือสร้างความพึงพอใจ
และความผูกพันต่อองค์กรอย่างยั่งยืน เช่น โครงการ “อนุรักษ์ผ้าพื้นถิ่น กินกับปิ่นโต” 

 

 
 
 



3. Happy Relax 
การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 

  
กิจกรรมสันทนาการ "การแข่งขันฟุตบอลและแชร์บอลกระชับมิตร" 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Happy Brain 
 
 การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ  
 
กิจกรรมอบรมเพิ่มทักษะในอาชีพในงานและทักษะใหม่ ๆ ที่บุคลากรสนใจ 
 เพิ่มทักษะในอาชีพ 



 

เพิ่มทักษะใหม่ ๆ ท่ีบุคลากรสนใจ 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

5. Happy Money 
 

 การส่งเสริมด้านการออมและวางแผนในการใช้จ่าย 
 

 
 



โครงการพัฒนาบุคลากร  

 
 



ส่งเสริมให้บุคลากรวางแผนการออมในรูปแบบชมรมสวสัดิการกองทุน 
วันละบาท เทศบาลเมอืงสะเตงนอก   

 

 
 

 
 
 
 



ส่งเสริมให้บุคลากรวางแผนการออมเงินผา่นสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงาน
เทศบาล  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. Happy Soul 
 

 การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนนิชีวิต 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
โครงการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรมข้าราชการ ประจำปี 2568 

  

  
 
 
 

 
  



7. Happy Family 
 
 การส่งเสริมสถาบันครอบครัวท่ีอบอุ่นและม่ันคง 
 

กิจกรรมครอบครัวสะเตงนอก 
  
.    นโยบายเรื่องการบูรณาการระหว่างกอง การช่วยเหลือกัน: เน้นย้ำความเป็น "ครอบครัวเทศบาล
เดียวกัน" แม้จะต่างสำนัก กองแต่ให้มีการสนับสนุนทรัพยากรหรือบุคลากรข้ามกองได้เมื่อมีงานใหญ่โดยจัด
กิจกรรมเพื ่อเสริมสร้างความรักและความสามัคคีของครอบครัวเทศบาลเมืองสะเตงนอกที ่อบอุ่น             
เช่น กิจกรรมเคารพธงชาติและร้องเพลงชาติไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

นอกจากนั้น ได้จัดกิจกรรมสร้างเสริมความสัมพันธ์ภายในครอบครัว  โดยสามารถนำสมาชิกในครอบครัว
มาได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 



8. Happy Society 
 

 การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 
3. บทสรุปสำหรับผู้บริหาร (Executive Summary) 

การดำเนินงานโครงการ Happy Workplace ในรอบปี 2568 ของเทศบาลเมืองสะเตงนอก ไม่เพียงแต่ช่วย
ให้บุคลากรมีความสุขในการทำงานเพิ่มขึ้น แต่ยังส่งผลโดยตรงต่อ  "ประสิทธิภาพการให้บริการสาธารณะ" 
พนักงานมีรอยยิ ้มและจิตวิญญาณในการบริการ (Service Mind) ที่ดียิ ่งขึ ้น ซึ ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการ
ขับเคลื่อนเมืองสะเตงนอกสู่การเป็นเมืองน่าอยู่และองค์กรต้นแบบแห่งความสุขอย่างยั่งยืน 

 

 








