
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ    เทศบาลเมืองสะเตงนอก                          . 

ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568                                                                                         .                                                                                                    

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยสามารถสรุปรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1. เทศบาลเมืองสะเตงนอก  14 มกราคม 2568 - คณ ะผู้ บ ริห าร สมาชิ กสภาเทศบาลฯ 

ตลอดจนพนักงานเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
เทศบาลเมืองสะเตงนอก  ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย (No Gift Policy)  งดรับ 
งดให้ ของขวัญของกำนัลทุกชนิด  จากการ
ปฏิบัติอหน้าที่  
- เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย       
(No Gift Policy) งดรับ งดให้ ของขวัญของ
กำนัลทุกชนิด  จากการปฏิบัติหน้าที่ของ
หน่วยงานเทศบาลเมืองสะเตงนอก  บนหน้า
เว็บไวต์หลัก ทั้ งแบบฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ   
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. 
 
 
 
 
 
 

2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. 

เทศบาลเมืองสะเตงนอก 
 
 
 
 
 
 
เทศบาลเมืองสะเตงนอก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เทศบาลเมืองสะเตงนอก 

29 กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 
30 กรกฎาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
29  กันยายน 2568 

- เทศบาลเมืองสะเตงนอกได้
จั ดทำหลั ก เกณ ฑ์ การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใด โด ย ธรรม จ รรย าขอ ง
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  
  
- ผู้ บ ริ ห า ร สู ง สุ ด ได้ จั ด
โครงการอบรมบุคลากรเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
แก่คณะผู้บริหาร สมาชิก 
ส ภ า เท ศ บ า ล ฯ  พ นั ก
เจ้ าหน้ าที่ ของหน่ วยงาน
เทศบาลฯ  ส่งเสริมให้ความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการให้ 
การรับ  รับทรัพย์สินหรือ
ป ร ะ โ ย ช น์ อ่ื น ใ ด โ ด ย
ธ ร ร ม จ ร ร ย า   ภ า ย ใต้
โครงการอบรมบุคลากรเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
 
- หน่วยงานได้นำหลักเกณฑ์
ก า ร รั บ ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ
ป ร ะ โ ย ช น์ อ่ื น ใ ด โ ด ย
ธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่
ของรับ   มาเผยแพร่ผ่ าน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เพ่ือให้พนักงานเจ้าหน้าที่
และประชาชนทั่วไปได้รับ
ทราบหลักเกณฑ์ดังกล่าว   
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ        0 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

 ผู้ปฏิบัติงานยังขาดความเข้าใจจากการปฏิบัติตามแนวนโยบาย No Gift Policy  แนวทางหรือหลักการ         
และขอบเขตการรับหรือไม่รับของขวัญและของกำนัลอย่างไร เช่น สามารถรับ  – ให้ของขวัญตามเทศกาลต่างๆ           
ได้ สามารถให้ของขวัญผู้บังคับบัญชาหรือ ผู้ ใต้บังคับบัญชาตามโอกาสต่าง ๆ อาทิ วันขึ้นปีใหม่ เป็นต้น  เทศบาลเมือง    
สะเตงนอก  จึงจัดเผยแพร่หลักเกณฑ์แนวทางการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาโดยให้ ถือ
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 และประกาศ 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด            
โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าทีของรัฐ พ.ศ.2563  เพ่ือให้พนักงานและเจ้าหน้าที่เทศบาลเมืองสะเตงนอกทุกท่านรับรู้    
และทำความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ในกิจกรรมวันประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากปฏิบัติหน้าที่   (No Gift Policy)  ทั้งในขณะ ก่อน  และหลัง
ปฏิบัติหน้าที่  อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต แต่ด้วยการรับหรือให้ของขวัญ
เป็นธรรมเนียมปฏิบัติ   ตามลักษณะสังคมไทยทีมีการปฏิบัติกันมานาน   ดังนั้น   เทศบาลเมืองสะเตงนอก                     
จึงยังต้องดำเนินการสร้างความรับรู้ให้ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานเกิดความเข้าใจและนำไปสู่การปฏิบัติตามนโยบาย       
No Gift Policy โดยถือประกาศ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ   เรื่อง  หลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าทีของรัฐ  พ.ศ.2563  อย่างเคร่งครัดต่อไป  

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 หน่วยงานควรส่งเสริมคุณธรรมการขับเคลื่อนแนวนโยบาย No Gift Policy ให้ผู้ปฏิบัติงานรับทราบเพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่องและดำเนินการในต้นปีงบประมาณของทุกปี  
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โดยเฉพาะอย่างยิ่งในทุกช่วงเทศกาล ควรมีการสร้างการรับรู้นโยบาย No Gift Policy  และมีการบังคับใช้นโยบายอย่าง
เคร่งครัด  ทั้งนี้  เพ่ือเป็นการสร้างการรับรู้และสร้างความเข้าใจให้เป็นจิตสำนึกของคณะผู้บริหาร และพนักงานเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน ในการปฏิบัติงานตามหน้าที่และอำนาจโดยไม่รับผลประโยชน์หรือสิ่งตอบแทนจากการปฏิบัติงานทำหน้าที่
ของตน  

 

ลงช่ือ      
                                                                                               (นางสาวทัศนีย์  แก้วน้อย) 

                                                                                                 นิติกรชำนาญการ 

                ผู้รายงาน  

 

 
ลงช่ือ...........................................................         

                        (นายเสรี  เรืองกาญจน์) 
                        นายกเทศมนตรีเมืองสะเตงนอก 

                         ผู้รับรองรายงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์

 

-3- 



 
บันทึกขอ้ความ 

ส่วนราชการ  สำนักปลัดเทศบาลเมืองสะเตงนอก  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป งานนิติการ  โทร.073-202-200                                         

ที ่ยล 52901/298      วันที่  1  เมษายน  2569               

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เรียน นายกเทศมนตรีเมืองสะเตงนอก 
 

 ตามประกาศสำนักงาน ป.ป.ช. เรื่อง  ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2569   ประกาศลงวันที่   26 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569                
โดยกำหนดให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินฯ ทุกแห่ง  ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสู่
สาธารณะ (แบบวัด OIT)  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินฯ  
ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ (OIT)  จำนวน  26  ข้อคำถามหลัก  ตั้งแต่ข้อคำถามที่ 
O1 – O26  สำหรับในข้อคำถามที่ O20 (Oที่3) กำหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประมินฯ ดำเนินการรายงานผลการ
ดำเนินงานตามนโยบาย  No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 นั้น 

 

 ในการนี้  งานนิติการ  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  สำนักปลัดเทศบาลเมืองสะเตงนอก  ได้ดำเนินการรายงาน
ผลการดำเนินงานตามนโยบาย  No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  เสร็จเป็น         
ที่เรียบร้อยแล้ว  รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายมาด้วยนี้       

    
 จึงเรียนเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

 
 
 

 

 


