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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เทศบาลเมืองสะเตงนอก  อำเภอเมืองยะลา  จังหวดัยะลา 

ประจำปีงบประมาณ  2567 
 

ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง โอกาส
เกิด 

ผล 
กระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง /ผลการดำเนินการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

(1) การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 

เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน
เพ่ือช่วยในการพิจารณา
อนุมัติอนุญาตง่ายขึ้นหรือ
ได้รับยกเว้นไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย 

1 1 1 
น้อยมาก 

วิธีการ : -สร้างจิตสำนึก/ผู้บังคับบัญชาตามระดับชั้นควบคุม ตรวจติดตาม กำกับดูแลการ
ปฏิบัติงาน 
ผลการดำเนินการ : - ผู้บริหาร กำชับสร้างจิตสำนึกของพนักงาน ในเรื่องการถือปฏิบัติ 
ตามระเบียบข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
- การปฏิบัติงานเป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานที่กำหนดไว้ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ : ไม่มีเรื่องร้องเรียนตามเหตุการณ์ 
 

หมายเหตุ : 0 = ไม่มีเลย   1 = น้อยมาก   2 = น้อย   3 = ปานกลาง   4 = มาก   5 = มากที่สุด 
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ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ ระดับ
ความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง /ผลการดำเนินการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

(2) การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/ การ
ให้บริการตามภารกิจ 

เจ้าหน้าที่เลือกปฏิบัติกับ
ประชาชนเพราะมีการเรียกรับ
สินบนไว้ เพ่ือช่วยให้การ
บริการต่างๆ ทำได้ง่ายขึ้น 

2 2 2 
ปาน
กลาง 

วิธีการ :  - การควบคุม ตรวจติดตาม กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยหน่วยตรวจสอบ
ภายในและผู้บังคับบัญชา การปฏิบัติงานตามข้ันตอนระยะเวลากระบวนการที่กำหนด
ไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานหรือคู่มือบริการประชาชน 
ผลการดำเนินการ : - หน่วยงานจัดส่งเจ้าหน้าที่และตัวแทนผู้บริหารเข้าร่วมกิจกรรม
ต่อต้านการคอรัปชั่นที่จัดโดยหน่วยงานภายนอก รวมทั้งจัดกิจกรรมภายในโดยการ
ประชุมประจำเดือนถ่ายทอดนโยบายการไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ : ไม่มีเรื่องร้องเรียนตามเหตุการณ์ 
 

หมายเหตุ : 0 = ไม่มีเลย   1 = น้อยมาก   2 = น้อย   3 = ปานกลาง   4 = มาก   5 = มากที่สุด 
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ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ ระดับ
ความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง /ผลการดำเนินการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

(3) การจัดซื้อจัดจ้าง คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง
เรียกรับสินบนในการ 
พิจารณาผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ในขั้นตอนการคัดเลือกผู้ 
เสนอราคา เพ่ือให้ได้เป็นผู้
เสนอราคาของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

1 1 1 
น้อย
มาก 

วิธีการ : - การควบคุม ตรวจติดตาม กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยหน่วยตรวจสอบ
ภายในและผู้บังคับบัญชา 
- การปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ตลอดจนหลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดราคากลางงานก่อสร้าง
รวมถึงหนังสือสั่งการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 
ผลการดำเนินการ : - ส่งเสริมให้พนักงานเทศบาลเมืองสะเตงนอก เข้ารับการ อบรม
เกี่ยวกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ จัดจ้างฯ 
-การปฏิบัติงานเป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานที่กำหนดไว้ 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ : ไม่มีเรื่องร้องเรียนตามเหตุการณ์ 
  

หมายเหตุ : 0 = ไม่มีเลย   1 = น้อยมาก   2 = น้อย   3 = ปานกลาง   4 = มาก   5 = มากที่สุด 
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ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ ระดับ
ความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง /ผลการดำเนินการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

(4) การบริหารงาน
บุคคล 

เจ้าหน้าที่หรือผู้เกี่ยวข้องเรียก
รับสินบนการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน เพื่อให้ได้ผล
ประเมินอยู่ในระดับที่สูง 

1 1 1 
น้อย
มาก 

วิธีการ : - การควบคุม ตรวจติดตาม กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยหน่วยตรวจสอบ
ภายในและผู้บังคับบัญชา 
 
ผลการดำเนินการ : -  ผูบริหาร กำชับ สั่งการ หัวหนาสวนราชการใหควบคุมการ
ปฏิบัติงานของงานทรัพยากรบุคคลใหปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ      
อยางเครงครัด 
-การปฏิบัติงานเป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานที่กำหนดไว้ 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ : ไม่มีเรื่องร้องเรียนตามเหตุการณ์ 
  

หมายเหตุ : 0 = ไม่มีเลย   1 = น้อยมาก   2 = น้อย   3 = ปานกลาง   4 = มาก   5 = มากที่สุด



 
แนวทางการนำมาตรการการป้องกันความเสี่ยงไปใช้ 

 

- การจัดทำคู่มือป้องกันความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน  
- ประชุม ชี้แจ้งในการปฏิบัติตามคู่มือ  
- ทำพิธีลงนามให้สัตย์ปฏิญาณ แสดงเจตจานง จะร่วมกันปฏิบัติตามคู่มือ  
- การรายงานผลการควบคุมภายในทุกไตรมาส  
- ปลูกฝั่งจิตสำนึกข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสำนักงาน  
- การเปิดเผยเอกสารตามที่กฎหมายกำหนด  
- ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และยึดตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  
- ส่งเสริมด้านจริยธรรม ตามกฎศีลธรรม  
- ผู้บังคับบัญชาต้องเป็นต้นแบบที่ดี  
- ไม่ปกป้องผู้กระทำผิด  
- หมุนเวียนเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน  
- มีกลไกในการตรวจสอบ ที่ใช้ได้จริง  
- สร้างกลุ่มกิจกรรม หรือจัดตั้งคณะทำงานส่งเสริมเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


