


 
 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเทศบาลเมืองสะเตงนอก 

พ.ศ.2567-2569 

 

การบริหารทรัพยากรบุคคลถือเป็นนโยบายและกระบวนการทางการบริหารที่มีความสำคัญ
อย่างยิ่งกับการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ โดยมีวัตถุประสงค์ในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มี
ความรู้ ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงานในองค์กร เพื่อใช้คนให้เกิดประโยชน์สูงสุด  และรักษาไว้ซึ่งบุคลากรที่มี
ความสามารถ รวมทั้งพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและมีศักยภาพ เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้
องค์กร และสามารถพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างบรรลุเป้าหมาย และมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง 

 
ดังนั้น เพื่อให้การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลเมืองสะเตงนอก เป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ และได้ร ับการพัฒนาระบบและกระบวนการด้านบริหารทรัพยากรบุคคล ทันต่อ
สภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลง รวมทั้ง ส่งเสริมและยกระดับขีดความสามารถด้านทรัพยากรบุคคล จึงได้จัดทำ
แผนการบริหารและและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเทศบาลเมืองสะเตงนอก พ.ศ.2567-2569 เพื่อเป็นกรอบ
แนวทางการดำเนินงานด้านทรัพยากรบุคคลอย่างต่อเนื่องในปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 

 
วิสัยทัศน์ 

“บุคลากรท้องถิ่นของประชาชน เน้นคุณธรรม มีทักษะสูง เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น” 
 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ คล่องตัว ตามหลัก

คุณธรรม 
2. พัฒนาศักยภาพบุคลากร สร้างคุณภาพคน คุณภาพงาน มีทักษะสูง 
3. สร้างองค์กรให้เกิดการแลกเปลี ่ยนองค์ความรู ้ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ            

มีคุณธรรม จริยธรรม 
4. เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและคุณภาพชิวิตที่ดีแก่บุคลากร 

 
เป้าหมาย 

1. ระบบมรัพยากรบุคคลของเทศบาลเมืองสะเตงนอกได้รับการพัฒนาทันสมัย สามารถ
ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม หรือนโยบายที่เกี่ยวข้องเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

2. บุคลากรในเทศบาลเมืองสะเตงนอกได้รับสิทธิและประโยชน์อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 
3. บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างครอบคลุม มีทักษะสูง นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นได้อย่าง

ยั่งยืน 
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ยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
 
 ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาและบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีสมรรถนะสูง 
                      และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การสร้างความต่อเนื่องและเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารทรัพยากร 
                  บุคคลอย่างเป็นระบบ 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพื่อสนับสนุนการบริหาร 
                     ทรัพยากรบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและสมรรถนะที่หลากหลาย 
                      และมีการจัดการความรู้ที่เป็นระบบ 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาระบบบริหารผลการปฏิบัติราชการม่ีสอดคล้องกับผลงาน 
                               และสมรรถนะ 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  การยกระดับความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลและเสริมสร้าง 
                                        ระบบคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากรในองค์กร 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาและบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีสมรรถนะสูงและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 

เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 
ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1. มีการวางแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่มี
ประสิทธิภาพ คล่องตัว ทันต่อ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 

1.1 การดำเนินการจดัทำแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ร้อยละความสำเรจ็ในการ
ดำเนินการจัดทำแผนการบรหิาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- - -             สป.(กง.กจ.) 

1.2 การวิเคราะห์อัตรากำลังของเทศบาล
เมืองสะเตงนอก 

ระดับความสำเร็จในการ
วิเคราะห์อตัรากำลังให้เหมาะสม
กับภารกิจของเทศบาลเมือง     
สะเตงนอก 

- - -             สป.(กง.กจ.) 

2. มีแผนอัตรากำลังและการ
ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง
สอดคล้องกับภารกิจของ
เทศบาลเมืองสะเตงนอก 

2.1 การจัดทำแผนอัตรากำลังและปรับปรุง
การกำหนดตำแหน่ง 

ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
แผนอัตรากำลังและการ
ดำเนินการปรับปรุงการกำหนด
ตำแหน่ง 

- - -             สป.(กง.กจ.) 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การสร้างความต่อเนื่องและเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ 
 

เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 
ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1. มีการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลให้เกิดความ
ต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน 

1.1 สรรหา บรรจุและแต่งตั้งบุคคล 
เข้ารับราชการตามแผนอัตรากำลัง 

ร้อยละความสำเรจ็ในการสรรหา 
บรรจุและแต่งตั้งท่ีมีประสิทธิภาพ 

- - -             สป.(กง.กจ.) 

1.2 การประกาศรับโอนข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการ 
ประเภทอื่น เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
สายงานผู้บริหาร 

ร้อยละความสำเรจ็ในการประกาศ
รับโอน 
ข้าราชการหรือพนักงาน       
ส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการ
ประเภทอื่นสายงานผู้บริหารตาม
แผนอัตรากำลัง 

- - -             สป.(กง.กจ.) 

1.3 การประกาศรับโอนข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการ 
ประเภทอื่น เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
สายงานผู้ปฏิบัต ิ

ร้อยละความสำเรจ็ในการรับโอน 
ข้าราชการหรือพนักงาน       
ส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการ
ประเภทอื่นสายงานผู้ปฏิบัต ิ
ตามแผนอตัรากำลัง 

- - -             สป.(กง.กจ.) 

1.4 การรับโอนข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอ่ืน 

ร้อยละความสำเรจ็ในการรับโอน 
ข้าราชการหรือพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการ
ประเภทอื่น 

- - -             สป.(กง.กจ.) 

1.5 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง
และการทำสัญญาจ้างพนักงานจ้าง 

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้างและทำสญัญาจ้าง
ตามแผนอตัรากำลัง 

50,000 50,000 50,000             สป.(กง.กจ.) 
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เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 
ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

 1.6 การคัดเลือกพนักงานเทศบาลประเภท
ทั่วไปและประเภทวิชาการ เพื่อเลือ่นและ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูง  

ร้อยละความสำเรจ็ในการ
ดำเนินการคดัเลือกพนักงาน
เทศบาลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น 

50,000 50,000 50,000             สป.(กง.กจ.) 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพื่อสนับสนุนการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 
ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1. มีฐานข้อมลูบุคลากร 
ที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

1.1 การบันทึก ปรับปรุงและแก้ไขข้อมูล 
ในระบบศูนย์บริการข้อมลูบุคลากรแห่งชาติ 
(LHR) 
 

ระดับความสำเร็จในการ
ปรับปรุงระบบฐานข้อมูล
บุคลากรแห่งชาติ (LHR) 
ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 

- - -             สป.(กง.กจ.) 

1.2 การบันทึก ตรวจสอบ และแก้ไขข้อมูล
บุคคลในระบบทะเบียนประวตัิ
อิเล็กทรอนิกส ์

ร้อยละของบุคลากรที่มี
ฐานข้อมูลถูกต้องและเป็น
ปัจจุบันในระบบทะเบียนประวัติ
อิเล็กทรอนิกส ์

- - -             สป.(กง.กจ.) 

 1.3 การบันทึกบัญชีในระบบบญัชี E-lass 
ประเภทเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน
บุคลากร และเงินเพิ่มต่างๆ 

ร้อยละของบุคลากรที่มีการ
บันทึกข้อมูลในระบบบญัชี       
E-lass ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

- - -             กองคลัง 
 

2. พัฒนาช่องทางการสื่อสาร
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ที่ทันสมัยภายในองค์กร 

2.1 การพัฒนาช่องทางการสื่อสารด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลเมือง    
สะเตงนอก 

ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาช่องทางการสื่อสารด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

50,000 50,000 50,000             สำนักปลดั 
เทศบาล 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและสมรรถนะที่หลากหลาย และมีการจัดการความรู้ที่เป็นระบบ 
 

เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 
ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1. มีการวางแผนด้านการ
พัฒนาบุคลากรให้มคีวามรู้ 
ความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะที่สอดคล้องกับ
ภารกิจของเทศบาลเมืองสะเตง
นอก 

1.1 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 
 

ระดับความสำเร็จในการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาลเมืองสะเตงนอก
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567-2569 

- - -             สป.(กง.กจ.) 

2. บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงาน และพร้อมรับ 
การเปลีย่นแปลง 

2.1 การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
ตามหลักสูตรการฝึกอบรมของหน่วยงาน
ภายนอก 

ร้อยละของบุคลากรที ่เข้ารับ
การฝึกอบรมตามหลักสูตรการ
ฝ ึ ก อ บ ร ม ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น
ภายนอกอย่างน้อย 1 หลักสูตร
ต่อป ี

1,570,000 1,570,000 1,570,000             กสถ.และ
หน่วยงาน
ภายนอก 

2.2 โครงการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล
เมืองสะเตงนอก 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
อบรมโครงการพัฒนาบุคลากร 

50,000 50,000 50,000             สป.(กง.กจ.) 

2.3 โครงการพัฒนาศักยภาพ 
การปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษา 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัติงานของบุคลากร     
ในสถานศึกษา 

100,000 100,000 100,000             กองการศึกษา 

3. มีการพัฒนาระบบการ
จัดการความรู้ และถ่ายทอด
ความรู้ของหน่วยงาน 

3.1 กิจกรรมการเรียนรูด้้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่านการ
อบรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง    
(e-learning) 

- - -             - 

3.2 โครงการห้องเรียนแห่งการเรยีนรู้
สำหรับบคุลากรเทศบาลเมืองสะเตงนอก 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่านการ
เรียนรูโ้ครงการห้องเรียนแห่ง
การเรยีนรู ้

50,000 50,000 50,000             สำนักปลดั 
เทศบาล 
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เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 
ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

 3.3 การประชุมหัวหน้าส่วนราชการ  
และภายในส่วนราชการ 
 
 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
ประชุมหัวหน้าส่วนราชการ  
และภายในส่วนราชการ 

200,000 200,000 200,000             ทุกส่วนราชการ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารผลการปฏิบัติราชการมี่สอดคล้องกับผลงานและสมรรถนะ 
 

เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 
ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1. มีระบบและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

1.1 ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล 
 

ระดับความสำเร็จของการ
กำหนดหลักเกณฑแ์ละวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ในแต่ละรอบการประเมิน 

- - -             สป.(กง.กจ.) 

1.2 ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ 

ระดับความสำเร็จของการ
กำหนดหลักเกณฑแ์ละวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ในแต่ละรอบการประเมิน 

- - -             สป.(กง.กจ.) 

1.3 ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู 

ระดับความสำเร็จของการ
กำหนดหลักเกณฑแ์ละวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ในแต่ละรอบการประเมิน 

- - -             กองการศึกษา 

1.4 ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

ระดับความสำเร็จของการ
กำหนดหลักเกณฑแ์ละวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ในแต่ละรอบการประเมิน 

- - -             สป.(กง.กจ.) 

1.5 การประเมินผลการปฏิบตัิงานพนักงาน
เทศบาล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง 

ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ในแต่ละรอบการประเมิน 

- - -             ทุกส่วนราชการ 

1.6 การนำผลการปฏิบัตริาชการมาใช้ 
ในการบริหารทรัพยากรบคุคล 

ร้อยละความสำเรจ็ของการนำ
ผลการปฏิบตัิราชการมาใช้ใน
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

- - -             ทุกส่วนราชการ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การยกระดับความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลและเสริมสร้างระบบคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร 
 

เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 
ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1. มีการสนับสนุนและยกระดับ
ความโปร่งใสในกระบวนการ
และการดำเนินงานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และเสริมสร้าง
ระบบคณุธรรมและจรยิธรรม 
ในองค์กร 

1.1 การดำเนินงานในโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ใน
ส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารทรพัยากร
บุคคล 

ระดับความสำเร็จของการผ่าน
เกณฑ์การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

- - -             สป.(กง.กจ.) 

1.2 การประกาศเจตนารมณ์  
นโยบาย No Gift Policy 

ร้อยละความสำเรจ็ของการ
ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย 
No Gift Policy 

- - -             สป. 
(งานนิติการ) 

1.3 แนวทางปฏิบตัิ Do’s & Don’ts  
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ร้อยละความสำเรจ็ของการนำ
แนวทางปฏิบัติ Do’s & 
Don’ts  
มากำกับการประพฤติตน 
ทางจริยธรรม 

- - -             สป.(กง.กจ.) 

1.4 แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนจรยิธรรมของ
เทศบาลเมืองสะเตงนอก 

- - -             สป.(กง.กจ.) 

1.5 โครงการส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม 

50,000 50,000 50,000             สป.(กง.กจ.) 

1.6 โครงการอบรมบุคลากรเพื่อตอ่ต้าน
คอร์รัปช่ัน 

ร้อยละของบุคลากรที่ประกาศ
เจตนารมณ์และเข้าร่วม
โครงการ 

60,000 60,000 60,000             สป. 
(งานนิติการ) 
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เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 
ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

2. มีการจัดการเรื่องร้องเรยีน 
ร้องทุกข์ และอำนวยความเป็น
ธรรม ให้เป็นไปตามระเบียบและ
ข้อกฎหมายที่กำหนด 

2.1 การจัดทำคูม่ือการดำเนินการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบ 
ของเจ้าหน้าท่ีในเทศบาลเมืองสะเตงนอก 

ร้อยละความสำเรจ็ของการ
จัดทำคู่มือการดำเนินการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ีในเทศบาล
เมืองสะเตงนอก 

- - -             สป. 
(งานนิติการ) 

2.2 การจัดทำแผนปฏิบตัิการป้องกัน 
การทุจริต 

ร้อยละความสำเรจ็ของการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต 

- - -             สป. 
(งานนิติการ) 

2.3 การดำเนินการจดัการเรื่อวรอ้งเรียน 
ร้องทุกข์ และอำนวยความเป็นธรรมตาม
หลักเกณฑ์ ข้ันตอนและวิธีการที่ระเบียบ
และข้อกฎหมายกำหนด 

ร้อยละการจดัการเรื่องร้องเรียน 
ร้องทุกข์ และอำนวยความเป็น
ธรรมตามหลักเกณฑ์ ข้ันตอน
และวิธีการทีร่ะเบยีบและข้อ
กฎหมายกำหนด 

- - -             สป. 
(งานนิติการ) 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากรในองค์กร 
 

เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 
ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1. พัฒนาและส่งเสริมคณุภาพ
ชีวิตให้บุคลากรมีความสมดลุ  
ในการใช้ชีวิตและการทำงาน 
 

1.1 โครงการฝึกอบรมเตรียมความพร้อม   
สู่การเกษีนณอายุ “เหษียณสร้างสขุ” 

ร้อยละของบุคลากรที่จะ
เกษียณอายเุข้าร่วมโครงการ 

75,000 75,000 75,000             กสถ. 

1.2 การจัดสวัสดิการเงินประโยชน์ 
ตอบแทนอ่ืน 
 

ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับ
สวัสดิการเงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนตามสิทธิ ระเบียบ 
และกฎหมายกำหนด 

14,788,460 16,267,306 17,894,036             สป.(กง.กจ.)/
กองคลัง 

1.3 การจัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน ร้อยละการจดัสภาพแวดล้อม 
เครื่องมือเครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามความต้องการ
และประโยชน์การใช้งาน 

561,300 617,430 679,173             ทุกส่วน
ราชการ 

1.4 โครงการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์ ร้ยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
แข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์ 

50,000 50,000 50,000             กองการศึกษา 

 
 
 
 


