
 

 
 

ประวัติและผลงานของผู้ถูกเสนอช่ือเป็นศิษย์เก่าดีเด่น วิทยาลัยเทคนิคแพร่ 
ประจำปี 2568 

……………………………………. 
ด้าน 

1.  ด้านความสำเร็จในอาชีพและหน้าที่การงาน 4.     ด้านการบริหาร 
2.  ด้านทำคุณประโยชน์ให้วิทยาลัยเทคนิคแพร่ 5.     ด้านอุทิศตนเพื่อสังคม 
3.  ด้านส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  6.     ศิษย์ดีเด่นรุ่นใหม ่

 

1.  ประวัติผู้ถกูเสนอชื่อเป็นศิษย์เก่าดีเด่นวิทยาลัยเทคนิคแพร่ 
 ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย)……………………….……………………….………………………………………………..…………………………………………… 
 ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) ………………….……………………….………………………………………………..…………………………………………… 
 (ชื่อ-นามสกุลเดิม ขณะศึกษา (ถ้ามี)    ...........................................................................................................................................) 
 ตำแหน่งทางวิชาการ  (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) (ถ้ามี)................................................................................................................... 
 เกิดวันที่..................................เดือน.........................................................พ.ศ.........................................อายุ……………..……..…..…ป ี
 

 ตำแหน่งปัจจุบัน/เคยดำรงตำแหน่งสูงสดุ....…………………………………..………………………………………………………………………………………… 
 

 สถานที่ทำงาน  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 เลขที…่…………หมู่………………………….…ถนน………………………………………………ตำบล/แขวง……………………………………………………. 
 อำเภอ/เขต…………………………………….จังหวัด……………………………………….…..รหัสไปรษณีย์……………………………..….………..…...… 
 โทรศัพท์……………………………….…โทรศัพท์เคล่ือนที่......................................... 

 

ที่อยู่ บ้านเลขที…่………………หมู่……………………….…ถนน……………………………………ตำบล/แขวง……………………………….……………………. 
 อำเภอ/เขต…………………………………….จังหวัด……………………………………….…..รหัสไปรษณีย์……………………………..….………..…...… 
 โทรศัพท์……………………………….…โทรศัพท์เคล่ือนที่......................................... 
 

 สถานที่ท่ีติดต่อ      ที่ทำงาน     ที่อยู่ 

2.  ประวัติการศึกษา  
 2.1  การศึกษา 
  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ปีที่เข้าศึกษา พ.ศ. ……………….………แผนก……………………………...….…………………….... 

สาขาวิชา….………………………………………………………………………ปีที่สำเร็จการศึกษา พ.ศ. ………………………………………. 
   ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ปีที่เข้าศึกษา พ.ศ. ……………แผนก………………………………………………..….………. 

สาขาวิชา….………………………………………………………………………ปีที่สำเร็จการศึกษา พ.ศ. ………………………………………. 
  ปริญญาตรี   ปีที่เข้าศึกษา พ.ศ. ………………….……………………..สาขา……………………….…………………………………………… 
  คณะ…………………………………………………………………………………ปริญญาท่ีได้รับ…………………….………………………………… 
  ปีที่สำเร็จการศึกษา พ.ศ………………………… 
  ปริญญาโท   ปีที่เข้าศึกษา พ.ศ. ………………….………………………..สาขา……………………….…………………………………………… 
  คณะ…………………………………………………………………………………ปริญญาท่ีได้รับ…………………….………………………………… 
  ปีที่สำเร็จการศึกษา พ.ศ………………………… 
  ปริญญาเอก   ปีที่เข้าศึกษา พ.ศ. ……………………………….…………สาขา………………………………………….………………………… 
  คณะ…………………………………………………………………………………ปริญญาท่ีได้รับ………….…………………………………………… 
  ปีที่สำเร็จการศึกษา พ.ศ………………………… 
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3. อาชีพ 
   ข้าราชการ       พนักงานและ/หรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

  พนักงานของรัฐวิสาหกิจ       ประกอบธุรกิจส่วนตัว 
    บริษัทเอกชน        อื่น ๆ (ระบุ) .............................................. 
 ตำแหน่งปัจจุบัน………………………………………………………………………………………….……………… 
 

4.  ผลงาน โปรดแสดงผลงานให้ตรงตามประเภทที่เสนอ ดังนี้ (โปรดแนบผลงานที่สำคัญมาเพื่อประกอบการพิจารณา) 
    ด้านที่ 1 ด้านความส าเร็จในอาชีพและหน้าที่การงาน 

หลักเกณฑ ์
1. ประสบความส าเรจ็ในการประกอบอาชีพและหน้าที่การงาน หรือมีความโดดเด่นด้านอาชีพ 
2. เป็นผู้มีธรรมาภิบาล รกัษาจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพของตน มีความมุ่งมัน่ ทุ่มเท 
3. มีผลงานหรือมีสว่นร่วมในการท าคุณประโยชนแ์ก่สังคมจนเป็นที่ยอมรับ 

    ด้านที่ 2 ด้านท าคุณประโยชน์ให้วิทยาลัยเทคนิคแพร่ 
หลักเกณฑ ์
1. ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคมและวิทยาลัยเทคนิคแพร่ 
2 อุทิศตนและท าคุณประโยชน์แก่วิทยาลัยเทคนคิแพร ่
   2.1 บริจาคเงิน ตั้งแต ่10,000  บาทขึ้นไป   
   2.2 บริจาคสื่อการเรียนการสอนหรือวัสดุการศกึษาที่มีมูลค่าตั้งแต่ 30,000 บาท ขึ้นไป 
3. มีส่วนรว่มในการส่งเสริมหรือสนับสนุนการด าเนินงานวิทยาลัยเทคนิคแพร่ในดา้นตา่งๆ  

     ดา้นที่ 3  ด้านส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
หลักเกณฑ ์

                1. เป็นผู้มคีุณธรรมจริยธรรม เป็นที่ยอมรับจากสังคมและผูท้ี่เกี่ยวข้อง 
                2. เป็นแบบอย่างที่ดีทั้งชีวติส่วนตัวและการงาน มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ด ีมีความภาคภูมใิจ 
                   ในความเป็นศิษย์เก่าฯ 
                3. เป็นผู้รักษาจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพของตนเอง และมีการแสดงตนเป็นแบบอย่างที่ดี  
                   ท าประโยชน์ต่อองค์กรและวชิาชพีของตนเอง 
                4. เป็นผู้ที่มีส่วนท าคุณประโยชนต์อ่สังคม 
                5. ไม่เคยรบัโทษจ าคุกโดยค าพพิากษาถึงที่สุด เว้นแต่เป็นความผิดลหุโทษหรือความผดิ 
                   ที่กระท าด้วย  
       ด้านที่ 4  ด้านการบริหาร แบ่งเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 
               4.1 ประเภทบริหารงานภาครัฐ / รฐัวิสาหกิจ 

      หลักเกณฑ์ 
  1. ต้องเป็นผู้ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งผู้บริหารของหน่วยงานหรือองค์กร 
                      2. เป็นผู้ที่มีความกา้วหน้าในอาชีพและหน้าที่การงาน 
                      3. เป็นผู้ผลักดันนโยบายหรือแนวคิดที่ก่อเกิดประโยชน์ต่อองค์กรและส่วนรวม 
                         จนประสบความส าเร็จ 
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                      4. เป็นผู้ที่ได้รับความไว้วางใจ และยอมรับในองค์กร 
                      5. เป็นผู้ท าคุณประโยชน์ชุมชนและสังคม จนมีเกียรตคิุณดีเด่นเป็นที่ยอมรับ 
                          ของสังคมทั่วไป 
                4.2) ประเภทบริหารงานภาคเอกชน  
                      หลักเกณฑ์ 
                      1. เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในเชิงบริหารธุรกิจในองค์กรเอกชนที่ประสบความส าเร็จ 
                          มีผลงานดีเด่นเป็นแบบอย่างที่ดีของบุคคลทั่วไป  
                      2. เป็นผู้บริหารที่เป็นเจ้าของกิจการ ต้องมีหนังสือรับรองนิติบุคคลที่ออกโดยกรมพัฒนา 
                          ธุรกิจการค้า ซึ่งมีรายการของทุนจดทะเบียนแนบมาด้วย 
                      3. เป็นผู้บริหารที่มีหุ้นส่วนในบริษัทและมีอ านาจลงนาม ต้องแสดงบัญชีรายชื่อผู้ถือหุ้น 
                         ซึ่งมีชื่ออยู่ในบัญชีรายชื่อผู้ถือหุ้นนิติบุคคลดังกล่าวนั้น และระบุด้วยว่าหุ้นเป็นสัดส่วน 
                         เท่าใดของหุ้นทั้งหมด 
                      4. เป็นผู้บริหารระดับสูงขององค์กรธุรกิจขนาดใหญ่ ต้องมีหนังสือรับรองนิติบุคคลที่ออก 
                         โดยกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ซึ่งมีรายการของทุนจดทะเบียน แผนภูมิแสดงโครงสร้าง 
      ผู้บริหารงานขององค์กร  ซึ่งเป็นผู้บริหารอยู่ในโครงสร้างนั้น  และระบุด้วยว่าอยู่ใน 
                         ต าแหน่งใดของโครงสร้างองค์กร 
                      5. เป็นผู้ผลักดันนโยบายหรือแนวคิดที่เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและมีส่วนร่วมความส าเร็จ 
                      6. เป็นผู้ที่ได้รับความไว้วางใจยอมรับในองค์กร 
                4.3) ประเภทบริหารงานการเมือง 
                    หลักเกณฑ์ 
                      1. เป็นผู้ที่เคยหรือด ารงต าแหน่งทางการเมือง  
                      2. เป็นผู้ผลักดันนโยบายหรือแนวคิดที่ก่อเกิดประโยชน์ต่อองค์กรและส่วนรวมได้ส าเร็จ 
              3. มีการผลงานหรือมีสว่นร่วมในการท าคุณประโยชน์แก่สังคมจนเป็นที่ยอมรับจากสังคม 
                         โดยภาพรวม 
  ด้านที่ 5  ด้านอุทิศตนเพื่อสังคม 

    หลักเกณฑ์ 
                    1.  เป็นผู้อุทิศตนช่วยเหลือสังคม และสร้างหรือท าคุณประโยชน์แก่สังคมมาอย่างต่อเน่ือง 
                        และมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
                    2.  มีผลงานหรือมีส่วนรว่มในการท าคุณประโยชน์แก่สังคมจนเป็นที่ยอมรับจากสังคมโดย 
                        ภาพรวม 
          ด้านที่ 6  ด้านศิษย์ดีเด่นรุ่นใหม่ 

    หลักเกณฑ์ 
                1.  อายุไม่เกิน 35 ปี หรอืเป็นศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาไม่เกิน 10 ปี 
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                2.  เป็นคนรุ่นใหม่ ( Young Smart ) หรือผู้สร้างแรงบันดาลใจ เป็นผู้ประกอบสัมมาชีพ 
                         หรอืปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม 
             3.  เป็นผู้มีผลงานดีเด่นในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน และทำคุณประโยชน์เป็นที่ 
                         ยอมรับในหนว่ยงาน องค์การ ชุมชน หรือสังคม 
 
 

5. ผลงานดีเด่นโดยสรุปที่ทำให้สมควรได้รับรางวัลในประเภทที่เสนอ  (อธิบายพอสังเขปและสามารถแนบ 
    เอกสาร ภาคผนวก  ตามความเหมาะสม) 
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ผู้เสนอชื่อ 
 ชื่อ-นามสกุล……………………………………………………………………...………………………………………………..………..………………………………. 
 ตำแหน่ง …………………………………..……….…………………………………………………………………………………………………………………………. 
 เก่ียวข้องกับผู้ถูกเสนอ  ..................................................................................................................................................................... 
 สถานที่ติดต่อ ………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………โทร……………………………………………โทรศัพท์เคล่ือนที่............................................... 
 โทรสาร……………………………………………………e-mail.…………………...…………………………………………………………………………………… 
 

    ลงชื่อ……………………………………………………………..………………………..ผู้เสนอ 
      (…….…………………………………………………………………………) 
                     วันที่………………/……….……………………/………………... 
 

โปรดส่ งสำเนา เอกสารประกอบการพิ จารณ า จำนวน  1  ชุ ด  ส่ งภายในวั นที่   21   มี น าคม   2568                         
ณ ห้องงานบุคลากร หรือ ส่งทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : saraban@technicphrae.ac.th , Line ID : @5ptc 
โทรศัพท์ 054 511142 , โทรสาร 054 511811 


