
 
 

 
ประกาศวิทยาลัยเทคนิคแพร ่

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกลูกจ้างชัว่คราว   
................................ 

 

  ด้วยวิทยาลัยเทคนิคแพร่ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลในตำแหน่ง เจ้าหน้าที่งานการเงิน  
เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมและเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ การดำเนินงานจะต้องเป็นไป
ตาม ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาว่าด้วยการบริหารสถานศึกษาพ.ศ. 2552 ข้อ 42  
ให้ผู้อำนวยการวิทยาลัย เป็นผู้บริหารสูงสุดของสถานศึกษา มีหน้าที่ และความรับผิดชอบบังคับบัญชาบุคลากร
ในสถานศึกษา (7) วางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุ แต่งตั้ง การเสริมสร้างประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน จึงประกาศรับสมัครผู้มีคุณสมบัติเข้าร่วมคัดเลือกตามรายละเอียดดังนี้ 
 

1. ตำแหน่งที่รับสมัคร และอัตราค่าจ้าง 
ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่งานการเงิน จำนวน ๑  อัตรา  อัตราค่าจ้างเดือนละ  ๙,๙๔๐  บาท   
 

  2.  วันรับสมัคร  รับสมัครระหว่างวันที่ 9 – 16 ตุลาคม ๒๕๖๙ ในวันและเวลาราชการ  
(เว้นวันหยุดราชการ) ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๐๐ น. ณ ห้องสำนักอำนวยการ ชั้น ๒ อาคารอำนวยการ 
วิทยาลัยเทคนิคแพร่ โดยผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง 
   

3. ขอบเขตภาระงาน 
3.1 จัดทำเอกสารและหลักฐานการจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ดำเนินการ 

ด้านการเงิน การเบิกเงิน การเก็บรักษาเงิน การนำฝากเงิน การนำเงินส่งคลัง การถอนเงิน และการโอนเงิน 
ของสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
  3.2 รับเงินและเบิกจ่ายเงิน ตรวจสอบและจัดทำรายงานเงินคงเหลือประจำวันของ
สถานศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
  3.3 ปฏิบัติหน้าที่นำฝากเงิน และจัดทำสรุปรายการนำฝากเงินประจำวันให้ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 
  3.4 ปฏิบัติงานเพื่อสนับสนุนภารกิจของวิทยาลัย  
  3.5 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
4.  คุณสมบัติของผู้สมัคร 

  4.1 เป็นบุคคลเพศชายหรือหญิง อายุไม่เกิน 40 ปี และมีประสบการณไ์ม่น้อยกว่า 1 ปี  
หากมีประสบการณ์มากกว่าจะพิจารณาเป็นพิเศษ (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
  4.2 วุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ขึ้นไป ในสาขางานการเงิน 
สาขางานการบัญชี สาขางานการเงินและธนาคาร  
  4.3 มีสัญชาติไทย 
  4.4 มีคุณสมบัติครบตามข้อ 6 แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจา้งของส่วนราชการ 
พ.ศ. 2537 
 

4.5  มีความรู้… 
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  4.5  มีความรู้ ความสามารถด้านการเงิน การบญัชี และการจัดทำเอกสารเบิกจ่ายได้อยา่ง 
ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
  4.6  มีความรู้และความเข้าใจในระบบงบประมาณภาครัฐ การวางแผนใชจ้่าย และการจดัทำ 
รายงานทางการเงิน    
  4.7  มีทกัษะในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอรพ์ื้นฐาน เช่น Microsoft Excel, Word และ
โปรแกรมบัญชีเบ้ืองต้นที่เกี่ยวข้องกับงานการเงิน 
  4.8 มีความละเอียดรอบคอบ ซื่อสัตย์ มีจิตบรกิาร มีมนุษยสัมพันธด์ี และสามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี 
  4.9 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรอืไล่ออกจากหน่วยงานของรัฐ 
  4.10 ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือเป็นโรคต้องห้ามตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
 

5.  เอกสารและหลักฐานการสมัคร 
  5.1 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน  
จำนวน 1 รูป 
  5.2 สำเนาวุฒิการศึกษา หรือสำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ และสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน 
(Transcript) อย่างละ 1 ฉบับ พร้อมลงนามรับรองสำเนาถูกต้อง 
  5.3 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ 1 ฉบับ พร้อมลงนามรับรอง
สำเนาถูกต้อง 
  5.4 ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วย
โรค พ.ศ. 2553 จำนวน 1 ฉบับ 
  5.5 สำเนาหลักฐานการผ่านการเกณฑ์ทหาร สำหรับผู้สมัครเพศชาย ได้แก่ สด.8 หรือ สด.43 หรือ
หลักฐานอื่นที่ทางราชการออกให้ ซึ่งแสดงว่าเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้นการรับราชการทหาร 
พร้อมลงนามรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน 1 ฉบับ 
  5.6 ค่าธรรมเนียมการสมัคร จำนวน 30 บาท 
  5.7 หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ–สกุล หนังสือรับรองการทำงาน หนังสือ
รับรองประสบการณ์การทำงาน หนังสือรับรองการผ่านการอบรม หรือเอกสารแสดงความสามารถพิเศษที่เกี่ยวข้องกับ
ตำแหน่ง 
  5.8 ใบสมัครตามแบบที่วิทยาลัยเทคนิคแพร่กำหนด (แนบท้ายประกาศนี้ หรือขอรับได้ที่งานบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล วิทยาลัยเทคนิคแพร่) 

 
 
 
 

6.  หลักเกณฑ์การคัดเลอืก 
วิทยาลัยเทคนิคแพร่จะดำเนินการคัดเลือกผู้สมัครโดยแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ

คัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ทักษะที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่ง 
บุคลิกภาพ มนุษยสัมพันธ์ ความสามารถในการสื่อสาร การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า และความเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานในตำแหน่งเจ้าหน้าที่งานการเงิน ทั้งนี้ ผลการพิจารณาและการตัดสินของคณะกรรมการถือเป็นที่สุด 

 

7. ประกาศรายชือ่ผู้มีสทิธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก 
  วิทยาลัยเทคนิคแพร่จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก ในวันอังคารที่  
20 ตุลาคม ๒๕๖๙ ทางเว็บไซต์ของวิทยาลัยเทคนิคแพร่ และเพจเฟซบุ๊กของวิทยาลัยเทคนิคแพร่ โดยให้
ผู้สมัครตรวจสอบรายชื่อ วัน เวลา และสถานที่สอบด้วยตนเอง 

8.  วิธีการคดัเลือก...   
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8.  วิธีการคดัเลือก   

วิทยาลัยเทคนิคแพร่จะดำเนินการคัดเลือกโดยวิธีการทดสอบทักษะและการสัมภาษณ์  
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 

วัน เดือน ปี เวลา วิชาที่สอบ สถานที่สอบ 
วันพุธ ที่ 28 ตุลาคม 
๒๕๖๙ 

09.00-11.00 น. -ความรู้ความสามารถทั่วไป 
-ความรู้ความสามารถเฉพาะ
ตำแหน่งเจ้าหน้าที่งานการเงิน 
(100 คะแนน) 
  

อาคาร 7 ชั้น 2  
ห้อง Smart Classroom 

วิทยาลัยเทคนิคแพร ่

13.00-14.00 น. การสัมภาษณ์ (100 คะแนน) 
 
 

อาคาร 7 ชั้น 2  
ห้อง Smart Classroom 

วิทยาลัยเทคนิคแพร ่
 

  9.  วันประกาศผลการสอบคัดเลือก 
วิทยาลัยเทคนิคแพร่จะประกาศผลการสอบคัดเลือก ในวันจันทร์ที่ 2 พฤศจิกายน ๒๕๖๙

ทางเว็บไซต์ของวิทยาลัยเทคนิคแพร่ และเพจเฟซบุ๊กของวิทยาลัยเทคนิคแพร่ 
 

บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกให้ใช้ได้ไม่เกิน ๑ ปี นับตั้งแต่วันประกาศผลการคัดเลือก 
เว้นแต่จะมีการประกาศรับสมัครและดำเนินการคัดเลือกในตำแหน่งเดียวกันใหม่ ให้ถือว่าบัญชีรายชื่อดังกล่าว
เป็นอันยกเลิก 

 
 

ประกาศ   ณ   วันที่  7   ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖9 
 
 
 

(นายสุทธิพงษ์  โชตพิิสุทธิเมธี) 
ผู้อำนวยการวทิยาลัยเทคนิคแพร่ 

 
 


