
 

NC 
NEWCITY (BANGKOK) 

PUBLIC COMPANY LIMITED 
 
 
 

บริษทั นิวซิตี ้(กรุงเทพฯ) จ ำกดั (มหำชน) 
 

หนังสือบอกกล่ำวนัดประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น คร้ังที ่57 
วนัองัคำรที่ 29 เมษำยน 2568 เวลำ 14.00 น. 

 
 
 

            ห้องคงิบริดจ์ ฮอลล์  ช้ัน 4 อำคำรคงิบริดจ์ ทำวเวอร์             

ถนนพระรำม 3 แขวงบำงโพงพำง เขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 
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บริษัท นิวซิตี ้(กรุงเทพฯ) จ ำกดั (มหำชน) 
666  ถนนพระรำม 3 แขวงบำงโพงพำง เขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 10120 
โทรศัพท์  0-2294-6999  โทรสำร  0-2294-4068  ทะเบียนเลขที ่ 0107537001901 

...........................................................................................................................................................................................  
         
      4   เมษายน  2568 
 

หนังสือบอกกล่ำวนัดประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นคร้ังที ่ 57 

เรียน   ท่านผูถื้อหุน้  
ส่ิงทีส่่งมำด้วย 1.   ส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 56  เม่ือวนัท่ี 23  เมษายน 2567 

2.   แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2567  (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบรหสัคิว
อาร์ QR CODE ซ่ึงอยูใ่นหนงัสือเชิญประชุม(แบบฟอร์มลงทะเบียน) 

3.   แบบรายงานการเพ่ิมทุน (F53-4) 
4. ประวติัของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัแทนกรรมการบริษทัท่ี

ตอ้ง ออกตามวาระ 
 5. นิยาม  “กรรมการอิสระ”  
  6. ขอ้มูลเก่ียวกบักรรมการอิสระและเป็นกรรมการตรวจสอบ ท่ีบริษทัเสนอช่ือใหเ้ป็นผูรั้บมอบฉนัทะ    
  จากผูถื้อหุน้ 
  7. ขอ้บงัคบับริษทัในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
  8. เอกสารและหลกัฐานท่ีผูเ้ขา้ร่วมประชุมตอ้งแสดงก่อนเขา้ร่วมประชุมและระเบียบปฏิบติัในการประชุม 
                         9.   ขั้นตอนการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
 10. แผนท่ีสถานท่ีจดัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
 11. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข.                                       
 12. การคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ส าหรับการประชุมผูถื้อหุน้ 
 13.  การใชร้หสัคิวอาร์ (QR Code) ส าหรับดาวน์โหลดเอกสารการประชุมสามญัผูถื้อหุน้                         
                 ดว้ยคณะกรรมการบริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั  (มหาชน) ไดมี้มติก าหนดนดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 
57 ในวนัองัคารท่ี 29 เมษายน 2568  เวลา 14.00 น. ณ ห้องคิงบริดจ์ ฮอลล ์ชั้น 4 อาคารคิงบริดจ์ ทาวเวอร์ เลขท่ี 989 
ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120   
                ในการประชุมคร้ังน้ีบริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือเสนอ
ช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2567 ถึง วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2567 นั้น  
ปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น
กรรมการบริษทั   ดงันั้น บริษทัจึงไดก้ าหนดระเบียบวาระการประชุมเพ่ือพิจารณาดงัน้ี                                                                                                                                                                                                                                                     
   1.  พจิำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นคร้ังที ่56   เม่ือวนัที ่23 เมษำยน 2567 
         ข้อเท็จจริงและเหตุผล    : ไดมี้การจดัท ารายงานการประชุมดงักล่าว และส่งให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
พร้อมทั้งเผยแพร่ทางเวบ็ไซตข์องบริษทั www.newcity.co.th ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น และส่งให้
กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด ตำมส่ิงทีส่่งมำด้วย ข้อ 1     
 ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษทั  : เห็นวา่รายงานการประชุมดงักล่าวไดบ้นัทึกข้ึนโดยถูกตอ้งสมควรเสนอ 
ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่อรับรองรายงานการประชุมดงักล่าว 
       กำรลงมต ิ : จะตอ้งไดรั้บอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน     

http://www.newcity.co.th/
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  2.   รับทรำบรำยงำนของคณะกรรมกำรบริษัทในรอบปีทีผ่่ำนมำ   
         ข้อเทจ็จริงและเหตุผล    :  รายงานของคณะกรรมการบริษทั และผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2567 
ปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)   ในรูปแบบรหัสคิวอาร์ QR 

CODE ท่ีไดส่้งมาพร้อมกบัหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นแลว้นั้น ไดจ้ดัท าข้ึนตามขอ้ก าหนดของส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ตำมส่ิงทีส่่งมำด้วย ข้อ 2 
  ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท : เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่อรับทราบ 
  กำรลงมต ิ :  เป็นวาระเพ่ือทราบ ไม่ตอ้งลงคะแนนเสียง 

3. พจิำรณำอนุมตังิบกำรเงนิ ส้ินสุด  ณ  วนัที ่ 31  ธันวำคม  2567 
 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล        : งบการเงินดงักล่าว ไดจ้ดัท าข้ึนโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานรายงาน
ทางการเงิน ท่ีผ่านการตรวจสอบและรับรองโดยผูส้อบบัญชีรับอนุญาต และไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัแลว้  โดยสรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี                                                                                  
               
 

        

รายละเอียดปรากฏในงบการเงินของแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2567 ตำมส่ิงทีส่่งมำด้วย ข้อ 2 
 ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษทั :  เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่ออนุมติั 
กำรลงมต ิ : จะตอ้งไดรั้บอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  
  4.  พจิำรณำอนุมตักิำรจดัสรรก ำไรและกำรจ่ำยเงนิปันผล  
            ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  :    ในปี 2567 บริษทัมีก าไรสุทธิส าหรับงบการเงินเฉพาะบริษทัจ านวน 13,684,107บาท 
ตามนโยบายบริษทั จ่ายเงินปันผลจากก าไรสะสม โดยพิจารณาเกณฑก์ารจ่ายไม่ใหเ้กินร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิในปีและ
สถานะทางการเงิน และตั้งส ารองตามกฎหมายอยา่งนอ้ยร้อยละ 5  หรือ 1/20 ของก าไรสุทธิจนกว่าจะครบถว้นตาม
กฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 58 ท่ีก าหนดไวร้้อยละ 10   หรือ 1ใน10 ของทุนจดทะเบียน เป็นเงินจ านวน 
14,951,000 บาท โดยในปี 2560 บริษทัไดจ้ดัสรรทุนส ารองดงักล่าวครบถว้นตามขอ้บงัคบัของบริษทัแลว้  
 ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท  : เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่ออนุมติัไม่จดัสรร 
ก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย เน่ืองจากจดัสรรครบถว้นแลว้   และเสนออนุมติัการจ่ายเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.03  
บาท (สามสตางค)์ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษทัจ านวน 149,510,000 หุน้ รวมเป็นเงินทั้งส้ินจ านวน 4,485,300 บาท ซ่ึงอตัรา 
การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ดงัน้ี  
             1. จ่ายปันผลเป็นเงินสด ในอตัราหุน้ละ 0.01 บาท(หน่ึงสตางค)์ เป็นเงิน 1,495,100 บาท 
             2. จ่ายปันผล เป็นหุน้สามญัของบริษทั จ านวนไม่เกิน 2,990,200 หุน้  มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาทในอตัราส่วน  
50 หุน้เดิมต่อ 1 หุน้ปันผล (50:1) คิดเป็นเงินปันผลจ่าย ในอตัราหุน้ละ 0.02 บาท  (สองสตางค)์  คิดเป็นเงินปันผลไม่เกิน  
2,990,200 บาท รวมการจ่ายปันผลในรูปแบบเงินสดและหุน้ปันผล เท่ากบัอตัราหุน้ละ 0.03 บาท (สามสตางค)์ คิดเป็น 
เงินปันผลรวมทั้งส้ิน 4,485,300 บาท 
 ทั้งน้ีในกรณีท่ีมีผูถื้อหุน้รายใดมีเศษของหุน้ท่ีไม่สามารถจดัสรรหุน้ปันผลได ้บริษทัฯจะจ่ายเป็นเงินสดแทน 
การจ่ายเป็นหุน้ปันผล ในอตัราหุน้ละ 0.02 บาท (สองสตางค)์ เงินปันผลทั้งหมดจะถูกหกัภาษี ณ ท่ีจ่าย ตามกฎหมาย  

รายการ        งบการเงินตามวิธีส่วนไดเ้สีย(บาท)                  งบการเงินเฉพาะบริษทั(บาท) 
สินทรัพยร์วม 803,587,258 824,850,437 
หน้ีสินรวม 324,955,750 324,955,750 
ส่วนของผูถื้อหุ้น 478,631,508 499,894,687 
รายไดร้วม 512,560,733 512,560,733 
ก าไรสุทธิ 12,345,296 13,684,107 
ก าไรต่อหุ้น  (บาท) 0.09 0.14 
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ในการจ่ายเงินปันผลจดัสรรจากก าไรสะสมแบบ  FIFO ท่ีเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัราร้อยละ 30 ซ่ึงผูถื้อหุน้ประเภท 
บุคคลธรรมดา สามารถเครดิตภาษีคืนได ้ตามประมวลรัษฎากร มาตรา 47 ทวิ                                                                                            
              การจ่ายเงินปันผล ก าหนดจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรับเงินปันผลตามท่ีปรากฏรายช่ือ ณ วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อ 
หุน้ท่ีมีสิทธิรับเงินปันผลในวนัศุกร์ท่ี  21 มีนาคม 2568   และก าหนดจ่ายในวนัองัคารท่ี 27 พฤษภาคม 2568  การใหสิ้ทธิ 
ในการรับเงินปันผลดงักล่าวของบริษทัยงัมีความไม่แน่นอน เน่ืองจากตอ้งรอการอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
ขอ้มูลการจ่ายเงินปันผลในรอบ 3 ปี มีดงัน้ี 

         
กำรลงมต ิ: จะตอ้งไดรั้บอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
5. พจิำรณำอนุมตักิำรเพิม่ทุนจดทะเบียนของบริษัท เพ่ือรองรับกำรจ่ำยหุ้นปันผล 
    ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  :  เพ่ือรองรับการจ่ายเงินปันผลเป็นหุน้สามญัของบริษทั เห็นควรใหเ้พ่ิมทุนจดทะเบียนของ
บริษทัข้ึน อีกจ านวน 2,990,200 บาท จากทุนเดิม 149,510,000 บาท รวมเป็นทุนจดทะเบียน จ านวน 152,500,200 บาท 
โดยการออกหุน้สามญัเพ่ิมทุน เพ่ือรองรับการจ่ายหุน้ปันผล จ านวน 2,990,200 หุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 
รายละเอียดปรากฎตาม แบบรายงานการเพ่ิมทุน (F53-4)  ตำมส่ิงทีส่่งมำด้วยล ำดบัที ่3 
ควำมเห็นคณะกรรมกำร :  เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ เพื่ออนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัข้ึน
อีกจ านวน 2,990,200 บาท จากทุนเดิม 149,510,000 บาท รวมเป็นทุนจดทะเบียน จ านวน 152,500,200 บาท โดยการออก
หุน้สามญัเพ่ิมทุน จ านวน 2,990,200 หุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพ่ือรองรับการจ่ายหุน้ปันผล 

   กำรลงมต ิ : จะตอ้งไดรั้บอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  
6. พจิำรณำอนุมตักิำรแก้ไขเพิม่เตมิหนังสือบริคณห์สนธิข้อ4. ทุนจดทะเบียนของบริษัทเพ่ือให้สอดคล้องกบักำรเพิม่ทุน
จดทะเบียน 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  :  เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทั บริษทัจ าเป็นตอ้งจดทะเบียนแกไ้ข
เพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทัขอ้ 4. ทุนจดทะเบียนของบริษทั ดงัน้ี  
 “ขอ้ 4. ทุนจดทะเบียน จ านวน   152,500,200  บาท      (หน่ึงร้อยหา้สิบสองลา้นหา้แสนสองร้อยบาท) 
  แบ่งออกเป็น                   152,500,200   หุน้      (หน่ึงร้อยหา้สิบสองลา้นหา้แสนสองร้อยหุน้)     
   มูลค่าหุน้ละ                               1.00     บาท     (หน่ึงบาท) 
              โดยแยกออกเป็น  
 หุน้สามญั                          152,500,200  หุน้       (หน่ึงร้อยหา้สิบสองลา้นหา้แสนสองร้อยหุน้)      
 หุน้บุริมสิทธิ                            -              หุน้       (             -                   ) 
          ควำมเห็นคณะกรรมกำร :  เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพ่ือ อนุมติัแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์
สนธิขอ้ 4  เพ่ือใหส้อดคลอง้กบัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทั  

รายการ ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

จ านวนหุ้น  (หุ้น) 149,510,000 14,951,000 14,951,000 
ราคามูลค่าหุ้นท่ีตราไว ้(บาท) 1 10 10 

เงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 0.02 0.14 - 
รวมเป็นจ านวนเงิน (บาท) 2,990,200 2,093,140 - 
ก าไรสุทธิในปี (บาท)  20,753,914 15,449,301 -25,532,885 
สดัส่วนการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิในปี (%) 14.40 13.55 - 
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              โดยมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการหรือประธานกรรมการบริหารหรือบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ
หรือประธานกรรมการบริหารสามารถแก้ไขถอ้ยค า ขอ้ความ ตามค าสั่งของนายทะเบียน  ในเอกสารใดๆ ท่ียื่นจด
ทะเบียน ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เพ่ือใหก้ารจดทะเบียนแลว้เสร็จสมบูรณ์ 
          กำรลงมต ิ  : จะตอ้งไดรั้บอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  
7  พจิำรณำอนุมตักิำรจดัสรรหุ้นสำมญัเพิม่ทุน เพ่ือรองรับกำรจ่ำยหุ้นปันผล 
     ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  :   คณะกรรมการบริษทัเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิม
ทุนของบริษทั เพื่อรองรับการจ่ายปันผลเป็นหุน้สามญัของบริษทัจ านวนไม่เกิน 2,990,200 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 
บาทในอตัราส่วน 50 หุน้เดิมต่อ 1 หุน้ปันผล (50:1) ในกรณีท่ีมีผูถื้อหุน้รายใดมีเศษของหุน้ท่ีไม่สามารถจดัสรรหุน้ปัน
ผลได ้บริษทัฯ จะจ่ายเป็นเงินสดแทนการจ่ายเป็นหุน้ปันผล ในอตัราหุน้ละ 0.02 บาท (สองสตางค)์ 
              โดยอ านาจใหค้ณะกรรมการบริษทัหรือประธานกรรมการบริหารหรือผูรั้บมอบอ านาจจาก คณะกรรมการบริษทั 
หรือ ผูรั้บมอบอ านาจจากประธานกรรมการบริหาร เป็นผูมี้อ  านาจในการด าเนินการใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกและ
จดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนเพ่ือจ่ายหุน้ปันผลดงักล่าว  
    ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท : เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ อนุมติัจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนเพ่ือ 
รองรับการจ่ายหุน้ปันผล ตามรายละเอียดดงักล่าวทุกประการ 
    กำรลงมต ิ: จะตอ้งไดรั้บอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 8. พจิำรณำเลือกตั้งกรรมกำรบริษัทแทนกรรมกำรบริษัททีอ่อกตำมวำระ 
              ข้อเท็จจริงและเหตุผล  :  ตามขอ้บังคบับริษทั ขอ้ 21 ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง      ให้กรรมการ
บริษทัออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 เป็นอตัราถา้จ านวนกรรมการบริษทัท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ 
ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3    และกรรมการบริษทัซ่ึงพน้จากต าแหน่งแลว้อาจไดรั้บเลือกตั้งใหม่ได ้  
ดงันั้นในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 57 น้ี  มีกรรมการบริษทัท่ีตอ้งออกตามวาระ จ านวน 3 ท่าน คือ 
           (1)  นายบุญปกรณ์ โชควฒันา          ประธานกรรมการ 
           (2)  นางสาวส าอางค ์จนัทริมา          กรรมการ 
           (3)  นายกวพีงษ ์หิรัญกสิ                  กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการบรรษทัภิบาลและ                                 
                                 ความยัง่ยนื/ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน                           
            จากการท่ีบริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัเป็นการ
ล่วงหนา้ก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี2567ปรากฎวา่ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอบุคคลใดเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้ง
เป็นกรรมการบริษทั    
           คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนซ่ึงไม่รวมกรรมการท่ีไดรั้บการเสนอช่ือไดพ้จิารณาตามหลกัเกณฑ์
และกระบวนการท่ีบริษทัก าหนดและมีความเห็นวา่กรรมการท่ีพน้ต าแหน่งตามวาระดงักล่าวเป็นบุคคลท่ีมีความรู้
ความสามารถเป็นผูมี้พ้ืนฐานความเช่ียวชาญจากหลากหลายวชิาชีพ มีคุณสมบติัเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของ
บริษทั รวมทั้งไดพิ้จารณาผลการปฏิบติังานในต าแหน่งหนา้ท่ีกรรมการบริษทั ทั้ง 3 ท่าน ไดป้ฏิบติังานในฐานะ
กรรมการบริษทัไดเ้ป็นอยา่งดี จึงเห็นควรเสนอช่ือใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัเลือกตั้งกลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง 
 ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท:   คณะกรรมการ ซ่ึงไม่รวมกรรมการบริษทัท่ีไดรั้บการเสนอช่ือไดห้ารือ 
กนัอยา่งกวา้งขวางและไดพิ้จารณาคุณสมบติัเป็นรายบุคคลของผูท่ี้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัท่ีมีอยูเ่ดิมอยา่ง 
รอบคอบระมดัระวงัแลว้ เห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยบุคคลท่ีไดรั้บการ 
เสนอช่ือในคร้ังน้ีไดผ้า่นการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษทัก าหนดและมีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
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และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั  รวมทั้งผูท่ี้ไดรั้บเสนอช่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการอิสระแมจ้ะด ารงต าแหน่ง 
เกิน 9 ปี ยงัคงปฏิบติังานไดเ้ป็นอยา่งดีและสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระ และ มีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎหมาย 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวกบักรรมการอิสระ ตามนิยามกรรมการอิสระของบริษทัซ่ึงเท่ากบัขอ้ก าหนดของ 
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายประกาศท่ีเก่ียวขอ้งและขอ้บงัคบัของบริษทั   จึง 
เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ เพ่ือเลือกตั้งกรรมการบริษทัท่ีออกตามวาระทั้ง 3 ท่าน เป็นกรรมการต่อไปอีก 
วาระหน่ึง ทั้งน้ีประวติัของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระมี 
รายละเอียดเพื่อการพิจารณา  ตำมส่ิงทีส่่งมำด้วยข้อ 4 
     กำรลงมต ิ : จะตอ้งไดรั้บอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 9.  พจิำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท  
     ข้อเทจ็จริงและเหตุผล   :  ตามขอ้บงัคบับริษทั ขอ้ 32  หา้มมิใหบ้ริษทัจ่ายเงินหรือทรัพยสิ์นอ่ืนใด ใหแ้ก่กรรมการ 
บริษทั เวน้แตจ่ะจ่ายเป็นค่าตอบแทนตามสิทธิและผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืนโดยปกติวสิยัในฐานะ 
เป็นกรรมการของบริษทั    ทั้งน้ี ไม่รวมถึงค่าตอบแทนหรือสวสัดิการท่ีกรรมการบริษทัไดรั้บในฐานะพนกังาน หรือ 
ลูกจา้งของบริษทั  ซ่ึงปี 2567 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ไดก้ าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทัวงเงินรวมไม่เกินปีละ  
2,400,000  บาทและบริษทัไดจ่้ายไปเป็นเงินทั้งส้ิน 1,704,000 บาท โดยจ่ายใหค้ณะกรรมการบริษทัเป็นค่าเบ้ียประชุม 
จ านวนเงิน 150,000 บาท  และค่าตอบแทนใหก้รรมการบริหารประจ าปี  จ านวนเงิน 990,000 บาท  จ่ายค่าเบ้ียประชุม 
คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นเงินจ านวน 65,000 บาท, คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เป็นเงินจ านวน 13,000 บาท,  
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจ านวน 13,000 บาท ,คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนื จ านวน  
13,000 บาท  และค่าตอบแทนประจ าปีใหก้รรมการตรวจสอบจ านวน 380,000  บาท, คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  
เป็นเงินจ านวน 28,500 บาท คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จ านวน 28,500 บาท ,คณะกรรมการบรรษทัภิ 
บาลและความยัง่ยนื จ านวน 23,000 บาท    
 ปี 2568 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดพิ้จารณาและเสนอใหก้ าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
บริษทั โดยไดพ้ิจารณาจากความเหมาะสมและจ านวนกรรมการ ตามผลประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั  
รวมทั้งผลการด าเนินงานในแต่ละปี และขอ้มูลค่าตอบแทนท่ีจ่ายในปีท่ีผา่นมา อีกทั้งเปรียบเทียบกบักลุ่มธุรกิจเดียวกนั  
รวมถึงอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบโดยเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพ่ืออนุมติัค่าตอบแทนกรรมการบริษทั วงเงิน 
เท่าเดิมไม่เกินปีละ 2,400,000 บาท และเสนอใหจ่้ายในการท าหนา้ท่ีกรรมการชุดยอ่ย ทั้งน้ี ไม่รวมถึงค่าตอบแทนหรือ 
สวสัดิการท่ีกรรมการบริษทัไดรั้บในฐานะพนกังาน หรือลูกจา้งของบริษทั   
      ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท  :   เห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดย 
เห็นควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเพ่ืออนุมติัค่าตอบแทนกรรมการบริษทั ประจ าปี 2568 วงเงินเท่าเดิมไม่เกินปีละ 
2,400,000 บาท (สองลา้นส่ีแสนบาทถว้น) ทั้งน้ี ไม่รวมถึงค่าตอบแทนหรือสวสัดิการท่ีกรรมการบริษทัไดรั้บในฐานะ
พนักงาน หรือลูกจ้างของบริษทั  รวมถึงอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบ และเสนอให้จ่ายในการท าหน้าท่ีของ
คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ยตามรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
           ค่าเบ้ียประชุม (เฉพาะกรรมการท่ีเขา้ประชุมต่อคร้ัง) 

คณะกรรมการ ประธาน           กรรมการ 

2568 (บาท) 2567(บาท) 2568(บาท) 2567(บาท) 
กรรมการบริษทั 5,000.00  5,000.00  3,000.00 3,000.00 

กรรมการตรวจสอบ 4,000.00  4,000.00  3,000.00 3,000.00 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 2,000.00  2,000.00  1,500.00 1,500.00 
กรรมการบริหารความเส่ียง 2,000.00  2,000.00  1,500.00 1,500.00 
กรรมการบรรษทัภิบาลและความย ัง่ยนื 2,000.00  2,000.00  1,500.00 1,500.00 
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              ค่าตอบแทนประจ าปี   
คณะกรรมการ ประธาน กรรมการ 

2568(บาท) 2567(บาท) 2568(บาท) 2567(บาท) 

กรรมการตรวจสอบ 110,000.00  110,000.00  90,000.00  90,000.00 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 
กรรมการบริหารความเส่ียง 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 
กรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนื 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 

                ส าหรับสิทธิประโยชน์อ่ืนไม่มี เหมือนกบัปีท่ีผา่นมา  
                ทั้งน้ีตั้งแต่วนัท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้อนุมติั            
   กำรลงมต ิ : จะตอ้งไดรั้บอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม 
10. พจิำรณำแต่งตั้งผู้สอบบญัชีและก ำหนดจ ำนวนเงนิค่ำสอบบญัชี   

           ข้อเทจ็จริงและเหตุผล   : ตามขอ้บังคับบริษัทขอ้ 49 และขอ้ 50  ผูส้อบบัญชีตอ้งไม่เป็น 
กรรมการพนกังาน ลูกจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ท่ีใด ๆ  ของบริษทั  ผูส้อบบญัชีนั้นใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เลือกตั้ง
ทุกปี ผูส้อบบญัชีซ่ึงออกไปนั้นจะถูกเลือกกลบัเขา้รับต าแหน่งอีกก็ได ้   ผูส้อบบญัชีประจ าปี 2567 ไดแ้ก่  1. นายโกมิ
นทร์ ล้ินปราชญา ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 3675    และ/หรือ  2. นายเจษฎา หังสพฤกษ์ ผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 3759    และ/หรือ 3. นายสุพจน์ มหนัตชยัสกลุ  ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 
12794   และ/หรือ4. นางสาวกญัจน์วารัท ศกัด์ิศรีบวร ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 13273 และ/หรือ5. นางสาว
กรรณิการ์ วภิาณุรัตน์ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 7305  (ลงลายม่ือช่ือในงบการเงินปี 2559-2562 รวมจ านวน 4 
ปี) และ/หรือ  6. นายจิโรจ  ศิริโรโรจน์  ผูส้อบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 5113   และ/หรือ 7. นางสาวนงลกัษณ์ 
พฒันบณัฑิต  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 4713   และ/หรือ8. นางสุมนา เสนีวงศ์ ณ อยุธยาผูส้อบบญัชี รับ
อนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 5897   (ลงลายมือช่ือในงบการเงินปี 2563 รวมจ านวน 1 ปี ) และ/หรือ9. นายวรพล วิริยะกุลพงศ ์
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี  11181  และ/หรือ10. นายพจน์ อศัวสันติชยัผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี  
4891   และ/หรือ11. นายวเิชียร ปรุงพาณิชผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี  5851   และ/หรือ12. นางสาวกชมน ซุ่น
หว้นผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี  11536  (ลงลายมือช่ือในงบการเงินปี 2564-2566 รวมจ านวน 3 ปี ) และ/หรือ
13.นางสาวบงกชรัฐ สรวมสิริ   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 13512  และ/หรือ 14.นายธนาทิตย ์รักษเ์สถียรภาพ   
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 13646 หรือผูส้อบบญัชีรับอนุญาตอ่ืนท่ีบริษทั กรินทร์ ออดิท จ ากดั มอบหมาย  
โดยก าหนดค่าสอบบญัชีเป็นเงินจ านวน 1,051,500 บาท และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ เป็นเงินไม่เกิน 15,000 บาท/ปี 
            ในปีน้ีคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นวา่ส านกังานสอบบญัชีดงักล่าว ยงัคงมีมาตรฐานการปฏิบติังาน
ท่ีดี และค่าตอบแทนมีความเหมาะสม เห็นสมควรเสนอใหแ้ต่งตั้ง ผูส้อบบญัชี แห่งบริษทั กรินทร์ ออดิท จ ากดั  หรือ
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตอ่ืนท่ีบริษทั กรินทร์ ออดิท จ ากดั มอบหมายเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั ประจ าปี 2568  ดงัน้ี  

 1. นางสาวกรรณิการ์ วภิาณุรัตน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 7305   และ/หรือ  

    (ลงลายม่ือช่ือในงบการเงินปี 2559-2562 รวมจ านวน 4 ปี)                                                       

                 2. นายเจษฎา หงัสพฤกษ ์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 3759    และ/หรือ 

  3.  นางสาวกชมน ซุ่นหว้น  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี  11536  และ/หรือ 

    ( ลงลายมือช่ือในงบการเงินปี 2564-2567 รวมจ านวน 4 ปี  ) 
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โดยก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี ดงัน้ี 

รำยละเอยีด ปี 2568/เสนอ (บำท)        ปี 2567 (บำท) 
1.ค่าสอบทานงบการงิน ไตรมาส 1,2,3 รวม 549,000.00 546,600.00 
2.ค่าสอบบญัชีประจ าปี 507,500.00 504,900.00 
3.ค่าสอบทานงบการเงินของบริษทัร่วม ไตรมาส 1,2,3  -  - 
4.ค่าสอบบญัชีของบริษทัร่วม ประจ าปี   - 

รวม 1,056,500.00 1,051,500.00 
5.ค่าบริการอ่ืนๆ(เบิกตามท่ีจ่ายจริง) ไม่เกินวงเงิน     15,000.00/ปี 15,000.00/ปี 

 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท  :  เห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคัดเลือกและเสนอ โดย
เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น อนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชี แห่งบริษทั กรินทร์ ออดิท จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชี
ประจ าปี 2568 ไดแ้ก่  
                   1. นางสาวกรรณิการ์ วภิาณุรัตน์      ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 7305 และ/หรือ   
                   2. นายเจษฎา หงัสพฤกษ ์                 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 3759  และ/หรือ 
                   3. นางสาวกชมน ซุ่นหว้น                ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 11536 และ/ หรือ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตอ่ืนท่ีบริษทั กรินทร์ ออดิท จ ากดั มอบหมาย  
                   ก าหนดค่าสอบบญัชีเป็นเงินจ านวน 1,056,500.00 บาท และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ เป็นเงินไม่เกิน 15,000 บาท/ปี 
           โดยได้พิจารณาจากคุณสมบัติตามขอ้บังคบับริษัท และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ความเป็นอิสระมาตรฐานการท างาน ผลการปฏิบติังาน และเม่ือพิจารณาเปรียบเทียบกบัปริมาณงานและอตัรา
ค่าสอบบญัชีของบริษทัจดทะเบียนอ่ืนในระดบัเดียวกนัแลว้มีค่าสอบบญัชีท่ีเหมาะสม  
            ทั้งน้ี  ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือท่ีเสนอมานั้นไม่มีความสมัพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียกบับริษทั/บริษทัยอ่ย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อ
หุน้รายใหญ่    หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อยา่งใด  และบริษทัไม่มีบริษทัยอ่ย มีแต่บริษทัร่วม  ซ่ึงบริษทัร่วม  
คือบริษทั นิวพลสันิตติ้ง จ ากดั (มหาชน) โดยมีผูส้อบบญัชีสงักดัส านกังานสอบบญัชีเดียวกนักบับริษทั   
กำรลงมต ิ : จะตอ้งไดรั้บอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
11.  พจิำรณำเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ำม)ี 

       จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมตาม วนั เวลา และสถานท่ีดงักล่าวขา้งตน้  โดยท่านผูถื้อหุ้นสามารถ
ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม ณ สถานท่ีประชุม  ตั้งแตเ่วลา  12.00 น. ถึง 14.00 น.  

    อน่ึง เพื่อความสะดวกหากท่านผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง และประสงคจ์ะมอบใหบุ้คคลอ่ืน 
เขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนในการประชุมคร้ังน้ี โปรดกรอกรายละเอียดและลงนามในหนงัสือมอบ
ฉนัทะท่ีแนบ มาพร้อมน้ี หรือสามารถ Download ไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบริษทั  www.newcity.co.th   ในกรณีผูถื้อหุน้เป็นผู ้
ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุน้จะใชห้นงัสือมอบ
ฉนัทะไดท้ั้งแบบก. หรือแบบ ข.หรือแบบ ค. แบบหน่ึงแบบใดก็ได ้ส าหรับผูถื้อหุน้นอกจากนั้นจะใชห้นงัสือมอบฉนัทะ
ไดเ้ฉพาะแบบ ก. หรือแบบ ข. แบบหน่ึงแบบใดเท่านั้น  และหากท่านประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหก้บักรรมการอิสระและ
เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีบริษทัเสนอช่ือใหเ้ป็นผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้สามารถดูขอ้มูลไดต้ามส่ิงที่ส่งมำด้วยข้อ 6  
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 บริษทัขอความร่วมมือโปรดส่งหนงัสือมอบฉนัทะไปยงับริษทัล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 1 วนัท าการ   ก่อนวนั 
ประชุม   เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการตรวจสอบหลกัฐานเป็นการล่วงหนา้ และบริษทัจะด าเนินการลงทะเบียนดว้ย 
ระบบBarcode ดงันั้นเพ่ือความสะดวกในการลงทะเบียน ท่านผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะท่ีจะเขา้ร่วมประชุมโปรดน า 
แบบลงทะเบียน (ตำมส่ิงทีส่่งมำด้วย ข้อ 2)   มาในวนัประชุมและลงนามเพ่ือสิทธิในการเขา้ร่วมประชุม  

     
           โดยค าสัง่คณะกรรมการบริษทั 
                                                                                        
  

 
(นางสาวส าอางค ์ จนัทริมา) 
      กรรมการเลขานุการ 
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ส่ิงทีส่่งมำด้วยล ำดบัที ่1 
บริษัท นิวซิตี ้(กรุงเทพฯ) จ ำกดั (มหำชน) 
รำยงำนกำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นคร้ังที ่56 

วนัที ่ 23  เมษำยน  2567 
ณ. ห้องเจ้ำพระยำ 1 โรงแรมมณเฑียรริเวอร์ไซด์ กรุงเทพฯ 

……………………………………………………………………….……………………….……................................... 
 ประชุมเม่ือวนัท่ี  23 เมษายน  2567  เวลา 09.00 น. ณ. หอ้งเจา้พระยา 1 โรงแรมมณเฑียรริเวอร์ไซด์ เลขท่ี 372 
ถนนพระราม 3 แขวงบางโคล่ เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร  เป็นการประชุมในรูปแบบไฮบริด และบริษทัไดมี้การ
บนัทึกภาพการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในลกัษณะส่ือวดิีทศัน์ และเร่ิมลงทะเบียนเวลา 7.00 น 
 กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร ผูบ้ริหารสูงสุดทางดา้นบญัชีและการเงิน  กรรมการชุดยอ่ย เขา้ร่วมประชุมครบทุก
ชุด กรรมการบริษทัท่ีเขา้ร่วมประชุม จ านวน 8  คน ลาประชุม 1 คน  คิดเป็นสัดส่วนกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุมร้อยละ 
88.89  ของกรรมการทั้งหมด   ดงัน้ี 

1. นายพิภพ  โชควฒันา       กรรมการผูจ้ดัการและประธานกรรมการบริหาร  
             ประธานกรรมการกรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการบรรษทัภิบาล 
                       และความยัง่ยนื กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
2. นางจ าเนียร  โชควฒันา       กรรมการ รองประธานกรรมการ 
3. นางสาววรวรรณ  โชควฒันา       กรรมการและผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีการเงิน   
                       กรรมการบริหารความเส่ียง และเป็นผูบ้ริหารสูงสุดทางดา้นบญัชีและ 
             การเงิน กรรมการบริหาร 

               4. นางพชัรินทร์    ตรีกลุกิตติพนัธ์   กรรมการ   กรรมการบริหาร     
5. นายพิรัชชยั      ประกอบทรัพย ์   กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหา 
                         และก าหนดค่าตอบแทน 
6. นายสุขสนัต ์  เฟ่ืองฤทธ์ิ        กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบรรษทัภิบาล 
             และความยัง่ยนื กรรมการบริหารความเส่ียง 
7.นายกวพีงษ ์         หิรัญกสิ           กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบรรษทัภิบาล 
            และความยัง่ยนื กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

               8.นางสาวส าอางค ์  จนัทริมา          กรรมการ  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
             และผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี กรรมการบริหาร 
  นายอดุลย ์ศรีมาดี เลขานุการบริษทั   
                 กรรมการลาประชุม 1 ท่าน ไดแ้ก่ นายบุญปกรณ์ โชควฒันา ประธานกรรมการ  

  ผูส้อบบญัชีท่ีเขา้ร่วมประชุม คือ นางสาวกชมน ซุ่นหว้น    จาก บริษทั กรินทร์ ออดิท จ ากดั ท าหนา้ท่ีตอบขอ้
ซกัถามเก่ียวกบับญัชีและงบการเงิน   และนางสาวเกศนีย ์กิจบญัชา ผูช่้วยผูส้อบบญัชี  เป็นผูส้ังเกตุการณ์และสักขีพยาน
การนบัคะแนนในการประชุม  
เร่ิมประชุมเวลา 09.00 น. 
               นายอดุลย ์ศรีมาดี  เลขานุการบริษทั ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมวา่มีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะเขา้ร่วมการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 56 ของบริษทั นิวซิต้ี(กรุงเทพฯ) จ ากดั(มหาชน)  มีผูเ้ขา้ร่วมประชุม ขณะเปิดประชุมจ านวน 33 ราย 
จ านวนหุ้น 125,763,540 หุ้น โดยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมดว้ยตนเอง ณ สถานท่ีจดัประชุม จ านวน 10 คน จ านวนหุ้น 
11,844,970 หุน้ ประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 1 คน จ านวน 10 หุ้น   ผูถื้อหุ้นมอบฉันทะให้เขา้ร่วมประชุมแทนจ านวน 
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22 คน จ านวน 113,918,560 หุน้  คิดเป็นร้อยละ 84.12 ของจ านวนหุน้ท่ีออกและเรียกช าระแลว้ จ านวน 149,510,000 หุน้  
ครบเป็นองคป์ระชุม  ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 36 ก าหนดไวว้า่ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้(ถา้มี) 
มาประชุมไม่นอ้ยกวา่ยีสิ่บหา้ (25) คนหรือไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง (1/2) ของจ านวนผูถื้อหุน้ทั้งหมดและตอ้งมีหุน้นบัรวมกนั
ไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด และระหวา่งการประชุมมีผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุม ณ สถานท่ี
ประชุมเพ่ิม 2 ราย จ านวนหุน้ 111 หุน้ รวมเป็นผูถื้อหุน้ทั้งส้ิน 35 ราย จ านวนหุน้ 125,763,651 หุน้ (84.12%) 
             ก่อนเร่ิมการประชุมนายอดุลย ์ศรีมาดี เลขานุการบริษทัไดแ้นะน ากรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร ผูบ้ริหารสูงสุด
ทางดา้นบญัชีและการเงิน กรรมการชุดย่อย ผูส้อบบญัชี และไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 
2567 น้ีเป็นการประชุมในรูปแบบไฮบริด โดยผูถื้อหุน้สามารถเขา้ร่วมประชุม ณ สถานท่ีจดัประชุม หรือ ประชุมผ่านส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส์ ก็ได ้ซ่ึงระบบการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ของบริษทั เป็นไปตามพระราชก าหนดวา่ดว้ยการประชุม
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เร่ือง มาตรฐานการรักษาความ
มัน่คงปลอดภยัของการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 โดยบริษทัจัดให้มีผูใ้ห้บริการจัดประชุมผ่านส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส์ท่ีมีความเช่ียวชาญและไดรั้บการรับรองจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
      - ระบบควบคุมการประชุม (Cisco Webex) ท่ีผา่นการรับรอง (Certification) และ 
      - ระบบการลงคะแนน Inventech Connect ท่ีผ่านการประเมินความสอดคลอ้งดว้ยตนเอง (Self- Assessment) จาก
ส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ (ETDA) แลว้ โดยผูถื้อหุน้สามารถเขา้ร่วมประชุมผา่นทางโทรศพัทเ์คล่ือนท่ี 
แทปเลต็ คอมพิวเตอร์ หรือคอมพิวเตอร์โนต้บุ๊ค ก็ได ้
 ในวนัน้ีบริษทัไดถ่้ายทอดสญัญาณภาพและเสียงของการประชุม ผ่านระบบประชุมทางไกล VDO Conference  
จากหอ้งประชุม เจา้พระยา 1 โรงแรมมณเฑียร ริเวอร์ไซด ์กรุงเทพมหานคร   โดยท่านผูถื้อหุ้นสามารถยืนยนัตวัตน และ
ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมไดต้ามรายละเอียด ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย ขอ้ 9. ท่ีบริษทัไดน้ าส่งให้กบัท่านผูถื้อหุ้นพร้อมหนังสือ
เชิญประชุมแลว้ 
 ในการประชุมคร้ังน้ี บริษทัไดก้ าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 
(Record Date) ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (มาตรา 89/26) เป็นวนัท่ี 22 มีนาคม 2567  
ทั้งน้ี บริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหก้บัผูถื้อหุน้เสนอตวับุคคลเพ่ือเขา้สู่กระบวนการสรรหากรรมการแทนกรรมการท่ีครบรอบ
ออกตามวาระ รวมถึงเปิดโอกาสเสนอเร่ืองเพื่อใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาบรรจุเป็นวาระในการประชุมสามญัผูถื้อ
หุ้นคร้ังน้ี  ตั้งแต่วนัท่ี 1 -30 ธนัวาคม 2566 ทางเว็ปไซตข์องบริษทั และเวป็ไซตข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ปรากฎวา่ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมหรือเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั  
  เน่ืองจากนายบุญปกรณ์ โชควฒันา ประธานกรรมการในฐานะประธานท่ีประชุมในวนัน้ีได้ลาประชุมไม่
สามารถมาปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ตามขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 38. ไดก้ าหนดใหร้องประธานกรรมการท าหนา้ท่ีเป็นประธานใน
ท่ีประชุมแทน  
              นางจ าเนียร  โชควฒันา รองประธานกรรมการ ท าหน้าท่ีเป็นประธานท่ีประชุม และไดก้ล่าวเปิดการประชุม
สามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 56  และไดม้อบหมายให้ นายพิภพ  โชควฒันา กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูด้  าเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระการประชุมท่ีก าหนดไวแ้ทน ก่อนท่ีจะด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ  นายพิภพ โชควฒันา ได้
มอบหมายใหน้ายอดุลย ์ศรีมาดีเลขานุการบริษทั ช้ีแจงและอธิบายรายละเอียดขั้นตอนวิธีการประชุมให้ผูถื้อหุ้นทราบวา่ 
การประชุมในคร้ังน้ี บริษทัจะมีการด าเนินการ เก็บรวบรวม  ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล รวมไปถึงภาพน่ิง 
เสียงและภาพเคล่ือนไหวของผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่าน เพ่ือการบนัทึกและการจดัท ารายงานการประชุม การ
บริหารจดัการการประชุม เป็นตน้ ตามท่ีไดแ้จง้ไวใ้นส่ิงท่ีส่งมาดว้ยขอ้ 12. เร่ืองการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล    
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โดยขั้นตอนวธีิกำรและหลกัเกณฑ์กำรประชุม มดีงันี ้ 
 ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุม ผูถื้อหุน้จะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถืออยู ่และ/หรือ ท่ี

ไดรั้บมอบฉนัทะ โดยถือวา่ 1 หุน้เท่ากบั 1 เสียง 

 ผูถื้อหุน้ 1 ท่าน มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เห็นดว้ย, ไม่เห็นดว้ย, หรืองดออกเสียง เพียงทางใดทางหน่ึงเท่านั้น 

เวน้แต่ผูถื้อหุน้ท่ีเป็น Custodian ท่ีสามารถแบ่งแยกการออกเสียงลงคะแนนได ้

 ส าหรับวาระท่ี 5 เก่ียวกบัการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ จะใชว้ธีิการเลือกตั้งเป็นรายบุคคล 

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  

วธีิกำรลงคะแนน กำรนับคะแนน และวธีิกำรถำมค ำถำมหรือแสดงควำมคดิเห็น มีดงัน้ี 

          การประชุมจะพิจารณาเร่ืองตามล าดบัระเบียบวาระท่ีระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม โดยจะน าเสนอขอ้มูลในแต่ละ
วาระ และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามก่อนการลงมติ และจะแจง้ผลคะแนนต่อท่ีประชุม เม่ือมีการนบัคะแนนเสียงใน
วาระนั้นๆ เสร็จส้ินตามล าดบั 
ส าหรับผูถื้อหุน้ท่ีร่วมประชุม ณ สถานท่ีจดัประชุม  
1. ผูถื้อหุน้ท่ีมาดว้ยตนเองและผูรั้บมอบฉนัทะท่ีไดรั้บมอบฉนัทะใหอ้อกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมจะไดรั้บบตัร
ลงคะแนน ณ จุดลงทะเบียนก่อนเขา้ร่วมประชุม 
2. ส าหรับผูรั้บมอบฉนัทะท่ีไม่ไดรั้บบตัรลงคะแนน ณ จุดลงทะเบียน คือ กรณีท่ีผูถื้อหุน้ไดอ้อกเสียงลงมติในหนงัสือ
มอบฉนัทะเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ บริษทัจะนบัคะแนนเสียงตามท่ีไดร้ะบุไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะ 
3. ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้รายใดตอ้งการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุม ขอใหย้กมือข้ึนและเม่ือประธานฯ 
อนุญาตแลว้ ใหแ้จง้ช่ือ-นามสกลุ รวมทั้งสถานะวา่เป็นผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะ หรือ เขียนค าถามลงในกระดาษแลว้
ส่งใหเ้จา้หนา้ท่ี โดยบริษทัจะตอบค าถามในหอ้งประชุมเฉพาะวาระท่ีเก่ียวกบัเร่ืองท่ีตอ้งลงคะแนนเสียงเท่านั้น ส าหรับ
ค าถามหรือขอ้แนะน าอ่ืนใด บริษทัจะสรุปประเด็นค าถามท่ีส่งมาล่วงหนา้และท่ีสอบถามในหอ้งประชุมโดยรวมค าตอบ
ไวเ้ป็นเอกสารแนบทา้ยรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ซ่ึงจะเผยแพร่ผา่นระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ละ
เวบ็ไซตบ์ริษทัภายใน14วนันบัแต่การประชุมเสร็จส้ิน 
4. ในการลงคะแนนเสียง ผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะท่านใดไม่เห็นดว้ย หรือมีความประสงคจ์ะงดออกเสียงในวาระ
หน่ึงวาระใดในการประชุม ขอใหท่้านท าเคร่ืองหมายลงในช่องไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง พร้อมลงช่ือในบตัร
ลงคะแนนและยกมือข้ึน จากนั้นจะมีเจา้หนา้ท่ีเดินไปเก็บบตัรลงคะแนน เพ่ือน ามาค านวณคะแนนเสียงดว้ยระบบ
บาร์โคด้ (Barcode) ส่วนผูถื้อหุน้ท่ีเห็นดว้ยไม่ตอ้งยกมือ โดยขอใหท้ าเคร่ืองหมายยนืยนัการลงคะแนน และคืนบตัร
ลงคะแนนท่ีเห็นดว้ยทุกใบพร้อมกนัทั้งหมดเม่ือเสร็จส้ินการประชุม 
5. ขอใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงในบตัรลงคะแนนโดยท าเคร่ืองหมายใหช้ดัเจน กรณีท่ีจะถือวา่เป็นบตัรเสีย หมายถึง 
กรณีท่ีผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะแสดงเจตนาไม่ชดัเจนในบตัรลงคะแนน เช่น ลงคะแนนเสียงเกินกวา่ 1 ช่องในบตัร
ลงคะแนน หรือมีการแบ่งการลงคะแนนเสียง (ยกเวน้กรณี Custodian) หรือ กรณีท่ีมีการแกไ้ขการลงคะแนนในบตัรโดย
ไม่ลงช่ือก ากบั 
6. ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะมีความประสงคจ์ะกลบัก่อนท่ีการประชุมจะส้ินสุด 
ขอใหส่้งคืนบตัรลงคะแนนทั้งหมดกบัเจา้หนา้ท่ี เพ่ือน าคะแนนเสียงหกัออกจากฐานคะแนนเสียงในท่ีประชุม 
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ส าหรับผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 
1. การถามค าถามหรือแสดงความเห็นในหอ้งประชุม 
ก่อนลงมติในแต่ละวาระ บริษทัจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมสอบถาม หรือแสดงความคิดเห็นในประเดน็ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัวาระนั้นๆ ตามความเหมาะสม โดยท าการเลือกวาระท่ีตอ้งการสอบถามหรือแสดงความเห็น จากนั้นกดปุ่ม “ค าถาม” 
โดยสามารถสอบถามได ้2 ช่องทาง คือ 
- สอบถามผา่นขอ้ความ โดยสามารถพิมพข์อ้ซกัถามท่ีตอ้งการ จากนั้นกดปุ่ม “ส่งค าถาม” โดยบริษทัจะอ่านและตอบ
ค าถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระนั้นๆ ใหท่ี้ประชุมทราบต่อไป อยา่งไรก็ดี หากมีค าถามท่ีถูกส่งเขา้มาในระบบเป็นจ านวนมาก 
บริษทัขอสงวนสิทธ์ิในการพิจารณาคดัเลือกค าถามตามความเหมาะสม  
- สอบถามผา่นภาพและเสียง (vdo conference) โดยใหก้ดปุ่ม “สอบถามผา่นภาพและเสียง” จากนั้นกด “ตกลง” เพื่อ
ยนืยนัการจองคิว โดยผูด้  าเนินการประชุมจะแจง้ช่ือ-นามสกลุของผูเ้ขา้ร่วมประชุมท่ีไดรั้บสิทธ์ิในการถามค าถาม 
จากนั้นใหท่้านท าการเปิดไมโครโฟนและกลอ้งของท่าน ก่อนผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะสอบถามค าถาม ขอใหท่้านแจง้ช่ือ-
นามสกลุ และสถานะเป็นผูถื้อหุน้หรือผูม้อบฉนัทะก่อนถามค าถามทุกคร้ัง เพ่ือบริษทัสามารถน ามาบนัทึกลงในรายงาน
การประชุมไดอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้น ทั้งน้ี บริษทัขอสงวนสิทธ์ิในการตดัภาพและเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีถามค าถามหรือ
แสดงความคิดเห็น ไม่สุภาพ หรือหม่ินประมาทผูอ่ื้น หรือละเมิดกฎหมายใดๆ รวมถึงการละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน หรือ
เป็นการรบกวนการประชุม หรือก่อใหเ้กิดความเดือดร้อนต่อผูเ้ขา้ร่วมประชุมรายอ่ืนโดยบริษทัจะใหเ้วลาในการถาม
ค าถาม เป็นเวลา 1 นาที 
2. ในกรณีมีผูถื้อหุน้ตอ้งการถามค าถามดว้ยภาพและเสียงในระบบเป็นจ านวนมาก เพื่อเป็นการรักษาระยะเวลาการ
ประชุม รบกวนใหผู้ถื้อหุน้ท าการสอบถามค าถามผา่นขอ้ความ เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีด าเนินการตอบค าถาม หรือน าค าถาม
ของท่านไปตอบตอนทา้ยประชุม หรือน าไปตอบไวห้นา้เวป็ไซดข์องบริษทั 
3. ในการลงคะแนนเสียง ใหผู้ถื้อหุน้เลือกวาระท่ีตอ้งการลงคะแนน จากนั้นกดปุ่ม “ลงคะแนน” ระบบจะแสดงช่อง
ส าหรับการออกเสียงลงคะแนน ทั้งหมด 3 ช่อง คือ เห็นดว้ย,  ไม่เห็นดว้ย และ งดออกเสียง ส าหรับผูถื้อหุน้หรือผูท่ี้ไดรั้บ
มอบฉนัทะหลายราย ระบบจะแสดงรายช่ือทั้งหมดท่ีไดรั้บมอบฉนัทะ โดยการออกเสียงลงคะแนนจะแยกเป็นรายบุคคล  
      หากตอ้งการยกเลิกการลงคะแนน ใหก้ดปุ่ม "ยกเลิกการลงคะแนน" ส าหรับผูถื้อหุน้ท่านใดไม่ไดอ้อกเสียงลงคะแนน
ภายในเวลาท่ีก าหนด บริษทัจะถือวา่ท่านผูถื้อหุน้ “เห็นดว้ย” กบัวาระนั้นๆ และการออกเสียงลงคะแนนสามารถท าการ
แกไ้ขได ้จนกวา่จะมีการแจง้ปิดการลงคะแนนในวาระนั้นๆ โดยบริษทัใหเ้วลาในลงคะแนนเสียง เป็นเวลา 1 นาที และ
เม่ือมีการปิดการส่งผลการลงคะแนนในแต่ละวาระแลว้ จะประกาศผลของวาระนั้นใหท่ี้ประชุมทราบต่อไป 
4. กรณีรับมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้หลายราย โดยใชอี้เมลและเบอร์โทรศพัทเ์ดียวกนัในการยนืยนัตวัตนในการมอบฉนัทะ 
ระบบจะรวมรายช่ือผูม้อบฉนัทะใหใ้นบญัชีผูใ้ชง้านเดียวกนั เวน้แต่หรือใชอี้เมลและเบอร์โทรศพัทใ์นการยนืยนัตวัตน
ต่างกนั ระบบจะไม่รวมรายช่ือผูม้อบฉนัทะ แต่จะเป็นการใชง้านแยกบญัชีผูใ้ช ้หากตอ้งการเขา้ใชง้านบญัชีอ่ืนๆ ใหก้ด
เลือกท่ีเมนู “บญัชีผูใ้ช”้ และกดท่ีปุ่ม “เปล่ียนบญัชี” เพื่อเขา้ใชง้านในบญัชีของมอบฉนัทะรายอ่ืนๆ โดยการเปล่ียนบญัชี 
ระบบจะไม่น าคะแนนเสียงออกจากฐานการประชุม 
5. ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ท าการลงทะเบียนออกจากองคป์ระชุม ก่อนท่ีจะปิดการลงมติในวาระใดๆ คะแนนเสียงของผูถื้อหุน้
จะไม่ถูกนบัเป็นองคป์ระชุมในวาระดงักล่าว และคะแนนเสียงจะไม่ถูกน ามานบัคะแนนในวาระท่ีเหลือทนัที อยา่งไรก็
ตามการออกจากองคป์ระชุมในวาระใดวาระหน่ึง จะไม่เป็นการตดัสิทธิของผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะในการกลบัเขา้
ร่วมประชุม และลงคะแนนเสียงในวาระท่ียงัไม่ไดด้ าเนินการในระบบ 
6. กรณีผูถื้อหุน้ประสบปัญหาการใชง้านระบบประชุมหรือระบบการลงคะแนน กรุณาศึกษาและปฏิบติัตามค าแนะน าท่ี
ไดแ้จง้ไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม หรือเลือกเมนู “ช่วยเหลือ” ในระบบ โดยสามารถติดต่อเจา้หนา้ท่ี Inventech Call 
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Center ไดจ้ากหมายเลขโทรศพัทแ์ละ Line Official ตามท่ีปรากฏบนหนา้จอ 
7. หากเกิดกรณีระบบขดัขอ้งระหวา่งการประชุมผูถื้อหุน้จะไดรั้บอีเมล ์เพ่ือกลบัเขา้สู่การประชุมผา่นระบบส ารองต่อไป 
 โดยแจง้เพ่ิมเติมวา่จ านวนผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะและจ านวนคะแนนเสียงในแต่ละวาระอาจจะไม่เท่ากนั 
เน่ืองจากอาจมีผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะบางรายออกจากหอ้งประชุมหรือเขา้มาเพ่ิมเติม 

หากบางวาระตอ้งใชเ้วลาในการนบัคะแนนนานกวา่ปกติ ประธานฯ อาจจะขอให้ท่ีประชุมด าเนินการพิจารณา
ในวาระถดัไปต่อไปก่อน เพ่ือให้การประชุมเป็นไปอย่างต่อเน่ือง และเม่ือเจา้หนา้ท่ีไดต้รวจนับคะแนนเสร็จเรียบร้อย
แลว้ก็จะแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบผลของมติในวาระนั้นๆ  

ผูถื้อหุน้ไม่มีขอ้ซกัถามเก่ียวกบัหลกัเกณฑแ์ละวธีิการออกเสียงลงคะแนน ประธานจึงไดด้ าเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระท่ีก าหนดไว ้ดงัน้ี      
(ก่อนเขา้วาระท่ี 1.ไม่มีผูถื้อหุน้เพ่ิม) 
วำระที ่1. พจิำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น คร้ังที ่55  เม่ือวนัที ่25  เมษำยน 2566 
 นายพิภพ  โชควฒันา กรรมการผูจ้ดัการไดช้ี้แจงต่อท่ีประชุมวา่ บริษทัฯไดจ้ดัท ารายงานการประชุมสามญัผูถื้อ
หุน้คร้ังท่ี 55 ประจ าปี 2566  เม่ือวนัท่ี 25  เมษายน 2566  และไดส่้งใหต้ลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยพร้อมทั้งเผยแพร่
ทางเวบ็ไซตข์องบริษทั www.newcity.co.th ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น และส่งให้กรมพฒันาธุรกิจ
การคา้ กระทรวงพาณิชย ์ภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด และบริษทัส่งส าเนารายงานการประชุมดงักล่าวไปยงัผูถื้อ
หุน้พร้อมหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมแลว้ ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัเห็นวา่ไดบ้นัทึกข้ึนโดยถูกตอ้งแลว้   
 นายพิภพ  โชควฒันา กรรมการผูจ้ ัดการ ได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถาม ไม่มีค าถามจากผูถื้อหุ้น ทั้ ง 2 
ช่องทาง จึงใหท่ี้ประชุมลงมติตามวธีิการหลกัเกณฑท่ี์ไดแ้จง้ไว ้
               การลงมติจะตอ้งไดรั้บอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
มติท่ีประชุม :  ท่ีประชุมไดพิ้จารณาแลว้มีมติเป็นเอกฉนัทรั์บรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 55 เม่ือวนัท่ี  25 
เมษายน 2566  ดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี 
คะแนนเสียง ราย เสียง เทียบ% ของจ านวนหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุม 
เห็นดว้ย 33 125,763,540 100% 
ไม่เห็นดว้ย 0 0 0% 
งดออกเสียง 0 0 0% 
บตัรเสีย 0 0 0% 
(ไม่มีผูเ้ขา้ประชุมเพ่ิม) 
วำระที ่2. รับทรำบรำยงำนของคณะกรรมกำรบริษัทในรอบปีทีผ่่ำนมำ 
 นายพิภพ  โชควฒันา กรรมการผูจ้ดัการ ไดช้ี้แจงต่อท่ีประชุมวา่ รายงานของคณะกรรมการบริษทัและผลการ
ด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2566 ไดป้รากฏตามแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566  ท่ีไดจ้ดัส่ง
ไปยงัท่านผูถื้อหุน้ ในรูปแบบ QR CODE พร้อมหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมแลว้  โดยแจง้วา่รายละเอียดอยูใ่นรายงาน
ประจ าปีหนา้ท่ี 42 ถึงหนา้ 63  และไดช้ี้แจงเพ่ิมเติมสรุปผลการด าเนินงานใหผู้ถื้อหุน้รับทราบ ดงัน้ี 
 ส าหรับปี 2566 ค านึงถึงความส าคญัในการพฒันาธุรกิจเพ่ือความยัง่ยนื (Sustainability) โดยมีการจดัท าแผน
ธุรกิจและการจดัท างบประมาณประจ าปี ในการควบคุมค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานเพ่ือเสริมสร้างสภาพคล่องทางการเงิน 
อีกทั้งมีการมุ่งเนน้การควบคุมตน้ทุนขายตามอตัราท่ีก าหนดมีผลตอ่ก าไรขั้นตน้ท่ีเพียงพอต่อการท าก าไรปรับตวัใน
ทิศทางท่ีเติบโตจากปีก่อน ส่งผลต่อก าไรจากการด าเนินงานในปี 2566 เพ่ิมข้ึนจากปี ก่อน 32.69 % ถึงแมย้อดการขาย
เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนเพียง 0.16 %  มีก าไรจ านวน 20.75 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 124.08 % และงบการเงินเฉพาะกิจการ 
มีก าไรจ านวน  20.50 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 32.69 % 

http://www.newcity.co.th/


14/44 
 

รำยได้จำกกำรขำย:  ส าหรับปี 2566 รายไดจ้ากการขายสินคา้ปรับตวัเพ่ิมข้ึน 0.16 %  แบ่งตามกลุ่มสินคา้จ าพวกส่ิงทอ 
ปรับตวัเพ่ิมข้ึนจ านวน 24.84 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึน 6.98 % เคร่ืองส าอาง ปรับตวัเพ่ิมข้ึนจ านวน 50.27 ลา้นบาทหรือ
เพ่ิมข้ึน 106.48 % และผา้ผืนปรับตวัลดลง จ านวน 27.95 ลา้นบาทหรือลดลง 37.19 % 
 รำยได้อ่ืน ๆ ลดลงจากปีก่อนจ านวน 1 ลา้นบาทหรือลดลง 13.16% เน่ืองจากเงินปันผลรับลดลง 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำย (ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย) 
        ปี 2566  ส าหรับตน้ทุนในการจดัจ าหน่ายท่ีลดลงเป็นค่าใชจ่้ายประเภท ค่าโฆษณา ,ค่าสนบัสนุนร่วมรายการกบั
ลูกคา้และค่าบริการสถานท่ีการเช่า และค่าใชจ่้ายในการบริหารเพ่ิมข้ึนไดแ้ก่ค่าใชจ่้ายประเภท ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน 
และค่าการกศุล ส่วนดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัร่วม ไดบ้นัทึกรับรู้ตามผลประกอบการขาดทุนของบริษทัร่วมตาม
สดัส่วนการลงทุน  
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 
   ปี 2566  การท างานประเภทภายในท่ีพกั (Work from home) กลบัเขา้ท างานท่ีบริษทัตามปกติจึงส่งผลต่อการ
เปล่ียนแปลงค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัพนกังานเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 18.64 
    ส ำหรับเร่ืองกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รับช่ัน  
           คณะกรรมการบริษทัใหค้วามส าคญัถือเป็นส่วนหน่ึงในการด าเนินธุรกิจ บริษทัไดมี้นโยบายและหลกัปฏิบติัใน
การท่ีจะป้องกนัไม่ใหบ้ริษทัและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบับริษทัเขา้ไปเก่ียวขอ้งในเร่ืองการทุจริตคอร์รัปชัน่ ซ่ึงบริษทัยดึถือ
และปฏิบติัตลอดมาตั้งแต่เร่ิมประกอบกิจการ และไดก้ าหนดไวใ้นหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั  หลกั
จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ  รวมทั้งก าหนดไวใ้นระเบียบขอ้บงัคบัพนกังาน และไดจ้ดัท าเป็นคู่มือใหก้บักรรมการ 
ผูบ้ริหาร พนกังาน ไดรั้บทราบและยดึถือเป็นแนวปฏิบติั  ไดเ้ปิดเผยนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัน่ในรายงาน
ประจ าปี และบนเวป็ไซตข์องบริษทั 
          ตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมา การด าเนินธุรกิจของบริษทัไม่มีปัญหาในเร่ืองดงักล่าว และในปี 2566 ท่ีผา่นมาไม่พบ
ปัญหาดา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ ขอ้พิพาทดา้นแรงงาน หรือ ดา้นสิทธิมนุษยชน แต่อยา่งใด   บริษทัใหค้  ามัน่สญัญาวา่จะ
ไม่สนบัสนุนและจะต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัน่ทุกรูปแบบ     
         ในปีท่ีผา่นมา หลงัจากมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ปี 2566 ไดอ้นุมติัเปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้จากหุน้ 10 บาท เป็นหุน้
ละ 1 บาท เม่ือเดือนเมษายน 2566 นั้น ต่อมาในระหวา่งเดือน พฤษภาคมถึงมิถุนายน 2566 ปริมาณการซ้ือขายและราคา
หุน้ของบริษทัในตลาดหลกัทรัพย ์เพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัส าคญั จากขอ้มูลการซ้ือขาย หุน้ช่วงดงักล่าว หุน้มีมูลค่าเพ่ิมข้ึนจาก 
1 บาทกวา่ๆ เป็น 13 บาทกวา่ ซ่ึงบริษทัฯ ไดช้ี้แจงต่อตลาดหลกัทรัพย ์ถึง 4 คร้ัง   โดยขอใหน้กัลงทุนระมดัระวงัในการ
ซ้ือขายหุน้ของบริษทัอยา่งรอบคอบ เน่ืองจากบริษทัไม่มีพฒันาการท่ีส าคญัใดๆ นอกจากท่ีเปิดเผยต่อตลาดหลกัทรัพย ์
และไม่ทราบสาเหตขุองการเปล่ียนแปลงท่ีส่งผลต่อการซ้ือขายท่ีเกิดข้ึน          
         และแจง้เพ่ิมเติมวา่ในช่วงเวลาดงักล่าวกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัไม่มีผูใ้ดซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัแต่
อยา่งใด บริษทัยดึมัน่ในหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  บริหารงานและเปิดเผยขอ้มูลดว้ยความโปร่งใส โดยค านึงถึง
ผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้เป็นส าคญั ในปีน้ีบริษทัไดรั้บการประเมินจากโครงการส ารวจการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั
จดทะเบียน หรือ CGR ไดค้ะแนนอยูใ่นระดบั 5 ดาว บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันากระบวนการบริหารจดัการองคก์รใหมี้
ประสิทธิภาพ โดยตระหนกัถึงความส าคญัและผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการด าเนินธุรกิจต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มให้
นอ้ยท่ีสุด อนัจะท าใหอ้งคก์รมีความมัน่คงและยัง่ยนืในระยะยาว    
 นายพิภพ  โชควฒันา กรรมการผูจ้ดัการ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถาม ทั้ง 2 
ช่องทาง และแจง้ต่อท่ีประชุมวา่วาระน้ีไม่ตอ้งลงมติ เน่ืองจากเป็นวาระเพื่อทราบ   
               ท่ีประชุมรับทราบรายงานของคณะกรรมการบริษทัในรอบปีท่ีผา่นมา   
(ก่อนเขา้วาระท่ี 3. ไม่มีผูถื้อหุน้เพ่ิม)                                                             
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วำระที ่3. พจิำรณำอนุมตังิบกำรเงนิ ส้ินสุด ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2566  
     นายพิภพ  โชควฒันา กรรมการผูจ้ดัการ ได้แจง้ต่อท่ีประชุมวา่  งบการเงิน ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดงฐานะ
การเงิน  งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  งบแสดงการเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุ้น งบกระแสเงินสด และหมายหตุ
ประกอบงบการเงิน ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 พร้อมทั้งรายงานของผูส้อบบญัชี ไดจ้ดัท าข้ึนตามหลกัการบญัชีท่ี
รับรองทัว่ไปท่ีผ่านการตรวจสอบและรับรองโดยผูส้อบบัญชีรับอนุญาตและไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัแลว้   ตามรายละเอียดท่ีปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2566  ท่ีบริษทัฯ
ไดจ้ดัส่งไปยงัท่านผูถื้อหุน้ สามารถดาวน์โหลดไดจ้าก QR CODE  สรุปสาระส าคญั ดงัน้ี              
                                                                                                                  (หน่วย  :  บำท) 

รายการ   งบการเงินตามวธีิส่วนไดเ้สีย    งบการเงินเฉพาะบริษทั 
สินทรัพยร์วม 796,577,796 816,274,917 

หน้ีสินรวม 323,736,474 323,736,474 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 472,841,322 492,538,443 

รายไดร้วม 531,839,825 531,839,825 

ก าไรสุทธิ 20,753,914 20,500,298 

ก าไรต่อหุน้  (บาท) 0.14 0.14 

  

นายพิภพ  โชควฒันา กรรมการผูจ้ดัการ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถาม ไม่มีค าถามจากผูถื้อหุ้น ทั้ง 2 ช่องทาง จึงให้ท่ี
ประชุมลงมติตามวธีิการหลกัเกณฑท่ี์ไดแ้จง้ไว ้
             การลงมติจะตอ้งไดรั้บอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม :  ท่ีประชุมมีมติอนุมติัรับรองงบการเงิน ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2566  ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์
ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี  

คะแนนเสียง ราย เสียง เทียบ% ของจ านวนหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุม 
เห็นดว้ย 33 125,763,540 100% 
ไม่เห็นดว้ย 0 0 0% 
งดออกเสียง 0 0 0% 
บตัรเสีย 0 0 0% 
  (ไม่มีผูเ้ขา้ประชุมเพ่ิม)                                                                     

   วำระที ่4 พจิำรณำอนุมตักิำรจดัสรรก ำไรและกำรจ่ำยเงนิปันผล   
 นายพิภพ  โชควฒันา  กรรมการผูจ้ดัการ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมวา่ ในปี 2566 บริษทัมีก าไรสุทธิส าหรับงบการเงิน
เฉพาะบริษทัจ านวน 20,753,914 บาท ตามนโยบายบริษทั จ่ายเงินปันผลจากก าไรสะสม โดยพิจารณาเกณฑก์ารจ่ายไม่ให้
เกินร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิในปีและสถานะทางการเงิน และตั้งส ารองครบถว้นแลว้เป็นเงินจ านวน 14,951,000 บาท
ตามกฎหมายท่ีก าหนดไวอ้ยา่งนอ้ยร้อยละ 5  หรือ 1/20 ของก าไรสุทธิและขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 58 ท่ีก าหนดไวร้้อยละ 
10   หรือ 1ใน10 ของทุนจดทะเบียน  
 คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเพื่ออนุมติัการจ่ายเงินปันผลในอตัราหุ้นละ 0.02 บาท 
จากมูลค่าหุน้ท่ีตราไว ้หุน้ละ 1 บาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษทัจ านวน 149,510,000 หุ้น รวมเป็นเงินปันผลทั้งส้ินจ านวน 
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2,990,200 บาท ซ่ึงอตัราการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั โดยไม่จดัสรรทุน
ส ารองตามกฎหมายเพ่ิมเติม เน่ืองจากบริษทัไดจ้ดัสรรครบถว้นแลว้เม่ือปี 2560   
 ในการจ่ายเงินปันผลจดัสรรจากก าไรสะสม ท่ีเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัราร้อยละ 30 ซ่ึงผูถื้อหุ้นประเภท
บุคคลธรรมดา สามารถเครดิตภาษีคืนได ้ตามประมวลรัษฎากร มาตรา 47 ทว ิ                                                                                         
              ก าหนดจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรับเงินปันผลตามท่ีปรากฏรายช่ือ ณ วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงิน
ปันผลในวนัศุกร์ท่ี 22 มีนาคม 2567   และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัองัคารท่ี 21 พฤษภาคม 2567    
               นายพิภพ  โชควฒันา กรรมการผูจ้ดัการ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม ไม่มีค าถามจากผูถื้อหุน้ ทั้ง 2 ช่องทาง 
จึงใหท่ี้ประชุมลงมติตามวธีิการหลกัเกณฑท่ี์ไดแ้จง้ไว ้
             การลงมติจะตอ้งไดรั้บอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม :  ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลและไม่จดัสรรทุนส ารองเพ่ิม ดว้ยคะแนนเสียงเป็น
เอกฉนัท ์ดงัน้ี 
คะแนนเสียง ราย เสียง เทียบ% ของจ านวนหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุม 
เห็นดว้ย 33 125,763,540 100% 
ไม่เห็นดว้ย 0 0 0% 
งดออกเสียง 0 0 0% 
บตัรเสีย 0 0 0% 
   (ไม่มีผูเ้ขา้ประชุมเพ่ิม)                     
วำระที ่5.พจิำรณำเลือกตั้งกรรมกำรบริษัทแทนกรรมกำรทีอ่อกตำมวำระ 
 นายพิภพ โชควฒันา กรรมการผูจ้ดัการ ไดม้อบหมายใหน้ายพิรัชชยั ประกอบทรัพย ์ประธานกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน แจง้ต่อท่ีประชุมวา่ ตามขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 21 ก าหนดไวว้า่ ในการประชุมสามญัประจ าปี
ทุกคร้ังให้กรรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน หน่ึงในสาม เป็นอตัรา ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็น
สามส่วนไม่ไดก็้ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งแลว้อาจไดรั้บเลือกตั้ง
ใหม่ได ้ดงันั้นในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 56 น้ี มีกรรมการบริษทัท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 ท่าน
ดงัน้ี 
   (1)  นางพิภพ โชควฒันา           
                (2)  นางสาววรวรรณ โชควฒันา    
                (3)  นางพชัรินทร์ ตรีกลุกิตติพนัธ์          
               จากการท่ีบริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัเป็น
การล่วงหน้าก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 ปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลใดเขา้รับการพิจารณา
เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั 
               คณะกรรมการซ่ึงไม่รวมกรรมการบริษทัท่ีไดรั้บการเสนอช่ือไดห้ารือและไดพิ้จารณาคุณสมบติัเป็นรายบุคคล
ของผูท่ี้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัท่ีมีอยูเ่ดิมอยา่งรอบคอบระมดัระวงัแลว้ เห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือในคร้ังน้ีไดผ้่านการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษทั
ก าหนด และมีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งและเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั    จึงเห็นสมควร
ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัเลือกตั้งกรรมการบริษทัท่ีออกตามวาระทั้ง 3 ท่าน เป็นกรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง 
ทั้ งน้ีประวติัของบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ  มี
รายละเอียดเพ่ือการพิจารณา  ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 3 
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 ตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั ไดก้ าหนดวา่หา้มมิใหก้รรมการของบริษทัไปเป็นกรรมการของบริษทั
อ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัเวน้แต่จะไดแ้จง้ให้ท่ีประชุมผูถื้อ
หุ้นทราบ ฉะนั้นจึงขอแจง้ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก่อนท่ีจะพิจารณาลงมติว่า กรรมการท่ีเสนอให้เลือกตั้งในคร้ังน้ี เป็น
กรรมการในบริษทัอ่ืนซ่ึงประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักิจการของบริษทัคือ นายพิภพ 
โชควฒันา และนางสาววรวรรณ โชควฒันา รายละเอียดตามประวติัของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือให้เขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษทั 
 นายพิภพ  โชควฒันา กรรมการผูจ้ ัดการ ได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถาม ไม่มีค าถามจากผูถื้อหุ้น ทั้ ง 2 
ช่องทาง จึงใหท่ี้ประชุมลงมติตามวธีิการหลกัเกณฑท่ี์ไดแ้จง้ไว ้
              การลงมติจะตอ้งไดรั้บอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 โดยใหท่ี้ประชุมพิจารณาเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล ดงัน้ี 
 1. นายพิภพ   โชควฒันา 
             มติท่ีประชุม :   ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ลงมติอนุมติัเป็นเอกฉนัทด์ว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี  
คะแนนเสียง ราย เสียง เทียบ% ของจ านวนหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุม 
เห็นดว้ย 33 125,763,540 100% 
ไม่เห็นดว้ย 0 0 0% 
งดออกเสียง 0 0 0% 
บตัรเสีย 0 0 0% 
 2. นางสาววรวรรณ โชควฒันา   
             มติท่ีประชุม :  ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ลงมติอนุมติัเป็นเอกฉนัทด์ว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี  
คะแนนเสียง ราย เสียง เทียบ% ของจ านวนหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุม 
เห็นดว้ย 33 125,763,540 100% 
ไม่เห็นดว้ย 0 0 0% 
งดออกเสียง 0 0 0% 
บตัรเสีย 0 0 0% 
  3. นางพชัรินทร์ ตรีกลุกิตติพนัธ์     
              มติท่ีประชุม :  ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ลงมติอนุมติัเป็นเอกฉนัทค์ะแนนเสียง ดงัน้ี  
คะแนนเสียง ราย เสียง เทียบ% ของจ านวนหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุม 
เห็นดว้ย 33 125,763,540 100% 
ไม่เห็นดว้ย 0 0 0% 
งดออกเสียง 0 0 0% 
บตัรเสีย 0 0 0% 
กรรมการผูจ้ดัการไดก้ล่าวขอบคุณ ผูถื้อหุน้ท่ีมีมติอนุมติัเลือกตั้งกรรมการทั้ง 3 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกคร้ังหน่ึง   

ในปี  2567   คณะกรรมการของบริษทั มีจ านวน 9 ท่าน  ดงัน้ี 
 1. นายบุญปกรณ์ โชควฒันา  2. นางจ าเนียร     โชควฒันา 
 3. นายพิภพ โชควฒันา  4. นางสาววรวรรณ    โชควฒันา 
 5. นางสาวส าอางค ์ จนัทริมา                                6.  นางพชัรินทร์         ตรีกลุกิตติพนัธ์ 
               7. นายพิรัชชยั        ประกอบทรัพย ์                8.  นายสุขสนัต ์          เฟ่ืองฤทธ์ิ          
 9. นายกวพีงษ ์ หิรัญกสิ 
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  คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระมี จ านวน 3 ท่าน คือ   
  1.นายพิรัชชยั ประกอบทรัพย ์     กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
                2.นายสุขสนัต ์ เฟ่ืองฤทธ์ิ              กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ     
                3.นายกวพีงษ ์     หิรัญกสิ             กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ     
                4.นางสาวส าอางค ์ จนัทริมา         เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 (ก่อนเขา้วาระท่ี 6. มีผูถื้อหุน้มาร่วมประชุมเพ่ิม 2 ราย รวมเป็นจ านวนผูถื้อหุน้ 35 ราย จ านวนหุน้ 125,763,651หุน้ )     
วำระที ่6.  พจิำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท 
 คุณพิภพ  โชควฒันา กรรมการผูจ้ดัการไดม้อบหมายใหน้ายพิรัชชยั   ประกอบทรัพย ์ประธานกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูช้ี้แจงในวาระน้ี โดยไดช้ี้แจงว่า ตามขอ้บงัคบับริษทั ขอ้ 32  ห้ามมิให้บริษทัจ่ายเงินหรือ
ทรัพยสิ์นอ่ืนใด ใหแ้ก่กรรมการบริษทั เวน้แต่จะจ่ายเป็นค่าตอบแทนตามสิทธิและผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืน
โดยปกติวิสัยในฐานะเป็นกรรมการของบริษทั    ทั้งน้ี ไม่รวมถึงค่าตอบแทนหรือสวสัดิการท่ีกรรมการบริษทัไดรั้บใน
ฐานะพนกังาน หรือลูกจา้งของบริษทั  ซ่ึงปี 2566 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นไดก้ าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทัวงเงิน
รวมไม่เกินปีละ 2,400,000  บาท   และบริษทัไดจ่้ายไปเป็นเงินทั้งส้ิน 1,688,500 บาท โดยจ่ายให้คณะกรรมการบริษทั
เป็นค่าเบ้ียประชุมจ านวนเงิน 128,000 บาท  และค่าตอบแทนใหก้รรมการบริหารประจ าปี  จ านวนเงิน 990,000 บาท  จ่าย
ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นเงินจ านวน  52,000 บาท, คณะกรรมการบริหารความเส่ียง จ านวน 32,500 
บาท, คณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน จ านวน 13,000 บาท ,คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืน จ านวน 
13,000 บาท  และค่าตอบแทนประจ าปีให้กรรมการตรวจสอบจ านวน 380,000  บาท , คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
เป็นเงินจ านวน 30,000 บาท คณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน จ านวน 27,000 บาท ,คณะกรรมการบรรษทัภิบาล
และความยัง่ยนื จ านวน 22,500 บาท 

 ปี 2567 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดพิ้จารณาและเสนอให้ก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการบริษทั โดยไดพิ้จารณาจากความเหมาะสมและจ านวนกรรมการ ตามผลประเมินการปฏิบติังานของ
คณะกรรมการบริษทั รวมทั้งผลการด าเนินงานในแต่ละปี และขอ้มูลค่าตอบแทนท่ีจ่ายในปีท่ีผ่านมา อีกทั้ ง
เปรียบเทียบกบักลุ่มธุรกิจเดียวกนั รวมถึงอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบโดยเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
เพ่ืออนุมติัค่าตอบแทนกรรมการบริษทั วงเงินเท่าเดิมไม่เกินปีละ 2,400,000 บาท เท่าเดิม โดยให้อ  านาจ
คณะกรรมการบริษทัน าไปจัดสรรเอง และเสนอให้จ่ายในการท าหน้าท่ีกรรมการชุดย่อย ทั้ งน้ี ไม่รวมถึง
ค่าตอบแทนหรือสวสัดิการท่ีกรรมการบริษทัไดรั้บในฐานะพนักงาน หรือลูกจา้งของบริษทั  รวมถึงอ านาจ 
หนา้ท่ี และความรับผิดชอบ และเสนอใหจ่้ายในการท าหนา้ท่ี นบัแต่วนัท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้อนุมติั ดงัน้ี   
 1.ในการท าหนา้ท่ีกรรมการบริษทั  จ่ายเป็น 

              -   ค่าเบ้ียประชุม (เฉพาะกรรมการบริษทัท่ีเขา้ประชุม) 
     ประธานกรรมการ  5,000 บาท/คร้ัง และกรรมการบริษทั 3,000  บาท/คร้ัง  
              -   ค่าตอบแทนประจ าปี  จ่ายใหแ้ก่กรรมการบริษทัทุกคน โดยใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
ไปพิจารณาจดัสรร และ เสนอคณะกรรมการบริษทัอนุมติั 

 2.ในการท าหนา้ท่ีกรรมการชุดยอ่ย  ดงัน้ี 

          คณะกรรมการตรวจสอบ   
   -ค่าเบ้ียประชุม(เฉพาะกรรมการตรวจสอบท่ีเขา้ประชุม) 
         ประธานกรรมการ 4,000 บาท /คร้ัง และกรรมการ 3,000 บาท /คร้ัง 

  - ค่าตอบแทนประจ าปี  
         ประธานกรรมการ 110,000 บาท / ปี และกรรมการ 90,000 บาท /ปี  สิทธิประโยชน์อ่ืน ไม่มี  
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   คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน, คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนื, 
                คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  
  - ค่าเบ้ียประชุม(เฉพาะกรรมการตรวจสอบท่ีเขา้ประชุม) 
       ประธาน กรรมการ 2,000 บาท /คร้ัง และกรรมการ 1,500 บาท /คร้ัง 

  - ค่าตอบแทนประจ าปี ประธานและกรรมการ ท่านละ 10,000 บาท 

                 นอกเหนือจากค่าตอบแทนและค่าเบ้ียประชุมแลว้ กรรมการทุกชุดไม่ไดรั้บสิทธิประโยชน์อ่ืนใดอีก 

 ทั้งน้ีนบัตั้งแต่ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้อนุมติัและใหใ้ชจ้นกวา่จะมีการเปล่ียนแปลงโดยค่าตอบแทนท่ีจ่ายตอ้ง 

ไม่เกินวงเงินท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

  คุณพิภพ  โชควฒันา เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม แต่ไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดซกัถาม จึงขอให้ท่ีประชุมพิจารณา
อนุมติั  และแจง้วา่วาระน้ีตอ้งไดค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม  
       มติท่ีประชุม :  ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้มีมติอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัท ์ดงัน้ี 

คะแนนเสียง ราย เสียง เทียบ% ของจ านวนหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุม 
เห็นดว้ย 35 125,763,651 100% 
ไม่เห็นดว้ย 0 0 0% 
งดออกเสียง 0 0 0% 
บตัรเสีย 0 0 0% 
(ก่อนเขา้วาระท่ี 7. ไม่มีผูถื้อหุน้เพ่ิม)                                                                 
วำระที ่7. พจิำรณำแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก ำหนดจ ำนวนเงนิค่ำสอบบัญชี  
 คุณพิภพ  โชควฒันา กรรมการผูจ้ ัดการได้มอบหมายให้นายพิรัชชัย   ประกอบทรัพย ์ประธานกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผูช้ี้แจงในวาระน้ี โดยไดช้ี้แจงวา่ 
                ตามขอ้บงัคบับริษทัขอ้ 49 และขอ้ 50  ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็น กรรมการพนกังาน ลูกจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่ง 
หน้าท่ีใด ๆ ของบริษทั  ผูส้อบบญัชีนั้นให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเลือกตั้งทุกปี ผูส้อบบญัชีซ่ึงออกไปนั้นจะถูกเลือก
กลบัเขา้รับต าแหน่งอีกก็ได ้ผูส้อบบญัชีของบริษทั ในปี 2566 คือ นางสาวกมนชนก ซุ่นห้วน ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
ทะเบียนเลขท่ี  11536  
 ในปีน้ีคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นวา่ส านกังานสอบบญัชีดงักล่าว ยงัคงมีมาตรฐานการ
ปฏิบติังานท่ีดี และค่าตอบแทนมีความเหมาะสม เห็นสมควรเสนอใหแ้ต่งตั้ง ผูส้อบบญัชี แห่งบริษทั กรินทร์ ออดิท 
จ ากดั  หรือผูส้อบบญัชีรับอนุญาตอ่ืนท่ีบริษทั กรินทร์ ออดิท จ ากดั มอบหมายเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั ประจ าปี 2567
       1. นายโกมินทร์ ล้ินปราชญา    ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 3675    และ/หรือ 

                      2. นายเจษฎา หงัสพฤกษ ์    ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 3759    และ/หรือ 

           3. นายสุพจน์ มหนัตชยัสกลุ       ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 12794   และ/หรือ 

           4. นางสาวกญัจน์วารัท ศกัด์ิศรีบวร    ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 13273 และ/หรือ 

           5. นางสาวกรรณิการ์ วภิาณุรัตน์    ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 7305   และ/หรือ  
                     6.นายจิโรจ  ศิริโรโรจน์      ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 5113   และ/หรือ 

                     7. นางสาวนงลกัษณ์ พฒันบณัฑิต       ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 4713   และ/หรือ 

                     8. นางสุมนา เสนีวงศ ์ณ อยธุยา    ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 5897   และ/หรือ   

                     9. นายวรพล วริิยะกุลพงศ ์    ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี  11181  และ/หรือ 

                 10. นายพจน์ อศัวสนัติชยั     ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี  4891   และ/หรือ 

                 11. นายวเิชียร ปรุงพาณิช     ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี  5851   และ/หรือ 
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                 12.นางสาวกชมน ซุ่นหว้น      ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี  11536  และ/หรือ 

                 13.นางสาวบงกชรัฐ สรวมสิริ                  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 13512  และ/หรือ 

                 14.นายธนาทิตย ์รักษเ์สถียรภาพ              ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 13646  
โดยก าหนดจ านวนค่าสอบบญัชีดงัน้ี    

รำยละเอยีด ปี 2567 (บำท) ปี 2566 (บำท) 
1.ค่าสอบทานงบการงิน ไตรมาส 1,2,3 รวม 546,600.00 535,500.00 
2.ค่าสอบบญัชีประจ าปี 504,900.00 501,000.00 
3.ค่าสอบทานงบการเงินของบริษทัร่วม ไตรมาส 1,2,3 รวม - 30,000.00 
4.ค่าสอบบญัชีของบริษทัร่วม ประจ าปี - 20,000.00 
รวม 1,051,500.00 1,086,500.00 
5.ค่าบริการอ่ืนๆ(เบิกตามท่ีจ่ายจริง) ไม่เกินวงเงิน   15,000.00/ปี  15,000.00/ปี 

  
           ทั้งน้ี ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือท่ีเสนอในคร้ังน้ีไม่มีความสัมพนัธ์ หรือมีส่วนไดเ้สียกบับริษทัฯ/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อยา่งใด และบริษทัฯไม่มีบริษทัยอ่ยมีแต่บริษทัร่วม คือบริษทั นิวพลสันิ
ตติ้ง จ ากดั (มหาชน) โดยมีผูส้อบบญัชีสงักดัส านกังานบญัชีเดียวกนักบับริษทั 
            นายพิภพ  โชควฒันา กรรมการผูจ้ดัการ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถาม ไม่มีค าถามจากผูถื้อหุ้น ทั้ง 2 ช่องทาง 
จึงใหท่ี้ประชุมลงมติตามวธีิการหลกัเกณฑท่ี์ไดแ้จง้ไว ้
           การลงมติจะตอ้งไดรั้บอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
มติท่ีประชุม : ท่ีประชุมไดพิ้จารณาแลว้มีมติอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี  ดว้ยคะแนน
เสียงเป็นเอกฉนัท ์ดงัน้ี 

คะแนนเสียง ราย เสียง เทียบ% ของจ านวนหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุม 
เห็นดว้ย 35 125,763,651 100% 
ไม่เห็นดว้ย 0 0 0% 
งดออกเสียง 0 0 0% 
บตัรเสีย 0 0 0% 
(ก่อนเขา้วาระท่ี 8. ไม่มีผูถื้อหุน้เพ่ิม)                                                        
วำระที ่8. พจิำรณำแก้ไขข้อบังคบัของบริษัท 
           นายพิภพ  โชควฒันา  กรรมการผูจ้ดัการ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมวา่ เน่ืองจากมีการแกไ้ขเพ่ิมเติมพระราชบญัญติับริษทั 
มหาชนจ ากดั (ฉบบัท่ี4) พ.ศ.2565 โดยก าหนดใหบ้ริษทัมหาชนจ ากดัสามารถใชว้ธีิการทางอิเลก็ทรอนิกส์ในการประชุม 
คณะกรรมการและการประชุมผูถื้อหุน้ การจดัส่งหนงัสือหรือเอกสาร  ตลอดจนการมอบฉนัทะในการประชุมผูถื้อหุน้ 
ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาและอนุมติัการแกไ้ขเพ่ิมเติม 
ขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 28, ขอ้ 34, ขอ้ 39,  และ ขอ้ 56 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดัท่ีมีการ 
แกไ้ขเพ่ิมเติม  ดงัน้ี 
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ขอ้ 28. ในการเรียกประชุมกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการ 

หรือบุคคลซ่ึงประธานกรรมการมอบหมายส่งหนังสือนัด

ประชุมไปยงักรรมการไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) ว ันก่อนวัน

ประชุม  เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพ่ือรักษาสิทธิหรือ

ประโยชน์ของบริษทั จะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอ่ืนและ

ก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกวา่นั้นก็ได ้

   สถานท่ีท่ีจะใชป้ระชุมตามวรรคหน่ึง ให้อยู่ในทอ้งท่ีอนั

เป็นท่ีตั้งของส านกังานใหญ่ของบริษทั หรือส านกังานสาขา 

หรือสถานท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการจะก าหนดให ้

 

ขอ้ 28. ในการเรียกประชุมกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการ

หรือบุคคลซ่ึงประธานกรรมการมอบหมายส่งหนงัสือนัด

ประชุมไปยงักรรมการไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนั

ประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพ่ือรักษาสิทธิหรือ

ประโยชน์ของบริษทั จะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีการทาง

อิเลก็ทรอนิกส์หรือวิธีการอ่ืนใดและก าหนดวนัประชุมให้

เร็วกวา่นั้นก็ได ้ 

 

   สถานที่ทีจ่ะใชป้ระชุมตามวรรคหนึ่ง ให้อยู่  ณ ท้องที่

อนัเป็นทีต่ัง้ของส านักงานใหญ่ของบรษิทั หรอื  สถานที่

อื่นใดในราชอาณาจกัร ในกรณีทีเ่ป็นการประชุมผ่านสื่อ

อเิล็กทรอนิกส์ ให้ถือว่าที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของบริษัท

เป็นสถานทีจ่ดัการประชุม 

ขอ้ 34. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ให้คณะกรรมการจดัท า

หนงัสือนดัประชุม ระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการ

ประชุมและเ ร่ือง ท่ีจะเสนอต่อ ท่ีประชุม พร้อมด้วย

รายละเอียดตามสมควรโดยระบุให้ชดัเจนวา่เป็นเร่ืองท่ีจะ

เสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมติัหรือเพ่ือพิจารณาแลว้แต่กรณี 

รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และ

จดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกวา่เจ็ด (7) 

วนัก่อนวนัประชุม ทั้งน้ี ใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุม

ในหนังสือพิมพติ์ดต่อกนัสาม (3) วนัและไม่น้อยกว่าสาม 

(3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย 

   สถานท่ีท่ีใชป้ระชุมตามวรรคหน่ึง ใหอ้ยูใ่นทอ้งท่ีอนัเป็น

ท่ีตั้ งของส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือส านักงานสาขา 

หรือสถานท่ีอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการก าหนดให ้

 

ขอ้ 34. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ให้คณะกรรมการ

จดัท าหนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบ

วาระการประชุมและเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อม

ดว้ยรายละเอียดตามสมควรโดยระบุให้ชดัเจนวา่เป็นเร่ือง

ท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมติัหรือเพ่ือพิจารณาแลว้แต่

กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว 

และจดัส่งให้ผูถื้อหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า

เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ทั้งน้ี ให้โฆษณาค าบอกกล่าว

นดัประชุมในหนงัสือพิมพห์รือทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตาม

หลกัเกณฑ์ท่ีนายทะเบียนก าหนด ติดต่อกันสาม (3) วนั

และไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย   

      สถานท่ีท่ีใชป้ระชุมตามวรรคหน่ึง ให้อยู ่ณ ทอ้งท่ีอนั

เป็นท่ีตั้งของส านกังานใหญ่ของบริษทั หรือสถานท่ีอ่ืนใด

ในราชอาณาจักร  ในกรณีท่ี เป็นการประชุมผ่านส่ือ

อิเลก็ทรอนิกส์ ใหถื้อวา่ท่ีตั้งส านกังานใหญ่ของบริษทัเป็น

สถานท่ีจดัการประชุม 
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 ขอ้ 39. ประธานในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ มีหนา้ท่ีควบคุมการ

ประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทว่าด้วยการ

ประชุม ในการ น้ีต้องด า เ นินการประชุมให้ เ ป็นไป

ตามล าดบั ระเบียบ วาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม 

เวน้แต่ ท่ีประชุมจะมีมติให้เปล่ียนล าดบัระเบียบวาระดว้ย

คะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนผูถื้อ

หุน้ซ่ึงมาประชุม 

   เม่ือท่ีประชุมพิจารณาเสร็จตามวรรคหน่ึงแลว้ ผูถื้อหุ้นซ่ึง

มีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของ

จ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จะขอใหท่ี้ประชุมพิจารณา

เร่ืองอ่ืนนอกจากท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมอีกก็ได ้

   ในกรณีท่ีท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองตามล าดบั ระเบียบ วาระ

ไม่เสร็จตามวรรคหน่ึง หรือพิจารณาเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นเสนอไม่

เสร็จตามวรรคสองแลว้แต่กรณี และจ าเป็นตอ้งเล่ือนการ

พิจารณาให้ท่ีประชุมก าหนดสถานท่ี วนั และเวลาท่ีจะ

ประชุมคร้ังต่อไป และให้คณะกรรมการส่งหนังสือนัด

ประชุม ระบุสถานท่ี วนั เวลา และระเบียบวาระการประชุม

ไปยงัผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ทั้งน้ี 

ให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์

ติดต่อกันสาม (3) วนัและไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนั

ประชุมดว้ย                   

 

ขอ้ 39. ประธานในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น มีหน้าท่ีควบคุม

การประชุมให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัวา่ดว้ยการ

ประชุม ในการน้ีต้องด า เ นินการประชุมให้ เ ป็นไป

ตามล าดบั ระเบียบ วาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม 

เวน้แต่ ท่ีประชุมจะมีมติให้เปล่ียนล าดบัระเบียบวาระดว้ย

คะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนผูถื้อ

หุน้ซ่ึงมาประชุม 

   เม่ือท่ีประชุมพิจารณาเสร็จตามวรรคหน่ึงแลว้ ผูถื้อหุ้น

ซ่ึงมีหุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของ

จ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ทั้ งหมด จะขอให้ท่ีประชุม

พิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากท่ีก าหนดไว้ในหนังสือนัด

ประชุมอีกก็ได ้

   ในกรณีท่ีท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองตามล าดบั ระเบียบ วาระ

ไม่เสร็จตามวรรคหน่ึง หรือพิจารณาเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นเสนอ

ไม่เสร็จตามวรรคสองแลว้แต่กรณี และจ าเป็นตอ้งเล่ือน

การพิจารณาใหท่ี้ประชุมก าหนดสถานท่ี วนั และเวลาท่ีจะ

ประชุมคร้ังต่อไป และให้คณะกรรมการส่งหนังสือนัด

ประชุม ระบุสถานท่ี วนั เวลา และระเบียบวาระการ

ประชุมไปยังผู ้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) ว ันก่อนวัน

ประชุม ทั้ ง น้ี  ให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมใน

หนังสือพิมพ์หรือทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามหลกัเกณฑ์ท่ี

นายทะเบียนก าหนด ติดต่อกนัสาม (3) วนัและไม่นอ้ยกวา่

สาม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย 

ขอ้ 56. การจ่ายเงินปันผล ใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละ
เท่าๆ กนั 
   การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหน่ึง(1)เดือน นบัแต่
วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่
กรณี ทั้งน้ีใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้  
และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้น 
ในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนัสาม (3) วนัดว้ย 
 

ขอ้ 56. การจ่ายเงินปันผล ใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละ
เท่าๆ กนั 
   การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหน่ึง(1)เดือน นบัแต่
วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่
กรณี ทั้งน้ีใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้  
และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้น 
ในหนงัสือพิมพห์รือทางส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ตามหลกัเกณฑ์
ท่ีนายทะเบียนก าหนด ติดต่อกนัสาม (3) วนัดว้ย 
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  ทั้งน้ีขอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้อนุมติัมอบหมายใหค้ณะกรรมการ หรือประธานกรรมการบริหาร หรือบุคคลท่ีไดรั้บ
มอบหมายจากคณะกรรมการหรือประธานกรรมการบริหาร  มีอ าานาจในการด าเนินการจดทะเบียนแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบั 
ของบริษทั รวมทั้งแกไ้ข และ/หรือ เพ่ิมเติมถอ้ยค า รายละเอียดหรือขอ้ความใหเ้ป็นไปตามค าสัง่นายทะเบียน บริษทัมหาชน
จ ากดั เพื่อใหก้ารจดทะเบียนแลว้เสร็จสมบูรณ์ 

 นายพิภพ  โชควฒันา กรรมการผูจ้ ัดการ ได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถาม ไม่มีค าถามจากผูถื้อหุ้น ทั้ ง 2 
ช่องทาง จึงใหท่ี้ประชุมลงมติตามวธีิการหลกัเกณฑท่ี์ไดแ้จง้ไว ้
           การลงมติจะตอ้งไดรั้บอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี(3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึง
มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
มติท่ีประชุม : ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้มีมติอนุมติัให้แกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของบริษทั  ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ 
ดงัน้ี 

คะแนนเสียง ราย เสียง เทียบ% ของจ านวนหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุม 
เห็นดว้ย 35 125,763,651 100% 
ไม่เห็นดว้ย 0 0 0% 
งดออกเสียง 0 0 0% 
บตัรเสีย 0 0 0% 
(ก่อนเขา้วาระท่ี 9 ไม่มีผูถื้อหุน้เพ่ิม) 
วำระที่ 9 พจิำรณำเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ำม)ี  
 นายพิภพ  โชควฒันา กรรมการผูจ้ดัการ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามหรือขอ้เสนอแนะ แต่ไม่มีค าถามจาก
ผูถื้อหุน้ ทั้ง 2 ช่องทาง จึงเรียนเชิญประธานท่ีประชุมปิดการประชุม 
                นางจ าเนียร โชควฒันา ประธานท่ีประชุม ไดก้ล่าวขอบคุณผูถื้อหุ้นท่ีสละเวลามาร่วมประชุมในคร้ังน้ีและปิด
ประชุมเวลา 10.10 น. 
       

                         
 
                                                             จ าเนียร  โชควฒันา             ประธานท่ีประชุม 
                                                                  ( นางจ าเนียร  โชควฒันา ) 
 

 

 

 

 

 

                                                                                     นายอดลุย ์ศรมีาดี            ผูบ้นัทกึรายงานการประชมุ 

                                                                                     นางสาวส าอางค ์จนัทรมิา ผูต้รวจรายงานการประชมุ 
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ส่ิงที่ส่งมำด้วย ข้อที่ 3 

(F53-4) 
แบบรายงานการเพ่ิมทุน 

บริษทั นิวซิต้ี (กรงุเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) 
วนัท่ี  7 มีนาคม 2568 

              ขา้พเจา้ บรษิทั นิวซติี้ (กรงุเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) ขอรายงานมตคิณะกรรมการครัง้ที่ 2/2568 เมื่อวนัที่  7 มนีาคม 2568  
เกี่ยวกบัการเพิม่ทุนและจดัสรรหุน้เพิม่ทุนดงัต่อไปน้ี 

1. การเพ่ิมทุน 
                  ที่ประชุมคณะกรรมการไดม้มีตใิหเ้พิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทัจาก 149,510,000 บาท เป็น 152,500,200 บาท โดย
ออกหุน้สามญั  จ านวน 2,990,200 หุน้ มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท รวม 2,990,200  บาท เพื่อรองรบัการจ่ายหุน้ปันผล ดงัน้ี 

 

              2. การจดัสรรหุ้นเพ่ิมทุน  
     2.1 แบบก าหนดวตัถปุระสงคใ์นการใช้เงินทุน  

จดัสรรให้แก่ จ านวนหุ้น 
 

อตัราส่วน 
(เดิม : ใหม่) 

ราคาขาย 
(บาทต่อหุ้น) 

วนั เวลา จองซ้ือ   และ
ช าระเงินค่าหุ้น 

  หมายเหตุ 

ผูถ้อืหุน้เดมิ 2,990,200   50 : 1 - รายละเอยีดตามหมายเหตุ เพื่อรองรบัการ
จา่ยหุน้ปันผล 

                หมายเหตุ : บรษิทัฯ ก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้(Record Date) ที่มสีทิธริบัเงนิปันผลในวนัที่ 21 มนีาคม 2568 และก าหนด
จา่ยเงนิปันผลในวนัที ่27 พฤษภาคม 2568 

     2.2  การด าเนินการของบริษทั  กรณีท่ีมีเศษของหุ้น 

 ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้รายใดมเีศษของหุน้ทีไ่ม่สามารถจดัสรรหุน้ปันผลได ้บรษิทัฯ จะจา่ยปันผลเป็นเงนิสดใหแ้ทน ในอตัรา
หุน้ละ 0.02 บาท (สองสตางค)์ 

     2.3 จ านวนหุ้นคงเหลือท่ียงัมิได้จดัสรร 

  -ไมม่-ี 

             3.  ก าหนดวนัประชุมสามญัผู้ถือหุ้น/วิสามญัผู้ถือหุ้นเพ่ือขออนุมติัการเพ่ิมทุนและจดัสรรหุ้นเพ่ิมทุน 
                   ก าหนดวนัประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ครัง้ที่ 57 ในวนัที่ 29 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุมคงิบรดิจ ์ฮอลล ์
ชัน้ 4 อาคารคงิบรดิจ ์ทาวเวอร ์เลขที ่989 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรงุเทพมหานคร 10120 
 โดยก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธใินการเขา้ร่วมประชุมผู้ถอืหุน้ (Record date) ในวนัที ่ 21 มนีาคม 2568 
 
 

การเพ่ิมทุน ประเภทหลกัทรพัย ์ จ านวนหุ้น 
 

มลูค่าท่ีตราไว้ 
(บาทต่อหุ้น) 

รวม 
(บาท) 

  แบบก าหนดวตัถุประสงคใ์นการใชเ้งนิทุน หุน้สามญั 2,990,200   1 2,990,200  . 
 หุน้บุรมิสทิธ ิ ..........-........... ............-......... ...........-.......... 
  แบบมอบอ านาจทัว่ไป  (General Mandate) หุน้สามญั ..................... ..................... ..................... 
         หุน้บุรมิสทิธ ิ ..................... ..................... ..................... 
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      4.  การขออนุญาตเพ่ิมทุน/จดัสรรหุ้นเพ่ิมทุนต่อหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้องและเง่ือนไขการขออนุญาต (ถ้าม)ี          
   

     4.1  ขออนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่57 
 4.2   บรษิทัฯ จะด าเนินการจดทะเบยีนการเพิม่ทุน ทุนช าระแล้วของบรษิทั และแก้ไขเพิม่เตมิหนงัสอื  

  บรคิณหส์นธติ่อกรมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย์ 
 4.3   บรษิทัฯ จะด าเนินการขออนุญาตจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อรบัหุน้สามญัเพิม่ทุนเขา้จด 

  ทะเบยีนกบัตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

       5. วตัถปุระสงคข์องการเพ่ิมทุน และการใช้เงินทุนในส่วนท่ีเพ่ิม 

 จดัสรรเป็นหุน้ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิ เพื่อเป็นผลตอบแทนการลงทุนใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ โดยการออกหุ้นปันผลบางส่วน 
 แทนการจา่ยเงนิปันผลเป็นเงนิสด 

      6. ประโยชน์ท่ีบริษทัจะพึงได้รบัจากการเพ่ิมทุน/จดัสรรหุ้นเพ่ิมทุน 
 6.1 เพื่อเพิม่สภาพคล่องในหุน้ของบรษิทั 
 6.2 เพื่อรกัษาสภาพคล่องของเงนิทุนหมุนเวยีนของบรษิทั 

      7. ประโยชน์ท่ีผู้ถือหุ้นจะพึงได้รบัจากการเพ่ิมทุน/จดัสรรหุ้นเพ่ิมทุน 
 7.1 นโยบายเงนิปันผล บรษิทัฯ มนีโยบาย จ่ายเงนิปันผลจากก าไรสะสม โดยพจิารณาเกณฑก์ารจ่ายไม่ให ้

 เกนิรอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธใินปี 
 7.2 ในกรณีทีบ่รษิทัฯ มกีารจ่ายเงนิปันผล ผูถ้อืหุน้ที่ไดร้บัการจดัสรรหุน้ปันผลในครัง้น้ีจะมสีทิธริบัเงนิปันผลจาก
การด าเนินงานเริม่ตัง้แต่งวด  ปี 2568 เป็นต้นไป   

       8. รายละเอียดอ่ืนใดท่ีจ าเป็นส าหรบัผู้ถือหุ้นเพ่ือใช้ประกอบการตดัสินใจในการอนุมติัการเพ่ิมทุน/จดัสรรหุ้นเพ่ิมทุน 
  -ไมม่-ี 

      9. ตารางระยะเวลาการด าเนินการในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษทัมีมติให้เพ่ิมทุน/จดัสรรหุ้นเพ่ิมทุน 

ขา้พเจา้ขอรบัรองวา่สารสนเทศในแบบรายงานน้ีถูกตอ้งและครบถว้นทุกประการ 

 

 

ประทบัตราบรษิทั                   ลงชื่อ          ส าอางค ์ จนัทรมิา     

               (   นางสาวส าอางค ์ จนัทรมิา  ) 

            

              ลงชื่อ         พชัรนิทร ์ ตรกุีลกติตพินัธ์ 

               (  นางพชัรนิทร ์ ตรกุีลกติตพินัธ ์) 

ล าดบั ขัน้ตอนการด าเนินการ วนั เดอืน ปี 

1. วนัประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ ที ่2/2568 วนัที ่7 มนีาคม 2568 

2. วนัก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ วนัที ่21 มนีาคม 2568 

3. วนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่57 วนัที ่29 เมษายน 2568 

4. วนัก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธริบัเงนิปันผล วนัที ่21 มนีาคม 2568 

5. วนัก าหนดจ่ายเงนิปันผล วนัที ่27 พฤษภาคม 2568 
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ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย ขอ้ท่ี 4 

เอกสำรประกอบกำรพจิำรณำวำระที่ 5.1 
                                                                                                                                     

ประวัติของบุคคลท่ีได้รับกำรเสนอช่ือให้เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีต้องออกตำมวำระ 
 

                                                                                               
                                                                                      
1.  ช่ือ-นำมสกุล  -    นำยบุญปกรณ์  โชควัฒนำ            
อำยุ      -    90 ปี       
สัญชำติ            -    ไทย 
กำรศึกษำ  -    ปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์   The University of Nottingham  สหรัฐอเมริกา 
กำรอบรมหลกัสูตรกรรมกำร      -    Director Accreditation Program (DAP), Director Certification Program (DCP) 
        Role of Compensation Committee (RCC)        
ต ำแหน่งในบริษัท  -    ประธานกรรมการ   
จ ำนวนปีที่เป็นกรรมกำรบริษัท  -    56 ปี    (เขา้ด ารงต าแหน่ง วนัที่  8  มกราคม 2512)                         
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน   

   บริษัทจดทะเบียน กจิกำรอ่ืน 
(ที่ไม่ใช่บริษัท 
จดทะเบียน) 

กำรด ำรงต ำแหน่งในกจิกำรที่แข่งขัน / 
เกีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของบริษัท จ ำนวน ประเภทกรรมกำร/ผู้บริหำร 

2 แห่ง 2512-ปัจจุบนั 
 
2505-2567 
 
2515-2561 
 
 
2545-2561 
 

-ประธานกรรมการ  
 บมจ. นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) 
-รองประธานกรรมการ 
 บมจ.สหพฒันพิบูล 
-รองประธานกรรมการ 
บมจ.สหพฒันาอินเตอร์ 
โฮลด้ิง 
-กรรมการ 
 บมจ.ไอทีซิต้ี 

   4  แห่ง 2515-ปัจจุบนั 
 
 
 
 
 

- กรรมการ 
 บจ. บุญวฒันโชค         -จ  าหน่ายส่ิงทอ 
       

 
กำรถือหุ้นในบริษัท (ของตนเอง/คู่สมรส/บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภำวะ)                                             6,044,920      หุน้   =     4.04 % 
กำรเข้ำร่วมประชุมในปี 2567                  -  สามญัผูถื้อหุน้ปี 2567 จ านวน    -/1       คร้ัง  
                                                              -   คณะกรรมการบริษทั จ านวน    3/5       คร้ัง 
ประเภทกรรมกำรที่จะเสนอแต่งตั้ง     -  กรรมการบริษทั ซ่ึงไดผ้า่นการพิจารณาสรรหาจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนด       
ค่าตอบแทน 
คุณสมบัติต้องห้ำม                                  -    ไม่มีประวติัการกระท าความผดิอาญาในความผดิท่ีเก่ียวกบัทรัพยท่ี์ไดก้ระท าโดยทุจริต 
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ประวัติของบุคคลท่ีได้รับกำรเสนอช่ือให้เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ต้องออกตำมวำระ 

 
 
 
 
 
            

 
 
 
 
 
2.  ช่ือ-นำมสกุล  -    นำงสำวส ำอำงค์  จันทริมำ    
อำยุ      -    61 ปี       
สัญชำติ            -    ไทย 
กำรศึกษำ  -    ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) โรงเรียนพณิชยการสีลม 
กำรอบรมหลกัสูตรกรรมกำร      -    Director Accreditation Program (DAP)       
ต ำแหน่งในบริษัท  -    กรรมการ  
จ ำนวนปีที่เป็นกรรมกำรบริษัท  -    31 ปี    (เขา้ด ารงต าแหน่งวนัที่ 31 พฤษภาคม 2537)                         
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน   

   บริษัทจดทะเบียน กจิกำรอ่ืน 
(ที่ไม่ใช่บริษัท 
จดทะเบียน) 

กำรด ำรงต ำแหน่งในกจิกำรที่แข่งขัน / 
เกีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของบริษัท จ ำนวน ประเภทกรรมกำร/ผู้บริหำร 

1 2537-
ปัจจุบนั 

- กรรมการ 
บมจ.นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) 
(ไม่มีการด ารงต าแหน่งในบริษทัจด
ทะเบียนอื่น) 

ไม่มีการด ารงต าแหน่ง
กรรมการ/ผูบ้ริหาร 

- ไม่มีการด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหาร 

 
การถือหุน้ในบริษทั (ของตนเอง/คู่สมรส/บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) 200 หุน้  =  0.001 % 
การเขา้ร่วมประชุมในปี 2567             -   สามญัผูถื้อหุน้ปี 2567 จ านวน    1/1       คร้ัง  

 -   คณะกรรมการบริษทั จ านวน    5/5       คร้ัง 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง     –  กรรมการบริษทัซ่ึงไดผ้า่นการพิจารณาสรรหาจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนด         
                                                              ค่าตอบแทน                                                          
คุณสมบติัตอ้งหา้ม        -   ไม่มีประวติัการกระท าความผดิอาญาในความผดิท่ีเก่ียวกบัทรัพยท่ี์ไดก้ระท าโดยทุจริต        
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ประวัติของบุคคลท่ีได้รับกำรเสนอช่ือให้เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีต้องออกตำมวำระ 
 

 

                                                                                                      
 
3.  ช่ือ-นำมสกุล  -    นำยกวีพงษ์  หิรัญกสิ     
อำยุ      -    75 ปี       
สัญชำติ            -    ไทย 
กำรศึกษำ    -    ปริญญาเอก Ph.D.(Social Economic Administration) Magach University India 
กำรอบรมหลกัสูตรกรรมกำร      -    Director Accreditation Program Class 100/2013                                                                
ต ำแหน่งในบริษัท  -    กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ   
จ ำนวนปีที่เป็นกรรมกำรบริษัท  -    16 ปี    (เขา้ด ารงต าแหน่ง วนัที่ 28 เมษายน  2552)                         
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน   

   บริษัทจดทะเบียน กจิกำรอ่ืน 
(ที่ไม่ใช่บริษัท 
จดทะเบียน) 

กำรด ำรงต ำแหน่งในกจิกำรที่แข่งขัน / 
เกีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของบริษัท จ ำนวน ประเภทกรรมกำร/ผู้บริหำร 

1 
 
 

2552-
ปัจจุบนั 
 
 
2552-
2564 

- กรรมการ 
บมจ.นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) 
(ไม่มีการด ารงต าแหน่งใน
บริษทัจดทะเบียนอื่น) 
-ประธานกรรมการตรวจสอบ 
บมจ.เอ ไอ เอนเนอร์จี 

ไม่มีการด ารงต าแหน่ง
กรรมการ/ผูบ้ริหาร 

- ไม่มีการด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหาร 

 
กำรถือหุ้นในบริษัท (ของตนเอง/คู่สมรส/บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภำวะ)  -    หุน้    =     0    % 
กำรเข้ำร่วมประชุมในปี 2567            -   สามญัผูถื้อหุน้ปี 2567 จ านวน    1/1       คร้ัง  

-   คณะกรรมการบริษทั จ านวน    5/5       คร้ัง 
ประเภทกรรมกำรที่จะเสนอแต่งตั้ง    -   กรรมการบริษทั  ซ่ึงไดผ้่านการพิจารณาสรรหาจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน                                                            
คุณสมบัติต้องห้ำ                          -  ไม่มีประวติัการกระท าความผดิอาญาในความผดิท่ีเก่ียวกบัทรัพยท่ี์ไดก้ระท าโดยทุจริต 
                                                    - ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง ท่ีปรึกษาท่ีได ้        

    เงินเดือนประจ า หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทั                  
     ยอ่ยล าดบัเดียวกนัหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ในปัจจุบนัหรือในช่วงสองปีท่ีผา่นมา 

                                                    - ไม่เป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพ เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย 
  -ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ยา่ง อิสระ 
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  ส่ิงที่ส่งมำด้วย ข้อที ่ 5  
นิยำม  " กรรมการอิสระ"  หมายถึง บุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้น  และมีความเป็นอิสระตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย และกลต. ก าหนด 
 คุณสมบติัของกรรมการอิสระของบริษทัเท่ากบัขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ดงัต่อไปน้ี 

1.  ถือหุน้ไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติ
บุคคลท่ีอาจความขดัแยง้    ทั้งน้ี ให้นบัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ  ดว้ย 

2.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงานลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนัหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้เวน้แต่จะไดพ้น้จาก
การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

3.  ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส 
พ่ีนอ้ง และบุตรรวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหารผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็น
ผูบ้ริหารหรือผูมี้อ  านาจควบคุม ของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

4.  ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ใน
ลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตนรวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่กรรมการซ่ึงไม่ใช่
กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการการเช่าหรือใหเ้ช่า
อสังหาริมทรัพยร์ายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการรับหรือใหกู้ย้ืม ค  ้า
ประกนั การใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสินรวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกนัซ่ึงเป็นผลใหผู้ข้ออนุญาตหรือคู่สัญญามีภาระ
หน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของผูข้ออนุญาตหรือตั้งแต่ยี่สิบลา้นบาทข้ึนไปแลว้แต่
จ านวนใดจะต ่ากวา่ทั้งน้ี การค านวณภาระหน้ีดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธีิการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยวา่ดว้ยการเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบติัการของบริษทัจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียว
โยงกนัโดยอนุโลมแต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าวใหน้บัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทาง
ธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ   ขดัแยง้และไม่
เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระผูบ้ริหารหรือหุ้นส่วนผูจ้ดัการของส านกังานสอบบญัชีซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของ
บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้สังกดัอยู ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 
             6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใดๆซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึง
ไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ยบริษทัร่วม  หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง
ทั้งน้ีในกรณีท่ีผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพเป็นนิติบุคคลใหร้วมถึงการเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระผูบ้ริหารหรือ
หุ้นส่วนผูจ้ดัการของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ยเวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ี
ไดรั้บแต่งตั้ง เป็นกรรมการอิสระ 
               7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้
เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั  
               8.  ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั  
           ภายหลงัไดรั้บการแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามขอ้ 1 ถึง 8 แลว้กรรมการอิสระอาจไดรั้บ มอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษทัใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั 
หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้
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ส่ิงที่ส่งมำด้วย ข้อที่  6 
 
ข้อมูลเกี่ยวกบักรรมกำรอสิระและเป็นกรรมกำรตรวจสอบท่ีบริษัทฯ เสนอช่ือให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจำกผู้ถือหุ้น 
 
1.  ช่ือ-นำมสกุล -     นำยพรัิชชัย ประกอบทรัพย์ 
ประเภทกรรมกำร - กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  
อำยุ      -   74 ปี 
สัญชำติ         -   ไทย 
ท่ีอยู่  -    63/88 หมู่ท่ี 13 แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร   
กำรมี/ไม่มีส่วนได้เสียในทุกวำระ     -     ไม่มีส่วนไดเ้สียแตกต่างกบักรรมการอ่ืนในทุกวาระ 
 

 
2.  ช่ือ-นำมสกุล - นำยสุขสันต์  เฟ่ืองฤทธ์ิ        
ประเภทกรรมกำร -   กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
อำยุ      -  75 ปี       
สัญชำติ         -  ไทย  
ท่ีอยู่ -     1346 หมู่ท่ี 1 ต าบลเทพารักษ ์อ  าเภอเมืองสมุทรปราการ  
                                                       จงัหวดัสมุทรปราการ  10270 
กำรมี/ไม่มีส่วนได้เสียในทุกวำระ     -    ไม่มีส่วนไดเ้สียแตกต่างกบักรรมการอ่ืนในทุกวาระ 
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ส่ิงที่ส่งมำด้วย ข้อที ่ 7  (1/5) 

บริษัท   นิวซิตี ้(กรุงเทพฯ)   จ ำกดั  (มหำชน) 

ข้อบังคับของบริษัทเฉพำะท่ีเกีย่วกับกำรประชุมผู้ถือหุ้น 

 
กำรประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อ 33. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปี    ภายในส่ี  (4)  เดือน   นบัแต่
วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั 

                           การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวแลว้  ใหเ้รียกวา่การประชุมวสิามญั 
 คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวสิามญัเม่ือใดก็ได ้   สุดแต่จะห็นสมควร 

                         ผูถื้อหุน้รวมกนันบัจ านวนหุน้ไดไ้ม่นอ้ยกวา่หน่ึงในหา้ (1/5) ของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายได ้
ทั้งหมด   หรือผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่ยี่สิบหา้  (25)  คน      ซ่ึงมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสิบ(1/10)         
ของจ านวนหุน้ ท่ีจ  าหน่ายไดท้ั้งหมดจะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็น 
การประชุมวสิามญัเม่ือใดก็ได ้         แต่ตอ้งระบุเหตุผลในการท่ีขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือ
ดงักล่าวดว้ย    ในกรณีเช่นน้ีคณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุน้ภายในหน่ึง (1)  เดือนนบัแต่วนั
ไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ข้อ 34. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ใหค้ณะกรรมการจดัท าหนงัสือนดัประชุม ระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบ  วาระ
การประชุมและเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม   พร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร       โดยระบุใหช้ดัเจนวา่เป็น
เร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ  เพ่ืออนุมติั   หรือเพ่ือพิจารณาแลว้แต่กรณี   รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการใน
เร่ืองดงักล่าว  และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบ  ไม่นอ้ยกวา่เจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม     ทั้งน้ีให้
โฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนัสาม  (3)  วนัและไม่นอ้ยกวา่สาม  (3)  วนัก่อนวนั
ประชุมดว้ย 

                              สถานท่ีท่ีจะใชป้ระชุมตามวรรคหน่ึง   ใหอ้ยูใ่นทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งของส านกังานใหญ่ของบริษทั หรือ           
        ส านกังานสาขา หรือสถานท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการจะก าหนดให้ 

ข้อ 35.    คณะกรรมการจะตอ้งจดัส่งเอกสารตามท่ีกฎหมายก าหนดใหผู้ถื้อหุน้ พร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมสามญั 
                             ประจ าปี 
 ข้อ 36.    ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้ม)ี  มาประชุมไม่นอ้ยกวา่ยีสิ่บหา้ 
                              (25) คน หรือไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง (1/2) ของจ านวนผูถื้อหุน้ทั้งหมดและตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไม่นอ้ยกวา่ 
                            หน่ึงในสาม (1/3)  ของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายไดท้ั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม   เวน้แต่กฎหมายจะก าหนด 
                            ไวเ้ป็นอยา่งอ่ืนในกรณีใดโดยเฉพาะ                                                                  

ข้อ 37.   การประชุมผูถื้อหุน้คร้ังใด  เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชัว่โมง   จ  านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาเขา้ร่วมประชุม 
                            ไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 36.   หากวา่การประชุมผูถื้อหุน้นั้นไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้ 
                             ร้องขอการประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ร้องขอ    
       ก็ใหน้ดัประชุมใหม่และใหส่้งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่น้อยกวา่เจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม ใน
              การประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม      

ข้อ 38.   ประธานกรรมการเป็นประธานของท่ีประชุมผูถื้อหุน้  ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยูใ่นท่ีประชุม   
              หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้     ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน 
              ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ  หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ ใหผู้ถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมเลือกผูถื้อหุน้       
              คนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 
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     ส่ิงที่ส่งมำด้วย ข้อที่  7  (2/5) 

 
ข้อ 39.     ประธานในท่ีประชุมผูถื้อหุน้         มีหนา้ท่ีควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัวา่   
                ดว้ยการประชุม ในการน้ีตอ้งด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือ 
                นดัประชุม เวน้แต่ท่ีประชุมจะมีมติใหเ้ปล่ียนล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสาม   
                (2/3)  ของจ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 

                                เม่ือท่ีประชุมพิจารณาเสร็จตามวรรคหน่ึงแลว้     ผูถื้อหุน้ซ่ึงมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หน่ึงใน 
                    สาม(1/3) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จะขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากท่ีก าหนดไวใ้น 
          หนงัสือนดัประชุมอีกก็ได ้
        ในกรณีท่ีท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองตามล าดบัระเบียบวาระไม่เสร็จตามวรรคหน่ึง หรือพิจารณาเร่ืองท่ี 
 ผูถื้อหุน้ เสนอไม่เสร็จตามวรรคสองแลว้แต่กรณี  และจ าเป็นตอ้งเล่ือนการพิจารณาใหท่ี้ประชุมก าหนด 
 สถานท่ี วนั  และเวลาท่ี จะประชุมคร้ังต่อไป  และใหค้ณะกรรมการส่งหนงัสือนดัประชุม ระบุสถานท่ี  วนั 
 เวลาและระเบียบวาระการ ประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุมทั้งน้ีใหโ้ฆษณาค าบอก
 กล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพ ์ ติดต่อกนัสาม (3) วนั และไม่นอ้ยกวา่สาม(3)วนัก่อนวนัประชุมดว้ย 
  ข้อ 40.       ผูถื้อหุน้ทุกคนมีสิทธิจะเขา้ร่วมประชุมในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไม่วา่จะเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ชนิดใดคราวใด 
  ข้อ 44.      การประชุมสามญัประจ าปีเพ่ือพิจารณากิจการเหล่าน้ี  คือ   

          (1)  รายงานกิจการคา้ในรอบปีท่ีผา่นมา 
        (2)  พิจารณาอนุมติังบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน 
          (3)  พิจารณาจดัสรรก าไร 

                                (4)  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ 
                                (5)  พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีของบริษทั 

                (6)  พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ 
กำรมอบฉันทะเพ่ือเข้ำประชุมผู้ถือหุ้นและสิทธิของผู้ถือหุ้นในกำรออกเสียงลงคะแนน 
 ข้อ 41.  ผูถื้อหุน้จะมอบฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุน้แทน ตนก็ได ้  

                          และผูรั้บมอบฉนัทะตอ้งยืน่หนงัสือมอบฉนัทะต่อประธานคณะกรรมการ หรือผูท่ี้ประธานคณะกรรมการ  
                         ก าหนด ณ สถานท่ีประชุมก่อนผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ประชุม  หนงัสือมอบฉนัทะตอ้งท าตามแบบท่ีนายทะเบียน 
                         ตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดัก าหนด                                                                                                                           
               ข้อ 42. ผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใดซ่ึงท่ีประชุมจะไดล้งมติ   ผูน้ั้นไม่มีสิทธิจะออกเสียง ลงคะแนน 
                          ดว้ยในขอ้นั้น  นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการถา้คะแนนเสียงเท่ากนั  ใหผู้เ้ป็นประธานในท่ี 
             ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 
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        ส่ิงที่ส่งมำด้วย ข้อที่  7  (3/5) 
          

ข้อ 43.   ในการออกเสียงลงคะแนนเสียง  ใหน้บัหน่ึงหุน้เป็นหน่ึงเสียงมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้นั้น 
         ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 
                             (1) ในกรณีปกติ   ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม  และมีสิทธิออกเสียงลง 
                                คะแนน   ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็น เสียงช้ีขาด 

         (2) ในกรณีดงัต่อไปน้ี   ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี (3/4)  ของจ านวนเสียงทั้งหมด 
                                     ของผูถื้อหุน้  ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
                                ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 

                ข.  การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืนหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 
                                ค.  การท า แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั 
                                     การมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทัหรือการรวมกิจการกบับุคคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงค ์
                                     จะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 
                                ง.  การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ    หรือ   ขอ้บงัคบัของบริษทั 
                                จ.  การเพ่ิมทุน  หรือ  ลดทุนของบริษทั   หรือ  การออกหุน้กูข้องบริษทั 
                                ฉ.  การควบ  หรือ  การเลิกบริษทั 
 
กำรจ่ำยเงินปันผล 
  ข้อ 55.     หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสม 

 อยูห่า้มมิใหแ้บ่งเงินปันผล 
ข้อ 56.     การจ่ายเงินปันผล  ใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้  หุน้ละเท่า ๆ กนั   การจ่ายเงินปันผล  ใหก้ระท าภายในหน่ึง  (1)        

                                เดือนนบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี  ทั้งน้ีใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงั 
                                ผูถื้อหุน้และให้โฆษณาค าบอกกล่าว การจ่ายเงินปันผลนั้นในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนัสาม (3) วนัดว้ย 

ข้อ 57.      คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นคร้ังคราว     ในเม่ือเห็นวา่บริษทั 
                        มีผลก าไรสมควรพอท่ีจะท าเช่นนั้น    และเม่ือจ่ายเงินปันผลแลว้    ใหร้ายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ 
                                ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

ข้อ 58.     บริษทัตอ้งจดัสรรเงินก าไรสุทธิประจ าปีไวเ้ป็นทุนส ารองอยา่งนอ้ยหน่ึงในยีสิ่บ (1/20)  ของก าไร 
 สุทธิประจ าปีหกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมาจนกวา่ทุนส ารองนั้นจะมีจ านวนถึงหน่ึงในสิบ(1/10)  
 ของจ านวนทุนจดทะเบียนของบริษทั 

                                    เม่ือไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้ บริษทัอาจโอนทุนส ารองอ่ืน ทุนส ารองตามกฎหมาย 
                  และทุนส ารองส่วนล ้ามูลค่าหุน้ตามล าดบั   ไปชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษทัได ้
 
 
 
 
 
 

 
 



34/44 
 

  
ส่ิงที่ส่งมำด้วย ข้อที่  7  (4/5) 

คุณสมบัติของกรรมกำร  วิธีกำรเลือกต้ังกรรมกำร  และกรรมกำรออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ   
ข้อ 18. ใหบ้ริษทัมีคณะกรรมการของบริษทัไม่นอ้ยกวา่หา้ (5) คน และกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง (1/2)   
             ของจ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัรให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหน่ึง 
      เป็นประธานกรรมการ ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรจะเลือกกรรมการคนหน่ึง  
             หรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได ้รองประธานกรรมการมีหนา้ท่ีตามขอ้บงัคบัในกิจการ 
      ซ่ึงประธานกรรมการมอบหมายการลงนามผกูพนับริษทั  ใหก้รรมการสองคนลงลายมือช่ือร่วมกนั 
     และประทบัตราส าคญัของบริษทัคณะกรรมการอาจก าหนดช่ือกรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนับริษทั   
      พร้อมประทบัตราส าคญัของบริษทั 
ข้อ 19.  กรรมการตอ้งเป็นบุคคลธรรมดา   และ 

                                   (1)     บรรลุนิติภาวะ  
                        (2)     ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย     คนไร้ความสามารถ     หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
      (3)     ไม่เคยรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้  าคุกในความผิดเก่ียวกบัทรัพยท่ี์ไดก้ระท า โดยทุจริต  
                            (4)     ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ  หรือองคก์ารหรือหน่วยงานของรัฐ   
                            ฐานทุจริตต่อหนา้ท่ี 
            ข้อ 20. กรรมกำรน้ันให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกต้ัง  ตำมหลกัเกณฑ์และวิธีกำรดงัต่อไปนี้ 

  (1)     ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อเสียงหน่ึง 
  (2)     ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือ 

                                     หลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
     (3)     บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

                                     เท่าจ านวนกรรมการท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตั้งในคร้ังนั้นในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บ 
                                     การเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
                                     ตอ้งเลือกตั้งในคร้ังนั้นใหป้ระธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 
            ข้อ 21.   ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง     ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหน่ึงในสาม (1/3)  
                  เป็นอตัรา  ถา้จ  านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสาม (3)  ส่วนไม่ไดก้ใ็หอ้อกโดยจ านวนใกล ้ 
                            ท่ีสุดกบัส่วนหน่ึงในสาม   (1/3)   
                           กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสอง    ภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น 
                      ใหจ้บัฉลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก  ส่วนปีหลงั ๆ  ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็น            
                        ผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งแลว้อาจไดรั้บเลือกตั้งใหม่ได ้
          ข้อ 30.   หา้มมิใหก้รรมการประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั  และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั 
                         หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั       หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จ ากดัความรับผดิในหา้งหุน้ส่วนจ ากดั   
          ห รือ เ ป็นกรรมการของบ ริษัท เอกชน  หรือบ ริษัท อ่ืน ท่ีประกอบกิจการอัน มีสภาพอย่ า ง เ ดี ยวกัน   
        และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัไม่วา่จะท าเพ่ือประโยชน์ตนหรือประโยชน์ผูอ่ื้น  เวน้แต่จะได ้
        แจง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 
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       ส่ิงที่ส่งมำด้วย ข้อที่  7  (5/5) 

  
กำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำร 

ข้อ 32.    หา้มมิใหบ้ริษทัจ่ายเงินหรือทรัพยสิ์นอ่ืนใดใหแ้ก่กรรมการ      เวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามสิทธิ   
                               และผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืน โดยปกติวสัิยในฐานะท่ีเป็นกรรมการของบริษทั      เช่น 
                     เงินเดือน   เบ้ียประชุม  เบ้ียเล้ียง  เบ้ียประกนั  บ  าเหน็จ  เงินอุดหนุน เงินรางวลั  ค่ารักษาพยาบาล  
                     ค่าน ้ามนั  ค่าพาหนะ 
                                ความในวรรคตน้ไม่รวมถึงค่าตอบแทนหรือสวสัดิการท่ีกรรมการไดรั้บในฐานะพนกังานหรือ 
              ลูกจา้งของบริษทั    
คุณสมบัติของผู้สอบบัญชี กำรแต่งต้ังผู้สอบบัญชี กำรก ำหนดค่ำสอบบัญชี และกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของผู้สอบบัญชี 
 ข้อ 49.    ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลูกจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ท่ีใด ๆ ของบริษทั  
 ข้อ 50.    ผูส้อบบญัชีนั้น  ใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เลือกตั้งทุกปี   ผูส้อบบญัชีซ่ึงออกไปนั้นจะถูกเลือกกลบั      
                              เขา้รับต าแหน่งอีกก็ได ้
 ข้อ 51.    ผูส้อบบญัชีควรไดสิ้นจา้งเท่าใด   ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ก าหนด 
 ข้อ 54.    ผูส้อบบญัชี มีหนา้ท่ีเขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัทุกคร้ังท่ีมีการพิจารณางบดุล   
                             และบญัชีก าไรขาดทุน และปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบริษทั เพ่ือช้ีแจงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้    
                            ใหบ้ริษทัจดัส่งรายงานและเอกสารของบริษทัท่ีผูถื้อหุน้จะพึงไดรั้บในการประชุมผูถื้อหุน้คร้ังนั้นแก่ 

ผูส้อบบญัชีดว้ย 
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ส่ิงที่ส่งมำด้วย ข้อที่  8 

 
เอกสำรและหลักฐำนท่ีผู้เข้ำร่วมประชุมต้องแสดงก่อนเข้ำร่วมประชุมและระเบียบปฏิบัติในกำรประชุม 
             การลงทะเบียนผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 57   ของบริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) จะด าเนินการ
ลงทะเบียนดว้ยระบบ  Barcode   ดงันั้นเพ่ือความสะดวกในการลงทะเบียน  ผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะท่ีจะเขา้ร่วมประชุมโปรด
น าแบบแจง้การประชุมส าหรับการลงทะเบียนท่ีมี  Barcode  ไปในวนัประชุมดว้ย 
1.  เอกสำรท่ีผู้เข้ำร่วมประชุมจะต้องแสดงก่อนเข้ำร่วมประชุม 
กรณีบุคคลธรรมดำ 
 (1)   กรณีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง  โปรดแสดงบตัรประจ าตวัประชาชน  หรือ  บตัรประจ าตวัขา้ราชการ  หรือ    
 หนงัสือเดินทางต่อเจา้หนา้ท่ี เพ่ือลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม 
 (2)   กรณีมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุม  
 (2.1) ใชห้นงัสือมอบฉนัทะตาม แบบ ข. ท่ีแนบมาพร้อมหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม หรือ Download  หนงัสือมอบ

ฉนัทะ แบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบหน่ึงแบบใดเท่านั้น  จากเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.newcity.co.th) พร้อมทั้ง
กรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลงลายมือช่ือ ผูม้อบฉนัทะและผูรั้บมอบฉนัทะ    

 (2.2)    ผูรั้บมอบฉนัทะโปรดแสดงบตัรประจ าตวัประชาชน หรือ บตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือ หนงัสือเดินทาง ของ
ผูรั้บมอบฉนัทะต่อเจา้หนา้ท่ี   เพ่ือลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม 

กรณีนิติบุคคล 
 กรณีมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุม  
 (1) ใชห้นงัสือมอบฉนัทะตาม แบบ ข. ท่ีแนบมาพร้อมหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม หรือ Download หนงัสือมอบฉนัทะ 

แบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบหน่ึงแบบใดเท่านั้น  จากเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  ( www.newcity.co.th)    พร้อมทั้งกรอก
ขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะและผูรั้บมอบฉนัทะ  ผูม้อบฉนัทะตอ้งลงนามโดยผูมี้อ  านาจ
กระท าการแทนนิติบุคคล และประทบัตราบริษทั  (ถา้ม)ี   

 (2)  ผูรั้บมอบฉนัทะโปรดแสดงบตัรประจ าตวัประชาชน หรือ บตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือ หนงัสือเดินทางของผูรั้บมอบ
ฉนัทะต่อเจา้หนา้ท่ี  เพ่ือลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม 

กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่ำงประเทศและแต่งต้ังให้คัสโตเดยีน  (Custodian)  ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝำก   และดูแลหุ้น 
        กรณีมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุม          
 (1)   ใชห้นงัสือมอบฉนัทะตาม แบบ ข. ท่ีแนบมาพร้อมหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม หรือ Download หนงัสือมอบ    
          ฉนัทะ แบบ ก. หรือ แบบ ข. หรือ แบบ ค. แบบหน่ึงแบบใดก็ได ้จากเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.newcity.co.th)  พร้อม      
          ทั้งกรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะและผูรั้บมอบฉนัทะ  ผูม้อบฉนัทะตอ้งลงนามโดยผู ้
          มีอ  านาจกระท าการแทนคสัโตเดียน  (Custodian) และหลกัฐานท่ีตอ้งแนบพร้อมกบัหนงัสือมอบฉนัทะ คือ 
 (1.1)   หนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 
 (1.2) หนงัสือยนืยนัวา่ผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดรั้บอนุญาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian)         

(2) ผูรั้บมอบฉนัทะโปรดแสดงบตัรประจ าตวัประชาชน หรือ บตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือ หนงัสือเดินทางของผูรั้บมอบ
ฉนัทะต่อเจา้หนา้ท่ี เพ่ือลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม 

2.    ระเบียบปฏิบัติในกำรประชุม 
  2.1  การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้มีสิทธิซกัถามและแสดงความคิดเห็นไดทุ้กวาระ 
         2.2  การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระท าโดยเปิดเผย 
            2.3  การออกเสียงลงคะแนน ใหน้บั หน่ึงหุน้ เป็น หน่ึงเสียง 
 
 
 

http://www.newcity.co.th/
http://www.newcity.co.th/
http://www.newcity.co.th/
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ส่ิงที่ส่งมำด้วย ข้อที่  9          
ขั้นตอนกำรเข้ำร่วมประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น คร้ังท่ี 57 

บริษัท นิวซิตี ้(กรุงเทพฯ) จ ำกดั (มหำชน) 
วันองัคำรที่ 29 เมษำยน 2568 

                
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                                                             
 

 
 
 

ผูถื้อหุน้ – NC 

มาดว้ยตนเอง ผูไ้ดรั้บมอบฉนัทะ 

โตะ๊ลงทะเบียน 

(เร่ิม 12.00 – 14.00 น.) 

โตะ๊ลงทะเบียน 

(เร่ิม 12.00 – 14.00 น.) 

 

แสดงแบบลงทะเบียนและบตัรประจ าตวั  

แสดงแบบแจง้การลงทะเบียน,    

หนงัสือมอบฉนัทะและหลกัฐานประกอบ      

พร้อมบตัรประจ าตวัผูรั้บมอบฉนัทะ 

รับป้ายคะแนนและบตัรเลือกตั้งกรรมการ ซ่ึงระบุช่ือ เลขท่ีลงทะเบียน และจ านวนหุน้ 

 
เขา้หอ้งประชุม 

ประธานเปิดประชุม    (เวลา  14.00  น.) 

พิจารณาวาระการประชุมตามล าดบั 

วาระใดๆ ยกเวน้วาระเลือกตั้งกรรมการบริษทั ผูถื้อหุน้
ท่ีไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง ใหย้กป้ายคะแนน 

เจา้หนา้ท่ีจะแจกบตัรลงคะแนน พร้อมทั้งนบัคะแนน 

โปรดระบุความเห็น ลงนามในบตัรลงคะแนน และส่งคืน

เจา้หนา้ท่ีทนัที 

 

สรุปผลคะแนนใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้รับทราบ 

วาระเลือกตั้งกรรมการบริษทั  ผูถื้อหุน้ทุกท่านโปรดระบุ 
ความเห็นเลือกตั้งกรรมการบริษทัเป็นรายบุคคล
พร้อมทั้งลงนามในบตัรเลือกตั้งกรรมการ  กรณีผูถื้อหุน้ท่ีไม่
เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงในการเลือกตั้งกรรมการบริษทัท่าน
ใดใหย้กป้ายคะแนน  เจา้หนา้ท่ีจะนับคะแนน  เม่ือเสร็จส้ิน
การลงมติในวาระน้ี  เจา้หนา้ท่ีจะเก็บบตัรเลือกตั้งกรรมการ 
จากผูถื้อหุน้ทุกท่าน 

ผูถื้อหุน้ทุกท่าน 
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ส่ิงที่ส่งมำด้วย ข้อที่  10  
                                                                                                             

แผนท่ีสถำนท่ีจัดกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น 
 

 

 
 

อำคำรคิงบริดจ์ ทำวเวอร์ เลขท่ี 989 ถนนพระรำม 3 แขวงบำงโพงพำง เขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 10120 
โทรศัพท์ 02 293 0030 
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ส่ิงที่ส่งมำด้วย ข้อที่   11 
แบบหนงัสือมอบฉนัทะ  แบบ ข. 

                                                                        เขียนท่ี ………………………………………….                    
                                                 วนัที่…..… เดือน……...………....พ.ศ. ……..… 
(1)     ขา้พเจา้……………………………………………………………สัญชาติ………………………………………….                                                                                                                                
          อยูบ่า้นเลขท่ี…………………………….ถนน…………………………………ต าบล/แขวง……………..…….….. 
          อ  าเภอ/เขต…………………………………จงัหวดั…………………………รหสัไปรษณีย…์………………………..        
             
 (2)     เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) 
 โดยถือหุน้จ านวนทั้งส้ินรวม    หุน้      และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                           เสียง ดงัน้ี  
 □ หุน้สามญั       หุน้   ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                             เสียง  
 □ หุน้บุริมสิทธิ     หุน้      ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                            เสียง 
     
(3)     ขอมอบฉนัทะให ้ 

(1).......................................................... อาย.ุ......................ปี   อยูบ่า้นเลขท่ี............................................................                                                                                                                              
ถนน........................................ต าบล/แขวง.............................................อ  าเภอ/เขต .................................................. 
จงัหวดั............................................รหสัไปรษณีย.์...........................................หรือ.................................................. 
(2).......................................................... อาย.ุ......................ปี   อยูบ่า้นเลขท่ี............................................................                                                                                                                              
ถนน........................................ต าบล/แขวง.............................................อ  าเภอ/เขต .................................................. 
จงัหวดั............................................รหสัไปรษณีย.์...........................................หรือ.................................................. 

 คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมผูจ้อง
หุน้/การประชุม ผูถื้อหุน้สามญั/ วสิามญั คร้ังท่ี  57   ในวนัที่   29  เมษายน  2568   เวลา 14.00   น.  ณ หอ้งประชุมคิงบริดจ ์ฮอลล ์
ชั้น 4 อาคารคิงบริดจ ์ทาวเวอร์ เลขท่ี 989 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120  หรือท่ีจะพึง
เล่ือนไปในวนั  เวลา  และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

 (4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมคร้ังน้ี  ดงัน้ี 

      วาระท่ี 1 พจิำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น คร้ังท่ี  56  เม่ือวันท่ี 23 เมษำยน 2567 
         (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
          (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
          วำระที่ 2  เร่ือง  รับทรำบรำยงำนของคณะกรรมกำรบริษัทในรอบปีที่ผ่ำนมำ  
      (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
      (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

  วำระที่ 3  เร่ือง  พจิำรณำอนุมัติงบกำรเงิน ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 

       (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
       (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
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    วำระที่ 4  เร่ือง  พจิำรณำอนุมัติกำรจัดสรรก ำไรและกำรจ่ำยเงินปันผล  

         (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
         (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

    วำระที่ 5  พจิำรณำอนุมัติกำรเพิม่ทุนจดทะเบียนของบริษัท เพ่ือรองรับกำรจ่ำยหุ้นปันผล 

         (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
         (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

    วำระที่ 6  พจิำรณำอนุมัติกำรแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4. ทุนจดทะเบียนของบริษัทเพ่ือให้สอดคล้อง 

   กบักำรเพิม่ทุนจดทะเบียนของบริษัท 

        (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
        (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

    วำระที่ 7  พจิำรณำอนุมัติกำรจัดสรรหุ้นสำมัญเพิม่ทุน เพ่ือรองรับกำรจ่ำยหุ้นปันผล  

       (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

        (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

          วำระที่ 8  เร่ือง  พิจำรณำเลือกตั้งกรรมกำรบริษัทแทนกรรมกำรบริษัทที่ต้องออกตำมวำระ 

                     (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
                     (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

             การแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด 
                เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

                   การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
 1.ช่ือกรรมการ         นายบุญปกรณ์   โชควฒันา       
                 เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 2.ช่ือกรรมการ        นางสาวส าอางค ์จนัทริมา                    
   
                     เห็นดว้ย            ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 3.ช่ือกรรมการ        นายกวพีงษ ์ หิรัญกสิ                       
               เห็นดว้ย            ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

                 วำระที่ 9  เร่ือง  พจิำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท 
                       (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
             (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

           เห็นดว้ย        ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
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   วำระที่ 10  เร่ือง  พจิำรณำแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และก ำหนดจ ำนวนเงินค่ำสอบบัญชี    
          (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
          (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
                 เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย      งดออกเสียง   

  วำระที่ 11  เร่ือง  พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถา้มี)  
                   (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
          (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย        ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง                                                                                                                                                                  
 
(5) การลงคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉนัทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะน้ีใหถื้อวา่การลงคะแนน
เสียงนั้นไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 
(6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรือในกรณีท่ีท่ี
ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติม
ขอ้เทจ็จริงประการใดให้ผูรั้บมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควรกิจการใดท่ีผูรั้บ
มอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูรั้บมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุในหนงัสือมอบฉนัทะใหถื้อ
เสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 
 
 
 ลงช่ือ   ผูม้อบฉนัทะ 
  ( ) 
 ลงช่ือ   ผูรั้บมอบฉนัทะ 
 ( ) 
 ลงช่ือ   ผูรั้บมอบฉนัทะ 
 ( ) 
 ลงช่ือ   ผูรั้บมอบฉนัทะ 
 ( ) 
 
 
 
 
หมำยเหตุ 
1. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะ จะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถ

แบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้รั้บมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้
2. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
3. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกวา่วาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดใ้นใบประจ าต่อ

แบบหนังสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจ ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั  นิวซิตี ้ (กรุงเทพฯ)      จ ำกดั (มหำชน) 

            ในการประชุมผูจ้องหุน้ / การประชุมผูถื้อหุน้สามญั/ วสิามญั คร้ังท่ี  57   ในวนัท่ี   29  เมษายน  2568   เวลา 14..00    น.  ณ 
หอ้งประชุมคิงบริดจ ์ฮอลล ์ชั้น 4 อาคารคิงบริดจ ์ทาวเวอร์ เลขท่ี 989 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 
10120  หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั  เวลา  และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

  วาระท่ี     เร่ือง   

  (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

  วาระท่ี     เร่ือง   

  (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

  วาระท่ี     เร่ือง   

  (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

  วาระท่ี     เร่ือง   

  (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

  วาระท่ี     เร่ือง   

  (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
          (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

  วาระท่ี             เร่ืองเลือกตั้งกรรมการ (ต่อ) 
   ช่ือกรรมการ    
    เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
   ช่ือกรรมการ    
    เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
     ช่ือกรรมการ    
    เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง             
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ส่ิงที่ส่งมำด้วยล ำดับที่ 12 

 

กำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) 
 

 บริษทั  นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัในการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
และเคารพในสิทธิความเป็นส่วนตวัของท่านในฐานะเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคล และเพ่ือปฏิบัติตามพระราชบัญญติั
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 จึงขอช้ีแจงแนวปฏิบติัในการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลให้ทราบ บริษทัฯ จะด าเนิน
มาตรการรักษาความปลอดภยั ตลอดจนป้องกนัมิใหมี้การน าขอ้มูลของท่านไปใชน้อกเหนือจากวตัถุประสงคท่ี์ไดแ้จง้ไว้
โดยมิไดรั้บอนุญาต โดยเป็นไปตามนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทั 
 1. ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก็บรวบรวม และวตัถุประสงคใ์นการประมวลผล 
 บริษทัฯ จะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล ไดแ้ก่ช่ือ-นามสกุล ท่ีอยู่ เบอร์โทรศพัท์หมายเลขบตัรประชาชน เลข
ทะเบียนผูถื้อหุน้ จ านวนหุน้ ขอ้มูลการบนัทึกภาพเคล่ือนไหว จากการบนัทึกวีดีโอภายในงาน รวมถึงขอ้มูลสุขภาพ เพื่อ
ประโยชน์ดา้นการสาธารณสุขและการป้องกนัการแพร่ระบาดของโรคติดต่ออนัตราย ตลอดระยะเวลาการประชุม เพ่ือ
ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยจะน าไปใชเ้พ่ือวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 

 การประชุมผูถื้อหุน้ 
 การจดัส่งรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) และ/หรือ เอกสารประกอบการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ตามท่ี

ผูถื้อหุน้ร้องขอ 
 การเปิดเผยขอ้มูลของท่านในฐานะผูถื้อหุน้ใหแ้ก่หน่วยงานตามท่ีกฎหมายก าหนด เช่น เพ่ือเป็นหลกัฐาน

ประกอบการจดัท ารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
รวมถึงขอ้มูลส่วนบุคคลใดๆ ท่ีปรากฏในส าเนาบตัรประชาชนของท่านขณะลงทะเบียนท่ีไดใ้หไ้วแ้ก่บริษทัเขา้ 
ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นประจ าปีซ่ึงบริษทัฯ มีความจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมเพ่ือการปฏิบัติหรือการใชสิ้ทธิตามกฎหมาย 
รวมถึงเพื่อยนืยนัตวัตนของท่านในการใชสิ้ทธิเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ตามกฎหมาย 
 2. การเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคล และระยะเวลาในการเก็บรักษา 
บริษทัฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไวต้ลอดระยะเวลาท่ีมีความจ าเป็นตอ้งใช้ขอ้มูล เพ่ือให้เป็นไปตาม
วตัถุประสงคด์งักล่าวขา้งตน้ รวมถึงความจ าเป็นในการเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลเพ่ือการปฏิบติัตามหรือการใชสิ้ทธิ
เรียกร้องตามกฎหมาย 
 3. สิทธิของท่านในฐานะเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 
 เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิตามกฎหมายภายใตพ้ระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 ไดแ้ก่สิทธิ
ในการขอเขา้ถึงและขอรับส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคล สิทธิในการขอให้เปิดเผยการไดม้าซ่ึงขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไม่ไดใ้ห้
ความยนิยอมไวสิ้ทธิในการขอปรับปรุงแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลใหถู้กตอ้ง สิทธิในการโอนขอ้มูล สิทธิในการระงบัการใช้
ลบ ท าลาย หรือคดัคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัฯ ไดเ้ก็บรวบรวมไวใ้ชน้อกเหนือจากวตัถุประสงคท่ี์ได้
แจง้ไวแ้ละสิทธิในการเพิกถอนความยินยอมท่ีไดใ้ห้ไวก้บับริษทัฯ ตลอดระยะเวลาท่ีบริษทัฯ เก็บขอ้มูลส่วนบุคคลไว้
ทั้งน้ีการใชสิ้ทธิดงักล่าว ตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย และบริษทัฯ อาจปฏิเสธการใชสิ้ทธิของท่านไดต้ามท่ีกฎหมายก าหนด 
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ส่ิงที่ส่งมำด้วย ข้อที่ 13 
 

 
กำรใช้รหัสคิวอำร์ (QR Code) ส ำหรับดำวน์โหลด เอกสำรกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2568 

 
              หนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมฉบบัเตม็ พร้อมทั้งเอกสารแนบไดส่้งใหผู้ถื้อหุน้ในรูปแบบ QR Code ท่ีปรากฏอยูบ่น
หนงัสือเชิญประชุมพร้อมหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้แลว้ 
 
    ตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยบริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์ (ประเทศไทย) จ ากดั ในฐานะนายทะเบียน
หลกัทรัพยไ์ดพ้ฒันาระบบเพ่ือใหบ้ริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ส่งเอกสารประกอบการประชุมผูถื้อหุน้และรายงาน
ประจ าปีในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์ผา่นรหสัคิวอาร์ (QR Code) ใหผู้ถื้อหุน้สามารถเรียกดูขอ้มูลไดอ้ยา่งสะดวกและรวดเร็ว ผูถื้อ
หุน้สามารถดาวน์โหลดขอ้มูลผา่น QR Code ตามขั้นตอนต่อไปน้ี 
 
ระบบปฏิบติัการ iOS 
1. เปิดกลอ้ง (Camera) ในโทรศพัทเ์คล่ือนที่ 
2. สแกน (หนักลอ้งถ่ายรูปบนโทรศพัทเ์คล่ือนท่ีส่งไป) ท่ี QR Code 
3. หนา้จอจะมีขอ้ความแจง้เตือน (Notification) ข้ึนมาดา้นบน ใหก้ดท่ีขอ้ความนั้น เพ่ือดูขอ้มูลเอกสารประกอบการ
 ประชุม 
 
หมายเหตุ : กรณีท่ีไม่มีขอ้ความ (Notification) บนโทรศพัทเ์คล่ือนที่ ผูถื้อหุน้สามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเคชนั 
(Application) อ่ืนๆ เช่น QR Code Reader, Facebook และ Line เป็นตน้ 
 
ระบบปฏิบติัการ Android 
1. เปิดแอปพลิเคชนั QR Code Reader, Facebook หรือ Line ขั้นตอนการสแกน QR Code ผา่น Line 
 • เขา้ไปใน Line แลว้เลือก add friend (เพ่ิมเพ่ือน) 
 • เลือก QR Code 
 • สแกน QR Code 
2.  สแกน QR Code เพื่อดูขอ้มูลเอกสารประกอบการประชุม 
 
 
 
 


