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            ห้องคงิบริดจ์ ฮอลล์  ช้ัน 4 อำคำรคงิบริดจ์ ทำวเวอร์             

ถนนพระรำม 3 แขวงบำงโพงพำง เขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 
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บริษัท นิวซิตี ้(กรุงเทพฯ) จ ำกดั (มหำชน) 
666  ถนนพระรำม 3 แขวงบำงโพงพำง เขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 10120 
โทรศัพท์  0-2294-6999  โทรสำร  0-2294-4068  ทะเบียนเลขที ่ 0107537001901 

...........................................................................................................................................................................................  
         
      10   เมษายน  2569 
 

หนังสือบอกกล่ำวนัดประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นคร้ังที ่ 58 

เรียน   ท่านผูถื้อหุน้  
ส่ิงทีส่่งมำด้วย  

1.   แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบรหสั 
     คิวอาร์ QR CODE ซ่ึงอยูใ่นหนงัสือเชิญประชุม (แบบฟอร์มลงทะเบียน) 
2. ประวติัของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัแทนกรรมการบริษทั 
 ท่ีตอ้งออกตามวาระ 

 3. นิยาม  “กรรมการอิสระ”  
  4. ขอ้มูลเก่ียวกบักรรมการอิสระและเป็นกรรมการตรวจสอบ ท่ีบริษทัเสนอช่ือใหเ้ป็นผูรั้บมอบฉนัทะ    
  จากผูถื้อหุน้ 
  5. ขอ้บงัคบับริษทัในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
  6. เอกสารและหลกัฐานท่ีผูเ้ขา้ร่วมประชุมตอ้งแสดงก่อนเขา้ร่วมประชุมและระเบียบปฏิบติัในการประชุม 
 7.   ขั้นตอนการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
 8. แผนท่ีสถานท่ีจดัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
 9.   หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข.                                       
 10. การคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ส าหรับการประชุมผูถื้อหุน้ 
 11.  การใชร้หสัคิวอาร์ (QR Code) ส าหรับดาวน์โหลดเอกสารการประชุมสามญัผูถื้อหุน้                         
                 ดว้ยคณะกรรมการบริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั  (มหาชน) ไดมี้มติก าหนดนดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 
58 ในวนัองัคารท่ี 28 เมษายน 2569  เวลา 14.00 น. ณ ห้องคิงบริดจ์ ฮอลล ์ชั้น 4 อาคารคิงบริดจ์ ทาวเวอร์ เลขท่ี 989 
ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120   
                ในการประชุมคร้ังน้ีบริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือเสนอ
ช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2568 ถึง วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2568 นั้น  
ปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น
กรรมการบริษทั   ดงันั้น บริษทัจึงไดก้ าหนดระเบียบวาระการประชุมเพ่ือพิจารณาดงัน้ี                                                                                                                                                                                                                                                     

  1.   รับทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทในรอบปีทีผ่่ำนมำ 
         ข้อเทจ็จริงและเหตุผล    :  รายงานผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2568 ปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)   ในรูปแบบรหัสคิวอาร์ QR CODE ท่ีไดส่้งมาพร้อมกบัหนงัสือ
บอกกล่าวนัดประชุมสามญัผูถื้อหุ้นแลว้นั้น ไดจ้ดัท าข้ึนตามขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ตำมส่ิงทีส่่งมำด้วย ข้อ 1 
         ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท    : เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่อรับทราบ 
         กำรลงมต ิ :  เป็นวาระเพ่ือทราบ ไม่ตอ้งลงคะแนนเสียง 
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2.   พจิำรณำอนุมตังิบกำรเงนิประจ ำปี ส้ินสุด ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2568 
 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล        : งบการเงินดงักล่าว ไดจ้ดัท าข้ึนโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานรายงาน
ทางการเงิน ท่ีผ่านการตรวจสอบและรับรองโดยผูส้อบบัญชีรับอนุญาต และไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัแลว้  โดยสรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี                                                                                  
               
 

        

รายละเอียดปรากฏในงบการเงินของแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 ตำมส่ิงทีส่่งมำด้วย ข้อ 1 
 ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษทั :  เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่ออนุมติั 
กำรลงมต ิ : จะตอ้งไดรั้บอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  
    3.  พจิำรณำอนุมตักิำรจดัสรรก ำไรและกำรจ่ำยเงนิปันผล  
            ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  :    ในปี 2568 บริษทัมีก าไรสุทธิส าหรับงบการเงินเฉพาะบริษทัจ านวน 5,042,382 บาท 
ตามนโยบายบริษทั จ่ายเงินปันผลจากก าไรสะสม โดยพิจารณาเกณฑก์ารจ่ายไม่ใหเ้กินร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิในปีและ
สถานะทางการเงิน และตั้งส ารองตามกฎหมายอยา่งนอ้ยร้อยละ 5  หรือ 1/20 ของก าไรสุทธิจนกว่าจะครบถว้นตาม
กฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 58 ท่ีก าหนดไวร้้อยละ 10   หรือ 1ใน10 ของทุนจดทะเบียน  
 ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท  : เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่ออนุมติัจดัสรรก าไร 
เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และเสนออนุมติัการจ่ายเงินปันผล ดงัน้ี 
 (1)  ทุนส ารองตามกฎหมาย :   บริษทัมีทุนจดทะเบียน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 จ านวน 152,500,200 บาท มี 
ทุนส ารองตามกฎหมาย 14,951,000 บาท  เห็นสมควรจดัสรรเพ่ิมอีก เป็นเงินจ านวน  299,020 บาท เพื่อใหค้รบถว้นตาม 
กฎหมาย รวมเป็นทุนส ารองจ านวน 15,250,020 บาท  
 (2) จ่ายเงินปันผล  :  เป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 0.01  บาท(หน่ึงสตางค)์ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จ านวน 152,499,896 หุน้   
รวมเป็นเงินจ านวน 1,524,998.96 บาท  
             โดยอตัราการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั เงินปันผลทั้งหมดจะถูกหกั 
ภาษี ณ ท่ีจ่าย ตามกฎหมาย ในการจ่ายเงินปันผลจดัสรรจากก าไรสะสมแบบ  FIFO ท่ีเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัรา 
ร้อยละ 30 ซ่ึงผูถื้อหุน้ประเภท บุคคลธรรมดา สามารถเครดิตภาษีคืนได ้ตามประมวลรัษฎากร มาตรา 47 ทวิ                                                                                           
             การจ่ายเงินปันผล ก าหนดจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรับเงินปันผลตามท่ีปรากฏรายช่ือ ณ วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อ 
หุน้ท่ีมีสิทธิรับเงินปันผลในวนัศุกร์ท่ี 13  มีนาคม 2569   และก าหนดจ่ายในวนัศุกร์ท่ี 22 พฤษภาคม 2569  การใหสิ้ทธิ 
ในการรับเงินปันผลดงักล่าวของบริษทัยงัมีความไม่แน่นอน เน่ืองจากตอ้งรอการอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
  
 
 

รายการ        งบการเงินตามวิธีส่วนไดเ้สีย(บาท)                  งบการเงินเฉพาะบริษทั(บาท) 
สินทรัพยร์วม 815,194,047 839,433,283 

หน้ีสินรวม 336,618,856 336,618,856 

ส่วนของผูถื้อหุ้น 478,575,191 502,814,427 

รายไดร้วม 509,208,107 514,059,430 

ก าไรสุทธิ 2,146,148 5,042,382 

ก าไรต่อหุ้น  (บาท) 0.01 0.03 
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ขอ้มูลการจ่ายเงินปันผลในรอบ 3 ปี มีดงัน้ี 
     

 
กำรลงมต ิ: จะตอ้งไดรั้บอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
4. พจิำรณำอนุมตักิำรลดทุนจดทะเบียนของบริษัท โดยกำรตดัหุ้นทีย่งัไม่ได้ออกจ ำหน่ำย 
    ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  :  บริษทัมีทุนจดทะเบียน 152,500,200 บาท แบ่งออกเป็น 152,500,200 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท  
ทุนช าระแลว้เป็นเงิน 152,499,896 บาท แบ่งออกเป็น 152,499,896 หุน้ มีหุน้สามญัคงเหลือ จ านวน 304 หุน้ จ านวน 304  
บาท ซ่ึงเป็นหุน้สามญัท่ีออกไวเ้พื่อรองรับการจดัสรรหุน้ปันผลท่ีไม่สามารถจดัสรรได ้เน่ืองจากมีเศษหุน้ท่ีไม่สามารถ 
ค านวนตามอตัราส่วนของหุน้ปันผล ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568  เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2568  
ควำมเห็นคณะกรรมกำร :  เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 ท่ีก าหนดไวว้า่ ท่ีประชุมผูถื้อ
หุ้นอาจลงมติให้ลดทุนโดยวิธีตัดหุ้นจดทะเบียนท่ีจ าหน่ายไม่ได้หรือท่ียงัมิได้ออกจ าหน่ายได้ คณะกรรมการจึง
เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมติัให้ลดทุนจดทะเบียน จ านวน 304 บาท จากทุนจด
ทะเบียนเดิม 152,500,200 บาท เป็นทุนจดทะเบียน จ านวน 152,499,896 บาท   โดยวธีิตดัหุน้สามญัจดทะเบียนท่ียงัไม่ได้
จ าหน่าย จ านวน  304 หุน้ มูลค่าท่ีตราไว ้หุน้ละ 1 บาท  ซ่ึงเป็นหุน้ท่ีเหลือจากการจดัสรรหุน้ปันผล  
   กำรลงมต ิ : จะตอ้งไดรั้บอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  
5. พจิำรณำอนุมตักิำรแก้ไขเพิม่เตมิหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 4 . ทุนจดทะเบียนของบริษัทเพ่ือให้สอดคล้องกบักำรลดทุน
จดทะเบียนของบริษัท 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  :  เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทั บริษทัจ าเป็นตอ้งจดทะเบียนแกไ้ข
เพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทัขอ้ 4. ทุนจดทะเบียนของบริษทั เป็นดงัน้ี  
“ขอ้ 4. ทุนจดทะเบียน จ านวน 152,499,896  บาท (หน่ึงร้อยหา้สิบสองลา้นส่ีแสนเกา้หม่ืนเกา้พนัแปดร้อยเกา้สิบหกบาท)                   
          แบ่งออกเป็น                  152,499,896  หุน้   (หน่ึงร้อยหา้สิบสองลา้นส่ีแสนเกา้หม่ืนเกา้พนัแปดร้อยเกา้สิบหกหุน้)       
          มูลค่าหุน้ละ                               1.00    บาท     (หน่ึงบาท) 
            โดยแยกออกเป็น  
         หุน้สามญั                        152,499,896  หุน้    (หน่ึงร้อยหา้สิบสองลา้นส่ีแสนเกา้หม่ืนเกา้พนัแปดร้อยเกา้สิบหกหุน้)      
         หุน้บุริมสิทธิ                         -               หุน้       (             -                   ) 
          ควำมเห็นคณะกรรมกำร :  เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพ่ือ อนุมติัแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์
สนธิขอ้ 4  เพ่ือใหส้อดคลอง้กบัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทั  

รายการ ปี 2567(บำท) ปี 2566(บำท) ปี 2565(บำท) 

จ านวนหุ้น  (หุ้น) 149,510,000 149,510,000 14,951,000 
ราคามูลค่าหุ้นท่ีตราไว ้(บาท) 1 1 10 

เงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 
-เงินสด (0.01บาท/หุ้น) 
หุ้นปันผล(0.02บาท/หุ้น) 

0.03 
1,495,100 
2,990,200 

0.02 
2,990,200 

- 

0.14 
2,093,140 

- 
รวมเป็นจ านวนเงิน (บาท) 4,485,300 2,990,200 2,093,140 
ก าไรสุทธิในปี (บาท)  13,684,107 20,753,914 15,449,301 
สดัส่วนการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิในปี (%) 32.78 14.40 13.55 
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              โดยมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการหรือประธานกรรมการบริหารหรือบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ
หรือประธานกรรมการบริหารสามารถแก้ไขถอ้ยค า ขอ้ความ ตามค าสั่งของนายทะเบียน  ในเอกสารใดๆ ท่ียื่นจด
ทะเบียน ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เพ่ือใหก้ารจดทะเบียนแลว้เสร็จสมบูรณ์ 
          กำรลงมต ิ  : จะตอ้งไดรั้บอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  
6. พจิำรณำเลือกตั้งกรรมกำรบริษัทแทนกรรมกำรบริษัททีอ่อกตำมวำระ 
              ข้อเท็จจริงและเหตุผล  :  ตามขอ้บังคบับริษทั ขอ้ 21 ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง      ให้กรรมการ
บริษทัออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 เป็นอตัราถา้จ านวนกรรมการบริษทัท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ 
ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3    และกรรมการบริษทัซ่ึงพน้จากต าแหน่งแลว้อาจไดรั้บเลือกตั้งใหม่ได ้  
ดงันั้นในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 58 น้ี  มีกรรมการบริษทัท่ีตอ้งออกตามวาระ จ านวน 3 ท่าน คือ 
        (1)  คุณจ าเนียร โชควฒันา              รองประธานกรรมการ 
        (2)  คุณพิรัชชยั ประกอบทรัพย ์      กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ//ประธาน                                   
                             กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
        (3)  คุณสุขสนัต ์เฟ่ืองฤทธ์ิ               กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการบรรษทั 
                             ภิบาลและความยัง่ยนื/กรรมการบริหารความเส่ียง 
            จากการท่ีบริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัเป็นการ
ล่วงหนา้ก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี2569 ปรากฎวา่ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอบุคคลใดเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้ง
เป็นกรรมการบริษทั    
           คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนซ่ึงไม่รวมกรรมการท่ีไดรั้บการเสนอช่ือไดพ้จิารณาตามหลกัเกณฑ์
และกระบวนการท่ีบริษทัก าหนด และมีความเห็นวา่กรรมการท่ีพน้ต าแหน่งตามวาระดงักล่าวเป็นบุคคลท่ีมีความรู้
ความสามารถเป็นผูมี้พ้ืนฐานความเช่ียวชาญจากหลากหลายวชิาชีพ มีคุณสมบติัเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของ
บริษทั รวมทั้งไดพิ้จารณาผลการปฏิบติังานในต าแหน่งหนา้ท่ีกรรมการบริษทั ทั้ง 3 ท่าน ไดป้ฏิบติังานในฐานะ
กรรมการบริษทัไดเ้ป็นอยา่งดีจึงเห็นควรเสนอช่ือใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัเลือกตั้งกลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง 
 ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท:   คณะกรรมการ ซ่ึงไม่รวมกรรมการบริษทัท่ีไดรั้บการเสนอช่ือไดห้ารือ 
กนัอยา่งกวา้งขวางและไดพิ้จารณาคุณสมบติัเป็นรายบุคคลของผูท่ี้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัท่ีมีอยูเ่ดิมอยา่ง 
รอบคอบระมดัระวงัแลว้ เห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยบุคคลท่ีไดรั้บการ 
เสนอช่ือในคร้ังน้ีไดผ้า่นการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษทัก าหนดและมีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั  รวมทั้งผูท่ี้ไดรั้บเสนอช่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการอิสระแมจ้ะด ารงต าแหน่ง 
เกิน 9 ปี ยงัคงปฏิบติังานไดเ้ป็นอยา่งดีและสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระ และ มีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎหมาย 
ท่ีเก่ียวขอ้งและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวกบักรรมการอิสระ ตามนิยามกรรมการอิสระของบริษทัซ่ึงเท่ากบัขอ้ก าหนดของ 
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายประกาศท่ีเก่ียวขอ้งและขอ้บงัคบัของบริษทั   จึง 
เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ เพ่ือเลือกตั้งกรรมการบริษทัท่ีออกตามวาระทั้ง 3 ท่าน เป็นกรรมการต่อไปอีก 
วาระหน่ึง ทั้งน้ีประวติัของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระมี 
รายละเอียดเพื่อการพิจารณา  ตำมส่ิงทีส่่งมำด้วยข้อ 2 
     กำรลงมต ิ : จะตอ้งไดรั้บอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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 7.  พจิำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อย 
     ข้อเทจ็จริงและเหตุผล   :  ตามขอ้บงัคบับริษทั ขอ้ 32  หา้มมิใหบ้ริษทัจ่ายเงินหรือทรัพยสิ์นอ่ืนใด ใหแ้ก่กรรมการ 
บริษทั เวน้แตจ่ะจ่ายเป็นค่าตอบแทนตามสิทธิและผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืนโดยปกติวสิยัในฐานะ 
เป็นกรรมการของบริษทั    ทั้งน้ี ไม่รวมถึงค่าตอบแทนหรือสวสัดิการท่ีกรรมการบริษทัไดรั้บในฐานะพนกังาน หรือ 
ลูกจา้งของบริษทั  ซ่ึงปี 2568 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ไดก้ าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทัวงเงินรวมไม่เกินปีละ  
2,400,000  บาท บริษทัไดจ่้ายไปเป็นเงินทั้งส้ิน 1,714,000 บาท โดยจ่ายใหค้ณะกรรมการบริษทัเป็นค่าเบ้ียประชุม  
160,000 บาท  และค่าตอบแทนใหก้รรมการบริษทัประจ าปี  990,000 บาท  จ่ายค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  
65,000 บาท, คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 13,000 บาท, คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจ านวน  
13,000. บาท ,คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนื จ านวน 13,000 บาท  และค่าตอบแทนประจ าปีใหก้รรมการ 
ตรวจสอบจ านวน 380,000  บาท, คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 26,667 บาท คณะกรรมการสรรหาและก าหนด 
ค่าตอบแทน จ านวน 26,667 บาท ,คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนื 26,666 บาท        
 ปี 2569 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดพิ้จารณาและเสนอใหก้ าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
บริษทั โดยไดพ้ิจารณาจากความเหมาะสมและจ านวนกรรมการ ตามผลประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั  
รวมทั้งผลการด าเนินงานในแต่ละปี และขอ้มูลค่าตอบแทนท่ีจ่ายในปีท่ีผา่นมา อีกทั้งเปรียบเทียบกบักลุ่มธุรกิจเดียวกนั  
รวมถึงอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบโดยเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพ่ืออนุมติัค่าตอบแทนกรรมการบริษทั วงเงิน 
เท่าเดิมไม่เกินปีละ 2,400,000 บาท และเสนอใหจ่้ายในการท าหนา้ท่ีกรรมการชุดยอ่ย ทั้งน้ี ไม่รวมถึงค่าตอบแทนหรือ 
สวสัดิการท่ีกรรมการบริษทัไดรั้บในฐานะพนกังาน หรือลูกจา้งของบริษทั   
      ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท  :   เห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดย 
เห็นควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเพ่ืออนุมติัค่าตอบแทนกรรมการบริษทั ประจ าปี 2569 วงเงินเท่าเดิมไม่เกินปีละ 
2,400,000 บาท (สองลา้นส่ีแสนบาทถว้น) ทั้งน้ี ไม่รวมถึงค่าตอบแทนหรือสวสัดิการท่ีกรรมการบริษทัไดรั้บในฐานะ
พนักงาน หรือลูกจ้างของบริษทั  รวมถึงอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบ และเสนอให้จ่ายในการท าหน้าท่ีของ
คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ยตามรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
           ค่าเบ้ียประชุม (เฉพาะกรรมการท่ีเขา้ประชุมต่อคร้ัง) 

คณะกรรมการ ประธาน           กรรมการ 

2569 (บาท) 2568(บาท) 2569(บาท) 2568(บาท) 
กรรมการบริษทั 5,000.00  5,000.00  3,000.00 3,000.00 

กรรมการตรวจสอบ 4,000.00  4,000.00  3,000.00 3,000.00 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 2,000.00  2,000.00  1,500.00 1,500.00 
กรรมการบริหารความเส่ียง 2,000.00  2,000.00  1,500.00 1,500.00 
กรรมการบรรษทัภิบาลและความย ัง่ยนื 2,000.00  2,000.00  1,500.00 1,500.00 

              ค่าตอบแทนประจ าปี   
คณะกรรมการ ประธาน กรรมการ 

2569(บาท) 2568(บาท) 2569(บาท) 2568(บาท) 

กรรมการตรวจสอบ 110,000.00  110,000.00  90,000.00  90,000.00 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 
กรรมการบริหารความเส่ียง 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 
กรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนื 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 

                ส าหรับสิทธิประโยชน์อ่ืนไม่มี เหมือนกบัปีท่ีผา่นมา  
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                ทั้งน้ีตั้งแต่วนัท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้อนุมติั            
   กำรลงมต ิ : จะตอ้งไดรั้บอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม 
8. พจิำรณำแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก ำหนดจ ำนวนเงนิค่ำสอบบญัชี  ประจ ำปี 2569 

           ข้อเทจ็จริงและเหตุผล   : ตามขอ้บังคับบริษัทขอ้ 49 และขอ้ 50  ผูส้อบบัญชีตอ้งไม่เป็น 
กรรมการพนกังาน ลูกจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ท่ีใด ๆ  ของบริษทั  ผูส้อบบญัชีนั้นใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เลือกตั้ง
ทุกปี ผูส้อบบญัชีซ่ึงออกไปนั้นจะถูกเลือกกลบัเขา้รับต าแหน่งอีกก็ได ้   ผูส้อบบญัชีประจ าปี 2568 ไดแ้ก่  1. นางสาว
กรรณิการ์ วภิาณุรัตน์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 7305   และ/หรือ  2. นายเจษฎา        หงัสพฤกษ ์ผูส้อบบัญชี
รับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี  3759    และ/หรือ 3. นางสาวกชมน ซุ่นห้วน ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี  11536  
และ/หรือ   4.นางสาวคณิตา   สวา่งวงษ ์ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี  14943 หรือผูส้อบบญัชีรับอนุญาตอ่ืนท่ี
บริษทั กรินทร์ ออดิท จ ากดั มอบหมาย  โดยก าหนดค่าสอบบญัชีเป็นเงินจ านวน 1,056,500 บาท และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ เป็น
เงินไม่เกิน 15,000 บาท/ปี (เท่าเดิม) 
            ในปีน้ีคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นวา่ส านกังานสอบบญัชีดงักล่าว ยงัคงมีมาตรฐานการปฏิบติังาน
ท่ีดี และค่าตอบแทนมีความเหมาะสม เห็นสมควรเสนอใหแ้ต่งตั้ง ผูส้อบบญัชี แห่งบริษทั กรินทร์ ออดิท จ ากดั  หรือ
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตอ่ืนท่ีบริษทั กรินทร์ ออดิท จ ากดั มอบหมายเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั ประจ าปี 2569  ดงัน้ี  
                1. นางสาวคณิตา   สวา่งวงษ ์                ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี  14943 
      (ลงลายม่ือช่ือในงบการเงินปี 2568 จ านวน 1 ปี) 
                 2. นางสาวกรรณิการ์ วิภาณุรัตน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 7305   และ/หรือ  

    (ลงลายม่ือช่ือในงบการเงินปี 2559-2562 รวมจ านวน 4 ปี)                                                       

                3. นายเจษฎา หงัสพฤกษ ์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 3759    และ/หรือ 

    โดยก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี ดงัน้ี 
รำยละเอยีด ปี 2569/เสนอ (บำท)        ปี 2568 (บำท) 
1.ค่าสอบทานงบการงิน ไตรมาส 1,2,3 รวม 549,000.00 549,000.00 
2.ค่าสอบบญัชีประจ าปี 507,500.00 507,500.00 
3.ค่าสอบทานงบการเงินของบริษทัร่วม ไตรมาส 1,2,3  - - 
4.ค่าสอบบญัชีของบริษทัร่วม ประจ าปี   
รวม 1,056,500.00 1,056,500.00 
5.ค่าบริการอ่ืนๆ(เบิกตามท่ีจ่ายจริง) ไม่เกินวงเงิน     15,000.00/ปี     15,000.00/ปี 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท  :  เห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคัดเลือกและเสนอ โดย
เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น อนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชี แห่งบริษทั กรินทร์ ออดิท จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชี
ประจ าปี 2569 ไดแ้ก่  
                   1.นางสาวคณิตา   สวา่งวงษ ์            ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี  14943 และ/หรือ  
                   2. นางสาวกรรณิการ์ วภิาณุรัตน์      ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 7305 และ/หรือ   
                   3. นายเจษฎา หงัสพฤกษ ์                ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 3759  และ/หรือ 
                   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตอ่ืนท่ีบริษทั กรินทร์ ออดิท จ ากดั มอบหมาย  
                   ก าหนดค่าสอบบญัชีเป็นเงินจ านวน 1,056,500.00 บาท และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ เป็นเงินไม่เกิน 15,000 บาท/ปี 
           โดยได้พิจารณาจากคุณสมบัติตามขอ้บังคบับริษัท และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ความเป็นอิสระมาตรฐานการท างาน ผลการปฏิบติังาน และเม่ือพิจารณาเปรียบเทียบกบัปริมาณงานและอตัรา
ค่าสอบบญัชีของบริษทัจดทะเบียนอ่ืนในระดบัเดียวกนัแลว้มีค่าสอบบญัชีท่ีเหมาะสม  
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            ทั้งน้ี  ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือท่ีเสนอมานั้นไม่มีความสมัพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียกบับริษทั/บริษทัยอ่ย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อ
หุน้รายใหญ่    หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อยา่งใด  และบริษทัไม่มีบริษทัยอ่ย มีแต่บริษทัร่วม  ซ่ึงบริษทัร่วม  
คือบริษทั นิวพลสันิตติ้ง จ ากดั (มหาชน) โดยมีผูส้อบบญัชีสงักดัส านกังานสอบบญัชีเดียวกนักบับริษทั   
กำรลงมต ิ : จะตอ้งไดรั้บอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
9.  พจิำรณำเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ำม)ี 

       จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมตาม วนั เวลา และสถานท่ีดงักล่าวขา้งตน้  โดยท่านผูถื้อหุ้นสามารถ
ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม ณ สถานท่ีประชุม  ตั้งแตเ่วลา  12.00 น. ถึง 14.00 น.  

    อน่ึง เพ่ือความสะดวกหากท่านผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง และประสงคจ์ะมอบใหบุ้คคลอ่ืน 
เขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนในการประชุมคร้ังน้ี โปรดกรอกรายละเอียดและลงนามในหนงัสือมอบ
ฉนัทะท่ีแนบ มาพร้อมน้ี หรือสามารถ Download ไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบริษทั  www.newcity.co.th   ในกรณีผูถื้อหุน้เป็นผู ้
ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุน้จะใชห้นงัสือมอบ
ฉนัทะไดท้ั้งแบบก. หรือแบบ ข.หรือแบบ ค. แบบหน่ึงแบบใดก็ได ้ส าหรับผูถื้อหุน้นอกจากนั้นจะใชห้นงัสือมอบฉนัทะ
ไดเ้ฉพาะแบบ ก. หรือแบบ ข. แบบหน่ึงแบบใดเท่านั้น  และหากท่านประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหก้บักรรมการอิสระและ
เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีบริษทัเสนอช่ือใหเ้ป็นผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้สามารถดูขอ้มูลไดต้าม ส่ิงที่ส่งมำด้วยข้อ 4  
  บริษทัขอความร่วมมือโปรดส่งหนงัสือมอบฉนัทะไปยงับริษทัล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 1 วนัท าการ   ก่อนวนั 
ประชุม   เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการตรวจสอบหลกัฐานเป็นการล่วงหนา้ และบริษทัจะด าเนินการลงทะเบียนดว้ย 
ระบบBarcode ดงันั้นเพ่ือความสะดวกในการลงทะเบียน ท่านผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะท่ีจะเขา้ร่วมประชุมโปรดน า 
แบบลงทะเบียน (ตำมส่ิงทีส่่งมำด้วย ข้อ 1)   มาในวนัประชุมและลงนามเพ่ือสิทธิในการเขา้ร่วมประชุม  

     
           โดยค าสัง่คณะกรรมการบริษทั 
                                                                                        
  

 
(นางสาวส าอางค ์ จนัทริมา) 
      กรรมการเลขานุการ 
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  ส่ิงทีส่่งมำด้วยข้อที ่2. 
  ประวัติของบุคคลที่ออกตำมวำระและได้รับกำรเสนอช่ือให้เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอีกวำระหน่ึง 

 

                                                 
 
                                                                                             
 
 
 

               
1.  ช่ือ-นำมสกุล  -    นางจ าเนียร  โชควฒันา            
อำยุ      -    76 ปี       
สัญชำติ           -    ไทย 
กำรศึกษำ -    Diploma at London in 1969 
กำรอบรมหลกัสูตรกรรมกำร     -    ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Director Accreditation Program(DAP)  
ต ำแหน่งในบริษัท -    รองประธานกรรมการ  และกรรมการ 
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมกำรบริษัท      -   วนัที่ 31/05/2537 (ณ วนัแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจ ากดั) 
จ ำนวนปีที่เป็นกรรมกำรบริษัท                 -   32 ปี     
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน   

บริษัทจดทะเบียน กจิกำรอ่ืน 
(ทีไ่ม่ใช่บริษัท 
จดทะเบียน) 

กำรด ำรงต ำแหน่งในกจิกำรทีแ่ข่งขัน/ /
เกีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของบริษัท จ ำนวน ประเภทกรรมกำร/ผู้บริหำร 

2  แห่ง 2517-ปัจจุบนั 
 
2532-ปัจจุบนั 
 
 

-รองประธานกรรมการ  
 บมจ. นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) 
-ประธานกรรมการ 
บมจ.นิวพลสันิตติ้ง 
 

   5  แห่ง 2532-ปัจจุบนั 
 
 
 
 
 

-ประธานกรรมการ 
  บมจ.นิวพลสันิตต้ิง 
  บจ.นิวพลสัอุตสาหกรรม    
 - ผลิต/จ าหน่ายถุงน่อง                        
 
 
 

 
กำรถือหุ้นในบริษัท (ของตนเอง/คู่สมรส/บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภำวะ)                678,840           หุน้    0.45    % 
กำรเข้ำร่วมประชุมในปี 2568                  -   สามญัผูถื้อหุน้ปี 2568     จ  านวน    1/1       คร้ัง  

-     คณะกรรมการบริษทั     จ  านวน    5/5       คร้ัง 
ควำมเช่ียวชำญ -     ดา้นธุรกิจถุงน่องสตรี 
ควำมกว้ำงขวำงทำงสังคม - 
ประเภทกรรมกำรที่จะเสนอแต่งตั้ง    -  กรรมการบริษทั ซ่ึงไดผ้่านการพิจารณากลัน่กรองจากคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนด      ค่าตอบแทน   
คุณสมบัติต้องห้ำม                                  -    ไม่มีประวติัการกระท าความผดิอาญาในความผดิท่ีเก่ียวกบัทรัพยท่ี์ไดก้ระท าโดยทุจริต 
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สิ่งที่ส่งมาด้วยข้อที ่2. 
ประวัติของบุคคลท่ีออกตำมวำระและได้รับกำรเสนอช่ือให้เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอีกวำระหน่ึง 

 

 
 
 
 
 
 
 

2. ช่ือ-นำมสกุล  -   นำยพรัิชชัย ประกอบทรัพย์       
อำยุ      -    77 ปี                                                                              
สัญชำติ           -    ไทย                                                                 
กำรศึกษำ                -    ปริญญาตรีบญัชีบณัฑิต,นิติศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, 
          ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
กำรอบรมหลกัสูตรกรรมกำร     -     -                                                               
ต ำแหน่งในบริษัท -    กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการสรรหา         
      และก าหนดค่าตอบแทน       
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมกำรบริษัท      -   วนัที่ 1/03/2561         
จ ำนวนปีที่เป็นกรรมกำรบริษัท  -    8  ปี 
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน   

บริษัทจดทะเบียน กจิกำรอ่ืน 
(ทีไ่ม่ใช่บริษัท 
จดทะเบียน) 

กำรด ำรงต ำแหน่งในกจิกำรทีแ่ข่งขัน / 
เกีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของบริษัท จ ำนวน ประเภทกรรมกำร/ผู้บริหำร 

1 2561-ปัจจุบนั 
 
2565-ปัจจุบนั 

-กรรมการอิสระ/ประธาน 
กรรมการตรวจสอบ/ 
ประธานกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 
บมจ.นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) 

ไม่มี.   ไม่มี ไม่มี 

กำรถือหุ้นในบริษัท (ของตนเอง/คู่สมรส/บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภำวะ) -ไม่มี- 
กำรเข้ำร่วมประชุมในปี 2568                   -   สามญัผูถื้อหุน้ปี 2568 จ านวน    1/1     คร้ัง  

-     คณะกรรมการบริษทั จ านวน    5/5     คร้ัง 
-     คณะกรรมการตรวจสอบ  จ านวน    5/5     คร้ัง 
-     คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จ านวน    2/2     คร้ัง 

ควำมเช่ียวชำญ -     ดา้นบญัชี กฎหมาย และการบริหารธุรกิจ 
ควำมกว้ำงขวำงทำงสังคม - 
ประเภทกรรมกำรที่จะเสนอแต่งตั้ง          -    กรรมการบริษทั ซ่ึงไดผ้า่นการพิจารณากลัน่กรองจากคณะกรรมการสรรหาและ 
     ก าหนดค่าตอบแทน   
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คุณสมบัติต้องห้ำม              -  ไม่มีประวติัการกระท าความผดิอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรัพยท่ี์ไดก้ระท าโดยทุจริต 
 

กำรมี/ไม่มีส่วนได้เสียในลกัษณะดงัต่อไปนี ้กบับริษทั/บริษทัใหญ่/บริษทัย่อย/บริษทัร่วม/ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 
หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษทัฯ  ในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีที่ผ่ำนมำ 
-   เป็น/ไม่เป็น กรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน  ลูกจา้ง พนกังาน        
    หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า  

ไม่เป็น 

-   เป็น/ไม่เป็น ผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย)     ไม่เป็น 
-   มี/ไม่มี ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญั อนัอาจมีผลให้ไม่สามารถ 
     ท  าหนา้ท่ีไดอ้ยา่งอิสระ  (เช่น การซ้ือ/ขายวตัถุดิบ/ สินคา้/บริการ/     การให้กูย้มืเงินหรือการกูย้มืเงิน) 

 
ไม่มี 

-   เป็น/ไม่เป็น ญาติสนิทกบัผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั/    บริษทัยอ่ย ไม่เป็น 
-   เป็น/ไม่เป็น กรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการ 
    ของบริษทัฯผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ 

 
ไม่เป็น 
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สิ่งที่ส่งมาด้วยข้อที ่2. 
 

ประวัติของบุคคลท่ีออกตำมวำระและได้รับกำรเสนอช่ือให้เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอีกวำระหน่ึง 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

3. ช่ือ-นำมสกุล  -   นำยสุขสันต์  เฟ่ืองฤทธ์ิ                            
อำยุ      -    76 ปี                                                                              
สัญชำติ            -    ไทย                                                                 
กำรศึกษำ    -    ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์บณัฑิตและการบญัชีมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
กำรอบรมหลกัสูตรกรรมกำร      -    Director Accreditation Program (DAP)                                                                
ต ำแหน่งในบริษัท  -    กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/กรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนื/  
        กรรมการบริหารความเส่ียง   
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมกำรบริษัท      -   วนัที่ 11 /12/2546                          
จ ำนวนปีที่เป็นกรรมกำรบริษัท                -    23 ปี     
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน   

บริษัทจดทะเบียน กจิกำรอ่ืน 
(ทีไ่ม่ใช่บริษัท 
จดทะเบียน) 

กำรด ำรงต ำแหน่งในกจิกำรทีแ่ข่งขัน / 
เกีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของบริษัท จ ำนวน ประเภทกรรมกำร/ผู้บริหำร 

1. 2546-ปัจจุบนั 
 
2565-ปัจจุบนั 

-กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการบรรษทัภิบาล
และความยัง่ยนื/         
กรรมการบริหารความเส่ียง   
บมจ.นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) 

4 แห่ง -ไม่มี- -ไม่มี- 

 
กำรถือหุ้นในบริษัท (ของตนเอง/คู่สมรส/บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภำวะ) -ไม่มี- 

กำรเข้ำร่วมประชุมในปี 2568                  -   สามญัผูถื้อหุน้ปี 2568 จ านวน    1/1     คร้ัง  
-     คณะกรรมการบริษทั จ านวน    5/5     คร้ัง 
-     คณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน    5/5     คร้ัง 
-     คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนื จ  านวน    2/2     คร้ัง       

 -     คณะกรรมการบริหารความเส่ียง      จ  านวน    2/2     คร้ัง 
ควำมเช่ียวชำญ -     ดา้นบญัชี 
ควำมกว้ำงขวำงทำงสังคม - 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง          -  กรรมการบริษทั ซ่ึงไดผ้า่นการพิจารณากลัน่กรองจากคณะกรรมการสรรหาและ       
    ก าหนดค่าตอบแทน      
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คุณสมบติัตอ้งหา้ม      -  ไม่มีประวติัการกระท าความผดิอาญาในความผดิท่ีเก่ียวกบัทรัพยท่ี์ไดก้ระท าโดยทุจริต 
 

กำรมี/ไม่มีส่วนได้เสียในลกัษณะดงัต่อไปนี ้กบับริษทั/บริษทัใหญ่/บริษทัย่อย/บริษทัร่วม/ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 
หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษทัฯ  ในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีที่ผ่ำนมำ 

-   เป็น/ไม่เป็น กรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน  ลูกจา้ง พนกังาน        
    หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า  

ไม่เป็น 

-   เป็น/ไม่เป็น ผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย)     ไม่เป็น 
-   มี/ไม่มี ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญั อนัอาจมีผลให้ไม่สามารถ 
     ท  าหนา้ท่ีไดอ้ยา่งอิสระ  (เช่น การซ้ือ/ขายวตัถุดิบ/ สินคา้/บริการ/  การใหกู้ย้มืเงินหรือการกูย้มืเงิน) 

 
ไม่มี 

-   เป็น/ไม่เป็น ญาติสนิทกบัผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั/    บริษทัยอ่ย ไม่เป็น 
-   เป็น/ไม่เป็น กรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการ ของบริษทัฯ  ผูถื้อหุ้นรายใหญ่    
    หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ 
 

 
ไม่เป็น 
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  ส่ิงที่ส่งมำด้วย ข้อที ่ 3  

นิยำม  " กรรมการอิสระ"  หมายถึง บุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้น  และมีความเป็นอิสระตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย และกลต. ก าหนด 
 คุณสมบติัของกรรมการอิสระของบริษทัเท่ากบัขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ดงัต่อไปน้ี 

1.  ถือหุน้ไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติ
บุคคลท่ีอาจความขดัแยง้    ทั้งน้ี ให้นบัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ  ดว้ย 

2.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงานลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนัหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้เวน้แต่จะไดพ้น้จาก
การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

3.  ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส 
พ่ีนอ้ง และบุตรรวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหารผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็น
ผูบ้ริหารหรือผูมี้อ  านาจควบคุม ของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

4.  ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ใน
ลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตนรวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่กรรมการซ่ึงไม่ใช่
กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการการเช่าหรือใหเ้ช่า
อสังหาริมทรัพยร์ายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการรับหรือใหกู้ย้ืม ค  ้า
ประกนั การใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสินรวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกนัซ่ึงเป็นผลใหผู้ข้ออนุญาตหรือคู่สัญญามีภาระ
หน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของผูข้ออนุญาตหรือตั้งแต่ยี่สิบลา้นบาทข้ึนไปแลว้แต่
จ านวนใดจะต ่ากวา่ทั้งน้ี การค านวณภาระหน้ีดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธีิการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยวา่ดว้ยการเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบติัการของบริษทัจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียว
โยงกนัโดยอนุโลมแต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าวใหน้บัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทาง
ธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ   ขดัแยง้และไม่
เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระผูบ้ริหารหรือหุ้นส่วนผูจ้ดัการของส านกังานสอบบญัชีซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของ
บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้สังกดัอยู ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 
             6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใดๆซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึง
ไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ยบริษทัร่วม  หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง
ทั้งน้ีในกรณีท่ีผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพเป็นนิติบุคคลใหร้วมถึงการเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระผูบ้ริหารหรือ
หุ้นส่วนผูจ้ดัการของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ยเวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ี
ไดรั้บแต่งตั้ง เป็นกรรมการอิสระ 
               7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้
เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั  
               8.  ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั  
           ภายหลงัไดรั้บการแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามขอ้ 1 ถึง 8 แลว้กรรมการอิสระอาจไดรั้บ มอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษทัใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั 
หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้
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ส่ิงที่ส่งมำด้วย ข้อที่  4 
 
ข้อมูลเกี่ยวกบักรรมกำรอสิระและเป็นกรรมกำรตรวจสอบท่ีบริษัทฯ เสนอช่ือให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจำกผู้ถือหุ้น 
 
1.  ช่ือ-นำมสกุล    -    นำยพรัิชชัย ประกอบทรัพย์ 
ประเภทกรรมกำร    - กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ  
อำยุ         -   77  ปี 
สัญชำติ            -   ไทย 
ท่ีอยู่     -    63/88 หมู่ท่ี 13 แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร   
กำรมี/ไม่มีส่วนได้เสียในทุกวำระ     -   มีส่วนไดเ้สียในวาระท่ี 7 (วาระการเลือกตั้งกรรมการ) 
  -  ไม่มีส่วนไดเ้สียแตกต่างกบักรรมการอ่ืนในทุกวาระยกเวน้วาระท่ี 7. 
 

 
2.  ช่ือ-นำมสกุล - นำยกวีพงษ์ หิรัญกสิ        
ประเภทกรรมกำร -   กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
อำยุ      -  76  ปี       
สัญชำติ         -  ไทย  
ท่ีอยู่ -     1346 หมู่ท่ี 1 ต าบลเทพารักษ ์อ  าเภอเมืองสมุทรปราการ  
                                                      จงัหวดัสมุทรปราการ  10270 
กำรมี/ไม่มีส่วนได้เสียในทุกวำระ     -   ไม่มีส่วนไดเ้สียแตกต่างกบักรรมการอ่ืนในทุกวาระ 
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ส่ิงที่ส่งมำด้วย ข้อที ่ 5  (1/5) 
บริษัท   นิวซิตี ้(กรุงเทพฯ)   จ ำกดั  (มหำชน) 

ข้อบังคับของบริษัทเฉพำะท่ีเกีย่วกับกำรประชุมผู้ถือหุ้น 

 
กำรประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อ 33. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปี    ภายในส่ี  (4)  เดือน   นบัแต่
วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั 

                           การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวแลว้  ใหเ้รียกวา่การประชุมวสิามญั 
 คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวสิามญัเม่ือใดก็ได ้   สุดแต่จะห็นสมควร 

                         ผูถื้อหุน้รวมกนันบัจ านวนหุน้ไดไ้ม่นอ้ยกวา่หน่ึงในหา้ (1/5) ของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายได ้
ทั้งหมด   หรือผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่ยี่สิบหา้  (25)  คน      ซ่ึงมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสิบ(1/10)         
ของจ านวนหุน้ ท่ีจ  าหน่ายไดท้ั้งหมดจะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็น 
การประชุมวสิามญัเม่ือใดก็ได ้         แต่ตอ้งระบุเหตุผลในการท่ีขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือ
ดงักล่าวดว้ย    ในกรณีเช่นน้ีคณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุน้ภายในหน่ึง (1)  เดือนนบัแต่วนั
ไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุ้น 

ข้อ 34. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ใหค้ณะกรรมการจดัท าหนงัสือนดัประชุม ระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบ  วาระ
การประชุมและเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม   พร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร       โดยระบุใหช้ดัเจนวา่เป็น
เร่ืองท่ีจะเสนอเพื่อทราบ  เพื่ออนุมติั   หรือเพื่อพิจารณาแลว้แต่กรณี   รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการใน
เร่ืองดงักล่าว  และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบ  ไม่นอ้ยกวา่เจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม     ทั้งน้ีให้
โฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนัสาม  (3)  วนัและไม่นอ้ยกวา่สาม  (3)  วนัก่อนวนั
ประชุมดว้ย 

                              สถานท่ีท่ีจะใชป้ระชุมตามวรรคหน่ึง   ใหอ้ยูใ่นทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งของส านกังานใหญ่ของบริษทั หรือ           
        ส านกังานสาขา หรือสถานท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการจะก าหนดให้ 

ข้อ 35.    คณะกรรมการจะตอ้งจดัส่งเอกสารตามท่ีกฎหมายก าหนดใหผู้ถื้อหุน้ พร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมสามญั 
                             ประจ าปี 
 ข้อ 36.    ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้ม)ี  มาประชุมไม่นอ้ยกวา่ยีสิ่บหา้ 
                              (25) คน หรือไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง (1/2) ของจ านวนผูถื้อหุน้ทั้งหมดและตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไม่นอ้ยกวา่ 
                            หน่ึงในสาม (1/3)  ของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายไดท้ั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม   เวน้แต่กฎหมายจะก าหนด 
                            ไวเ้ป็นอยา่งอ่ืนในกรณีใดโดยเฉพาะ                                                                  

ข้อ 37.   การประชุมผูถื้อหุน้คร้ังใด  เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชัว่โมง   จ  านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาเขา้ร่วมประชุม 
                            ไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 36.   หากวา่การประชุมผูถื้อหุน้นั้นไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้ 
                             ร้องขอการประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ร้องขอ    
       ก็ใหน้ดัประชุมใหม่และใหส่้งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่น้อยกวา่เจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม ใน
              การประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม      

ข้อ 38.   ประธานกรรมการเป็นประธานของท่ีประชุมผูถื้อหุน้  ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยูใ่นท่ีประชุม   
              หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้     ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน 
              ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ  หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ ใหผู้ถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมเลือกผูถื้อหุน้       
              คนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 
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     ส่ิงที่ส่งมำด้วย ข้อที่  5  (2/5) 

 
ข้อ 39.     ประธานในท่ีประชุมผูถื้อหุน้         มีหนา้ท่ีควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัวา่   
                ดว้ยการประชุม ในการน้ีตอ้งด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือ 
                นดัประชุม เวน้แต่ท่ีประชุมจะมีมติใหเ้ปล่ียนล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสาม   
                (2/3)  ของจ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 

                                เม่ือท่ีประชุมพิจารณาเสร็จตามวรรคหน่ึงแลว้     ผูถื้อหุน้ซ่ึงมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หน่ึงใน 
                    สาม(1/3) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จะขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากท่ีก าหนดไวใ้น 
          หนงัสือนดัประชุมอีกก็ได ้
        ในกรณีท่ีท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองตามล าดบัระเบียบวาระไม่เสร็จตามวรรคหน่ึง หรือพิจารณาเร่ืองท่ี 
 ผูถื้อหุน้ เสนอไม่เสร็จตามวรรคสองแลว้แต่กรณี  และจ าเป็นตอ้งเล่ือนการพิจารณาใหท่ี้ประชุมก าหนด 
 สถานท่ี วนั  และเวลาท่ี จะประชุมคร้ังต่อไป  และใหค้ณะกรรมการส่งหนงัสือนดัประชุม ระบุสถานท่ี  วนั 
 เวลาและระเบียบวาระการ ประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุมทั้งน้ีใหโ้ฆษณาค าบอก
 กล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพ ์ ติดต่อกนัสาม (3) วนั และไม่นอ้ยกวา่สาม(3)วนัก่อนวนัประชุมดว้ย 
  ข้อ 40.       ผูถื้อหุน้ทุกคนมีสิทธิจะเขา้ร่วมประชุมในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไม่วา่จะเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ชนิดใดคราวใด 
  ข้อ 44.      การประชุมสามญัประจ าปีเพ่ือพิจารณากิจการเหล่าน้ี  คือ   

          (1)  รายงานกิจการคา้ในรอบปีท่ีผา่นมา 
        (2)  พิจารณาอนุมติังบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน 
          (3)  พิจารณาจดัสรรก าไร 

                                (4)  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ 
                                (5)  พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีของบริษทั 

                (6)  พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ 
กำรมอบฉันทะเพ่ือเข้ำประชุมผู้ถือหุ้นและสิทธิของผู้ถือหุ้นในกำรออกเสียงลงคะแนน 
 ข้อ 41.  ผูถื้อหุน้จะมอบฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุน้แทน ตนก็ได ้  

                          และผูรั้บมอบฉนัทะตอ้งยืน่หนงัสือมอบฉนัทะต่อประธานคณะกรรมการ หรือผูท่ี้ประธานคณะกรรมการ  
                         ก าหนด ณ สถานท่ีประชุมก่อนผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ประชุม  หนงัสือมอบฉนัทะตอ้งท าตามแบบท่ีนายทะเบียน 
                         ตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดัก าหนด                                                                                                                           
               ข้อ 42. ผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใดซ่ึงท่ีประชุมจะไดล้งมติ   ผูน้ั้นไม่มีสิทธิจะออกเสียง ลงคะแนน 
                          ดว้ยในขอ้นั้น  นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการถา้คะแนนเสียงเท่ากนั  ใหผู้เ้ป็นประธานในท่ี 
             ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 
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        ส่ิงที่ส่งมำด้วย ข้อที่  5  (3/5) 
          

ข้อ 43.   ในการออกเสียงลงคะแนนเสียง  ใหน้บัหน่ึงหุน้เป็นหน่ึงเสียงมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้นั้น 
         ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 
                             (1) ในกรณีปกติ   ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม  และมีสิทธิออกเสียงลง 
                                คะแนน   ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็น เสียงช้ีขาด 

         (2) ในกรณีดงัต่อไปน้ี   ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี (3/4)  ของจ านวนเสียงทั้งหมด 
                                     ของผูถื้อหุน้  ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
                                ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 

                ข.  การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืนหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 
                                ค.  การท า แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั 
                                     การมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทัหรือการรวมกิจการกบับุคคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงค ์
                                     จะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 
                                ง.  การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ    หรือ   ขอ้บงัคบัของบริษทั 
                                จ.  การเพ่ิมทุน  หรือ  ลดทุนของบริษทั   หรือ  การออกหุน้กูข้องบริษทั 
                                ฉ.  การควบ  หรือ  การเลิกบริษทั 
 
กำรจ่ำยเงินปันผล 
  ข้อ 55.     หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสม 

 อยูห่า้มมิใหแ้บ่งเงินปันผล 
ข้อ 56.     การจ่ายเงินปันผล  ใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้  หุน้ละเท่า ๆ กนั   การจ่ายเงินปันผล  ใหก้ระท าภายในหน่ึง  (1)        

                                เดือนนบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี  ทั้งน้ีใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงั 
                                ผูถื้อหุน้และให้โฆษณาค าบอกกล่าว การจ่ายเงินปันผลนั้นในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนัสาม (3) วนัดว้ย 

ข้อ 57.      คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นคร้ังคราว     ในเม่ือเห็นวา่บริษทั 
                        มีผลก าไรสมควรพอท่ีจะท าเช่นนั้น    และเม่ือจ่ายเงินปันผลแลว้    ใหร้ายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ 
                                ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

ข้อ 58.     บริษทัตอ้งจดัสรรเงินก าไรสุทธิประจ าปีไวเ้ป็นทุนส ารองอยา่งนอ้ยหน่ึงในยีสิ่บ (1/20)  ของก าไร 
 สุทธิประจ าปีหกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมาจนกวา่ทุนส ารองนั้นจะมีจ านวนถึงหน่ึงในสิบ(1/10)  
 ของจ านวนทุนจดทะเบียนของบริษทั 

                                    เม่ือไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้ บริษทัอาจโอนทุนส ารองอ่ืน ทุนส ารองตามกฎหมาย 
                  และทุนส ารองส่วนล ้ามูลค่าหุน้ตามล าดบั   ไปชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษทัได ้
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ส่ิงที่ส่งมำด้วย ข้อที่  5  (4/5) 
คุณสมบัติของกรรมกำร  วิธีกำรเลือกต้ังกรรมกำร  และกรรมกำรออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ   

ข้อ 18. ใหบ้ริษทัมีคณะกรรมการของบริษทัไม่นอ้ยกวา่หา้ (5) คน และกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง (1/2)   
             ของจ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัรให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหน่ึง 
      เป็นประธานกรรมการ ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรจะเลือกกรรมการคนหน่ึง  
             หรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได ้รองประธานกรรมการมีหนา้ท่ีตามขอ้บงัคบัในกิจการ 
      ซ่ึงประธานกรรมการมอบหมายการลงนามผกูพนับริษทั  ใหก้รรมการสองคนลงลายมือช่ือร่วมกนั 
     และประทบัตราส าคญัของบริษทัคณะกรรมการอาจก าหนดช่ือกรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนับริษทั   
      พร้อมประทบัตราส าคญัของบริษทั 
ข้อ 19.  กรรมการตอ้งเป็นบุคคลธรรมดา   และ 

                                   (1)     บรรลุนิติภาวะ  
                        (2)     ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย     คนไร้ความสามารถ     หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
      (3)     ไม่เคยรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้  าคุกในความผิดเก่ียวกบัทรัพยท่ี์ไดก้ระท า โดยทุจริต  
                            (4)     ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ  หรือองคก์ารหรือหน่วยงานของรัฐ   
                            ฐานทุจริตต่อหนา้ท่ี 
            ข้อ 20. กรรมกำรน้ันให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกต้ัง  ตำมหลกัเกณฑ์และวิธีกำรดงัต่อไปนี้ 

  (1)     ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อเสียงหน่ึง 
  (2)     ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือ 

                                     หลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
     (3)     บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

                                     เท่าจ านวนกรรมการท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตั้งในคร้ังนั้นในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บ 
                                     การเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
                                     ตอ้งเลือกตั้งในคร้ังนั้นใหป้ระธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 
            ข้อ 21.   ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง     ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหน่ึงในสาม (1/3)  
                  เป็นอตัรา  ถา้จ  านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสาม (3)  ส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจ านวนใกล ้ 
                            ท่ีสุดกบัส่วนหน่ึงในสาม   (1/3)   
                           กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสอง    ภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น 
                      ใหจ้บัฉลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก  ส่วนปีหลงั ๆ  ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็น            
                        ผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งแลว้อาจไดรั้บเลือกตั้งใหม่ได ้
          ข้อ 30.   หา้มมิใหก้รรมการประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั  และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั 
                         หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั       หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จ ากดัความรับผดิในหา้งหุน้ส่วนจ ากดั   
          ห รือ เ ป็นกรรมการของบ ริษัท เอกชน  หรือบ ริษัท อ่ืน ท่ีประกอบกิจการอัน มีสภาพอย่ า ง เ ดี ยวกัน   
        และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัไม่วา่จะท าเพ่ือประโยชน์ตนหรือประโยชน์ผูอ่ื้น  เวน้แต่จะได ้
        แจง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 
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       ส่ิงที่ส่งมำด้วย ข้อที่  5  (5/5) 
  
กำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำร 

ข้อ 32.    หา้มมิใหบ้ริษทัจ่ายเงินหรือทรัพยสิ์นอ่ืนใดใหแ้ก่กรรมการ      เวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามสิทธิ   
                               และผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืน โดยปกติวสัิยในฐานะท่ีเป็นกรรมการของบริษทั      เช่น 
                     เงินเดือน   เบ้ียประชุม  เบ้ียเล้ียง  เบ้ียประกนั  บ  าเหน็จ  เงินอุดหนุน เงินรางวลั  ค่ารักษาพยาบาล  
                     ค่าน ้ามนั  ค่าพาหนะ 
                                ความในวรรคตน้ไม่รวมถึงค่าตอบแทนหรือสวสัดิการท่ีกรรมการไดรั้บในฐานะพนกังานหรือ 
              ลูกจา้งของบริษทั    
คุณสมบัติของผู้สอบบัญชี กำรแต่งต้ังผู้สอบบัญชี กำรก ำหนดค่ำสอบบัญชี และกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของผู้สอบบัญชี 
 ข้อ 49.    ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลูกจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ท่ีใด ๆ ของบริษทั  
 ข้อ 50.    ผูส้อบบญัชีนั้น  ใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เลือกตั้งทุกปี   ผูส้อบบญัชีซ่ึงออกไปนั้นจะถูกเลือกกลบั      
                              เขา้รับต าแหน่งอีกก็ได ้
 ข้อ 51.    ผูส้อบบญัชีควรไดสิ้นจา้งเท่าใด   ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ก าหนด 
 ข้อ 54.    ผูส้อบบญัชี มีหนา้ท่ีเขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัทุกคร้ังท่ีมีการพิจารณางบดุล   
                             และบญัชีก าไรขาดทุน และปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบริษทั เพ่ือช้ีแจงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้    
                            ใหบ้ริษทัจดัส่งรายงานและเอกสารของบริษทัท่ีผูถื้อหุน้จะพึงไดรั้บในการประชุมผูถื้อหุน้คร้ังนั้นแก่ 

ผูส้อบบญัชีดว้ย 
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ส่ิงที่ส่งมำด้วย ข้อที่  6 

 
เอกสำรและหลักฐำนท่ีผู้เข้ำร่วมประชุมต้องแสดงก่อนเข้ำร่วมประชุมและระเบียบปฏิบัติในกำรประชุม 
             การลงทะเบียนผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 58   ของบริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) จะด าเนินการ
ลงทะเบียนดว้ยระบบ  Barcode   ดงันั้นเพ่ือความสะดวกในการลงทะเบียน  ผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะท่ีจะเขา้ร่วมประชุมโปรด
น าแบบแจง้การประชุมส าหรับการลงทะเบียนท่ีมี  Barcode  ไปในวนัประชุมดว้ย 
1.  เอกสำรท่ีผู้เข้ำร่วมประชุมจะต้องแสดงก่อนเข้ำร่วมประชุม 
กรณีบุคคลธรรมดำ 
 (1)   กรณีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง  โปรดแสดงบตัรประจ าตวัประชาชน  หรือ  บตัรประจ าตวัขา้ราชการ  หรือ    
 หนงัสือเดินทางต่อเจา้หนา้ท่ี เพ่ือลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม 
 (2)   กรณีมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุม  
 (2.1) ใชห้นงัสือมอบฉนัทะตาม แบบ ข. ท่ีแนบมาพร้อมหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม หรือ Download  หนงัสือมอบ

ฉนัทะ แบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบหน่ึงแบบใดเท่านั้น  จากเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.newcity.co.th) พร้อมทั้ง
กรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลงลายมือช่ือ ผูม้อบฉนัทะและผูรั้บมอบฉนัทะ    

 (2.2)    ผูรั้บมอบฉนัทะโปรดแสดงบตัรประจ าตวัประชาชน หรือ บตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือ หนงัสือเดินทาง ของ
ผูรั้บมอบฉนัทะต่อเจา้หนา้ท่ี   เพ่ือลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม 

กรณีนิติบุคคล 
 กรณีมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุม  
 (1) ใชห้นงัสือมอบฉนัทะตาม แบบ ข. ท่ีแนบมาพร้อมหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม หรือ Download หนงัสือมอบฉนัทะ 

แบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบหน่ึงแบบใดเท่านั้น  จากเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  ( www.newcity.co.th)    พร้อมทั้งกรอก
ขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะและผูรั้บมอบฉนัทะ  ผูม้อบฉนัทะตอ้งลงนามโดยผูมี้อ  านาจ
กระท าการแทนนิติบุคคล และประทบัตราบริษทั  (ถา้ม)ี   

 (2)  ผูรั้บมอบฉนัทะโปรดแสดงบตัรประจ าตวัประชาชน หรือ บตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือ หนงัสือเดินทางของผูรั้บมอบ
ฉนัทะต่อเจา้หนา้ท่ี  เพ่ือลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม 

กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่ำงประเทศและแต่งต้ังให้คัสโตเดยีน  (Custodian)  ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝำก   และดูแลหุ้น 
        กรณีมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุม          
 (1)   ใชห้นงัสือมอบฉนัทะตาม แบบ ข. ท่ีแนบมาพร้อมหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม หรือ Download หนงัสือมอบ    
          ฉนัทะ แบบ ก. หรือ แบบ ข. หรือ แบบ ค. แบบหน่ึงแบบใดก็ได ้จากเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.newcity.co.th)  พร้อม      
          ทั้งกรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะและผูรั้บมอบฉนัทะ  ผูม้อบฉนัทะตอ้งลงนามโดยผู ้
          มีอ  านาจกระท าการแทนคสัโตเดียน  (Custodian) และหลกัฐานท่ีตอ้งแนบพร้อมกบัหนงัสือมอบฉนัทะ คือ 
 (1.1)   หนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 
 (1.2) หนงัสือยนืยนัวา่ผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดรั้บอนุญาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian)         

(2) ผูรั้บมอบฉนัทะโปรดแสดงบตัรประจ าตวัประชาชน หรือ บตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือ หนงัสือเดินทางของผูรั้บมอบ
ฉนัทะต่อเจา้หนา้ท่ี เพ่ือลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม 

2.    ระเบียบปฏิบัติในกำรประชุม 
  2.1  การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้มีสิทธิซกัถามและแสดงความคิดเห็นไดทุ้กวาระ 
         2.2  การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระท าโดยเปิดเผย 
            2.3  การออกเสียงลงคะแนน ใหน้บั หน่ึงหุน้ เป็น หน่ึงเสียง 
 
 
 

http://www.newcity.co.th/
http://www.newcity.co.th/
http://www.newcity.co.th/
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ส่ิงที่ส่งมำด้วย ข้อที่  7          
ขั้นตอนกำรเข้ำร่วมประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 58 

บริษัท นิวซิตี ้(กรุงเทพฯ) จ ำกดั (มหำชน) 
วันองัคำรที่ 28 เมษำยน 2569 

                
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                                                             
 

 
 
 

ผูถื้อหุน้ – NC 

มาดว้ยตนเอง ผูไ้ดรั้บมอบฉนัทะ 

โตะ๊ลงทะเบียน 

(เร่ิม 12.00 – 14.00 น.) 

โตะ๊ลงทะเบียน 

(เร่ิม 12.00 – 14.00 น.) 

 

แสดงแบบลงทะเบียนและบตัรประจ าตวั  

แสดงแบบแจง้การลงทะเบียน,    

หนงัสือมอบฉนัทะและหลกัฐานประกอบ      

พร้อมบตัรประจ าตวัผูรั้บมอบฉนัทะ 

รับป้ายคะแนนและบตัรเลือกตั้งกรรมการ ซ่ึงระบุช่ือ เลขท่ีลงทะเบียน และจ านวนหุน้ 

 
เขา้หอ้งประชุม 

ประธานเปิดประชุม    (เวลา  14.00  น.) 

พิจารณาวาระการประชุมตามล าดบั 

วาระใดๆ ยกเวน้วาระเลือกตั้งกรรมการบริษทั ผูถื้อหุน้
ท่ีไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง ใหย้กป้ายคะแนน 

เจา้หนา้ท่ีจะแจกบตัรลงคะแนน พร้อมทั้งนบัคะแนน 

โปรดระบุความเห็น ลงนามในบตัรลงคะแนน และส่งคืน

เจา้หนา้ท่ีทนัที 

 

สรุปผลคะแนนใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้รับทราบ 

วาระเลือกตั้งกรรมการบริษทั  ผูถื้อหุน้ทุกท่านโปรดระบุ 
ความเห็นเลือกตั้งกรรมการบริษทัเป็นรายบุคคล
พร้อมทั้งลงนามในบตัรเลือกตั้งกรรมการ  กรณีผูถื้อหุน้ท่ีไม่
เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงในการเลือกตั้งกรรมการบริษทัท่าน
ใดใหย้กป้ายคะแนน  เจา้หนา้ท่ีจะนับคะแนน  เม่ือเสร็จส้ิน
การลงมติในวาระน้ี  เจา้หนา้ท่ีจะเก็บบตัรเลือกตั้งกรรมการ 
จากผูถื้อหุน้ทุกท่าน 

ผูถื้อหุน้ทุกท่าน 
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ส่ิงที่ส่งมำด้วย ข้อที่  8  
                                                                                                             

แผนท่ีสถำนท่ีจัดกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น 
 

 

 
 

อำคำรคิงบริดจ์ ทำวเวอร์ เลขท่ี 989 ถนนพระรำม 3 แขวงบำงโพงพำง เขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 10120 
โทรศัพท์ 02 293 0030 
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ส่ิงที่ส่งมำด้วย ข้อที่   9 
แบบหนงัสือมอบฉนัทะ  แบบ ข. 

                                                                        เขียนท่ี ………………………………………….                    
                                                 วนัที่…..… เดือน……...………....พ.ศ. ……..… 
(1)     ขา้พเจา้……………………………………………………………สัญชาติ………………………………………….                                                                                                                                
          อยูบ่า้นเลขท่ี…………………………….ถนน…………………………………ต าบล/แขวง……………..…….….. 
          อ  าเภอ/เขต…………………………………จงัหวดั…………………………รหสัไปรษณีย…์………………………..        
             
 (2)     เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) 
 โดยถือหุน้จ านวนทั้งส้ินรวม    หุน้      และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                           เสียง ดงัน้ี  
 □ หุน้สามญั       หุน้   ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                             เสียง  
 □ หุน้บุริมสิทธิ     หุน้      ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                            เสียง 
     
(3)     ขอมอบฉนัทะให ้ 

(1).......................................................... อาย.ุ......................ปี   อยูบ่า้นเลขท่ี............................................................                                                                                                                              
ถนน........................................ต าบล/แขวง.............................................อ  าเภอ/เขต .................................................. 
จงัหวดั............................................รหสัไปรษณีย.์...........................................หรือ.................................................. 
(2).......................................................... อาย.ุ......................ปี   อยูบ่า้นเลขท่ี............................................................                                                                                                                              
ถนน........................................ต าบล/แขวง.............................................อ  าเภอ/เขต .................................................. 
จงัหวดั............................................รหสัไปรษณีย.์...........................................หรือ.................................................. 

 คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมผูจ้อง
หุน้/การประชุม ผูถื้อหุน้สามญั/ วสิามญั คร้ังท่ี  58   ในวนัที่   28  เมษายน  2569   เวลา 14.00   น.  ณ หอ้งประชุมคิงบริดจ ์ฮอลล ์
ชั้น 4 อาคารคิงบริดจ ์ทาวเวอร์ เลขท่ี 989 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120  หรือท่ีจะพึง
เล่ือนไปในวนั  เวลา  และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

 (4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมคร้ังน้ี  ดงัน้ี 

         วำระที่ 1   รับทรำบรำยงำนของคณะกรรมกำรบริษัทในรอบปีที่ผ่ำนมำ  
      (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
      (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

  วำระที่ 2   พจิำรณำอนุมัติงบกำรเงินประจ ำปี ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 

       (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
       (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

    วำระที่ 3    พจิำรณำอนุมัติกำรจัดสรรก ำไรและกำรจ่ำยเงินปันผล  

         (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
         (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
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    วำระที่ 4  พจิำรณำอนุมัติกำรลดทุนจดทะเบียนของบริษัท โดยกำรตัดหุ้นท่ียังไม่ได้ออกจ ำหน่ำย  

         (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
         (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

    วำระที่ 5  พจิำรณำอนุมัติกำรแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4. ทุนจดทะเบียนของบริษัทเพ่ือให้สอดคล้อง 

   กบักำรลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

        (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
        (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

   วำระที่ 6   พิจำรณำเลือกตั้งกรรมกำรบริษัทแทนกรรมกำรบริษัทที่ต้องออกตำมวำระ 

                     (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
                     (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

             การแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด 
                เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

                   การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
 1.ช่ือกรรมการ         นางจ าเนียร   โชควฒันา       
                 เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 2.ช่ือกรรมการ        นายพิรัชชยั   ประกอบทรัพย ์                  
    
                     เห็นดว้ย            ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 3.ช่ือกรรมการ        นายสุขสันต ์  เฟ่ืองฤทธ์ิ                      
               เห็นดว้ย            ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

                 วำระที่ 7  พจิำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อย 
                       (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
             (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

           เห็นดว้ย        ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

                 วำระที่ 8  พจิำรณำแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และก ำหนดจ ำนวนเงินค่ำสอบบัญชี ประจ ำปี 2569    
          (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
          (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
                 เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย      งดออกเสียง   

               วำระที่ 9  พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถา้มี)  
                   (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
          (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย        ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง     
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(5) การลงคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉนัทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะน้ีใหถื้อวา่การลงคะแนน
เสียงนั้นไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 
(6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรือในกรณีท่ีท่ี
ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติม
ขอ้เทจ็จริงประการใดให้ผูรั้บมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควรกิจการใดท่ีผูรั้บ
มอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูรั้บมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุในหนงัสือมอบฉนัทะใหถื้อ
เสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 
 
 
 ลงช่ือ   ผูม้อบฉนัทะ 
  ( ) 
 ลงช่ือ   ผูรั้บมอบฉนัทะ 
 ( ) 
 ลงช่ือ   ผูรั้บมอบฉนัทะ 
 ( ) 
 ลงช่ือ   ผูรั้บมอบฉนัทะ 
 ( ) 
 
 
 
 
หมำยเหตุ 
1. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะ จะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถ

แบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้รั้บมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้
2. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
3. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกวา่วาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดใ้นใบประจ าต่อ

แบบหนังสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจ ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั  นิวซิตี ้ (กรุงเทพฯ)      จ ำกดั (มหำชน) 

            ในการประชุมผูจ้องหุน้ / การประชุมผูถื้อหุน้สามญั/ วสิามญั คร้ังท่ี  58   ในวนัท่ี   28  เมษายน  2569   เวลา 14..00    น.  ณ 
หอ้งประชุมคิงบริดจ ์ฮอลล ์ชั้น 4 อาคารคิงบริดจ ์ทาวเวอร์ เลขท่ี 989 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 
10120  หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั  เวลา  และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

  วาระท่ี     เร่ือง   

  (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

  วาระท่ี     เร่ือง   

  (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

  วาระท่ี     เร่ือง   

  (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

  วาระท่ี     เร่ือง   

  (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

  วาระท่ี     เร่ือง   

  (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
          (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

  วาระท่ี             เร่ืองเลือกตั้งกรรมการ (ต่อ) 
   ช่ือกรรมการ    
    เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
   ช่ือกรรมการ    
    เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
     ช่ือกรรมการ    
    เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง             
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กำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) 
 

 บริษทั  นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัในการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
และเคารพในสิทธิความเป็นส่วนตวัของท่านในฐานะเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคล และเพ่ือปฏิบัติตามพระราชบัญญติั
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 จึงขอช้ีแจงแนวปฏิบติัในการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลให้ทราบ บริษทัฯ จะด าเนิน
มาตรการรักษาความปลอดภยั ตลอดจนป้องกนัมิใหมี้การน าขอ้มูลของท่านไปใชน้อกเหนือจากวตัถุประสงคท่ี์ไดแ้จง้ไว้
โดยมิไดรั้บอนุญาต โดยเป็นไปตามนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทั 
 1. ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก็บรวบรวม และวตัถุประสงคใ์นการประมวลผล 
 บริษทัฯ จะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล ไดแ้ก่ช่ือ-นามสกุล ท่ีอยู่ เบอร์โทรศพัท์หมายเลขบตัรประชาชน เลข
ทะเบียนผูถื้อหุน้ จ านวนหุน้ ขอ้มูลการบนัทึกภาพเคล่ือนไหว จากการบนัทึกวีดีโอภายในงาน รวมถึงขอ้มูลสุขภาพ เพื่อ
ประโยชน์ดา้นการสาธารณสุขและการป้องกนัการแพร่ระบาดของโรคติดต่ออนัตราย ตลอดระยะเวลาการประชุม เพ่ือ
ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยจะน าไปใชเ้พ่ือวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 

 การประชุมผูถื้อหุน้ 
 การจดัส่งรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) และ/หรือ เอกสารประกอบการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ตามท่ี

ผูถื้อหุน้ร้องขอ 
 การเปิดเผยขอ้มูลของท่านในฐานะผูถื้อหุน้ใหแ้ก่หน่วยงานตามท่ีกฎหมายก าหนด เช่น เพ่ือเป็นหลกัฐาน

ประกอบการจดัท ารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
รวมถึงขอ้มูลส่วนบุคคลใดๆ ท่ีปรากฏในส าเนาบตัรประชาชนของท่านขณะลงทะเบียนท่ีไดใ้หไ้วแ้ก่บริษทัเขา้ 
ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นประจ าปีซ่ึงบริษทัฯ มีความจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมเพ่ือการปฏิบัติหรือการใชสิ้ทธิตามกฎหมาย 
รวมถึงเพ่ือยนืยนัตวัตนของท่านในการใชสิ้ทธิเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ตามกฎหมาย 
 2. การเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคล และระยะเวลาในการเก็บรักษา 
บริษทัฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไวต้ลอดระยะเวลาท่ีมีความจ าเป็นตอ้งใช้ขอ้มูล เพ่ือให้เป็นไปตาม
วตัถุประสงคด์งักล่าวขา้งตน้ รวมถึงความจ าเป็นในการเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลเพ่ือการปฏิบติัตามหรือการใชสิ้ทธิ
เรียกร้องตามกฎหมาย 
 3. สิทธิของท่านในฐานะเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 
 เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิตามกฎหมายภายใตพ้ระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 ไดแ้ก่สิทธิ
ในการขอเขา้ถึงและขอรับส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคล สิทธิในการขอให้เปิดเผยการไดม้าซ่ึงขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไม่ไดใ้ห้
ความยนิยอมไวสิ้ทธิในการขอปรับปรุงแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลใหถู้กตอ้ง สิทธิในการโอนขอ้มูล สิทธิในการระงบัการใช้
ลบ ท าลาย หรือคดัคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัฯ ไดเ้ก็บรวบรวมไวใ้ชน้อกเหนือจากวตัถุประสงคท่ี์ได้
แจง้ไวแ้ละสิทธิในการเพิกถอนความยินยอมท่ีไดใ้ห้ไวก้บับริษทัฯ ตลอดระยะเวลาท่ีบริษทัฯ เก็บขอ้มูลส่วนบุคคลไว้
ทั้งน้ีการใชสิ้ทธิดงักล่าว ตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย และบริษทัฯ อาจปฏิเสธการใชสิ้ทธิของท่านไดต้ามท่ีกฎหมายก าหนด 
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กำรใช้รหัสคิวอำร์ (QR Code) ส ำหรับดำวน์โหลด เอกสำรกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2569 

 
              หนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมฉบบัเตม็ พร้อมทั้งเอกสารแนบไดส่้งใหผู้ถื้อหุน้ในรูปแบบ QR Code ท่ีปรากฏอยูบ่น
หนงัสือเชิญประชุมพร้อมหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้แลว้ 
 
    ตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยบริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์ (ประเทศไทย) จ ากดั ในฐานะนายทะเบียน
หลกัทรัพยไ์ดพ้ฒันาระบบเพื่อใหบ้ริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ส่งเอกสารประกอบการประชุมผูถื้อหุน้และรายงาน
ประจ าปีในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์ผา่นรหสัคิวอาร์ (QR Code) ใหผู้ถื้อหุน้สามารถเรียกดูขอ้มูลไดอ้ยา่งสะดวกและรวดเร็ว ผูถื้อ
หุน้สามารถดาวน์โหลดขอ้มูลผา่น QR Code ตามขั้นตอนต่อไปน้ี 
 
ระบบปฏิบติัการ iOS 
1. เปิดกลอ้ง (Camera) ในโทรศพัทเ์คล่ือนที่ 
2. สแกน (หนักลอ้งถ่ายรูปบนโทรศพัทเ์คล่ือนท่ีส่งไป) ท่ี QR Code 
3. หนา้จอจะมีขอ้ความแจง้เตือน (Notification) ข้ึนมาดา้นบน ใหก้ดท่ีขอ้ความนั้น เพ่ือดูขอ้มูลเอกสารประกอบการ
 ประชุม 
 
หมายเหตุ : กรณีท่ีไม่มีขอ้ความ (Notification) บนโทรศพัทเ์คล่ือนที่ ผูถื้อหุน้สามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเคชนั 
(Application) อ่ืนๆ เช่น QR Code Reader, Facebook และ Line เป็นตน้ 
 
ระบบปฏิบติัการ Android 
1. เปิดแอปพลิเคชนั QR Code Reader, Facebook หรือ Line ขั้นตอนการสแกน QR Code ผา่น Line 
 • เขา้ไปใน Line แลว้เลือก add friend (เพ่ิมเพ่ือน) 
 • เลือก QR Code 
 • สแกน QR Code 
2.  สแกน QR Code เพื่อดูขอ้มูลเอกสารประกอบการประชุม 
 
 
 
 


