
บริษทั นิวซิตี ้(กรุงเทพฯ) จ ำกดั (มหำชน) 

นโยบำยด้ำนควำมยัง่ยืน 

   บริษัท นิวซิตี ้(กรุงเทพฯ) จ ำกดั (มหำชน) มุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจท่ีมีความรับผดิชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและ
สังคม รวมถึงการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยมีนโยบายการจดัการดา้นความย ัง่ยนืท่ีสอดคลอ้งกบัทิศทางและกล
ยทุธ์การด าเนินธุรกิจ เพื่อสร้างคุณค่าในระยะยาวทั้งในดา้นเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ภายใตห้ลกัการ
ท่ีชดัเจนเพื่อให้เกิดการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื โดยมุ่งเนน้ท่ี 3 ดา้นหลกั คือ ดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Environmental), ดา้น
สังคม (Social) และดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Governance) 
1. ด้ำนส่ิงแวดล้อม (Environmental) 
   บริษทัมีเป้าหมายในการลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มจากกระบวนการจดัจ าหน่ายสินคา้ โดยจะด าเนินการ
ตามมาตรการดงัน้ี: 
1.1 กำรใช้วสัดุทีย่ัง่ยืน: เลือกใชว้สัดุจากแหล่งท่ีสามารถยอ่ยสลายไดห้รือวสัดุท่ีมาจากกระบวนการรีไซเคิล 
เพื่อลดปริมาณของเสียและการใชท้รัพยากรธรรมชาติ 
1.2 กำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก: ปรับปรุงกระบวนการผลิตและการขนส่งสินคา้เพื่อใหมี้การใชพ้ลงังาน
อยา่งมีประสิทธิภาพและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
1.3 กำรจัดกำรน ำ้และขยะ: ลดการใชน้ ้าในกระบวนการผลิตและมีระบบการจดัการขยะอยา่งมีระเบียบ เพื่อให้
เกิดการรีไซเคิลหรือการก าจดัขยะอยา่งเหมาะสม 
2. ด้ำนสังคม (Social) 
  บริษทัใหค้วามส าคญักบัการสร้างคุณค่าทางสังคมและการเคารพสิทธิมนุษยชนในทุกดา้นของการด าเนิน
ธุรกิจ โดยการด าเนินการดงัน้ี: 
2.1 กำรส่งเสริมสิทธิมนุษยชน: มุ่งมัน่ในการเคารพและปกป้องสิทธิมนุษยชนของพนกังานและผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสีย โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในดา้นความเท่าเทียมทางเพศและการไม่เลือกปฏิบติั 
2.2 ควำมปลอดภัยและสวสัดิกำรของพนักงำน: ใหค้วามส าคญักบัความปลอดภยัในการท างานและสวสัดิการ
ท่ีเหมาะสมแก่พนกังานทุกระดบั 
2.3 กำรสนับสนุนชุมชน: ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อสังคมและชุมชน ทั้งในดา้นการศึกษา การ
สร้างงาน และการพฒันาชุมชนอยา่งย ัง่ยนื 
3. ด้ำนกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ี (Governance) 
  บริษทัมีการควบคุมและตรวจสอบการด าเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพ เพื่อใหทุ้กขั้นตอนของการท างาน
เป็นไปตามหลกัการท่ีถูกตอ้ง โปร่งใส และยติุธรรม โดยไม่ใหมี้การทุจริตหรือการกระท าท่ีไม่เหมาะสม
เกิดข้ึนในองคก์ร 



3.1 กำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีม่ีควำมโปร่งใส: ปฏิบติัตามมาตรฐานการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยมีการเปิดเผย
ขอ้มูลท่ีส าคญัและมีการตรวจสอบภายในอยา่งสม ่าเสมอ 
  3.1.1 จริยธรรม: การด าเนินงานตอ้งสอดคลอ้งกบัค่านิยมและมาตรฐานทางจริยธรรมท่ียอมรับได ้ไม่วา่จะ
เป็นความซ่ือสัตย ์ความยุติธรรม หรือความรับผดิชอบต่อสังคม 
3.1.2 กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย: ทุกการกระท าในองคก์รตอ้งอยูภ่ายใตก้รอบของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น 
กฎหมายการคา้หรือกฎหมายแรงงาน 
3.1.3 โปร่งใส: การท างานตอ้งเปิดเผยขอ้มูลส าคญัต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย เช่น ผูถื้อหุน้ ลูกคา้ หรือพนกังาน 
เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ไม่มีการปิดบงัขอ้มูลหรือการตดัสินใจท่ีไม่เป็นธรรม 
3.1.4 กำรตรวจสอบและกำรประเมินผล: การมีระบบตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพช่วยใหส้ามารถประเมินความ
ถูกตอ้งและความโปร่งใสของการด าเนินงานได ้
3.2 กำรจัดกำรควำมเส่ียงและควำมรับผดิชอบ: มีระบบการจดัการความเส่ียงท่ีสามารถรับมือกบัสถานการณ์ท่ี
อาจเกิดข้ึน และยดึมัน่ในความรับผดิชอบทางสังคมและส่ิงแวดลอ้มในทุกการตดัสินใจ 
3.3 กำรตรวจสอบภำยใน: มีการตรวจสอบภายในอยา่งต่อเน่ืองเพื่อใหม้ัน่ใจวา่กระบวนการต่างๆ เป็นไปตาม
นโยบายท่ีก าหนดและไม่เกิดการละเมิดจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 

 

 


