
      กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

บริษทั นิวซิต้ี(กรุงเทพฯ) จ ำกดั (มหำชน)  
 

   เพื่อใหบ้ริษทัมีกำรบริหำรดำ้นควำม เส่ียง รวมทั้งก ำกบัดูแลใหมี้ระบบหรือกระบวนกำรบริหำรจดักำร
ควำมเส่ียงอยำ่งเหมำะสม และสอดคลอ้งกบัแนวปฏิบติัดำ้นกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษทัจดทะเบียน  
คณะกรรมกำรบริษทั จึงไดแ้ตง่ตั้งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงเพ่ือท ำหนำ้ท่ีก ำหนดนโยบำยก ำกบัและส่งเสริม
กำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษทัใหมี้ประสิทธิภำพ และเป็นไปตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง  

อนัจะท ำใหบ้ริษทัสำมำรถบรรลวุตัถุประสงคท่ี์ก ำหนดไว ้ 

 
การแต่งตั้งและคุณสมบัต ิ
              คณะกรรมกำรบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง จ ำนวนอยำ่งนอ้ย 3 คน ประกอบดว้ย  
กรรมกำรอิสระอยำ่งนอ้ย 1 คน และกรรมกำรบริษทั หรือ ลูกจำ้งของบริษทั หรือ บุคคลภำยนอก ใหด้ ำรงต ำแหน่ง
ดงักล่ำว  โดยประธำนคณะกรรมกำรเป็นกรรมกำรบริษทั 

วาระและค่าตอบแทน             
    กรรมกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงมีวำระอยูใ่นต ำแหน่ง เท่ำกบัวำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษทันบัจำก 
วนัท่ีมีมติแต่งตั้งและเม่ือครบวำระแลว้หำกคณะกรรมกำรบริษทัยงัไม่มีมติแต่งตั้งชุดใหม่ ใหณ้ะกรรมกำรบริหำรควำม 
เส่ียงชุดเดิมปฏิบติัหนำ้ท่ีต่อไปจนกวำ่คณะกรรมกำรบริษทัจะมีมติแต่งตั้งชุดใหม่ เม่ือมีกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงพน้ 
จำกต ำแหน่ง หรือมีเหตุใดท่ีไม่สำมำรถอยูไ่ดจ้นครบวำระ ใหค้ณะกำรบริษทัแต่งตั้งใหม่ภำยใน 3 เดือน นบัแต่วนัท่ีครบ 
วำระหรือพน้จำกต ำแหน่ง โดยใหก้รรมกำรใหม่มีวำระเท่ำท่ีเหลืออยูข่องกรรมกำรท่ีตนแทน และกรรมกำรท่ีครบวำระ 
แลว้อำจไดรั้บกำรแต่งตั้งกลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งอีกก็ได ้

      นอกจำกพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระแลว้ กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงพน้จำกต ำแหน่ง เม่ือขำดคุณสมบติั ลำออก  
ถึงแก่กรรม คณะกรรมกำรบริษทัมีมติใหพ้น้จำกต ำแหน่ง 
  คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงจะไดรั้บค่ำตอบแทนท่ีเหมำะสมกบัหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบ โดยไดรั้บ 
อนุมติัจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรและผูถื้อหุน้  
   
 

หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ  

  1. ก ำหนดนโยบำย วตัถุประสงค ์ และกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียง เพื่อเป็นกรอบกำรปฏิบติังำนใน 
กระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียง ใหส้อดคลอ้งกบัเป้ำหมำยและกลยทุธ์ของธุรกิจ และจดัระบบกำรบริหำร ควำมเส่ียงของ
บริษทัใหเ้กิดควำมชดัเจนและมีประสิทธิภำพอยำ่งต่อเน่ือง รวมถึงควำมเพียงพอของระบบ ควบคุมภำยใน เพ่ือกำร
จดักำรควำมเส่ียงต่ำงๆ ท่ีส ำคญั และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทั  

  2. ก ำกบัดูแลใหมี้กำรระบุควำมเส่ียง โดยพิจำรณำปัจจยัทั้งภำยนอกและภำยในองคก์ร ท่ีอำจส่งผลใหบ้ริษทั 
ไม่สำมำรถบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก ำหนดไว ้ และมีกำรประเมินผลกระทบและโอกำสท่ีเกิดข้ึนของควำม เส่ียงท่ีไดร้ะบุไว ้
เพ่ือจดัล ำดบัควำมเส่ียงและเลือกใชว้ธีิจดักำรควำมเส่ียงไดอ้ยำ่งเหมำะสม  

  3. ติดตำม ดูแล ประเมินผลกำรปฏิบติังำน และสอบทำน แผนงำนและรำยงำนกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ี ส ำคญั 
เพ่ือใหม้ัน่ใจวำ่มีกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงท่ีเหมำะสม และมีประสิทธิภำพ สอดคลอ้งกบักล ยทุธ์กำรด ำเนินงำนของ
บริษทั และสภำวกำรณ์ท่ีเปล่ียนแปลง  



 
 4. สนบัสนุน และพฒันำกำรบริหำรควำมเส่ียงในทุกระดบัทัว่ทั้งองคก์ร  

     5. ทบทวน ปรับปรุง แกไ้ข กฎบตัรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั เพ่ือ
พิจำรณำอนุมติั   

               6. มีอ ำนำจเรียกพนกังำนของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมำช้ีแจง ใหค้วำมเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสำรตำมท่ีเห็น วำ่
เก่ียวขอ้งจ ำเป็น  

  7. ปรึกษำผูเ้ช่ียวชำญ หรือท่ีปรึกษำของบริษทั (ถำ้มี) หรือจำ้งท่ีปรึกษำ หรือผูเ้ช่ียวชำญภำยนอกในกรณี 
จ ำเป็นดว้ยค่ำใชจ่้ำยของบริษทั  

  8. มีอ ำนำจแต่งตั้งคณะท ำงำนประเมินและติดตำมควำมเส่ียงทัว่ทั้งองคก์ร ตลอดจนแต่งตั้งคณะท ำงำนอ่ืน 
ตำมท่ีเห็นจ ำเป็น 

  9..ปฏิบติักำรอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือ คณะกรรมกำรบริหำรมอบหมำย  
 
การประชุม 
 
   คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงตอ้งประชุมอยำ่งนอ้ย 2 คร้ังต่อปี ในกำรเรียกประชุมกรรมกำรใหป้ระธำน 
กรรมกำรหรือบุคคลซ่ึงประธำนกรรมกำรมอบหมำย ส่งหนงัสือนดัประชุมล่วงหนำ้ไม่นอ้ยกวำ่ 7 วนั ก่อนวนัประชุม  
โดยประธำนกรรมกำรอำจก ำหนดใหจ้ดักำรประชุมคณะกรรมกำรผำ่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ได ้หรืออำจมีมติโดยไม่ตอ้งจดั 
ประชุมหำกไดรั้บอนุมติัจำกประธำนและกรรมกำรทุกคนลงนำมเห็นชอบในมติดงักล่ำว 
   กำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงตอ้งมีกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงมำประชุมไม่นอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึงของ 
จ ำนวนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงทั้งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม ถำ้ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงไม่อยูใ่นท่ี 
ประชุมใหก้รรมกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีมำประชุมเลือกกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงคนหน่ึงเป็นประธำนในท่ีประชุม  
   กำรวนิิจฉยัช้ีขำดของท่ีประชุมใหถื้อเสียงขำ้งมำก กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงคนหน่ึงใหมี้เสียงหน่ึงในกำร 
ลงคะแนน ถำ้คะแนนเสียงเท่ำกนัใหป้ระธำนในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขำด ทั้งน้ี เลขำนุกำร 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
   กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงผูใ้ดมีส่วนไดเ้สียเป็นกำรส่วนตวัในเร่ืองใด หรือมีส่วนไดเ้สียใดๆ ในเร่ืองท่ี 
พิจำรณำ จะตอ้งแจง้ใหท่ี้ประชุมทรำบและงดใหค้วำมเห็น งดออกเสียง และออกจำกหอ้งประชุม ยกเวน้ท่ีประชุมโดยไม่ 
รวมกรรมกำรท่ีมีส่วนไดเ้สีย มีมติเอกฉนัทใ์หก้รรมกำรผูมี้ส่วนไดเ้สียเขำ้ร่วมช้ีแจงขอ้มูลในกำรประชุมเพ่ือควำม 
รอบคอบในกำรพิจำรณำตดัสินใจ แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงหรือตดัสินใจในเร่ืองนั้นๆ 
  กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงมีอ ำนำจเชิญฝ่ำยจดักำร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง หรือผูท่ี้เห็นสมควร เขำ้ร่วมประชุม 
หรือขอใหช้ี้แจง รวมถึงมีอ ำนำจขอเอกสำรในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งได ้

 
            กฎบตัรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ไดรั้บอนุมติัปรับปรุงแกไ้ขจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี  

1/2567  ในวนัท่ี 22 กมุภำพนัธ์  2567  มีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 22 กมุภำพนัธ์ 2567 เป็นตน้ไป   

 

      


